
 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

 

 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

บทนำ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
พ.ศ. 2566 – 2570 และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน แปลงนโยบายและภารกิจสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม                  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                 
พร้อมทั้ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  พ.ศ. 2566 – 2570 (แผนระดับที่ 2) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนระดับที่ 3) รวมทั้ง         
แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน               
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกการกำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน                
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ตามวิสัยทัศน์                    
“องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” 

 

 

 

 

 

 
 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
มิถุนายน 2566 

 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

สารบัญ 
เร่ือง                หน้า 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก         1 
2. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก           7 

ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            15 
4. รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตริาชการ          18 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุร ีนครนายก ระยะเวลา 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

5. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ            30 
 

ภาคผนวก 
- QR Code แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      33 
  มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
-  QR Code แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี         34 

นโยบายและกลยุทธ์หรือกิจกรรม จากหน่วยงานอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

-   QR Code แบบรายงานผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา        35 
ปราจีนบุรี นครนายกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

สารบัญ (ตาราง) 
เร่ือง                หน้า 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ตารางที่ 1 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 1           9 
ตารางที่ 2 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 2         11 
ตารางที่ 3 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 3              12 
ตารางที่ 4 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 4              13 
ตารางที่ 5 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          15  
ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      15 
    (งบประจำ) 
ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      16 
   (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
ตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           18 
              (งบประจำ)          
ตารางที่ 9 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           19 
              (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

สารบัญ (รูปภาพ) 
เร่ือง                 หน้า 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

รูปภาพที่ 1 แสดงโครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก      6 
 
 
 
 

 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม 2564                    
เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด         
ของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                    
จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี
และจังหวัดนครนายก และตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  30 แห่ง 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 แห่ง และสถานศึกษาในจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง โดย
มีอำนาจหน้าที ่และการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ          
เร ื ่อง การแบ่งส ่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศการศึกษาธ ิการ                      
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

อำนาจหน้าที่ 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม            
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด            

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารปูแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1)  กลุ่มอำนวยการ 
(2)  กลุ่มนโยบายและแผน 
(3)  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4)  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7)  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
(ค)  ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ)  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช)  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน            

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  จ ัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา                 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค)  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ)  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
(ข)  ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค)  วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง)  ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน             

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ)  จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
(ช)  ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
(ซ)  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และที่ได้รับมอบหมาย (ยกเลิก) 
(ฌ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข)  ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค)  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล 

ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง)  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา 
(จ)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ)  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี             

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช)  ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ)  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ)  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ)  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ)  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ)  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายทีก่ำหนด 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง)  ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี และมีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีกวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สหวิทยาเขต 

 กลุ่มอำนวยการ  กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สถานศึกษาในสังกัด (30 โรงเรียน) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากร             
ทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

รูปภาพที่ 1  แสดงโครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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2. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
พ.ศ. 2566 – 2570 และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา         
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้ง สอดคล้อง                  
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (แผนระดับที ่ 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ                              
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (แผนระดับที่ 3) รวมทั้งแผนและ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566  

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง ดำเนินการจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ ตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษาสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

 “องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ได้รับบริการทางการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อนล้ำโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ

วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมและการให้บริการ 

ค่านิยมองค์กร 

“องค์กรคุณภาพ บุคลากรมืออาชีพ” 

วัฒนธรรมองค์กร 

“ยิ้มแย้มแจ่มใส ประสานงานฉับไว เต็มใจบริการ” 
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ ดำรงตนตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน้อมนำศาสตร์พระราชา                  มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4. ผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้ร ับการดูแลความปลอดภัยจาก                  
ความรุนแรงจากอุบัติเหตุ จากการละเมิดสิทธิ ์ และจากผลกระทบทางสุขภาวะ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม               
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เน้นการทำงานแบบบูรณาการ และมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 
รวมไปถึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
“รอบรู้รอบด้าน สืบสานนโยบาย มอบขวัญกำลังใจให้ทีมงาน” 

แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแนวทาง                  

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน และใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน TEAM Model 
T  =  Trust  เชื่อม่ัน เชื่อมือ เชื่อถือ เชื่อใจ 
E  =  Environment ปลอดภัย สวนสวย โรงเรียนงาม 5ส 
A  = Academic วิชาการเข้มแข็ง บูรณาการเครือข่ายวิชาการ 
M  = Moral  “องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” 

เริ ่มจากการสร้างความเชื่อมั่น เชื่อมือ เชื่อถือ เชื่อใจ (Trust) ให้กับสถานศึกษาและหน่วยงาน                       
ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Environment) ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic) และส่งเสริมให้นักเรียน
มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีคุณธรรมจริยธรรม (Moral) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีจิตสาธารณะดำรงตน       

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วม              
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู ้สร้างสรรค์นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดำรงตนตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการศึกษาแบบมืออาชีพ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถ
อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนอง              
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางท่ี 1 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 1  

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1. ร้อยละของคร/ูบุคลากรทางการศกึษา/ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะ           
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีส่ามารถจัดการเรยีนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ            
พหุปัญญาของผูเ้รียน โดยใช้เครื่องมอืคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนดัของผู้เรียน 

30 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

80 

4. ร้อยละของสถานศึกษามีการบรูณาการหลักสูตรท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา 80 
5. ร้อยละของครผููส้อนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 50 
6. ร้อยละของครผููส้อนไดร้ับการพัฒนา/ปลูกฝังด้านการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม/การสร้างเสริมคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
70 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 10 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

7. ร้อยละสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการสร้างเสริมคณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 

8. ร้อยละของครผููส้อนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 80 
9. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 100 

10. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลาการทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 100 
11. จำนวนโรงเรยีนคุณธรรม มีคณุธรรมอัตลักษณ์ ครบ 5 ประการ 30 
12. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมยดึมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต 50 
13. การผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
14. ร้อยละของครผููส้อนจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100 
15. ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice) 80 
16. ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 90 
17. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
- 

18. ร้อยละของสถานศึกษาที ่นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ ้นพื ้นฐาน (O-NET)          
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

100 

19. ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพดำเนนิการตามจุดเน้นครบ 8 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี 100 
20. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 80 
21. ร้อยละผลการแข่งขันของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันผา่นเกณฑ์ 30 
22. ร้อยละผลการแข่งขันของนักเรียนที่ผ่านเข้าสู่การแข่งขันรอบสองระดับประเทศ 10 
23. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสภานักเรียน มีการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 60 
24. ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 
25. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
25 

26. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ. OBEC AWARDS 30 
27. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 
28. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดจิิทัล 100 
29. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะการบริการจดัการการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
80 

30. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษ์สิ่งแวดล้อมมีวินัยและ        
มีจิตสาธารณะ 

80 

31. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ได้รับความรู้ สิทธิประโยชน์และ
ทักษะชีวิต พร้อมสู่สังคมผูสู้งอายุ อย่างมีความสุข 

100 

32. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรชักาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับคณุภาพ 3 
33. ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจรยิธรรม ระดับคณุภาพ 3 
34. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับคณุภาพ 3 

35. ระดบัความสำเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ (โรงเรยีนคณุภาพ) และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเปา้หมาย 

ระดับคณุภาพ 3 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 11 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

36. ระดับความสำเร็จของการค้นพบตน้แบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศดา้นการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 

ระดับคณุภาพ 3 

37. ระดับความสำเร็จของการแกไ้ขภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ระดับคณุภาพ 3 
38. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน ระดับคณุภาพ 3 
39. ระดับความสำเร็จของการค้นพบตน้แบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ ด้านการศึกษา

และการสนับสนุนการศึกษา 
ระดับคณุภาพ 3 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางท่ี 2 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 2 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2566 
1. ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 100 
2. ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 70 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษา

ทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน 
มี 

4. ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ร่วมโครงการได้รับเข้าศกึษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามโครงการเด็กดีมีที่เรียน 

100 

5. ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศกึษา ผู้มี
ความสามารถพิเศษไดร้ับบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

80 

6. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพฐ. 70 
7. ร้อยละของผูเ้รียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด 90 
8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรือไดร้รับ

การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
96 

9. ร้อยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 100 
10. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรยีน” ระดับคณุภาพ 4 

 
 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 12 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยจากภัยคุกคาม                 

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ได้ร ับการพักฒนาให้มีความปลอดภัย          
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง                
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางท่ี 3  แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 3 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2566 
1. ร้อยละของครู/บุคลากรทางการศึกษา/ผู้เรียน ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย

พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 

2. ร้อยละของคร/ูบุคลากรทางการศกึษา/ผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ/รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

80 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบตัิซ้ำ รองรบัวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบตัแิละภยัคุกคาม                
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 

5. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกดิขึ้น ระดับคณุภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างองคก์ร
คุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางท่ี 4 แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลยุทธ์ที่ 4 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2566 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 76 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมสีว่นร่วมในการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนตา่ง ๆ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
มี 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการด้านบรหิารงาน
การเงินท่ีเป็นดิจิทลั 

มี 

4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษา 

80 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายใน             
อย่างเปน็ระบบและมปีระสิทธิภาพ 

มี 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีที่สามารถรายงานการเงินที่เป็นปจัจบุันและตรวจสอบได ้ 100 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านบรหิารงานบุคคลทีเ่ป็น

ดิจิทัล 
มี 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม มี 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครเูพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 80 

10. การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่างเตม็             
ตามศักยภาพ 

มี 

11. มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์ มี 
12. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ 

ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวทิยฐานะเพิ่มขึ้น 
80 

13. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 80 
14. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการงานด้านนโยบายและแผน              

ที่เป็นดิจิทัล 
มี 

15. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี 
16. ร้อยละของการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 60 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 14 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2566 
17. ร้อยละของการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำป ี 80 
18. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก/หลักเกณฑ ์ในการจัดกสรรงบประมาณให้สถานศกึษาอย่างเหมาะสม มี 
19. มีการตดิตาม ประเมิน และรายงานผล ได้ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวช้ีวัดตามที่กำหนด มี 
20. การผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
21. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ           

ในการปฏิบัตริาชการ (KRS) 
ขั้นสูง 

22. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
พ.ศ. 2560 

ดีมาก 

23. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศกึษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ มี 
24. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศกึษา มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี 
25. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศกึษา มีระบบควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบ 
มี 

26. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศกึษาได้รับความรู้ในกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 80 
27. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติผิดวินัยลดลงทุกป ี ลดลง 
28. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการใหค้ำปรึกษาทางกฎหมายแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                                                                                                                                                                               

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมหลักการจัดการศึกษามัธยมศึกษา       
ตอนปลายสำหรับโรงเรียนปกติ งบดำเนินงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และได้พิจารณา
กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที ่5 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ รายการ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. งบประจำ (ค่าใช้จ ่ายพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค) 

3,200,000 บาท 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 1,800,000 บาท 
 รวม 5,000,000 บาท 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำคัญของ
การใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1) งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 3,200,000 บาท (สามล้านสองแสนบาทถ้วน) 

ตารางที ่6 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประจำ) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 120,000 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 150,000 
3. ค่าวัสดุสำนักงาน 449,000 
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 
5. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 
6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 100,000 
7. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 1,380,000 
8. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม 1,000 
9. ค่าสาธารณูปโภค 600,000 
 รวม งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 3,200,000 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 16 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์                   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) รวมโครงการ จำนวน  36 โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 1,800,00 บาท       
(หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) 

ตารางที ่7 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคณุภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สู่ความเป็นมือ
อาชีพ และพัฒนาผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 (จำนวน 20 โครงการ) 

1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 50,000 
2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี              

ที่สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ 
50,000 

3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 300,000 
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 30,000 
5. โครงการนิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู 

(ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) 
5,000 

6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 70,000 
7. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรของสถานศึกษา 35,000 
8. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานทำ 50,000 
9. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 35,000 

10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 50,000 
11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสู่ความเป็นเลิศ 100,000 
12. โครงการกยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนเพื่อ

การศึกษา 
80,000 

13. โครงการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 5,000 
14. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) เพื่อการ

ปฏิบัติงาน 
10,000 

15. โครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 20,350 
16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 38,430 
17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 7,820 
18. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 100,000 
19. โครงการกฎหมายที่ควรรู ้และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
20,000 

20. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 9,350 
 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 1,065,950 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน (จำนวน 1 โครงการ) 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 

(การศึกษาทางเลือก) 
8,000 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 8,000 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสรมิให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จำนวน 2 โครงการ) 
22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 30,000 
23. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสำนักงานและสถานศึกษา 55,000 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 85,000 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม            

สู่คนคุณภาพ (จำนวน 13 โครงการ) 
24. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 15,000 
25. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 23,500 
26. โครงการเพิ่มประสิทธิภายการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 26,700 
27. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 30,000 
28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 218,500 
29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
32,860 

30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 70,000 
31. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ           

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
5,000 

32. โครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
พ.ศ. 2560 

30,000 

33. โครงการส่งเสริมการบรหิารจัดการศึกษาสูก่ารปฏบิัติอย่างมีประสทิธิภาพ (ประชุมประจำ
สัปดาห์, เดือน, ไตรมาส) 

130,000 

34. โครงการระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 10,000 
35. โครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 5,000 
36. สนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 44,490 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 641,050 
 รวม งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 1,800,000 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 19 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

4.  รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)           

4.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน                        (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) ดังนี้ 

ตารางที ่8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประจำ) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ ทั้งสิ้น 

(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณทั้งสิ้น 

(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 120,000 109,300 18,949.80 9,026 27,975.80 81,324.20 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 150,000 30,000 29,700 - 29,700.00 300 
3. ค่าวัสดุสำนักงาน 449,000 300,000 67,592 132,614 200,206.00 99,794 
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 250,000 37,324 69,890 107,214.00 142,786 
5. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 90,000 4,340 16,242.35 20,582.35 69,417.65 
6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 100,000 100,000 17,610 15,675 33,285.00 66,715 
7. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 1,380,000 1,019,000 326,445.68 322,350 648,795.68 370,204.32 
8. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม 1,000 1,000 - - - 1,000 
9. ค่าสาธารณูปโภค 600,000 584,000 120,929.04 189030.71 309,959.75 274,040.25 
 รวม  3,200,000 2,483,300 622,890.52 754,828.06 1,377,718.58 1,105,851.42 

จากตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน                
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
จำนวน 2,483,300 บาท (สองล้านสี่แสนแปดหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) และมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เป็นจำนวนทั้งสิ้น 
1,377,718.58 บาท (หนึ่งล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสิบแปดบาทห้าสิบแปดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 55.48 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

4.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน             (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ดังนี้ 

ตารางที ่9 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคณุภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรยีนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (จำนวน 20 โครงการ) 

1. โครงการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

50,000 50,000 - 2,445 2,445 47,555 จัดเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ก ิ จกรรมการ เร ี ยนร ู ้ บนฐาน 
Active Learning แบบบรูณาการ
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่าง
ย ั ่ ง ย ื น  ( SDGs Camp) ภ า ย ใต้
โครงการการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถความถนัดและความสนใจ 

50,000 50,000 - - - 50,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนเพื่อพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

300,000 300,000 272,600 1,395 273,995 26,005 1. ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงาน
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
2. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประสานงาน
การประกวดแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศ ึ กษาและระด ั บภาคกลาง           
ภาคตะวันออก และระดับชาติ 
3. ดำเนินการจัดทำเกียรติบัตรให้กับ
นักเรียนในสังกัดที่ได้รับรางวัล 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 21 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียน           

การสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 
30,000 30,000 - - - 30,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

5. โครงการนิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู (ป้องกัน
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) 

5,000 5,000 - - - 5,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

70,000 70,000 - - - 70,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

7. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
และหลักสูตรของสถานศึกษา 

35,000 35,000 - 16,650 16,650 18,350 1. การประช ุมการดำเน ินงาน
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
กับหลักสูตรสถานศึกษา ร่วมกับ 
รอง ผอ .สพม.ปจนย ประธาน            
สหว ิ ทย า เขต  ศ ึ กษาน ิ เ ท ศก์              
ผอ.กลุ ่มส่งเสริมฯ และผู ้บริหาร
สถานศึกษาร่วมพัฒนานิเทศการศึกษา 
ในวันที่ 17 มกราคม 2566 
2. การประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การ
โครงการพ ัฒนากรอบหลักส ูตร
ระดับท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษา 
ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 
3. ดำ เน ินการจ ัดทำทำ เน ียบ            
แหล่งเร ียนรู ้ท ้องถ ิ ่นบ ูรณาการ     
ก า รจ ั ดก า ร เ ร ี ย นร ู ้ ห ล ั ก ส ู ตร
สถานศึกษาในสังกัด 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 22 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
8. โครงการส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาด ้าน              

การพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานทำ 
50,000 50,000 - - - 50,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

9. โครงการเสร ิมสร ้ างประชาธ ิปไตยและ               
สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

35,000 35,000 - - - 35,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 50,000 50,000 - - - 50,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสู่ความเป็นเลิศ 

100,000 - - - - - ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

12. โครงการกยกย่องเชิดชูเกียรตขิ้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนเพื่อการศึกษา 

80,000 - - - - - ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

13. โครงการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 5,000 5,000 - - - 5,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

14. โครงการพัฒนาทักษะความเข ้าใจและ          
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพื่อการปฏิบัติงาน 

10,000 10,000 - - - 10,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

15. โครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 20,350 20,350 - - - 20,350 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

16. โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างองค์กร         
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

38,430 38,430 38,430 - 38,430 - ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศึกษา         ณ 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
อุบลราชธานี เขต 2 ระหว่างวันที่ 
5 – 6 ตุลาคม 2565 
 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 23 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 
7,820 7,820 7,820 - 7,820 - ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร ้ อมส ู ่ การปฏ ิ บ ั ต ิ งาน                  
ได้ดำเนินการประชุมพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู ่การปฏิบัติงาน ในวันที่             
4 ตุลาคม 2565 

18. โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ เพื ่อพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ 

100,000 - - - - - ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

19. โครงการกฎหมายที่ควรรู ้และการป้องกัน
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 20,000 - - - 20,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

20. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคม
ผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 

9,350 9,350 - - - 9,350 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 1,065,950 785,950 318,850 20,490 339,340 446,610  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน (จำนวน 1 โครงการ) 
21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 
(การศึกษาทางเลือก) 
 
 

8,000 8,000 - - - 8,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 8,000 8,000 - - - 8,000  



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 24 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสรมิให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จำนวน 2 โครงการ) 
22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 30,000 30,000 - - - 30,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

23. โ คร งการ เส ร ิ มสร ้ า งคว ามปลอดภั ย               
ในสำนักงานและสถานศึกษา 

55,000 55,000 49,700 - 49,700 5,300 1.  สร ้างน ักบรรเทาสาธารณภัย              
ในโรงเรียนและนักปฐมพยาบาลและ
การก ู ้ ช ี พ เบ ื ้ อ งต ้ น  ในว ั นที่                        
3 กุมภาพันธ์ 2566 
     1.1 อบรมให ้ความรู ้ เบ ื ้องต้น
เกี ่ยวกับการปฐมพยาบาลการช่วย         
ฟ ื ้ นค ืนช ีพและการเคล ื ่ อนย ้าย
ผู้ประสบภัย และฝึกภาคปฏิบัติ 
    1.2 อบรมให ้ความร ู ้ เบ ื ้องต้น
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในครัวเรือนและฝึกภาคปฏิบัติ 
2. STOP BULLY “ยุติการรงัแก” 
    2.1 ดำเนินการโดยการประชาสัมพันธ์
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
3. “รู ้เท่าทัน ระวังภัย” เทคนิคการ     
เอาตัวรอดและป้องกันตัวจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
     3 . 1  ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบ     
      

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 85,000 85,000 49,700 - 49,700 35,300  
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม สู่คนคณุภาพ (จำนวน 13 โครงการ) 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 25 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
24. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
15,000 15,000 - - - 15,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

25. โครงการเสร ิมสร ้ างศ ักยภาพการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

23,500 23,500 - - - 23,500 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

26. โครงการเพิ ่มประสิทธิภายการบริหารงาน           
ด้านการเงินและพัสดุ 

26,700 26,700 - - - 26,700 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

27. โครงการเพิ ่มประสิทธ ิภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 

30,000 30,000 - 15,528 15,528 14,472 1. ตรวจสอบการดำเนินงานด้าน
การเง ิน  บ ัญช ี  และพ ัสด ุ ของ
สถานศึกษา  
2 .  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย                  
ค ่าสาธารณูปโภคของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
3.  ตรวจสอบการรายงานผล             
การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ข ้อม ูลการเง ินด ้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
4. ดำเนินการตรวจสอบภายใน
โรงเร ียนป ิยชาต ิพ ัฒนาในพระ
ร า ช ู ป ถ ั ม ภ ์ ฯ  แ ล ะ โ ร ง เ ร ี ย น
นครนายกวิทยาคม  
5 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ่ ว ม อ บ ร ม               
เชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบ
ภายใน  



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 26 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
6. ดำเนินการตรวจสอบการเงิน
บัญชีและพัสดุ และการดำเนินงาน
เงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน
ปิยชาติพัฒนาฯ 

28. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

218,500 218,500 - 58,131 58,131 160,369 1. จ ัดเตร ียนมการประช ุมเพื่อ
บร ิหารจ ัดการทรัพยากรบุคคล      
ด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย 
โอนและออกจากราชการ รวมถึง
การเล ื ่ อนตำแหน ่ งและระดับ             
ให้สูงขึ้นของบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรา 38 ค (2)  
2. ดำเนินการจัดประชุมขยายผล
การใช้งานโปรแกรมระบบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS)              สู่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่             
21 - 29 ธันวาคม 2565  
3. จ ัด เตร ียมการประช ุม เพื่ อ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานและ          
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
4 .  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม อ น ุ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบุคคลของเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษา จำนวน 2 คร ั ้ ง  คือ        
คร ั ้งท ี ่  1 ว ันที ่  23 ก ุมภาพันธ์ 
2566, ครั้งที่ 2 วันที่ 23 มีนาคม 
2566 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 27 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

ว ิธ ีการประเม ินตำแหน ่งและว ิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

32,860 32,860 17,000 - 17,000 15,860 1. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมิน       
ให ้ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา มีว ิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ ในวันที่ 19 ธันวาคม 
2565 
เพ ื ่อพ ัฒนาข ้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา สร ้ า ง
เคร ื อข ่ า ยการพ ัฒนาคร ู ใ ห ้ มี              
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
แนะนำว ิธ ีการเร ียนรู ้และวิธ ีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ สามารถ
แก้ป ัญหา ปรับตัว ส ื ่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ รวมถึงการ
อ อ ก แ บบ ก ิ จ ก ร รม และส ร ้ า ง
นว ัตกรรมการเร ียนรู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียน 
ส่งผลให้เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. ม ีการลงนามในพ ันธส ัญญา
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน         
วPA ที่สอดคล้องกับขอบเขตของ
ผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพื่อใช้
สำหรับการประเมินเลื่อนเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 12 มกราคม 2566 
 



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 28 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน

นโยบายและแผน 
70,000 50,000 - - - 50,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

31. โครงการการรายงานและต ิดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

5,000 5,000 - - - 5,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

32. โครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 
 

30,000 30,000 - - - 30,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

33. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (ประชุมประจำ
สัปดาห์, เดือน, ไตรมาส) 

130,000 130,000 5,880 30,250 36,130 93,870 1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร  
2. ประชุมทีมบริหาร สพม.ปจนย 
3. ประชุมสมาชิกครอบครัว  
สพม.ปจนย 

34. โครงการระบบการควบค ุมภายในและ                
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

10,000 10,000 - - - 10,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

35. โครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 

5,000 5,000 - - - 5,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

36. สนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของ
หน่วยงาน 

44,490 61,190 - 6,221 6,221 54,969 1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก           
ได ้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
นโยบายและจุดเน้นของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          สู่



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 29 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน          เขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จำนวน 30 โรงเรียน  
2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก             
ได ้ ม ี จ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ         
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570, 
แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  
นครนายก รวมทั้ง ประกาศทิศทางการ
พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษาของ
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ได ้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่                  
ส ู ่ สถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จำนวน 30 โรงเรียน  
3. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก          
ได ้ดำเน ินก ิจกรรม การประกวด 
TikTok ส ื ่อสร ้างสรรค ์  "เท ิดพระ
ค ุ ณคร ู "  ห ั ว ข ้ อ  "ฝาก  TikTok            
บอกรักครู" เพื ่อตอบสนองนโยบาย
เร่งด่วนด้านความปลอดภยั              ใน
การสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อ



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
คร้ังที่ 1 และ        

คร้ังที่ 2 (บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(บาท) 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

(เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal)       โดย
การใช้เทคโนโลยีดิจิท้ัลและดิจิทัล
แพลตฟอร ์ม ในเช ิ งสร ้ งสรร ค์        
เ ป ็ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น
สร้างสรรค์ผลงาน แสดงออกทาง
ความคิด และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผ ่ า น ก า ร ท ำ ค ล ิ ป ว ี ด ิ โ อ บ น
แพลตฟอร์ม 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 641,050 637,750 22,880 110,130 133,010 504,740  
 รวม งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม) 

1,800,000 1,516,700 391,430 130,620 522,050 994,650  



 
รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 31 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

จากตารางที่ 9 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่  1 และครั้งที่ 2 
จำนวน 1,516,700 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) และมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เป็นจำนวนทั้งสิ้น 522,050 บาท (ห้าแสน     สองหมื่นสอง
พันห้าสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 34.42 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร   

5. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม                    
การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เพื่อแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามได้พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานไม่ได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข สรุปได้ดังนี้ 

5.1 ปัญหา/อุปสรรค 

 5.1.1 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้  
 5.1.2 เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้ ทำให้บางโครงการ/กิจกรรม               
ถูกเลื่อนหรือมีการเปลี่ยนแปลง  

5.2 แนวทางแก้ไข 

 5.2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรมีความพร้อมในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ                 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม ให้ตอบสนองหรือสอดคล้อง
กับนโยบายต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง กรณี โครงการ/กิจกรรม ที่หมดความจำเป็นหรือไม่สามารถดำเนินการได้ทัน                   
ตามกำหนดเวลา สามารถปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการไปดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีความจำเป็นมากกว่าและ                    
มีความพร้อมมากกว่า 
 5.2.3 นำผลจากการวิเคราะห์ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ และพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ต่อไป 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และกำหนดแนวทาง/มาตรการ การดำเนินงานให้ชัดเจน
สอดคล้องและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 
 5.3.2 สร้างการร ับรู ้  ความเข ้าใจ ตระหนักและให้ความสำคัญกับตัวช ี ้ว ัดที ่ สพฐ. ประกาศ                           
ในการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนการรายงานผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ        
เป็นปัจจุบันแก่บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 5.3.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม/วิธีการ/กระบวนการ/ขั้นตอน ที่แสดงถึงการขับเคลื่อน และส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถนำไปดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

 5.3.4 สร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง 
 5.3.6 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนการนิเทศ 
สรุปผลการนิเทศเพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 5.3.7 ดำเนินการถอดบทเรียนจากการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือขยายผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................... ผู้รายงาน 
(นางสาวศิริพร เจริญค้า) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ลงวันที ่6 มิถุนายน 2566 
 

........................................................................ ผู้ตรวจสอบ 
(นางมนัณญา กองศักดา) 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงวันที ่6 มิถุนายน 2566 
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ภาคผนวก 
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QR Code แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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QR Code แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
นโยบายและกลยุทธ์หรือกิจกรรม จากหน่วยงานอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 


