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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ส่วนท่ี  1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจนีบุรี นครนำยก  
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก จัดตั้งขึ้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำร
ก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ประกำศ ณ วันที่ 28 มกรำคม 2564 เพ่ือบริหำรและจัดกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนระดับมัธยมศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร จึงก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ และที่ตั้งของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 62 เขต  โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ปรำจีนบุรี นครนำยก ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปรำจีนบุรีและจังหวัดนครนำยก และตั้งอยู่ที่อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี จังหวัด
ปรำจีนบุรี มีสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  30 โรงเรียน ประกอบด้วยสถำนศึกษำในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำนวน 19 โรงเรียน และ
สถำนศึกษำในจังหวัดนครนำยก จ ำนวน 11 โรงเรียน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่และกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ดังนี้ 

1.1.1 อ ำนำจหน้ำที่ 

(1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำน
กำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
แจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนต้นสังกัดทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนดังกล่ำว 

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและพัฒนำ

กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

(9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
(11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 



 

 
ข้อมูลพื้นฐำนทั่วไป 
 

ที่ตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก  เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร       
ต ำบลบ้ำนพระ อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 25230 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 2 จังหวดั รวม 30 โรงเรียน ดังนี ้

1.  จังหวัดปรำจีนบุรี 19  โรง 
2.  จังหวัดนครนำยก   11  โรง 
 

รำยช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำในจังหวัดปรำจีนบุรี  

ตำรำงที่ 1 แสดงรำยชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำในจังหวัดปรำจีนบุรี  
ที ่ โรงเรียน ที่อยู่ 

1 ปรำจิณรำษฎรอ ำรุง 880 ถนนปรำจีนอนสุรณ์ ต ำบลหน้ำเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดปรำจีนบุรี 25000 
2 ปรำจีนกัลยำณ ี 664 ถนนปรำจีนอนสุรณ์ ต ำบลหน้ำเมือง จังหวัดปรำจีนบุรี 25000 

3 
ปรำจิณรำษฎรอ ำรุง 2 

“อดุลศำสนกจิศึกษำ” 
47/2 หมู่ 2 ต ำบลบำงเดชะ อ ำเภอเมือง จังหวัดปรำจีนบรุี 25000 

4 ไทยรัฐวิทยำ 7 7 หมู่ 13 ต ำบลดงข้ีเหล็ก อ ำเภอเมือง จังหวัดปรำจีนบรุี 25000 
5 กบินทร์วิทยำ 166 หมู่ 6 ต ำบลกบินทร์ อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 25110 
6 ลำดตะเคียนรำษฎร์บ ำรุง 1 หมู่ 10 ต ำบลลำดตะเคียน อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 25110 
7 กบินทร์บุร ี 99 หมู่ 13 ต ำบลเมืองเก่ำ อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 25240 
8 วังตะเคียนวิทยำคม 209 หมู่ 5 ต ำบลวังตะเคยีน อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 25110 
9 วังดำลวิทยำคม 113 หมู่ 10 ต ำบลวังดำล อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 25110 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 404 หมู่ 1 ต ำบลส ำพันตำ อ ำเภอนำดี จังหวัดปรำจีนบรุี 25220 
11 ร่มเกล้ำปรำจีนบุร ี 821 หมู่ 1 ต ำบลบุพรำหมณ์ อ ำเภอนำดี จังหวัดปรำจีนบรุี 25220 
12 ชิตใจช่ืน 146 หมู่ 4 ต ำบลบ้ำนสร้ำง อ ำเภอบ้ำนสรำ้ง จังหวัดปรำจีนบรุี 25150 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยำ 48 หมู่ 4 ต ำบลกระทุ่มแพ้ว อ ำเภอบ้ำนสรำ้ง จังหวัดปรำจีนบรุี 25150 
14 ประจันตรำษฎร์บ ำรุง 261 หมู่ 1 ต ำบลประจันตคำม อ ำเภอประจันตคำม จังหวัดปรำจนีบรี 25130 
15 สุวรรณวิทยำ 72 หมู่ 5 ต ำบลค ำโตนด อ ำเภอประจันตคำม จังหวัดปรำจีนบุรี 25130 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 43 หมู่ 3 ต ำบลหนองแก้ว อ ำเภอประจันตคำม จังหวัดปรำจีนบุรี 25130 
17 ศรีมหำโพธ ิ 115 หมู่ 9 ต ำบลศรีมหำโพธิ อ ำเภอศรีมหำโพธิ จังหวัดปรำจีนบุรี 25140 
18 กรอกสมบรูณ์วิทยำคม 134 หมู่ 7 ต ำบลกรอกสมบูรณ์ อ ำเภอศรีมหำโพธิ จังหวัดปรำจีนบุรี 25140 
19 ศรีมโหสถ 217 หมู่ 7 ต ำบลโคกปีบ อ ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปรำจีนบุรี 25190 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รำยช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำในจังหวัดนครนำยก 

ตำรำงที่ 2 แสดงรำยชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำในจังหวัดนครนำยก 

ที ่ โรงเรียน ที่อยู่ 

1 เมืองนครนำยก  หมู่ 7 ต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอเมือง จงัหวัดนครนำยก 26000 
2 นครนำยกวิทยำคม  ข1-330 ถนนสุวรรณศร ต ำบลนครนำยก อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก 26000 
3 นวมรำชำนุสรณ์  หมู่ 1 ถนนรังสติ – นครนำยก ต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก 26000 
4 ปิยชำติพัฒนำ  

ในพระรำชูปถัมภฯ์ 
61/3 หมู่ 4 ต ำบลพรหมณี อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก 26000 

5 อุบลรัตนรำชกัญญำ 
รำชวิทยำลัย 

19 หมู่ 12 ต ำบลศรีจุฬำ อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก 26000 

6 ปำกพลีวิทยำคำร 101 หมู่ 4 ต ำบลปำกพลี อ ำเภอปำกพลี จังหวัดนครนำยก 26130 
7 บ้ำนนำ “นำยกพิทยำกร” 112 หมู่ 4 ถนนสุวรรณศร ต ำบลบ้ำนนำ อ ำเภอบ้ำนนำ จังหวัดนครนำยก 26110 
8 เขำเพิ่มนำรผีลวิทยำ  7 หมู่ 1 ต ำบลเขำเพิ่ม อ ำเภอบ้ำนนำ จังหวัดนครนำยก 26110 
9 เลขธรรมกิตติ์วิทยำคม หมู่ 14 ต ำบลบำงอ้อ อ ำเภอบ้ำนนำ จังหวัดนครนำยก 26110 

10 องครักษ ์ 78 หมู่ 3 ต ำบลองครักษ์ อ ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนำยก 26120 
11 ภัทรพิทยำจำรย ์ หมู่ 13 ต ำบลพระอำจำรย์ อ ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนำยก 26120 

 

ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน และขนำดโรงเรียน 
 ตำรำงที่ 3 แสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน และขนำดโรงเรียน ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

จังหวดั ที ่ โรงเรียน 
จ ำนวนนกัเรียน 

(คน) 
จ ำนวนห้องเรียน (ห้อง) ขนำดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รำ

จีน
บุร

ี 

1 ปรำจิณรำษฎรอ ำรุง 3,344 84 ขนำดใหญ่พิเศษ 
2 ปรำจีนกัลยำณ ี 2,405 63 ขนำดใหญ ่
3 ปรำจิณรำษฎรอ ำรุง 2“อดุลศำสนกิจศึกษำ” 32 6 ขนำดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยำ 7 262 12 ขนำดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยำ 1,798 43 ขนำดใหญ ่
6 ลำดตะเคียนรำษฎร์บ ำรุง 267 10 ขนำดเล็ก 
7 กบินทร์บุรี 244 10 ขนำดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยำคม 787 22 ขนำดกลำง 
9 วังดำลวิทยำคม 177 7 ขนำดเล็ก 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 863 22 ขนำดกลำง 
11 ร่มเกล้ำปรำจีนบุร ี 279 9 ขนำดเล็ก 
12 ชิตใจชื่น 495 15 ขนำดเล็ก 
13 กระทุ่มแพว้วิทยำ 98 6 ขนำดเล็ก 
14 ประจันตรำษฎร์บ ำรุง 1,450 45 ขนำดกลำง 
15 สุวรรณวิทยำ 82 6 ขนำดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธิ ์ 130 6 ขนำดเล็ก 
17 ศรีมหำโพธ ิ 1,459 40 ขนำดกลำง 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยำคม 168 7 ขนำดเล็ก 



 

19 ศรีมโหสถ 655 21 ขนำดกลำง 

จังหวดั ที ่ โรงเรียน 
จ ำนวนนกัเรียน 

(คน) 
จ ำนวนห้องเรียน (ห้อง) ขนำดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดน
คร

นำ
ยก

 
20 เมืองนครนำยก  104 9 ขนำดเล็ก 
21 นครนำยกวิทยำคม  2,705 72 ขนำดใหญ่พิเศษ 
22 นวมรำชำนุสรณ์  895 28 ขนำดกลำง 
23 ปิยชำติพัฒนำ ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 559 20 ขนำดกลำง 
24 อุบลรัตนรำชกัญญำรำชวิทยำลัย 143 12 ขนำดเล็ก 
25 ปำกพลวีิทยำคำร 424 15 ขนำดเล็ก 
26 บ้ำนนำ “นำยกพิทยำกร” 2,116 53 ขนำดใหญ ่
27 เขำเพิ่มนำรีผลวิทยำ  347 13 ขนำดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยำคม 189 6 ขนำดเล็ก 
29 องครักษ์ 1,704 46 ขนำดใหญ ่
30 ภัทรพิทยำจำรย ์ 345 12 ขนำดเล็ก 

รวม 24,526 720  
ข้อมูลจำกระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 

หมำยเหตุ  กำรแบ่งขนำดของโรงเรียน หรือสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 
2549 แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
1. โรงเรียนขนำดเล็ก หมำยถึง โรงเรียนหรือสถำนศึกษำที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1-499 คน (17 โรงเรียน) 
2. โรงเรียนขนำดกลำง หมำยถึง โรงเรียนหรือสถำนศึกษำที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 500-1,499 คน (7 โรงเรียน) 
3. โรงเรียนขนำดใหญ่ หมำยถึง โรงเรียนหรือสถำนศึกษำที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1,500-2,499 คน (4 โรงเรียน) 
4. โรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ หมำยถึง โรงเรียนหรือสถำนศึกษำที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป (2 โรงเรียน) 

 

ข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ตำรำงที่ 4 แสดงข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ปรำจีนบุรี นครนำยก ดังนี้ 

 
ล ำดับ 

ที ่

 
ต ำแหนง 

จ ำนวน 
 

หมำยเหตุ 
ต ำแหนง 

ที่มีคนครอง 
ต ำแหน่งว่ำง 

 
รวม 

 

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 - 1  

2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 2 - 2  

3 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค(2) 43 - 43  

4 ศึกษำนิเทศก 5 6 11  

5 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 30 - 30  

6 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 39 11 50  

7 คร ู 1,257 83 1,340  



 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2565) 
 

ส่วนที่ 2 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำน
ทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 



 

 
 

2. แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

วิสัยทัศน์ 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดสอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 

พันธกิจ 
   1. สรรหำบรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรและควำมขำดแคลนของ    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
      มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1.1 กำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรขำดแคลน จ ำแนกรำยสำขำวิชำ จ ำแนกรำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
1.2 สรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เพียงพอกับควำมต้องกำรตำมคุณวุฒิ วิขำเอกหรือ 

มีประสบกำรณ์สอดคล้องกับสถำนศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
1.3 ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้ง ในต ำแหน่งว่ำงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นอย่ำงรวดเร็ว 
1.4 ขอใช้บัญชีของหน่วยงำนอ่ืน กรณีโรงเรียนมีควำมต้องกำรจ ำเป็นในวิชำเอกที่ไม่มีขึ้นบัญชีของเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ 
1.5 รับย้ำยครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรจ ำเป็นและด ำเนินกำรตำม

หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคลำกร 
1.6 กรณีส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีแนวปฏิบัติให้บุคลำกร     

มีสิทธิขอโอน ย้ำยไปสังกัดหน่วยงำนอื่นได้ เช่น โรงเรียนถ่ำยโอนไปสังกัด อปท. ขอโอนไปส่วนรำชกำรอ่ืน มีกำรพิจำรณำ
ตำมควำมเหมำะสมในกำรให้โอนย้ำย เป็นรำย ๆ ไป โดยค ำนึงถึงควำมขำดแคลนจ ำเป็นของสถำนศึกษำ และเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ และไม่รอนสิทธิของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2. บริหำรจัดกำรให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำใช้อัตรำก ำลังให้เกิดประสิทธิภำพและประโยชน์สูงสุด 
                 มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

2.1 กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง 
           (1) ให้ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกสถำนศึกษำ
ที่มีอัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ไปก ำหนดในสถำนศึกษำท่ีมีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

     (2) กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำก
สถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดใด ไปก ำหนดในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด ในเบื้องต้นให้เป็นไปด้วยควำมสมัครใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลัง
ครูเกินเกณฑ ์
          (3) กรณีไม่มีผู้สมัครใจในกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังจำกสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์เพ่ือไป
ก ำหนดในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำรในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำท่ีมีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ ให้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 

- พิจำรณำให้ข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ ไปช่วยรำชกำรที่
สถำนศึกษำท่ีมีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์เป็นกำรชั่วครำวภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

- กำรพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรครูคนใดไปช่วยรำชกำรเป็นกำรชั่วครำว โดยผ่ำนกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองของคณะกรรมกำรกลั่นกรอง 



 

- กำรไปช่วยรำชกำรเป็นกำรชั่วครำวของข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์     
หำกภำยหลังผู้นั้นสมัครใจให้ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนไปสถำนศึกษำที่มี อัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์  
ให้ด ำเนินกำรตัดโอนได้ทันที   

- หำกยังไม่มีผู้สมัครใจให้ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนไปสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครู      
ต่ ำกว่ำเกณฑ์  จะพิจำรณำในกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังโดยควำมเหมำะสมและเป็นธรรม โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
กลั่นกรองก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี และศึกษำธิกำรจังหวัดนครนำยก พิจำรณำ 

2.2 กำรปฐมนิเทศครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
            อบรมปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ โดยให้ควำมรู้ ในเรื่องภำรงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
จรรยำบรรณวิชำชีพ ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ และระบบสวัสดิกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่มีควำมรักศรัทธ ำ    
ในวิชำชีพทุ่มเทก ำลังควำมสำมำรถเพ่ือปฏิบัติงำนในหน้ำที่อย่ำงเต็มศักยภำพ 

2.3 กำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
            (1) มีกำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้ำที่หลำยโรงเรียน 
            (2) กำรจัดให้มีเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะให้สถำนศึกษำที่มีควำม
พร้อมด้ำนอัตรำก ำลังด้ำนปริมำณและคุณภำพ ไปช่วยสอนในสถำนศึกษำขนำดเล็กที่ขำดแคลนครูและมีครูไม่ครบชั้น 
                    2.4 มีกำรพัฒนำอัตรำก ำลังระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ให้ได้คนที่มีคุณภำพ   
          (1) ศึกษำวิเครำะห์ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         (2) ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
           (3) ด ำเนินกำรพัฒนำตำมหลักสูตร 
 

แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนบุคคลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ดังนี้ 
๑. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน 
    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำ และในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก .ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตำมภำรกิจของสถำนศึกษำและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

   แนวทำงกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
        ๑.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๑ ปี และ ๓ – ๕ ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำรองรับต่อภำรกิจของสถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

       ๑.๒ จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 
2565 เพ่ือใช้ในกำรสรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     1.3 สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีและเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด 
 
 
 
 



 

๒. ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง 
  กลุ่มบริหำรงำนบุคลด ำเนินกำรสรรหำเป็นกิจกรรมหนึ่งของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เป็นงำนขั้นแรก
ในกำรจัดคนเข้ำท ำงำน กำรสรรหำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรอย่ำงยิ่งถ้ำองค์กรสำมำรถสรรหำบุคคลผู้มีควำมสำมำรถเข้ำมำ
ปฏิบัติงำน ในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ส ำหรับกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปัจจุบันส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดนครนำยก เป็น
ผู้ด ำเนินกำร 

   แนวทำงกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
           2.1 เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลงให้รีบด ำเนินกำรตรวจสอบอัตรำก ำลัง มำตรฐำนวิชำเอก และแจ้งให้
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดนครนำยก ด ำเนินกำรสรรหำทันที 

   ๒.2 จัดให้มีกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนต่ำง ๆ ตลอดจน พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงก ำลังคนในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

   2.3 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แจ้งประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งตำม
ประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำร หรือหน่วยงำนอ่ืน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบเพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำ รับกำรประเมินผลงำนเพ่ือ
แต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่ง ต่ำงๆ เช่น กำรบรรจุครูผู้ช่วย กำรย้ำยและกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) โดยกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

   2.4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี  นครนำยก ประกำศรับสมัคร  
และเลือกสรร ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว เมื่อมีพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวลำออก หรือได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครู โดยมีกำรประสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และโรงเรียนใน
สังกัด ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 
๓. ด้ำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน จัดท ำทะเบียนประวัติ,จัดท ำบัญชีถือจ่ำยและกำร

เสนอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนด 

   แนวทำงกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
       ๓.๑ จัดท ำข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเสนอ

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี นครนำยก ปีละ ๒ ครั้ง/ครั้งที่ ๑ เดือนเมษำยน ครั้งที่ ๒ เดือนตุลำคม 
        3.2 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน เงินวิทยฐำนะและตอบแทนอ่ืน ตำมที่ส่วนรำชกำร
ก ำหนด 

   3.3 จัดท ำประวัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนกำรบันทึกเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 

   ๓.๔ ด ำเนินกำรงำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  โดยตรวจสอบผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพ่ือเสนอขอ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 



 

4. ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
      ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกร เตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีกำร ที่
หลำกหลำยในกำรพัฒนำ เพ่ือรองรับภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ปรำจีนบุรี 
นครนำยก สำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จุดเน้น
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      แนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็นของ สถำนศึกษำ
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 
     4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำตนเองด้วย แผนพัฒนำ
รำยบุคคล (ID-Plan) 
      4.3 ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วย
รูปแบบ Professional Learning Community : PLC 

5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 
    สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องร่วมมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  อย่ำงเป็น

ระบบ แจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง  ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   แนวทำงกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
       5.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 

ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยำบรรณวิชำชีพครู หำกผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิด
หรือทุจริตให้รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว 

   5.๒ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่งที่
สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆ ต้องประกำศทำงเว็บไซด์ของสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและแจ้งเวียนทำงระบบ My Office 
เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

   5.3 กำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้
ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุดที่รำชกำรจะได้รับเป็นเกณฑ์ในกำรคัดเลือก 

  6. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ได้ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำร

ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษำวินัย โดยสร้ำงควำม 
ตระหนัก ปลูกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเองต่อหน่วยงำน และผู้มำรับบริกำร 

แนวทำงกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
   6.1 กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง โดยสร้ำงควำมตะหนักถึงควำม

ซื่อสัตย์ต่อตนเอง กำรพ่ึงตนเอง กำรขยันหมั่นเพียร และมีควำมรับผิดชอบ กำรประหยัด และกำรเก็บออม กำรรักษำ
ระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมของศำสนำ เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำรงตน 



 

   6.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อหน่วยงำน ได้แก่ มีควำมสุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ ท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลำ มีควำมคิดริเริม สร้ำงสรรค์ปรับปรุงงำน ดูแล
รักษำ และใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด ละเว้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ด้วยมิชอบ 

   ๖.3 กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยต่อผู้มำใช้บริกำร ได้แก่ให้ควำมเป็นธรรมให้บริกำรแก่ผู้ม ำ 
ติดต่อด้วยควำมเสมอภำค /ไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือเเ่มอ มีน้ ำใจ สุภำพอ่อนโยน ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่ บุคคลทั่วไป ละ
เว้นกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงครบถ้วน ทันเหตุกำรณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   6.4 ด ำเนินกำรโครงกำรเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำสุจริต เ พ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีคุณธรรม  
5 ประกำร คือ มีทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียงและมีจิตสำธำรณะ 
 
 
        
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังคน

ในสถำนศึกษำ และในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้สอดคล้อง
ตำมภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก มีผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

 (1) มแีผนอัตรำก ำลัง ๑ ปี และ ๓ – ๕ ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำรองรับต่อภำรกิจของสถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ป ี
(พ.ศ.2561 – 2580) 

       (2) มีแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้ในกำรสรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     (3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  
 
ตำรำงที่ 5  สรุปข้อมูลสถิติด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

ที ่ เรื่อง 
จ ำนวน 
อัตรำ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1 จัดสรรอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  เพ่ือรองรับกำร
บรรจุนักเรียนทุน โครงกำรพัฒนำครูท้องถิ่น 

18 
อัตรำ  

1. บรรจุและแต่งตั้งได้  6  อัตรำ   
2. คงเหลือ 12 อัตรำ สพฐ.แจ้งให้ใช้ต ำแหน่ง
ว่ำงดังกล่ำว  มำด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุได้   

2 จัดสรรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดินให้สถำนศึกษำ  
ที่มีควำมจ ำเป็นและขำดแคลน   

2   
อัตรำ    

จัดสรรให้สถำนศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็น 
และขำดแคลน จ ำนวน 2 โรงเรียน 

3 น ำอัตรำว่ำงหลังกำรย้ำยมำบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขัน  เพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย   
ปี พ.ศ. 2565 

22 
อัตรำ 

อัตรำว่ำงหลังกำรย้ำยมำบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขัน เพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
ปี พ.ศ. 2565 จ ำนวน 22 อัตรำ 

4 สงวนอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือด ำเนินกำรสอบ
คัดเลือกกรณีพิเศษ   

45 
อัตรำ 

อัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือด ำเนินกำรสอบ
คัดเลือกกรณีพิเศษ  จ ำนวน 45 อัตรำ 

5 สงวนอัตรำจ้ำงชั่วครำวที่ว่ำงลงเนื่องจำกกำร
ลำออก 

- รำยงำน สพฐ. ทรำบ เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง 

 
 



 

1.2 ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ด ำเนินกำรสรรหำเป็นกิจกรรมหนึ่ง
ของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เป็นงำนขั้นแรกในกำรจัดคนเข้ำท ำงำน กำรสรรหำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรอย่ำงยิ่งถ้ำ
องค์กรสำมำรถสรรหำบุคคลผู้มีควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำน ในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำน ส ำหรับกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดนครนำยก เป็นผู้ด ำเนินกำร มีผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

(1) เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก โดยกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรตรวจสอบอัตรำก ำลัง มำตรฐำนวิชำเอก และแจ้งให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี 
จังหวัดนครนำยก ด ำเนินกำรสรรหำทันที 

(2) มีกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนต่ำง ๆ ตลอดจน พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงก ำลังคนในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ปรำจีนบุรี นครนำยก 

(3) มีกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งตำมประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำร หรือ
หน่วยงำนอ่ืน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบเพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำ รับกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ต่ำงๆ เช่น กำรบรรจุครูผู้ช่วย กำรย้ำยและกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) โดยกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(4 )  ส ำนั กงำนเขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำมั ธยมศึกษำปรำจีนบุ รี  นครนำยก ประกำศรับสมั คร  
และเลือกสรร ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว เมื่อมีพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวลำออก หรือได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครู โดยมีกำรประสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และโรงเรียนใน
สังกัด ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 
ตำรำงที่ 6 แสดงสรุปข้อมูลสถิติด้ำนกำรสรรหำและบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย 

ที ่ เรื่อง ผลกำรด ำเนินงำน 

1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ได้ด ำเนินกำรย้ำย 2 รอบ จ ำนวนผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย  
- ภำยในจังหวัด จ ำนวน  130 รำย  
- รับย้ำยภำยในเขต จ ำนวน 82 รำย  
- รับย้ำยจำกต่ำงเขต 21 รำย 

2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ได้ด ำเนินกำรย้ำยจ ำนวน 1 ครั้ง 
มีผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยจ ำนวน 31 รำย  
ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำย จ ำนวน 5 รำย 
 

3 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

- บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จ ำนวน 5 รำย  
- บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับกำรคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็น

หรือมีเหตุพิเศษ จ ำนวน 0 รำย 
 

4 บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

ได้ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำจ ำนวน 23 รำย 
 



 

ที ่ เรื่อง ผลกำรด ำเนินงำน 
5 กำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่

ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ              
ในระยะเวลำ  1 ปี 

- รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่  
จ ำนวน  23 รำย ได้จัดท ำบันทึกข้อตกลง MOU ในกำร
ปฏิบัติงำน ในหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเพ่ือให้
พร้อมที่รับกำร ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
เพ่ือพัฒนำ กำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี 
–  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง (Coaching-  Team)    
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรปฏิบัติงำนแก่รองผู้อ ำนวยกำร 
สถำนศึกษำใหม่ จ ำนวน 2 ครั้ง 
– คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำน ได้
ประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำใหม่ ครั้งที่ 1 ผ่ำนกำรประเมินทุกรำย 
 

6 กำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- ได้ด ำเนินกำรเสนอขออนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำร  
จ ำนวน 8 รำย  
- ได้รับอนุญำตให้ลำออก จ ำนวน 8 รำย 
 

7 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงชั่วครำว 

ด ำเนินกำรจัดสรรอัตรำพนักงำนรำชกำรและจัดท ำสัญญำจ้ำง 
- พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 54  รำย 
- ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน  จ ำนวน 2 รำย 
- นักกำรภำรโรง จ ำนวน 3 รำย 
- ธุรกำรโรงเรียน (15,000 บำท) จ ำนวน 7  รำย 
- ธุรกำรโรงเรียน (9,000 บำท) จ ำนวน 11 รำย 
- อัตรำจ้ำงปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขต งบ สพฐ.  
  จ ำนวน 3 รำย 

 
 

๓. ด้ำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน จัดท ำทะเบียนประวัติ จัดท ำบัญชีถือจ่ำยและกำรเสนอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนด รำยละเอียดดังสรุปข้อมูลสถิติด้ำนงำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบ บัญชีถือจ่ำยและทะเบียนประวัติตำมตำรำงท่ี 7 

 
 
 
 
 



 

 
ตำรำงที่ 7 แสดงสรุปข้อมูลสถิติด้ำนงำนบ ำเหน็จควำมชอบ บัญชีถือจ่ำยและทะเบียนประวัติ 

ที ่ เรื่อง ผลกำรด ำเนินงำน 

1 กำรจัดท ำบัญชีถือจ่ำยอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำร
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- เงินเดือน จ ำนวน 1,334  อัตรำ 
- ค่ำจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 39 อัตรำ 

2 กำรจัดท ำข้อมูลบุคลำกรภำครัฐ (จ่ำยตรงค่ำ
รักษำพยำบำล)ของข้ำรำชกำรลูกจ้ำงประจ ำ 
และสมำชิกในครอบครัวของผู้มีสิทธิเบิกค่ำ
รักษำพยำบำล 

ได้บันทึกข้อมูลประวัติและหลักฐำนทำงทะเบียนรำษฎร์ 
ให้แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำที่มำแสดงควำมประสงค์ 
ในกำรขอเพ่ิมชื่อสมำชิกในครอบครัวแก้ไขและเพ่ิมเติม
ข้อมูล เพ่ือเป็นสวัสดิกำรในกำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลจ่ำย
ตรง และบันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลบุคลำกรภำครัฐให้เป็น
ปัจจุบัน ด ำเนินกำรโอนย้ำยฐำนข้อมูลเบิกจ่ำยตรง ค่ำ
รักษำพยำบำลให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดที่ข้ำรำชกำร ย้ำย
ไปด ำรงต ำแหน่ง จ ำนวน  428 รำย 

3 กำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ
บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับบ ำเหน็จ       
บ ำนำญ 

 ได้ออกบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้แก่ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ให้แก่ผู้รับบ ำเหน็จ บ ำนำญ จ ำนวน 342 รำย 

4 กำรให้บริกำรส ำเนำ ก.พ.7/ทะเบียนประวัติ ได้ให้บริกำรแก่ผู้มำขอรับบริกำรถ่ำยส ำเนำ ก.พ.7 ด้วย
ควำมรวดเร็ว จ ำนวน 578  รำย 
 

5 กำรลำอุปสมบทของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

เสนออนุญำตให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
ลำอุปสมบท จ ำนวน 6 รำย 

 

4. ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร เตรียม
ควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  มีทักษะและ
สมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีกำร ที่หลำกหลำยในกำรพัฒนำ เพ่ือรองรับภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ปรำจีนบุรี นครนำยก สำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จุดเน้นนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เช่น  โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เพ่ือกำรศึกษำ) โครงกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำด้วยกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และต ำแหน่งครู  กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม (ครูผู้ช่วย) เป็นต้น 
       



 

 

ตำรำงที่ 8 แสดงสรุปข้อมูลสถิติด้ำนกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำ 

ที ่ เรื่อง ผลกำรด ำเนินงำน 

1 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (เพ่ือกำรศึกษำ) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 60 คน มีสื่อ นวัตกรรมและรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนบูรณำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

2 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ด้วยกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม /หน่วย ศึกษำนิเทศก์ 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
บุคลำกรในสังกัดที่เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 214 คน มีทัศนคติที่
ดีต่อกำรท ำงำน เพ่ือน ำองค์กร ไปสู่ควำมส ำเร็จ มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน สำมำรถสื่อสำรกำรท ำงำนอย่ำงมีคุณภำพระหว่ำงผู้น ำและ
บุคลำกร  รวมถึงผู้เกษียณอำยุรำชกำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ปฏิบัติหน้ำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมควำม
เข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และต ำแหน่งครู 
 

- ผู้เข้ำร่วมอบรมกำรพัฒนำเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  75 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ครู  และผู้เกี่ยวข้อง  
- ผู้เข้ำร่วมอบรมฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ต ำแหน่งครูที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำ
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพได้อย่ำงถูกต้องและยั่งยืน  

4 กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ครูผู้ช่วยได้รับกำรประเมินเตรียมควำมพร้อม 
และพัฒนำอย่ำงเข้ม ผ่ำนกำรประเมินและได้รับกำรแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่ง ครู จ ำนวน 150 รำย 

 
5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 
    สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องร่วมมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  อย่ำงเป็น

ระบบ แจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง  ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เช่น 

(1)  กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2564 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล จัด

ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2564 มีผู้เข้ำร่วมประชุม ประกอบด้วย 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง โดยมี นำยสุเทพ ธีรัชสกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ปรำจีนบุรี นครนำยก เป็นประธำนกำรประชุม ในวันที่ 28 มกรำคม 2565 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

 



 

 
 

(2) กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน  
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล จัดกำร

ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่ง ครูผู้สอน เพ่ือหำแนวทำงร่วมกันในกำร
ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำในสังกัด  และทันต่อกำรบริหำรจัดกำร
ของสถำนศึกษำในปีกำรศึกษำ 2565 โดยมี นำยวรวิทย์ โสภำพันธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน  เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก เป็นประธำนกำรประชุม ในวันที่ 26 เมษำยน 2565 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

 

 
 

  6. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ได้ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำร

ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษำวินัย โดยสร้ำงควำม 
ตระหนัก ปลูกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเองต่อหน่วยงำน และผู้มำรับบริกำร 

(1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก นโยบำยกำรงดรับและให้ของขวัญในเทศกำลหรือโอกำสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสปรำศจำกกำรทุจริตในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก เพ่ือแสดงเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
พร้อมรับผิดชอบและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  ด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรงำน ให้ส ำเร็จตำม
พันธกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  



 

1.1  ประกำศเจตจ ำนงในกำรบรหิำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจนีบุรี นครนำยก เป็น 2 
ภำษำ ได้แก่ ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ  
 

 

 
     
 
 
 
 
 
 

1.2  ประกำศนโยบำยกำรงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกำลหรือโอกำสอ่ืนใด (No Gift Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3   ประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก  
 

       
 
       

 
 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก จัดประชุมด ำเนินกำรวิเครำะห์และกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ในวันที่ 20 มิถุนำยน พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุมลีลำวดี โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยำ ๗ อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี จังหวัดปรำจีนบุรี เพ่ือร่วมกันก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำร
ทุจริต และน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้มำก ำหนดเป็นแนวทำงหรือมำตรกำรภำยใน
เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงฯ และส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก  จ ำนวน       3 มำตรกำร  ดังนี้  

(1) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
(3) มำตรกำรกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 



 

 นอกจำกนี้ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือหำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน โดยได้ก ำหนดมำตรกำร
เพ่ือให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกรในสังกัด ถือปฏิบัติ จ ำนวน 2 มำตรกำร ดังนี้ 

(1) มำตรกำรกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(2) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

ปรำจีนบุรี นครนำยก 
       
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก จัดกำรประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 20 มิถุนำยน 2565 ณ ห้องประชุมลีลำวดี  โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยำ ๗ อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี จังหวัดปรำจีนบุรี เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมขององค์กร และยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ได้ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือใน
กำรด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือกำรป้องกัน และปรำบปรำม กำรทุจริต ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ กับกับรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ปรำจีนบุรี นครนำยก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด โดยทุกฝ่ำยได้มีกำรแสดงเจตจ ำนงและมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำนของรัฐด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนตำมนโยบำยด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ในกำรยกระดับ
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงรุกให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ปรำศจำกกำรทุจริตคอร์
รัปชัน   ทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ตลอดจนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำม    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

    
 

   
 

    
 
 
 
 



 

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก น ำโดย นำยวรวิทย์ โสภำพันธ์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก พร้อมด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน   เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ข้ำรำชกำร และบุคลำกรในสังกัด ร่วมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ 
สวดมนต์ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต และรับเังโอวำทจำกผู้บริหำรเกี่ยวกับกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี เพ่ือแสดงควำม
จงรักภักดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์  และกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  มีระเบียบวินัย รู้หน้ำที่ มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำธำรณะ ในทุกวันจันทร์  ณ บริเวณหน้ำเสำธง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ปรำจีนบุรี นครนำยก 

 

  
 
 
 
 

  6. นำยวรวิทย์  โสภำพันธ์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก พร้อมด้วย
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก น ำผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกรในสังกัด ร่วมท ำสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงมีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส และปรำศจำกกำรทุจริต 

 

   
 
 
 
 
 



 

7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เพ่ือพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และชี้แจง
นโยบำยกำรงดรับและให้ของขวัญในเทศกำลหรือโอกำสอื่นใด (No Gift Policy) นโยบำยกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำนโรงเรียนสุจริต และแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อน
หลักสูตรต้ำนทุจริต รวมถึงร่วมกันแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรและกระบวนกำร
ท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ คณะครูในสังกัด และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 57 คน เข้ำร่วมกำรประชุมฯ ในวันจันทร์ที่ 27 มิถุนำยน 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมแคนทำรี 
กบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

 

  
 

   
 

  
 
 

-  
 
 



 

ส่วนที่ 4 

ปัญหำ  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหำ/อุปสรรค  

     (1) นโยบำยจ ำกัดขนำดก ำลังคนภำครัฐ ไม่มีกำรเพ่ิมจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำมจ ำนวนปริมำณงำนที่
เพ่ิมข้ึน 
     (2) ระบบค่ำตอบแทนข้ำรำชกำรครูที่ไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท ำให้มีรำยได้ไม่เพียงพอกับรำยจ่ำย และเพ่ิม
ภำระหนี้สินส่วนตัวของข้ำรำชกำรมำกข้ึน 
      (3) กระบวนกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต ำแหน่งว่ำงมีควำมล่ำช้ำ ใช้เวลำนำนเนื่องจำก 
มีแนวปฏิบัติ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนมำกเกินไป  
 (4) กำรรับย้ำย/รับโอนในบำงต ำแหน่ง ก.ค.ศ.ยังไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรได้เอง จะต้องส่งเรื่องให้ ก.ค.
ศ.พิจำรณำอนุมัติ 
      (5)  กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังในโรงเรียนเกินเกณฑ์ที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองไม่ได้เนื่องจำกไม่มีคนประสงค์ 
ย้ำยออก จะต้องรอจนกว่ำจะมีต ำแหน่งว่ำงจึงจะสำมำรถเกลี่ยได้ 

2. จุดที่ควรพัฒนำ 

 (1) ให้ควำมส ำคัญกับแผนอัตรำก ำลังที่มีอยู่ โดยน ำแผนไปใช้แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูให้เกิดประโยชน์อย่ำง
เป็นรูปธรรม 
      (2) พัฒนำบุคลำกรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ และสำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
     (3) ปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ที่ยุ่งยำกซับซ้อนไม่ทันสมัย เพ่ือลดขั้นตอนกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำม
เป็นเอกภำพมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(4) จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศในด้ำนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล
ได้ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

(5) มีและใช้แผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรบริหำรอัตรำก ำลังให้เกดิประโยชน์ต่อหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ 

3. ข้อเสนอแนะ 

 (1) บริหำรอัตรำก ำลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูจำกโรงเรียนที่มีครูเกิน
เกณฑ์ ไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ จำกโรงเรียนที่มีครูครบตำมเกณฑ์ และครู ต่ ำกว่ำเกณฑ์น้อยกว่ำไป
ก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่มีร้อยละควำมขำดแคลนหลังกำรตัดโอนมำกกว่ำ เพ่ือให้โรงเรียนต่ำงๆมี
สภำพอัตรำก ำลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน โดยใช้มำตรกำร ดังนี้ 
    (2) ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูกรณีต ำแหน่งว่ำงในโรงเรียนที่มี อัตรำก ำลังครู เกินเกณฑ์ทันที 
ที่มีต ำแหน่งว่ำง โดยจะตัดโอนต ำแหน่งที่ว่ำงดังกล่ำวไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีร้อยละควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังมำก
ที่สุดเป็นล ำดับแรก และในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลกำรคมนำคมไม่สะดวก ไม่ปลอดภัย และครูภำยในไม่ประสงค์
ขอย้ำยเข้ำ เพ่ือน ำไปใช้รับย้ำยข้ำรำชกำรครูที่มีสำขำวิชำเอกที่โรงเรียนต้องกำรและขำดแคลน 
 
 
 
 



 

 
     (2.1) เกลี่ยอัตรำก ำลังครูกรณีท่ีมีคนครอง 
                - ข้ำรำชกำรครูในสังกัด จะด ำเนินกำรย้ำยโดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนตำมตัวไป
ก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ตำมควำมประสงค์ของตนเองโดยใช้มำตรกำรจูงใจ 
                - ข้ำรำชกำรครูจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มำช่วยรำชกำร หำกโรงเรียนต้นสังกัด 
มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ จะด ำเนินกำรเสนอขออนุมัติหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนตำมตัว
มำก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
    (2.2) รวมโรงเรียนขนำดเล็กที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันเข้ำด้วยกัน บริหำรงำนในลักษณะกลุ่มโรงเรียน
โดยใช้ทรัพยำกรบุคคลร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดอัตรำก ำลังและกำรบริหำรจัดกำรในภำรกิจกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนจะช่วยลดปัญหำควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครูได้ระดับหนึ่ง 
    (2.3) ขอรับกำรจัดสรรต ำแหน่งครูเกษียณอำยุรำชกำรคืน เพ่ือน ำไปจัดสรรให้กับโรงเรียนที่ประสบ
ปัญหำควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครู  และบรรจุครูที่จบสำขำวิชำเอกที่โรงเรียนต้องกำรและขำดแคลนซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ห่ำงไกล กำรคมนำคมไม่สะดวก 
    (2.4) คัดเลือกครูอัตรำจ้ำง  พนักงำนรำชกำรที่ปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง   
เขำ้รับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู โดยคัดเลือกในสำขำวิชำเอกท่ีโรงเรียนต้องกำรและขำดแคลน 
    (2.5) ขอรับกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงชั่วครำวครูรำยเดือน เพ่ือน ำไปจัดสรรให้กับโรงเรียนในสังกัด 
ที่มีร้อยละควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครูจำกมำกไปหำน้อย 
    (2.6) ก ำหนดให้มีครูผู้สอนที่จบสำขำวิชำเอกที่ขำดแคลน คือ คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ และภำษำไทย   
ให้มีอยู่ในโรงเรียนทุกโรงเรียน 
    (2.7) พัฒนำครูที่ปฏิบัติกำรสอนไม่ตรงกับสำขำวิชำเอก/โดยกำรฝึกอบรม ทั้งนี้  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของนักเรียนในสังกัดในกลุ่มทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สูงขึ้น 

 (2.8) มีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ปัญหำกำรขำดแคลนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ส่งผล          ให้สถำนศกึษำที่มีปัญหำกำรชำดแคลนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีจ ำนวนลดลง 

 (2.9) มีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรต่ำง  ๆ เช่น  คณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลั ง 
คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรย้ำย คณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประเมินผลงำน
ในระดับท่ีสูงขึ้น คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ 
ยึดหลักคุณธรรม หลักกำรมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้งำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ 

 (2.10) มีข้ำรำชกำรครูได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตรงตำมควำมขำดแคลนจ ำเป็น และเป็นไปตำม 
มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ 

 (2.11) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ ใน
กำรประเมนิผลงำนเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ 

  
 
 
  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เพื่อกำรศึกษำ) 

แผนงำน             พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงมัทนำ ดวงกลำง  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

สอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ  นโยบำย  และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมทั้งหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 12. ด้ำนกำรศึกษำ 
แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 8. กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 1. กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
นโยบำยและจุดเน้น ศธ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัลนโยบำย 
สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 3. ด้ำนคุณภำพ 
จุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 8. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
นโยบำยเร่งด่วน สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 10. ควำมปลอดภัย 
มำตรฐำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 มำตรฐำนที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 1 
 
1. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  พฤษภำคม  – มิถุนำยน 2565 
2. หลักกำรและเหตุผล   

ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ในยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เป้ำหมำยข้อที่ 
2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติข้อที่ 12 กำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ แผนแม่บทย่อยข้อที่ 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มี
เป้ำหมำยให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ
และสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทำงพัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแเลตเอร์ม สื่อ
ดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภทกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้
ในกำรพัฒนำและเพ่ิมศักยภำพของครูผู้สอน ด้วยกระบวนกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำบูรณำกำรด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Obec 
Content Center) และเพ่ือสนองต่อยุทธศำสตร์ในด้ำนต่ำง ๆ จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เพ่ือ
กำรศึกษำ) ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำบูรณำกำรด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3.2 เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3.3 เพ่ือพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 



 

 
4. ผลกำรด ำเนินกำร 

4.1 เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละ 100 ของจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรมีสื่อ นวัตกรรมและ

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2) ร้อยละ 100  ของจ ำนวนสถำนศึกษำได้รับกำรนิเทศแบบร่วมพัฒนำบูรณำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

4.2 เชิงคุณภำพ 
1) ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ในกำรจัดท ำ 

สื่อ นวัตกรรม และรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ อยู่ในระดับมำกที่สุด 
2) ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 

5. วิธีกำร/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนที่ 1  เสนอขออนุมัติโครงกำร 
ขั้นตอนที่ 2  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
ขั้นตอนที่ 3  ด ำเนินกำรจัดเตรียมเอกสำรกำรประชุมเตรียมควำมพร้อม 

ในกำรด ำเนินกำร 
ขั้นตอนที่ 4  จัดกำรประชุมโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เพ่ือกำรศึกษำ) 
ขั้นตอนที่ 5 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรน ำควำมรู้ไปพัฒนำกระบวนกำรวัดและประเมินผลหลังจำกอบรมให้

ควำมรู้ 
ขั้นตอนที่ 6  รำยงำนผลกำรจัดประชุม 
 

6. ปัญหำ/อุปสรรค  
ผู้เข้ำร่วมประชุมไม่สำมำรถรับควำมรู้ได้อย่ำงเต็มที่ 
 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรพัฒนำ  
เสริมกำรตอบข้อซักถำมให้แก่ผู้เข้ำร่วมประชุมก่อนปิดกำรประชุม เพื่อเพ่ิมโอกำสในกำรตอบ 

ข้อสงสัยและให้ควำมรู้แก่ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมเพ่ิมเติม 
 
8. งบประมำณที่ใช้  จ ำนวน   34,600  บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. ภำพที่แสดงถึงผลงำนหรือภำพกำรจัดกิจกรรม 
ภำพประกอบกำรจัดประชุมโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เพ่ือกำรศึกษำ) 

ในวันเสำร์ที่ 21 พฤษภำคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

ชื่อกิจกรรม โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. แผนงำน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงบุญเรือง พงษ์ประเสริฐ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  กรกฎำคม – กันยำยน 2565 
4. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดได้พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้
เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภำพแก่องค์กร 

 2. เพ่ือกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล 

 3. เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรักสำมัคคีในองค์กร มีพลังกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงำน และเพ่ือนร่วมงำน 

4. เป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ ให้แก่ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่
ปฏิบัติหน้ำที่จนครบอำยุเกษียณรำชกำร 

5. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่อุทิศตนในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ 

5. กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ   
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตำมกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 214 คน 
เชิงคุณภำพ   
1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรในสังกัด มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน เพ่ือ

น ำองค์กร ไปสู่ควำมส ำเร็จ มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน สำมำรถสื่อสำรกำรท ำงำนอย่ำงมีคุณภำพระหว่ำงผู้น ำและบุคลำกร 
2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เกษียณอำยุรำชกำรได้รับกำรยกย่องเชิดชู

เกียรติที่ปฏิบัติหน้ำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
6. วิธีกำร/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน 

1. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้ำงประสบกำรณ์ ศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
3. ด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
7. ปัญหำ/อุปสรรค  

- ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรพัฒนำ  

- ไม่มี 
9. งบประมำณที่ใช้  จ ำนวน   40,690 บำท 

 
 
 



 

10. ภำพที่แสดงถึงผลงำนหรือภำพกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งครู 

แผนงำน             พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงรักชนก ไผ่สุข  ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

สอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ  นโยบำย  และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมทั้งหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 12. ด้ำนกำรศึกษำ 
แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 1. กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
นโยบำยและจุดเน้น ศธ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 5. กำรส่งเสริม สนับสนุน วิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นโยบำย สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 3. ด้ำนคุณภำพ 
จุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 5. จัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 
นโยบำยเร่งด่วน สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 
มำตรฐำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 มำตรฐำนที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 1 
 
1. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  ธันวำคม 2564 – มกรำคม 2565 
2. หลักกำรและเหตุผล   

ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ในยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เป้ำหมำยข้อที่ 
1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติข้อที่ 12 กำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ แผนแม่บทย่อยข้อที่ 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้ำหมำยให้คนไทย
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึง
กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทำงพัฒนำส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สำยอำชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน  ๆปฏิรูประบบกำรผลิตครูยุคใหม่ มีควำมรู้ ทักษะ สำมำรถสร้ำงสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนให้แก่ผู้เรียน โดยปรับบทบำทจำก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้” ท ำหน้ำที่กระตุ้น        
สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีกำรจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน กอปรกับกระทรวงศึกษำธิกำร  มีนโยบำยในกำรปรับ
หลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะใหม่ต้องส่งผลไปถึงผู้เรียน มุ่งเน้นกำรพัฒนำวิชำชีพมำกกว่ำกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร มีกำรบูรณำ
กำร กำรท ำงำนที่เชื่อมโยงกัน โดยมีกำรประเมินที่ไม่ยุ่งยำก ไม่ซับซ้อน เป็นธรรม และน ำระบบออนไลน์มำใช้ในกำรประเมินวิทยฐำนะ 
เช่น กำรยื่นค ำขอ และกำรส่งผลงำนทำงวิชำกำรโดยเน้นระบบ กำรบันทึกข้อมูลที่ลดกำรใช้กระดำษ ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.)  จึงมีมติก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 
2564 และต ำแหน่งครู  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรประเมินตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งครู  



 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  ที่ได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้ง และเพ่ือสนองต่อยุทธศำสตร์ในด้ำนต่ำง  ๆจึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินต ำแหน่ง และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งครู ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือซักซ้อมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกรำย มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญพิเศษ และกำรคงไว้ซึ่งวิทย
ฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม ว 10/25643.2 
เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษของ
สถำนศึกษำ 

3.2 เพ่ือซักซ้อมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูทุกรำย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญพิเศษ และกำรคงไว้ซึ่งวิทยฐำนะตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม ว 9/2564       

3.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ และสำยงำนกำรสอน มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและสำมำรถด ำเนินกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะและกำรคงไว้ซึ่งวิทยฐำนะได้อย่ำงถูกต้อง 

3.4 ผู้ประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และคณะกรรมกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และสำมำรถใช้เป็นหลักเกณฑ์ปฏิบัติส ำหรับกำรประเมินกำรขอมีวิทยฐำนะหรือ เลื่อนวิทยฐำนะได้อย่ำงเข้ำใจและ
ถูกต้อง                                
4. ผลกำรด ำเนินกำร 

4.1 เชิงปริมำณ  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมกำรพัฒนำเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร

สถำนศึกษำ จ ำนวน 30 คน และต ำแหน่งครู จ ำนวน 30 คน คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอบรมฯ จ ำนวน 15 คน รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 
75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
และต ำแหน่งครู              

4.2 เชิงคุณภำพ 
ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งครูที่เข้ำ

ร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพได้อย่ำงถูกต้องและยั่งยืน อยู่ในระดับมำก 
 
5. วิธีกำร/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน 

ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทย
ฐำนะ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งครู และต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จัด
ขึ้นระหว่ำงวันที่ 20 - 21 มกรำคม 2565 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก 
6. ปัญหำ/อุปสรรค  

ระยะเวลำไม่เพียงพอกับหลักกสูตรที่บรรยำย 
7. ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรพัฒนำ  

เพ่ิมจ ำนวนวันที่ใช้ในกำรอบรม 
8. งบประมำณที่ใช้  จ ำนวน   44,217  บำท 
 
 



 

9. ภำพที่แสดงถึงผลงำนหรือภำพกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


