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ค าน า 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงมีภารกิจในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่งเช่ือมโยงสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีกาณศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และแผน/นโยบายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ จึงน ามาก าหนดเป็น
ท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอขอบคุณผู้บริหารการศึกษา 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานสหวิทยาเขต ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส าเร็จไปได้ด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคล่ือนภารกิจ ก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย ให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมุ่งสู่การบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
 

        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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สารบญั 
 
เร่ือง  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า  
 เหตุผลและความจ าเป็น 2 
 ความเป็นมา 3 
 อ านาจหน้าท่ี 3 
 ข้อมูลพื้นฐาน 6 
   1. ท่ีต้ัง 6 
   2. สภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 7 
   3. พื้นท่ีรับผิดชอบ 9 
   4. โครงสร้างการบริหารงาน 12 
   5. การกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา 13 
   6. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 14 
      6.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 13 
       6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 16 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 19 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 19 
 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 20 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 20 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 24 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 35 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 37 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 39 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

40 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 43 
 แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง  44 
 นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

47 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

 วิสัยทัศน์ 55 
 พันธกิจ 55 
 ค่านิยมองค์กร 55 
 วัฒนธรรมองค์กร 55 
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สารบญั (-ต่อ-) 
 
เร่ือง  หน้า 

 เป้าประสงค์ 55 
 กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ 56 
 นโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

66 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ งบประมาณ  

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 68 
 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประจ า) 68 
 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 69 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผูเ้รียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

 1. โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 71 
 2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้    

   เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
 

76 
 3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 80 
 4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 84 
 5. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู 

   (ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) 
 

86 
 6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการศึกษา 

   เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

92 
 7. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่หลักสูตรของสถานศึกษา 95 
 8. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 98 
 9. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน 101 
 10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 104 
 11. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสู่ความเป็นเลิศ 107 
 12. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีอุทิศตนเพื่อการศึกษา 
 

110 
 13. โครงการส่งเสริมการร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 113 
 14. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

     (Digital Literacy) เพื่อการปฏิบัติงาน 
 

116 
 15. โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 119 
 16. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 

     การปฏิบัติงาน 
122 
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สารบญั (-ต่อ-) 
 
เร่ือง  หน้า 

 17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ 
     การปฏิบัติงาน 

 
125 

 18. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างทักษะ 
     การปฏิบัติราชการในศตวรรษท่ี 21 

 
128 

 19. โครงการอบรมกฎหมายท่ีควรรู้และการป้องกันการกระท าผิดวินัยของครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา 

 
131 

 20. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 134 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  
 21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและ 

     ศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) 
 

137 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 141 
 23. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในส านักงานและสถานศึกษา 144 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ 

ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 
 

 24. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 148 
 25. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 152 
 26. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 155 
 27. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 158 
 28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 162 
 29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิต าแหน่งและ 

     วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

168 
 30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 172 
 31. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุง 

     ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

  ด้วยแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะส้ินสุดลง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ รวมท้ังต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น กอปรกับคณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ว่า ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้หน่วยงานเจ้าของแผนระบุถึงความสอดคล้องของแผน
ท่ีเสนอกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –  2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ    
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดับท่ี 2) ในส่วนของหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการพร้อม
รายละเอียด (แผนระดับท่ี 3)  
  ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 –  2580) (แผนระดับท่ี 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดับท่ี 2) รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ      
ท่ีเกี่ยวข้อง น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพื่อน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมท้ังให้สอดคล้องกับการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบ ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565       
ถึง เดือนกันยายน 2566  
 
ควำมเป็นมำของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 62 เขต เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ในการนี้ เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วยท้องท่ีจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก  ให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต้ังอยู่ท่ีอ าเภอเมืองปราจีนบุรี 
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อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษา
ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม    
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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โดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกลุ่ม/หน่วย ดังนี ้
1. กลุ่มอ ำนวยกำร 

1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
1.6 ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.7 ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
1.8 ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
1.9 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ

ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มนโยบำยและแผน 
2.1 จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
2.2 วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
2.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน 
2.4 ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
3.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
3.3 ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
3.4 ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
4.1 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงนิ 
4.2 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบญัชี 
4.3 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
4.4 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
4.5 ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบญัชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
4.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
5.1 วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
5.3 วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.4 ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน 

การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.5 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ
5.6 จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
5.7 ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนงัสือรับรองต่าง ๆ 

การออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
5.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6.1 ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
6.2 ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
6.3 ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
6.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
6.5 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
6.6 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
7.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
7.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

 7.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 7.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 7.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 7.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
8. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

8.1 ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
8.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
8.3 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
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8.4 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

8.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
8.6 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
8.7 ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
8.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครอง ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.9 ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
8.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
8.11 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

9. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
9.1 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
9.2 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด 
9.3 ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
9.4 ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
9.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

10. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
10.2 ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
10.3 ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
10.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
10.5 ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
10.6 ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
10.7 ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
10.8 ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
10.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
10.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ข้อมูลพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

1. ที่ต้ัง 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต้ังอยู่เลขท่ี 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณ
ศรต าบลบ้านพระ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25230 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3721-0543,  
0-3721-0544 หมายเลขโทรสาร 0-3721-0541 Website https://www.spm-pn.go.th  
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2. สภำพทำงภูมิศำสตร์ของจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีท่ีต้ัง ณ จังหวัดปราจีนบุรี 
มีพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก มีสภาพภูมิศาสตร์เบ้ืองต้น ดังนี้ 

จังหวัดปรำจีนบุรี  
ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดปราจีนบุรี มีพื้นท่ีท้ังหมด 4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ  

2,976,476 ไร่ โดยลักษณะภูมิประเทศตอนบน เป็นท่ีราบสูงและป่าทึบสลับซับซ้อนมียอดเขาสูง 1,326 เมตร 
และเป็นแหล่งก าเนิดต้นน้ าหลายสาย มีธรรมชาติท่ีสวยงาม ในขณะท่ีพื้นท่ีตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ าเหมาะแก่ 
การเพาะปลูก ได้แก่ ท่ีราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง ซึ่งมีความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 5 เมตร และท่ีราบลุ่มแม่น้ าปราจีนบุรี
ซึ่งเกิดจากแควหนุมานและแควพระปรงไหลมาบรรจบกันท่ีอ าเภอกบินทร์บุรี และไหลลงสู่อ่าวไทย ท่ีอ าเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ท่ีต้ัง จังหวัดปราจีนบุรี ต้ังอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ อยู่ระหว่างเส้นละติจูดท่ี 13 องศา 39 
ลิปดา ถึง 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดท่ี 102 องศา 07 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
136 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 33, 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1 ช่ัวโมง 30 นาทีเป็นจุดเช่ือมโยงการคมนาคม
จากกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และราชอาณาจักรกัมพูชา ในรัศมี 
100 กว่ากิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดนครนายก 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 7 อ าเภอ ดังนี ้
อ าเภอเมืองปราจีนบุรี 
อ าเภอศรีมโหสถ 
อ าเภอบ้านสร้าง 
อ าเภอประจันตคาม 
อ าเภอศรีมหาโพธิ 
อ าเภอกบินทร์บุรี 
อ าเภอนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 1 : แสดงแผนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี 
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จังหวัดนครนำยก  
  ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดนครนายก สภาพโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบ ทางตอนเหนือและตะวันออก
เป็นภูเขาสูงชัน ในเขตอ าเภอบ้านนา อ าเภอเมืองนครนายก และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ
เขาใหญ่ซึ่ง เป็นเขตรอยต่อกับอีก 3 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี ซึ่งมีเทือกเขาติดต่อกับเทือกเขา
ดงพญาเย็น มียอดเขาสูงท่ีสุดของจังหวัดคือ ยอดเขาเขียว มีความสูงจากระดับน้ าทะเล 1,351 เมตร ส่วนทาง
ตอนกลางและตอนใต้ เป็นท่ีราบอันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของท่ีราบสามเหล่ียมลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา ท่ีเรียกว่า 
“ท่ีราบกรุงเทพ” ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะแก่การท านา ท าสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย 
ซึ่งติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและปทุมธานี 
  ท่ีต้ัง จังหวัดนครนายก มีเนื้อท่ีประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออก ของประเทศไทย 
ระหว่าง พิกัดเหนือ 1,544,240 เมตร ถึง 1,605,660 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 57 ลิปดา 39 พิลิปดา ถึง 14 องศา 
30 ลิปดา 46 พิลิปดา และ พิกัด ตะวันออก 706,540 เมตร ถึง 770,270 เมตร หรือลองจิจูด 100 องศา 54 ลิปดา  
49 พิลิปดา ถงึ 101 องศา 30 ลิปดา 19 พิลิปดา ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 14 องศาเหนือ และเส้นแวงท่ี 101 องศาตะวันออก 
มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (รังสิต-นครนายก) เลียบคลองรังสิตผ่าน
อ าเภอองครักษ์ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105 กิโลเมตร ห่างจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิประมาณ 105 กิโลเมตร 
ท่าอากาศยานดอนเมือง 82 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือคลองเตย 120 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 163 กิโลเมตร 
และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 อ าเภอ ดังนี ้
อ าเภอเมืองนครนายก 
อ าเภอปากพลี 
อ าเภอบ้านนา 
อ าเภอองครักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 2 : แสดงแผนท่ีจังหวัดนครนายก 
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3. พื้นที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก ซึ่งประกอบไปด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 30 โรงเรียน ดังนี ้

จังหวัดปรำจีนบุรี จ านวน 19 โรงเรียน 
ที่ โรงเรียน ที่อยู ่
อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี  
1 ปราจิณราษฎรอ ารุง 880 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1070 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 664 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1071 
3 ปราจิณราษฎรอ ารุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
47/2 ม.2 ต.บางเดชะ ปณ.25000 โทร.0-3728-7092 

4 ไทยรัฐวิทยา 7 7 ม.13 ต.ดงข้ีเหล็ก ปณ.25000 โทร.0-3721-0847 
อ ำเภอกบินทร์บุร ี 
5 กบินทร์วิทยา 166 ม.6 ต.กบินทร์ ปณ.25110 โทร.0-3748-0727 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บ ารุง 1 ม.10 ต.ลาดตะเคียน ปณ.25110 โทร.0-3728-3757 
7 กบินทร์บุรี 99 ม.13 ต.เมืองเก่า ปณ.25240 โทร.0-3728-1606 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 209 ม.5 ต.วังตะเคียน ปณ.25240 โทร.0-3745-2743 
9 วังดาลวิทยาคม 113 ม.10 ต.วังดาล ปณ.25240 โทร.0-3721-0748 

อ ำเภอนำดี  
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 404 ม.1 ต.ส าพันตา ปณ.25220 โทร.0-3728-9096 
11 ร่มเกล้า ปราจีนบุรี 821 ม.1 ต.บุพราหมณ์ ปณ.25220 โทร.0-3762-9709 
อ ำเภอบ้ำนสร้ำง  
12 ชิตใจช่ืน 146 ม.4 ต.บ้านสร้าง ปณ.25150 โทร.0-3727-1223 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 48 ม.4 ต.กระทุ่มแพ้ว ปณ.25150 โทร.0-3748-0272 
อ ำเภอประจันตคำม  
14 ประจันตราษฎร์บ ารุง 261 ม.1 ต.ประจันตคาม ปณ.25130 โทร.0-37291-466 
15 สุวรรณวิทยา 72 ม.5 ต.ค าโตนด ปณ.25130 โทร.0-3721-8500 
16 วัดพรหมประสิทธิ์ 43 ม.3 ต.หนองแก้ว ปณ.25130 โทร.0-3757-8451 
อ ำเภอศรีมหำโพธิ  
17 ศรีมหาโพธิ 115 ม.9 ต.ศรีมหาโพธิ ปณ.25140 โทร.0-3727-9200 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 134 ม.7 ต.กรอกสมบูรณ์ ปณ.25140 โทร.0-3745-2528 
อ ำเภอศรีมโหสถ  
19 ศรีมโหสถ 217 ม.7 ต.โคกปีบ ปณ.25190 โทร.0-3727-6486 

ตารางท่ี 1 : แสดงพื้นท่ีรับผิดชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรี 
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แผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดปรำจีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 3 : แสดงแผนท่ีโรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนำยก จ านวน 11 โรงเรียน 
ที่ โรงเรียน ที่อยู ่
อ ำเภอเมืองนครนำยก  
1 เมืองนครนายก  85 ม.7 ต.ท่าช้าง ปณ.26000 โทร.0-3731-6378 
2 นครนายกวิทยาคม  ข1-330 ถ.สุวรรณศร ต.นครนายก ปณ.26000 โทร.0-3732-1511 
3 นวมราชานุสรณ์  ม.1 ถนนรังสิต – นครนายก ต.ท่าช้าง ปณ.26000 โทร.0-3731-1467 
4 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 61/3 ม.4 ต.พรหมณี ปณ.26000 โทร.0-3739-3055 
5 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 19 ม.12 ต.ศรีจุฬา ปณ.26000 โทร.0-3738-8275 

อ ำเภอปำกพลี  
6 ปากพลีวิทยาคาร 101 ม.4 ต.ปากพลี ปณ.26130 โทร.0-3739-9283 

ตารางท่ี 2 : แสดงพื้นท่ีรับผิดชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 
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จังหวัดนครนำยก จ านวน 11 โรงเรียน (-ต่อ-) 
ที่ โรงเรียน ที่อยู ่
อ ำเภอบ้ำนนำ  
7 บ้านนา “นายกพิทยากร” 112 ม.4 ถ.สุวรรณศร ต.บ้านนา ปณ.26110 โทร.0-3738-1785 
8 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  7 ม.1 ต.เขาเพิ่ม ปณ.26110 โทร.0-3738-3985 
9 เลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม ม.14 ต.บางอ้อ ปณ.26110 โทร.0-3733-5217 

อ ำเภอองครกัษ์  
10 องครักษ์ 78 ม.3 ต.องครักษ์ ปณ.26120 โทร.0-3739-1299 
11 ภัทรพิทยาจารย์ ม.13 ต.พระอาจารย์ ปณ.26120 โทร. 0-3761-0578 

ตารางท่ี 2 : แสดงพื้นท่ีรับผิดชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 

แผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนำยก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 4 : แสดงแผนท่ีโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 5 : แสดงโครงสร้างการบริหารงาน 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  

(ก.ต.ป.น.) 

สหวิทยำเขต 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศกึษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
 

โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประจ ำเขตพื้นที่กำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ.) 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ  
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5. กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ แบ่งเปน็ 5 สหวิทยำเขต 
จังหวัดปรำจีนบุรี แบ่งเปน็ 3 สหวิทยำเขต 

สหวิทยำเขตทวำรวด ี สหวิทยำเขตศรีบรูพำ สหวิทยำเขตนฤบดนิทรจินดำ 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง โรงเรียนปราจีนกัลยาณี โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บ ารุง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 โรงเรียนกบินทร์บุรี 
โรงเรียนสุวรรณวิทยา โรงเรียนศรีมหาโพธิ โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บ ารุง 
โรงเรียนชิตใจช่ืน โรงเรียนศรีมโหสถ โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนำยก แบ่งเปน็ 2 สหวิทยำเขต 
สหวิทยำเขตขุนด่ำนปรำกำรชล สหวิทยำเขตบ้ำนนำ – องครักษ ์

โรงเรียนนครนายกวิทยาคม โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ โรงเรียนองครักษ์ 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย โรงเรียนเลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
โรงเรียนเมืองนครนายก โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร  

ตารางท่ี 3 : แสดงการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา 
 
6. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

6.1 ข้อมูลเชิงปริมำณ 
6.1.1 จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน 
จังหวัดปรำจีนบุร ี

(โรงเรียน) 
จังหวัดนครนำยก 

(โรงเรียน) 
ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 11 6 
ขนาดกลาง นักเรียน 500 - 1,499 คน  5 2 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 - 2,499 คน 2 2 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คน ข้ึนไป 1 1 

รวม 19 11 
รวมทั้งสิ้น 30 

ตารางท่ี 4 : แสดงข้อมูลขนาดโรงเรียนจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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6.1.2 จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน และขนำดโรงเรียน 

จังหวัด ที่ โรงเรียน 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวน

ห้องเรียน (ห้อง) 
ขนำดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รำ

จีน
บุร

ี 

1 ปราจิณราษฎรอ ารงุ 3,344 84 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณี 2,405 63 ขนาดใหญ่ 
3 ปราจิณราษฎรอ ารงุ 2“อดุลศาสนกิจศึกษา” 32 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 262 12 ขนาดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยา 1,798 43 ขนาดใหญ่ 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บ ารุง 267 10 ขนาดเล็ก 
7 กบินทร์บุรี 244 10 ขนาดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 787 22 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 177 7 ขนาดเล็ก 
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 863 22 ขนาดกลาง 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี 279 9 ขนาดเล็ก 
12 ชิตใจชื่น 495 15 ขนาดเล็ก 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 98 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บ ารุง 1,450 45 ขนาดกลาง 
15 สุวรรณวิทยา 82 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 130 6 ขนาดเล็ก 
17 ศรีมหาโพธิ 1,459 40 ขนาดกลาง 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 168 7 ขนาดเล็ก 
19 ศรีมโหสถ 655 21 ขนาดกลาง 

จัง
หว

ัดน
คร

นำ
ยก

 

20 เมืองนครนายก  104 9 ขนาดเล็ก 
21 นครนายกวิทยาคม  2,705 72 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  895 28 ขนาดกลาง 
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 559 20 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 143 12 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลีวิทยาคาร 424 15 ขนาดเล็ก 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,116 53 ขนาดใหญ่ 
27 เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา  347 13 ขนาดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 189 6 ขนาดเล็ก 
29 องครักษ ์ 1,704 46 ขนาดใหญ่ 
30 ภัทรพิทยาจารย์ 345 12 ขนาดเล็ก 

รวม 24,526 720  
ตารางท่ี 5 : แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 

ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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6.1.3 จ ำนวนนักเรียนแยกตำมเพศ ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดบัชั้น 
จ ำนวนนักเรียน ปี 2565 

ชำย หญิง รวม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2,182 2,247 4,429 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2,071 2,263 4,334 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 2,196 2,280 4,476 

รวม 6,449 6,790 13,239 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 1,701 2,309 4,010 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 1,532 2,301 3,833 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 1,313 2,131 3,444 

รวม 4,546 6,741 11,287 
รวมทุกระดบัชั้น 10,995 13,531 24,526 

ตารางท่ี 6 : แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกตามเพศ ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

  6.1.4 จ ำนวนข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 
ต ำแหนง่ จ ำนวน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 
ศึกษานิเทศก์ 3 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 32 
พนักงานราชการ 8 
ลูกจ้างประจ า - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 13 

รวมทั้งสิ้น 59 
ตารางท่ี 7 : แสดงจ านวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ข้อมูลจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

6.1.5 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ 
ต ำแหนง่ จ ำนวน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 27 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 39 
ครู 1,148 
พนักงานราชการ 48 
ครูอัตราจ้าง 20 
ลูกจ้างประจ า 39 
ลูกจ้างช่ัวคราว 24 

รวมทั้งสิ้น 1,345 
ตารางท่ี 8 : แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ข้อมูลจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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6.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
6.2.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

ระดบั/วิชำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

เฉลี่ย 4 วิชำ 
ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 

ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 
ระดบัสังกดั 52.13 24.75 31.67 30.79 34.84 
ระดบัเขต 56.04 26.15 33.04 33.68 37.23 
จังหวัดปรำจีนบุร ี 51.21 23.02 30.96 30.78 33.99 
จังหวัดนครนำยก 49.90 23.22 30.63 30.04 33.45 
ตารางท่ี 9 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลจากส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 
 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

ระดบั/วิชำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

เฉลี่ย 5 วิชำ 
ไทย วิทย์ คณิต สังคม อังกฤษ 

ประเทศ 46.40 28.65 21.28 36.87 25.56 31.75 
ระดบัสังกดั 47.74 29.04 21.83 37.45 25.83 32.38 
ระดบัเขต 50.29 30.42 22.99 38.19 27.16 33.81 
จังหวัดปรำจีนบุร ี 48.68 29.89 22.31 37.30 26.05 32.85 
จังหวัดนครนำยก 54.09 34.21 33.91 41.98 35.46 39.93 

ตารางท่ี 10 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ข้อมูลจากส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 

  6.2.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ ผลคะแนน ITA พฒันำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2565 94.33 เพิ่มข้ึน + 4.72 (จากปี 2564 คะแนน 89.61) 

ตารางท่ี 11 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ข้อมูลจากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 

  6.2.3 ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (พ.ศ. 2560) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ คะแนนภำพรวม (3 มำตรฐำน) ระดบัคณุภำพ 
2565 4 ดีมาก 

ตารางท่ี 12 : แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) 
ข้อมูลจากส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการวิเคราะห์จากกลุ่มอ านวยการ สพม.ปจนย 
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  6.2.4 ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ คะแนนเฉลี่ย ระดบัคณุภำพ 
2565 คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวช้ีวัด  3.33 คะแนน ดี 

ตารางท่ี 13 : แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการฯ 
ข้อมูลจากส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการวิเคราะห์จากกลุ่มนโยบายและแผน สพม.ปจนย 

  6.2.5 ผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
(KRS : KPI Report System ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ คะแนนเฉลี่ย ระดบัคณุภำพ 
2565 3.31250 มาตรฐานข้ันสูง 

ตารางท่ี 14 : แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ 
ข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มอ านวยการ สพม.ปจนย 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร ์

แผน และนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุรี นครนายก มียุทธศาสตร์ แผนและนโยบายส าคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทัง้ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ 
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่ งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   1.1 มคีวามรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง  
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
   1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม  
   2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว – ดี 
   2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
   2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานท า - มีอาชีพ  
   3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 

และมีงานท าในท่ีสุด  
   3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
   4.2 ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร  

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (แผนระดับท่ี 1) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว   ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ โดยประกอบด้วย  
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6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ (ยุทธศาสตร์ชาติ น าเสนอในเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
       (1) เป้าหมาย  
        1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
        2.1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
           2.1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  
           2.1.4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
        2.1.7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
        2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
           2.2.1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย  
           2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
        2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน  
        2.2.4) ช่วงวัย  
       2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
           2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  
           2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
           2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
           2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
           2.3.6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม      
           2.3.7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
       2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
           2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม  
       2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       2.5.3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
       แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ รวมท้ังให้ข้าราชการครู และบุคลากร
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ทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

   2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
    (1) เป้าหมาย  
     1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
     3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.1) การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
        2.1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา  
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
     2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
        2.2.2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
        2.2.6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสร้างสรรค์เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยการก าหนดเป้าหมายให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ท้ังในรูปแบบทุนการศึกษา 
เงินอุดหนุน การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจบจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนา
ส่ือการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
    (1) เป้าหมาย  
     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
        2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
     2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
        2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
        2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
        2.2.3) ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ 
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        2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ  
        2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม  
     2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
        2.4.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
     2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
        2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
           2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
     2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         2.6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก มีการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารราชการและบริการประชาชน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง การพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการศึกษา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”  

   4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
    (1) เป้าหมาย  
     1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
        2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
        2.1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  
ในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง และสถาบัน
หลักของชาติ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็น  
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   5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
    (1) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก  
        2.4.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ให้ความส าคัญในการพัฒนาประเทศด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ เช่น ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีระดับภาค  

   6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
    (1) เป้าหมาย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
          2.1.4) รักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
       2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  
          2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย  
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้
หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (แผนระดับท่ี 2) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเท่ียว 6) พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
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21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับมอบหมายให้
เป็นองค์กรเจ้าภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ (แผนแม่บทฯ น าเสนอในเป้าหมายประเด็นและแผนย่อยท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก) 

1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
     1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       1.2.1 แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ มีการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตร
ในระบบการศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผย
ต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่   
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต     
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนา
ครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐาน 
ในระดับนานาชาติ ในจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู 
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ท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม        
ท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ  
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่
ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรยีนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อม
ของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา  
จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี  3 ทักษะและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับ
ดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่ งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม 
ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี

จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    1.2.2 แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ 
ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 

  2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต (รอง)  
   2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1 แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี    
ท่ีสมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
    2.2.2 แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคม  
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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    2.2.3 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ  
ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

  2.2.4 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้

พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

  3. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 
   3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
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  4. ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (รอง) 
   4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

   4.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

 แนวทางการพัฒนา  
       สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย อาทิ 
ผ่านการพัฒนาส่ือเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกต้องให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงโดยสะดวก และน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

  5. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 5.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ   
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครอง 
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาส
และคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเส่ียงทาง
สังคมท่ีเกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ  
ในประเทศไทย 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ  
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 6. ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
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   6.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    6.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ต้ังแต่

ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการท างาน จาก “การท างานตามภารกิจท่ีกฎหมายก าหนด” เป็น  
“การให้บริการท่ีให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ 
ท่ีมีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลท้ังหมด  
เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

  6.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
ให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และ
การพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐ
แบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวก
และรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทาง
การค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน
ท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 
แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ 
เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมี
การจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการ
เสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
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  3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึด
ติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นท างานแบบ
บูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ท้ังนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัย
เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 6.2.3 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้ มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคน
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า
ในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเล่ือนระดับต าแหน่งของบุคลากร
ภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ ทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้อง
กับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้ 
มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล 
โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
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    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างาน
เพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิด
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าท่ีถูกต้อง 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากร
ภาครัฐท่ีกล้ายืดหยัดในการกระท าท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปล่ียนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็น
ผู้น าการเปล่ียนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม      
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

  7. ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   7.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  7.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม   
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ 
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐาน
ท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบ
ข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ
การท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ
ร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ี
สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

   8. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    8.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
   เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

  8.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
    8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  
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 เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบ

ต่อความมั่นคง 
 แนวทางการพัฒนา 

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม 
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นท่ีคล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ ระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยท่ีเอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี ในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การโจมตี
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ
ทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมท้ังอาจส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาท่ีมีอยู่เดิมท้ังปวงให้หมดส้ินไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืน
สู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติต่อไป 
โดยมีแนวคิดในการด าเนินการท่ีส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและ 
แนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ  
(2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้นในพื้นท่ี และกับประชาชนกลุ่มเส่ียง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะ
เยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง 
และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 9. ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  9.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
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 9.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  

 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศ
และระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (แผนระดับท่ี 2) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกลไกท่ีส าคัญ 
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อให้ก้าวข้ามความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด
ของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงบริบท 
ท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้น
อย่างเหมาะสม ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดล
เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ "พลิกโฉม”
ประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลัก  5 ประการ คือ 
   1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
   2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   4. เปล่ียนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
   5. สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงเพิ่มขึ้น  
   ภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ เป็นเป้าหมายหลักในการขับเคล่ือน ส าหรับหมุดหมายการพัฒนา
ประเทศ แผนฯ 13 ก าหนดไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ดังนี ้

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่  
   1.1 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน า ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
   1.2 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   1.3 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
   1.4 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   1.5 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค  
   1.6 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่  
   2.1 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
   2.2 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
   2.3 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
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3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่  
   3.1 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   3.2 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่  
   4.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
   4.2 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

มิติท่ี 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน (รอง) จึงขอน าเสนอหมุดหมาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก) ดังนี้ 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
   เป้าหมาย 
    1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข  
    3) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ
เช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต  
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้
เป็นพลังของสังคม 

   กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ 

   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
   เป้าหมาย  
    1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว  

   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
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   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

   กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน็รัฐบาลดิจิทัลที่ใชข้้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้   
มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ   
การพัฒนาประเทศ  
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา        
ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดับท่ี 2) 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี ้

 1. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 
  1.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบายท่ี 1 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวช้ีวัด ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย ์
  1.5) กลยุทธ์  
     (1) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และเข้าใจ
ถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ 
เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
     (2) น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ เพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน รวมถงึขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมท้ังเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ 

 2. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 

  2.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง รองรับ
นโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
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  2.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ
แนวทางสันติวิธี 
  2.4) ตัวช้ีวัดระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
  2.5) กลยุทธ์  
      (1) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการด าเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการร่วมก าหนด
แนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
      (2) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการด าเนินการ
ท่ีส่งเสริมค่านิยมท่ีดีของสังคมไทย การเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมท้ัง
การยอมรับ ความคิดความเช่ือ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 

 3. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 
  3.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
  3.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  3.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย   
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
  3.4) ตัวช้ีวัด  
      (1) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      (2) ระดับความส าเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3.5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเส่ียง ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 

 4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 11 
  4.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 11 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
รองรับนโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  4.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
  4.4) ตัวช้ีวัด  
      (1) ค่าดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
      (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
  4.5) กลยุทธ์  
      (1) น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  
       (2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ  
      (3) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 
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 5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 15 
  5.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ รองรับนโยบายท่ี 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการรับมือ
กับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  5.4) ตัวช้ีวัด ระบบป้องกันทางไซเบอร์ท่ีมีประสิทธภิาพ สามารถปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
  5.5) กลยุทธ์  
      (1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ 
ภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
      (2) ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรทุกภาคส่วน/บุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความช านาญด้านไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ (แผนระดับท่ี 3) 

  กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) มีสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะท่ีจ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์  
ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     3.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     3.3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ      
ท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง 
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค   
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง  ๆอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม  
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง 
มีความรับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นคร ู
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 43 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แผนระดับท่ี 3) 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังนโยบายเร่งด่วน (Quick policy) 
10 เรื่องของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว  

  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็นมีความสุข 
และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีความปลอดภัย 
  2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา) 
   1. เป้าหมายที่ (Goal) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable 
quality education and promote lifelong learning opportunities for all) 
   2. เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ 
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา  
ท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก   
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ         
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐก าลังพัฒนาท่ี
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา ในระยะ 

เวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียม อย่างยั่งยืนและ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ประชาชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. ยกระดับทางการศึกษา เน้นความรู้คู่คุณธรรมในทุกระดับ ทุกประเภท 
 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็น

พลเมืองดีของสังคม 
 2) บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับท้ังในและนอกระบบ 

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ 
 1) ระบบบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนอย่าง

เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
 2) ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการจัดการศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 1) สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา สู่อาชีพและการมีงานท าตามความต้องการของสังคม   
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการประกอบอาชีพ และมีงานท าตามความต้องการของสังคม 
 2) ประชาชนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ สู่การมีอาชีพและมีงานท าท่ีสามารถพึ่งตนเองได้  

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา   

ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 
1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้องและเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
2. การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม่ 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม่ 
 3) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ส าหรับพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 

เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนมีจิตส านึก รักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนักในความส าคัญของการด าเนิน

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 2) หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เพือ่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
      1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ ในทุกหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ ของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู ้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ   
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ   
และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุน เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
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  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่ วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 49 

  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความจ าเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
   เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล ในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
  4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ    
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง กับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ 
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  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม กับความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม ในการ
ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ท่ี เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal) 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ 
ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบนโยบายในท่ีประชุมผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเรง่ด่วนดังนี ้
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  6. พาน้องกลับมาเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน” 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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  8. Learning loss 
   ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
  9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 
   ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์
ท่ีเกิดขึ้น 
 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ ด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนา

การศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ศึกษายุทธศาสตร์ แผน และ
นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงน ามาก าหนดเป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

  องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อยู่บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ได้รับบริการทางการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ าโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

4. พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมและการให้บริการ 
 

ค่านิยมองค์กร 

  องค์กรคุณภาพ บุคลากรมืออาชีพ 

วัฒนธรรมองค์กร 

ยิ้มแย้มแจ่มใส ประสานงานฉับไว เต็มใจบริการ 

เป้าประสงค ์
  

  1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี ด ารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2. ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน้อมน าศาสตร์พระราชา มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
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  4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ความรุนแรง จากอุบัติเหตุ จากการละเมิดสิทธิ์ และจากผลกระทบทางสุขภาวะ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาวะท่ีดี 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการ และมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีจิตสาธารณะ ด ารงตน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และสามารถอยู่ร่วม 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด ารงตน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการศึกษาแบบมืออาชีพ สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ  
ท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2566 
1 ร้อยละของครู/บคุลากรทางการศึกษา/ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

30 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

80 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรท้องถ่ินในหลักสูตรสถานศึกษา 80 
5 ร้อยละของครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  50 
6 ร้อยละของครผูู้สอนได้รับการพัฒนา/ปลูกฝังด้านการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม/การสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
70 

7 ร้อยละสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 

8 ร้อยละของครผูู้สอนได้รับการพัฒนาให้ มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 80 
9 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  100 
10 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 100 
11 จ านวนโรงเรียนคุณธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ ครบ 5 ประการ 30 
12 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 50 
13 การผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

14 ร้อยละของครผูู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

15 ร้อยละของสถานศึกษามีการผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice)   80 
16 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 90 
17 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
- 

18 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

100 
 

19 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพด าเนินการตามจุดเน้นครบ 8 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี 100 
20 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 80 
21 ร้อยละผลการแข่งขันของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันผ่านเกณฑ์ 30 
22 ร้อยละผลการแข่งขันของนักเรียนที่ผ่านเข้าสู่การแข่งขันรอบสองระดับประเทศ 10 
23 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีสภานักเรียน มีการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 60 
24 ร้อยละของครผูู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 
25 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
25 

ตารางท่ี 15 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 
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   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ (-ต่อ-) 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2566 
26 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ. OBEC AWARDS  30 
27 จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 
28 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 100 
29 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
80 

30 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การรักษ์สิง่แวดล้อม  
มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

80 

31 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ได้รับความรู้ สิทธิประโยชน์ 
และทักษะชีวิต พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ อย่างมีความสุข 

100 

32 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรชักาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับคุณภาพ 3 
33 ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ระดับคุณภาพ 3 
34 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับคุณภาพ 3 

35 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 3 

36 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 3 

37 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 3 
38 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน ระดับคุณภาพ 3 
39 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ ด้าน

การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 3 

ตารางท่ี 15 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 

   แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง                   
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี น าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจ าเป็น      
ในศตวรรษท่ี 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง  พหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
7. เสริมสร้าง พัฒนาความสามารถและทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   7.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง สามารถใช้ทักษะภาษาไทยในการ

ส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
   7.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือสาร  

ในชีวิตประจ าวันและส่ือสารกับชาวต่างชาติ   
   7.3 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 
   7.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขอนามัย สมรรถนะทางร่างกายให้เกิดความสมดุล 

ท้ังร่างกายและจิตใจตามพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
   7.5 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   7.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนท่ีมีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในระดับเขตพื้นท่ี 

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ มีความรู้ความสามารถ ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง ตามมาตรฐานนานาชาติ
ของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ ความเป็นครู 

4. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 

5. ส่งเสริมระบบการนิเทศ ท้ังการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู  
และการนิเทศโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ การมีส่วนร่วมของชุมชนและ  
การให้บริการแก่ชุมชน 

 7. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการรักษ์
ส่ิงแวดล้อม มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหาร
จัดการศึกษา และด้านอื่น ๆ ตามความต้องการและความจ าเป็น เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียน  

9. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
    9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์เป็นท่ียอมรับ 
   9.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ให้มีวิทยฐานะตามท่ีก าหนด 
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10. ส่งเสริมสนับสนุนการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและความจ าเป็นของสถานศึกษาและชุมชน 

11. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
12. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี         

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
13. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาหลักสูตรและอื่นๆ 
1. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริมการน าหลักสูตรไปสู่

การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัยและ
อัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง  
(Authentic Assessment) 

3. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืน ในการจัดการเรียนรวม 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
5. พัฒนาและส่งเสริมให้มีส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ  
6. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า

ตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
8. พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
    8.1 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
    8.2 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพื่อการมีงานท าควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
    8.3 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โดยการจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิ ติให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่องเป็น
รูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ ท่ีสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน และสภาพปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

    8.4 สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา และจัดระบบแนะแนวการศึกษา ท้ังด้าน
อาชีพ และทักษะชีวิต เพื่อการศึกษาต่อ การท างาน และการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

9. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ                    

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2566 
1 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 100 
2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 70 
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
ม ี

4 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ท่ีร่วมโครงการ   
ได้เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ตามโครงการเด็กดีมีที่เรียน 

100 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา ผู้มีความสามารถ
พิเศษได้รับบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

80 

6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพฐ.  70 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนด 90 
8 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
96 

9 ร้อยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 100 
10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน” ระดับคุณภาพ 4 

ตารางท่ี 16 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 

   แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การให้ทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่างเรียน การประสานความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในการรับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.2 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  3. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

3.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เป็นปัจจุบันและ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

3.2 สนับสนุนทรัพยากร ส่ือ เทคโนโลยี ส าหรับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่ม 
ให้มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ระดมการมีส่วนร่วมของภาคสังคม ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสและ 
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และรูปธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผน
ชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง  
มีความสุข 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน 
และสถาบันทางสังคม เพื่อก ากับ ดูแลและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้เรียนสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
 5.3 ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กท่ี
ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างด้าว ให้สามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดอัตราการออกกลางคัน 
 5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนย์แนะแนวของจังหวัด เพื่อให้สามารถพัฒนา
สถานศึกษาซึ่งเป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน มาตรา 12 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ ยวข้อง   
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2566 
1 ร้อยละของครู/บคุลากรทางการศึกษา/ผู้เรียน ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

80 

2 ร้อยละของครู/บคุลากรทางการศึกษา/ผู้เรียนที่มีความรูค้วามเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ/รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 

4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 

5 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดข้ึน ระดับคุณภาพ 3 
ตารางท่ี 17 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลยุทธ์ที่ 3 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ      
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับ  
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์       
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม          
ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย  

  3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง รวมถึงสร้างความ
ตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ ความรู้ความเข้าใจด้านเพศวิถีให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความ
เส่ียง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

  4. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนมีความปลอดภัย และมีความสุข
ในการปฏิบัติงานและในการเรียน 

  5. ส่งเสริมการใช้ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ภายใต้ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
(MOE SAFETY CENTER) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
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3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2566 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 76 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ม ี

3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบรหิารจัดการด้านบริหารงานการเงิน 
ที่เป็นดิจิทัล 

ม ี

4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบรกิารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สถานศึกษา 

80 

5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบรหิารจัดการด้านการตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ม ี

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีที่สามารถรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 100 
7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบรหิารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 

ที่เป็นดิจิทัล 
ม ี

8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม ม ี
9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 80 
10 การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 

อย่างเต็มตามศักยภาพ 
ม ี

11 มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ตามหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ม ี
12 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการประเมินทักษะ 

ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 
80 

13 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบรกิารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 80 
14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบรหิารจัดการงานด้านนโยบายและแผน

ที่เป็นดิจิทัล 
ม ี

15 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ม ี
16 ร้อยละของการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 60 
17 ร้อยละของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 80 
18 มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก/หลักเกณฑ์ ในการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม ม ี
19 มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผล ได้ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดตามท่ีก าหนด ม ี
20 การผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
80 

(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ตารางท่ี 18 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลยุทธ์ที่ 4 
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   ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จ (-ต่อ-) 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2566 
21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
ข้ันสูง 

22 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 

ดีมาก 

23 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ ม ี
24 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษามีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ม ี
25 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
ม ี

26 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 80 
27 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติผิดวินัยลดลงทุกปี ลดลง 
28 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการให้ค าปรึกษาทางกฎหมายแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ม ี

ตารางท่ี 18 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลยุทธ์ที่ 4 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2. จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   3. ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนและนโยบายส าคัญต่าง ๆ                     
ท่ีเกี่ยวข้อง และมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบในการพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   4. พัฒนา ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานท่ัวไป การบริหาร
จัดการงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล รวมถึงการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ให้มีการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามค ารับรองและมาตรฐานท่ีก าหนด รวมถึงรองรับการประเมินต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   6. ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   7. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน และองค์กร
ต่างๆ ในการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามค ารับรองและมาตรฐานท่ีก าหนด 

8. ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงผู้เรียน  
9. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
10. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับน าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

11. ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาตามท่ีก าหนดอย่างถูกต้อง ตามท่ีก าหนด 
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นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
  รอบรู้รอบด้าน สืบสานนโยบาย มอบขวัญก าลังใจให้ทีมงาน 
 

แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแนวทางในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน และใช้นวัตกรรมขับเคล่ือน TEAM Model 
 

T =   Trust เชื่อม่ัน  เชื่อมือ เชื่อถือ เชือ่ใจ 
E =   Environment ปลอดภัย สวนสวย โรงเรียนงาม 5ส 
A =   Academic          วิชาการเข้มแข็ง บูรณาการเครือข่ายวิชาการ 
M =   Moral                  คุณธรรม ด่ังวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

“องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” 
 

เริ่มจากการสร้างความเช่ือมั่น เช่ือมือ เช่ือถือ เช่ือใจ (Trust) ให้กับสถานศึกษาและหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Environment) ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic) และส่งเสริมให้นักเรียน
มีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีคุณธรรมจริยธรรม (Moral) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 

 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตาม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) จึงพิจารณาก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประจ า (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 3,200,000  บาท 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 1,800,000  บาท 

รวม 5,000,000  บาท     

ตารางท่ี 19 : แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประจ า) 

รายการ แผนการใช้จ่าย (บาท) 
งบประจ า  
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 

3,200,000 

   1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 120,000 
   2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 150,000 
   3. ค่าวัสดุส านักงาน 449,000 
   4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 
   5. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 
   6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 100,000 
   7. ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 1,380,000 
   8. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม 1,000 
   9. ค่าสาธารณูปโภค 600,000 

ตารางท่ี 20 : แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประจ า) 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

รายการ แผนการใช้จ่าย (บาท) 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
รวมโครงการ จ านวน 36 โครงการ 

1,800,000 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร  
กลยุทธ์ที่ 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ และพฒันาผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (จ านวน 20 โครงการ) 

 

   1. โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 50,000 
   2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   2. ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

50,000 

   3. โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 300,000 
   4. โครงการสง่เสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 30,000 
   5. โครงการนิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู  
   5. (ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) 

5,950 

   6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 70,000 
   7. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน และหลักสูตรของสถานศึกษา 35,000 
   8. โครงการสง่เสริมการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 50,000 
   9. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 35,000 
   10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 50,000 
   11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสูค่วามเป็นเลิศ 100,000 
   12. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอุทิศตนเพ่ือการศึกษา 80,000 
   13. โครงการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 5,000 
   14. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการปฏิบัติงาน 10,000 
   15. โครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” 20,350 
   16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  38,430 
   17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 7,820 
   18. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 100,000 
   19. โครงการกฎหมายที่ควรรู้และการป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา 

20,000 

   20. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สงัคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 9,350 
รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 1,066,900 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน (จ านวน 1 โครงการ)  
   21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน  
        (การศึกษาทางเลือก) 

8,000 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 8,000 

ตารางท่ี 21 : แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) -ต่อ- 

รายการ แผนการใช้จ่าย (บาท) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จ านวน 2 โครงการ)  
   22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 30,000 
   23. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในส านักงานและสถานศึกษา 55,000 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 85,000 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ (จ านวน 13 โครงการ) 

 

   24. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 15,000 
   25. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 23,500 
   26. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 26,700 
   27. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 30,000 
   28. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 218,500 
   29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
        ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

32,860 

   30. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 70,000 
   31. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
        ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

5,000 

   32. โครงการการบรหิารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 30,000 
   33. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏบิัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
        (ประชุมประจ าสัปดาห์, เดือน, ไตรมาส) 

130,000 

   34. โครงการระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 10,000 
   35. โครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 5,000 
   36. สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 42,690 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 639,250 

ตารางท่ี 21 : แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร  
              ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียน  
              ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 

1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 201 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์            
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยมีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 และสามารถการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จึงมึการจัดรูปแบบและระบบการเรียนรู้แบบใหม่ เพื่อท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับ และหากสามารถบูรณาการร่วมกันได้ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังทางด้านการเรียนรู้และ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้ การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
หมายถึง การพัฒนาท่ีสนองตอบต่อความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนในรุ่นอนาคตต้อง
ประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการท่ีจะตอบสนองความต้องการของตนเอง ผลท่ีตามมาคือ         
การพัฒนายั่งยืนได้กลายเป็นแนวคิดการพัฒนาท่ีเข้ามามีบทบาทในสังคมโลกและสังคมไทยในทุก ๆ ด้าน 
กระบวนการของการพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนได้นั้น จะต้องด าเนินการในเรื่องของส่ิงแวดล้อมศึกษา 
เพื่อน าไปสู่การจัดการส่ิงแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต้องเริ่มจากการน ากระบวนการศึกษาด้าน
ส่ิงแวดล้อม มาสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวของมนุษย์ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ส่ิงแวดล้อม โดยต้องเริ่มด าเนินการ  1) สร้างความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบต่อสถานภาพ ส่ิงแวดล้อมของชุมชน ของประเทศ และของ 2) สร้างความรู้และเจตคติเพื่อการ
ตัดสินใจ เป็นการท าให้ผู้เรียน สามารถน าเอาความรู้ใช้ในการตัดสินใจในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมด้วยตนเองหรือ
กลุ่ม 3) สร้างแนวคิดในการใช้ทรัพยากรและป้องกันปัญหามลพิษทางส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถ
ตระหนักถึงสถานการณ์ และแนวทางในการใช้ทรัพยากรโดยมิก่อให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมตามมา และ 4) สร้าง
แนวคิดในการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมให้นักเรียนเกิดความรู้ ความคิดเจตคติ ประสบการณ์ ทักษะและความเข้าใจ
ต่อการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นให้อยู่ ในสภาพท่ีดีขึ้น  เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดความตระหนัก ความรู้ ทักษะ ความ
รับผิดชอบ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
พร้อมท้ังเสริมสร้างให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น รวมถึงการน าไปต่อยอดขยายผลในโรงเรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่นได้อย่างเข้มแข็ง โดยมีกลไกการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ การปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนเห็นถึงคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกิดความรักความหวงแหน และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวข้องบนฐานทักษะการเรียนรู้สังคมและอารมณ์ (Social and 
Emotional Learning Skills) ด้วยรูปแบบ Active learning ในทุกกระบวนการ 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาการ
เรียนรู้ ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยเริ่มจากการพัฒนาครูให้มีทักษะการสอนท่ีสอดคล้องกับปัจจุบัน 
ด้วยการปรับรูปแบบและระบบการเรียนรู้ท่ีเน้น Active learning เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge – Based Society) เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้ 
ทัศนคติ และอุปนิสัยรักการเรียนรู้ พร้อมมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืนสอด
รับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บน

ฐาน Active Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตามบริบทท้องถิ่น 
2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกร่วมกันในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้แก่ครูและนักเรียน 

รวมท้ังสร้างองค์ความรู้ จิตส านึก การสร้างวินัยด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  

2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้บนฐาน Active Learning ให้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.4 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลส าเร็จของการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีด าเนินการด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บนฐาน 
Active Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนตามบริบทท้องถิ่น 

     2. ครูและนักเรียนได้รับการปลูกฝัง จิตส านึกการสร้างวินัยด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
ในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยมท่ีดี พร้อมท้ังสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ เกิดกลไกการด าเนินการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน     
          3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

     1. ครูมีกิจกรรมการเรียนรู้บนฐาน Active Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืนตามบริบทท้องถิ่น 

     2. ครูและนักเรียน มีจิตส านึกและมีวินัยด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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  3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บนฐาน Active Learning 
แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/ปลูกฝังด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 70 ของครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้บนฐาน Active Learning แบบบูรณาการด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินความรู้  

 
ร้อยละ 70 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

อยู่ในระดับดี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 
 

วิเคราะห์เอกสาร 
 
 

ประเมิน 
 

 
บัญชีลงเวลา 

 
 
 

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 
แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
               1. ครูแกนน า 
               2. ตัวแทนนักเรียน 
               3. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ  
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด หรือห้องประชุมสถานท่ีเอกชน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวณิชาภา  ปรือทอง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9329 5639 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) supervisornicha@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝงัจิตส านึกการสร้างวินัย 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

19,800 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้บนฐาน  
Active Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน  (SDGs Camp) 

29,200 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

3. การออกนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

1,000 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังจิตส านึกการสร้าง
วินัยด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
จ านวน 30 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท (30 คน x 250 บาท)   7,500  7,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท (30 
คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

 3000  3,000 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  4,200   4,200 
- ที่พักส าหรับวิทยากร  1,200  1,200 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงคณะท างาน  500  500 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์   3,400 3,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 4,200 12,200 3,400 19,800 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้บนฐาน 
Active Learning แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (SDGs Camp) 
จ านวน 45 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (45 คน x 100 บาท)   4,500  4,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
(45 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,150  3,150 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  6,000   6,000 
- ค่าท่ีพัก  11,200  11,200 
- ค่าห้องประชุม  1,200  1,200 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,000 2,000 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงคณะท างาน  1,150  1,150 

รวมกิจกรรมที่ 2 6,000 21,200 2,000 29,200 
3. การออกนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

    

- ค่าใชจ้่ายในการออกนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลตามโครงการ 

 1,000  1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3  1,000  1,000 
รวมทั้งสิ้น      10,200  34,400 5,400 50,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ ปลูกฝังจิตส านึก
การสร้างวินัยด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน  

 ม.ค.-ก.พ. 
19,800 

  19,800 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้บนฐาน Active Learning แบบ
บูรณาการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

  เม.ย.-พ.ค. 
29,200 

ก.ค.-ก.ย. 
1,000 

30,200 

รวมทั้งสิ้น  19,800 29,200 1,000 50,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวณิชาภา  ปรือทอง) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
           (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 201 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมทักษะ เพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 
การมีส่วนร่วม ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ มีทักษะ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลท่ีใช้ในการส่ือสารระดับโลก ซึ่งเป็นทักษะ
พื้นฐานท่ีผู้เรียนพึงมี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาภาษาต่างประเทศอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
ท่ีเป็นภาษาสากลท่ีใช้ในการส่ือสาร สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน     

โดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สร้างแผนและแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

2.2 เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ ของสถานศึกษา 

2.3 เพื่อให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

2.4 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการการจัดรูปแบบการเรียนการสอนทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจให้เป็นไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ได้รับความรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
  2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ สามารถน าความรู้ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ

ไปใช้ในการพูดส่ือสาร และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ มีความรู้และทักษะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สามารถน าไปประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศไปใช้ในการพูดส่ือสาร และใช้เทคโนโลยี  
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  

3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
2. ร้อยละของครูกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

อยู่ในระดับดี 
 
 
 

สูงข้ึนกว่า 
ปีก่อน 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
วิเคราะห์เอกสาร/
สังเกต/สอบถาม 

 
 

ประเมิน/นิเทศ 
 
 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

 
บัญชีลงเวลา 

 
รายงาน/นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอน 
 
 

แบบประเมิน/ 
แบบนิเทศ 

 
 

รายงานผลสัมฤทธ์ิ 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
 1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
 2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ  
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4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวณิชาภา  ปรือทอง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9329 5639 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) supervisornicha@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/เสวนาทางวิชาการ/ให้ความรู ้ 42,200 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 
2. การน าเสนอผลงานและประกวดการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนทักษะด้านภาษาต่างประเทศและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

7,800 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

รวมทั้งสิ้น 50,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท
ถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/เสวนาทางวิชาการ/ 
ให้ความรู้ จ านวน 70 คน 2 ครั้ง 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท  
(70 คน x 100 บาท x 2 ครั้ง)  

 14,000  14,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(70 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

 9,800  9,800 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  14,400   14,400 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,000 2,000 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางออกนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

 2,000  2,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 14,400  25,800 2,000 42,200 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 79 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (-ต่อ-) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. การน าเสนอผลงานและประกวดการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะด้านภาษาต่างประเทศและ
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีทีส่อดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
จ านวน 60 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

 2,100  2,100 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์   5,700 5,700 
รวมกิจกรรมที่ 2  2,100 5,700 7,800 

รวมทั้งสิ้น 14,400 27,900 7,700 50,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/เสวนาทางวิชาการ/ 
ให้ความรู ้

  พ.ค.-มิ.ย. 
20,100 

ก.ค.-ส.ค. 
 22,100 

42,200 

2. การน าเสนอผลงานและประกวดการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

   ส.ค.-ก.ย. 
7,800 

7,800 

รวมทั้งสิ้น   20,100 29,900 50,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวณิชาภา  ปรือทอง) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
           (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 201 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตามความ 
สามารถ ความถนัด และความสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ 
3R8C มีส่วนร่วม ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด  และความสนใจ  
ได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและศักยภาพของตนเองผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
แสดงถึงความเป็นเลิศทางวิชาการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครู และนักเรียน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา 
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ผ่านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถก ากับ
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
และเพื่อเป็น การส่งเสริมสนับสนุนการแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ
งานศิลปหัตถกรรม นักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัด ได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพในด้านวิชาการ 

ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ ผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
2.2 เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก และระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
2.3 เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               นักเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ      
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีตัวแทนนักเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง ภาคตะวันออก และระดับชาติ 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     นักเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ   

เกิดการฝึกฝน พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัย   
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     นักเรียน ครู และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเป็นตัวแทนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับรางวัลและ 

มีผลงานจากการเข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง ภาคตะวันออก และระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บคุลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีผลงานจากการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

 
ร้อยละ 80 

 
 
มี 
 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน/นิเทศ 
 

 
บัญชีลงเวลา 
รายงานผล 

 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
รายงานผล 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. นักเรียนท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
     2. ครูผู้ดูแลและฝึกสอนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
     3. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ  

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
      1. ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หรือ 
       2. ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด หรือ 
      3. สถานศึกษาท่ีเป็นสถานท่ีแข่งขันในจังหวัดราชบุรี 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวณิชาภา  ปรือทอง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9329 5639 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) supervisornicha@gmail.com 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงานแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7,400 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการแข่งขัน 265,000 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก และระดับชาติ 

27,600 นางสาวณิชาภา ปรือทอง  
และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 300,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 20 คน 2 ครั้ง 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 35 บาท (20 คน  
x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

 1,400  1,400 

- จัดท าสรุปรายงานโครงการ  6,000  6,000 
รวมกิจกรรมที่ 1  7,400  7,400 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการแข่งขัน     
   2.1 จัดสรรงบประมาณให้หน่วยแข่งขัน   240,000  240,000 
   2.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน 
ที่มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาค 
และระดับชาติ 

 20,000  20,000 

   2.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนที่ร่วมจัด
นิทรรศการแสดงผลงานในงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ  

 5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2  265,000  265,000 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
และระดับชาติ 

    

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   27,600  27,600 
รวมกิจกรรมที่ 3  27,600  27,600 

รวมทั้งสิ้น  300,000  300,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 
1,400 

ก.พ. 
6,000 

  7,400 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการแข่งขัน ธ.ค. 
265,000 

   265,000 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน  
การประกวดแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
และระดับชาติ 

ธ.ค. 
5,000 

ม.ค. 
22,600 

 

  27,600 

รวมทั้งสิ้น 271,400 28,600   300,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวณิชาภา  ปรือทอง) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
           (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4. โครงการส่งเสรมิศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 202 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ  
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการปรับรูปแบบและระบบการเรียนรู้ จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
หลากหลาย และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ มีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต กอปรกับสถานการณ์ปัจจุบัน หลังจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้
การศึกษาเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) จึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียน ด้วยการน ากระบวนการ
การเรียนรู้ เสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะท่ีดึงดูดความสนใจแก่ผู้เรียน ซึ่งการพัฒนาต้องเริ่มต้นจากครูผู้สอน ให้ครูผู้สอน
มีการจัดการเรียนการสอน ปรับรูปแบบและระบบการเรียนรู้ เสริมทักษะ กิจกรรมการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและรักในการเรียนรู้ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
ผู้เรียน โดยเริ่มจากการพัฒนาครูผู้สอน โดยจะเน้นในเรื่องของการพัฒนาทักษะภาษาไทย การอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง เมื่ออ่านคล่อง เขียนคล่องแล้ว จะน าผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ได้เป็นอย่างดี และให้สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยพัฒนานักเรียนท่ีอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง ให้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ  
2.2 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีการเสริมสร้าง

ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี จัดเวทีประกวด/แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียน 
ครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศ ความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา     
ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

     2. นักเรียนได้รับการสอนท่ีพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ส่งเสริมให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

     2. นักเรียนได้รับการสอนท่ีพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ส่งเสริมให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง เป็นพื้นฐาน
ท่ีจะต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ ท าให้นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     3. เครือข่ายการนิเทศ ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนา 
และส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นระบบ      
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

     1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนา
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

     2. นักเรียนได้รับการสอนท่ีพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ส่งเสริมให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาแนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้เรียนกับครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมาย เข้าใจแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย และมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

อยู่ในระดับดี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 
 

ประเมิน/ทดสอบ 
 
 

 
บัญชีรายชื่อ 

 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 
 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 

 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     2. นักเรียนท่ีได้เรียนกับครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน – กันยายน 2566 
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6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวณิชาภา  ปรือทอง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9329 5639 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) supervisornicha@gmail.com 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 

15,400 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

2. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดเวทีประกวด/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

14,600 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

รวมทั้งสิ้น 30,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่น 
บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย จ านวน 40 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (40 คน x 100 บาท)  4,000  4,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 2,800  2,800 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  3,600   3,600 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 
- จัดจ้างท าเอกสาร/รายงาน  1,000  1,000 
- ค่าใช้จ่ายในการออกนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานโครงการ 

 3,000  3,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 11,800  15,400 
2. จัดสรรงบประมาณ เพื่อด าเนินการจัดเวที
ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของ
นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

 14,600  14,600 

รวมกิจกรรมที่ 2  14,600  14,600 
รวมทั้งสิ้น 3,600 26,400  30,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ในแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 

  มิ.ย. 
11,400 

ก.ค.-ก.ย. 
4,000 

15,400 

2. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดเวที
ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของ
นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

   ก.ค. 
14,600 

14,600 

รวมทั้งสิ้น   11,400 18,600 30,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวณิชาภา  ปรือทอง) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
           (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้หลกัสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู 
   (ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 203 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ 
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดให้มีหลักสูตรการจัดการศึกษาท่ีเป็นหลักสูตรทักษะการใช้ชีวิต มีเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และปัจจุบันพบปัญหาในวัยรุ่น/วัยเรียนท่ีเกิดขึ้น คือ ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
ซึ่งมีการก าหนดตัวชี้วัด “การคลอดในผู้หญิงอายุ 15-19 ปีลดลง” โดยกระทรวงศึกษาธิการต้องด าเนินการตาม 
มาตรา 5 เพื่อให้วัยรุ่นในสถานศึกษาได้สิทธิด้านเพศและอนามัยเจริญพันธุ์และบริการท่ีเป็นประโยชน์ และมาตรา 6 
การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัย จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้   
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนซึ่งต้ังครรภ์โดยให้การศึกษา 
และการส่งต่อท่ีเหมาะสม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูผู้สอน
ใหส้ามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน และให้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning ควบคู่กับการสนับสนุนและการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์วัยรุ่นในสถานศึกษา และให้สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู  
(ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต พร้อมให้ค าปรึกษาเรื่องเพศแก่นักเรียน 
ในสถานศึกษา  
 2.2 เพื่อพัฒนาการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้เทศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต สามารถน าไปสอนนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง โดยมีการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1. ครูจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต พร้อมให้ค าปรึกษาเรื่องเพศแก่นักเรียนในสถานศึกษา 
      2. นักเรียนได้รับความรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 89 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. จัดการเรียนรู้หลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต มีทัศนคติเชิงบวกต่อเรื่องเพศ และสามารถ

สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้มีความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
     2.สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูมีความรู้ สามารถสอนนักเรียนให้มีความรู้เรื่อง

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต สามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
   3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต พร้อมให้ค าปรึกษาเรื่องเพศ 
แก่นักเรียนในสถานศึกษา 
      2. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต สามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของครูกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดท าแผน/จัดการ
เรียนรู้/จัดกิจกรรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตได้ อยู่ใน
ระดับดี 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 

 
วิเคราะห์เอกสาร/
ทดสอบ/ประเมิน/

นิเทศ 
 

 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมิน 
4. แบบนิเทศ 
5. แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
     2. นักเรียนท่ีได้เรียนกับครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน – สิงหาคม 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวบุบผา  สวัสด์ิผล 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 8956 3295 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) twt0613914644@gmail.com 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและคดัเลือก
สถานศึกษาดีเด่นการจัดการเรียนรู้หลักสูตรเพศวิถีศึกษา 

5,950 นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้หลักสตูรเพศวิถี
ศึกษา (กิจกรรมน้ีใช้งบประมาณ จาก สพฐ. จ านวน 5,000 บาท) 

 นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล 

รวมทั้งสิ้น 5,950  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 5,950 บาท (ห้าพันเก้าร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา
และคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรเพศวิถีศึกษา จ านวน 35 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (35 คน x 100 บาท)  3,500  3,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(35 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 2,450  2,450 

รวมกิจกรรมที่ 1  5,950  5,950 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้
หลักสูตรเพศวิถีศึกษา (กิจกรรมน้ีใช้งบประมาณ  
จาก สพฐ. จ านวน 5,000 บาท) 

    

รวมทั้งสิ้น  5,950  5,950 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถีศึกษา 

   ก.ค. 
5,950 

5,950 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถีศึกษา (กิจกรรมน้ีใช้
งบประมาณ จาก สพฐ. จ านวน 5,000 บาท 
ด าเนินการเดือน มิ.ย.-ส.ค.) 

     

รวมทั้งสิ้น    5,950 5,950 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล) 
         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
           (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 203 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

พระบรมราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระราโชบาย 
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา
ต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิต  
ท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี กอปรกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 10 การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีดี จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ท่ีถูกต้อง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงการน้อมน าพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี พร้อมท้ังพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงผลงานท่ีตนเองปฏิบัติด้วยความวิริยะอุตสาหะ และให้สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืนขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน   
ท่ีเป็นแบบอย่าง   
 2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นพลเมืองท่ีดี มีความพอเพียง มีความพร้อม 

ท้ังร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
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3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน 
 2. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของสถานศึกษามีการผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice)   
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองที่ดี  
มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 

 
ร้อยละ 80 

 
อยู่ใน 

ระดับดี 
 
 

 

 
วิเคราะห์เอกสาร/

สังเกต 
การน าเสนอผลงาน 

 
 
 

 
1. จ านวนโรงเรียน 
ที่ร่วมน าเสนอการ
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 
2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ผลงานนักเรียน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
     2. นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนเข้าร่วมโครงการ 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางมัทนา  ดวงกลาง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 0920 2474 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) mat_tana@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้อง 8,500 นางมัทนา  ดวงกลาง 
2. การคัดเลือกและแสดงผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  61,500 นางมัทนา  ดวงกลาง 

รวมทั้งสิ้น 70,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้องในการ
ด าเนินการ จ านวน 60 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (50 คน x 100 บาท)  5,000  5,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,500  3,500 

รวมกิจกรรมที่ 1  8,500  8,500 
2. คัดเลือกและแสดงผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จ านวน 200 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (200 คน x 100 บาท)  20,000  20,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(200 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 14,000  14,000 

- ค่าจัดท าโล่รางวัล  20,000  20,000 
- ค่าวัสดุและป้ายไวนิล    7,500 7,500 

รวมกิจกรรมที่ 2  54,000 7,500 61,500 
รวมทั้งสิ้น  62,500 7,500 70,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้อง   เม.ย. 
8,500 

 8,500 

2. คัดเลือกและแสดงผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

  เม.ย. 
61,500 

 61,500 

รวมทั้งสิ้น   70,000  70,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล) 
         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ลงช่ือ.....................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
       (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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7. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่หลักสูตรของสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม 204 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ด้วยหลักสูตรการจัดการศึกษา ให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21       
มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่  
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรระดับท้องถิ่น ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตอบสนอง
บริบทพื้นท่ี อันจะท าให้สถานศึกษาไม่แปลกแยกกับชุมชนท้องถิ่น หลักสูตรระดับท้องถิ่นท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
มีความตระหนักรักษ์ท้องถิ่นตนเอง เมื่อจบการศึกษาสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ในท้องถิ่นของตนเอง และ
ให้สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่หลักสูตร
ของสถานศึกษาขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี และสอดคล้อง

กับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปบูรณาการให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและพื้นท่ี และสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่เป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาน าไป
จัดการเรียนการสอน 

     2. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
     3. ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ครูมี ส่ือ นวัตกรรม หรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
     2. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความรักและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง 
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   3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 3. ครูมี ส่ือ นวัตกรรม หรือรูปแบบการสอนท่ีบูรณาการหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 4. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง 
 

 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรท้องถ่ิน
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสื่อ นวัตกรรม หรือวิธีการสอนที่บูรณาการหลักสูตร
ระดับท้องถ่ิน  
2. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถ่ินตนเอง 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
มี 
 
มี 

 
วิเคราะห์เอกสาร/

สอบถาม 
 
 
 

สอบถาม/นิเทศ 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 
3. หลักสูตรท้องถ่ิน 
4. แบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศ 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2. สถานศึกษา 
     3. ครู 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางมัทนา  ดวงกลาง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 0920 2474 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) mat_tana@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าเน้ือหากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 35,000 นางมัทนา ดวงกลาง 

รวมทั้งสิ้น 35,000  
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 97 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพัน

บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
จัดท าเน้ือหากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 
จ านวนน 45 คน  

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (45 คน x 100 บาท)  4,500  4,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(45 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,150  3,150 

- ค่าพาหนะคณะกรรมการ   7,800  7,800 
- ค่าจ้างท าเอกสาร  19,550  19,550 
- ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรฯ  - - - 

รวมทั้งสิ้น  35,000  35,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

จัดท าเน้ือหากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน  มี.ค. 
35,000 

  
 

35,000 

รวมทั้งสิ้น  35,000   35,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล) 
         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ลงช่ือ.....................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
       (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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8. โครงการส่งเสรมิการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 205 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ความว่า 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง –   
มีคุณธรรม 3) มีงานท า – มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองท่ีดี ซึ่งในด้านท่ี 3) มีงานท า – มีอาชีพ ต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ ฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด ตลอดจนต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตนเอง 
และครอบครัวได้ กอปรกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นรูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้   
ลงมือปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะชีวิต และน ามาต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานท าขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ สามารถ

น าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     นักเรียนมีทักษะอาชีพ น าไปประกอบอาชีพได้จริง เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความรู้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

อยู่ในระดับดี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. สถานศึกษาในสังกัด 
     2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัด 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวยุพิน  ชินวงศ์  
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 2991 7627 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) yupinreplay@gmail.com 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
อาชีพให้แก่นักเรียน 

50,000 นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน สหวิทยาเขตละ 2 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 10 โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท 

 50,000  50,000 

รวมทั้งสิ้น  50,000  50,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา    
จัดกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน 
สหวิทยาเขตละ 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 10 
โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท 

 เม.ย. – ก.ย. 66 
50,000 

 
50,000 

รวมทั้งสิ้น  50,000 50,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวยุพิน  ชินวงศ์) 
              นักวิชาการศึกษา 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
            (นายวาสนา  ค าพันธ์)    
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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9. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 203 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นให้สถานศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและสติปัญญา ด้วยการจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรสภานักเรียน
อย่างต่อเนื่องในบทบาทหน้าท่ีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกส าคัญยิ่ง ท่ีจะด าเนินการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็น
สังคมประชาธิปไตย และเป็นองค์กรท่ีจะปลูกฝังทัศนคติค่านิยมท่ีดี เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิถี ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย 
ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคนด้วยการปฏิบัติจริง ท าให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
รู้จักใช้สิทธิและหน้าท่ีในทางท่ีถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียนขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนในรูปแบบสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของ
วิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ีในทางท่ีถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม รวมท้ังสามารถ
ดูแลนักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน   

2.2 เพื่อด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนในการท าหน้าท่ีเป็นผู้แทนสภานักเรียนในแต่ละ
จังหวัด และเป็นผู้แทนสภานักเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกทักษะและประสบการณ์ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. สภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของวิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักการใช้
สิทธิและหน้าท่ีในทางท่ีถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม รวมท้ังสามารถดูแลนักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหา
ในโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน 

     2. คณะกรรมการสภานักเรียนเป็นผู้แทนสภานักเรียนในแต่ละจังหวัด และเป็นผู้แทนสภานักเรียน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

     3. คณะกรรมการสภานักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกทักษะและประสบการณ์ตามวิถีประชาธิปไตย 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีสภานักเรียนท่ีเข้มแข็ง ด าเนินชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตย ใช้สิทธิและหน้าท่ีในทางท่ีถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม เป็นส่วนหนึ่งก่อให้เกิดความสงบ
สุขในสังคมและประเทศชาติ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีสภานักเรียนท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้น าประชาธิปไตย และพัฒนาโรงเรียน 

ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานของ 
สภานักเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ีในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกา
และมติของสังคม 

 
ร้อยละ 80 

 
 

อยู่ใน 
ระดับดีมาก 
อยู่ในระดับดี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     สภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 5365 0337 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) kunlanit21@hotmail.com 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 103 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งของสภานักเรียน 

35,000 นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์ 

รวมทั้งสิ้น 35,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพัน 
บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรา้งประชาธิปไตย
และสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน  
จ านวน 100 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (100 คน x 100 บาท)  10,000  10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(100 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 7,000  7,000 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200   7,200 
- ค่าวัสดุ   6,000 6,000 
- ค่าจ้างท าเอกสาร  4,800  4,800 

รวมทั้งสิ้น 7,200 21,800 6,000 35,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตย
และสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน 

  มิ.ย. 
35,000 

 35,000 

รวมทั้งสิ้น   35,000  35,000 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ์) 
     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพท. 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
            (นายวาสนา  ค าพันธ์)    
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 205 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นผู้สอน (ครู/อาจารย์) ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้สอนยุคใหม่ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ ด้วยการส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาครูให้มีทักษะ 
มีสมรรถนะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นครูท่ีดี ถือได้ว่าเป็นส่ิงส าคัญ ท่ีจะช่วยให้พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครู 
ให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครู
ผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อปลูกฝังการเป็นข้าราชการครูท่ีดี 
 2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายข้าราชการครู ในการท างานแบบบูรณาการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นข้าราชการครูท่ีดี 
และมีเครือข่ายข้าราชการครู ในการท างานแบบบูรณาการ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นข้าราชการครู 

ท่ีดีสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นข้าราชการครูท่ีดี 

สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครผูู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

อยู่ใน 
ระดับดีมาก 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 
 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     ครูผู้ช่วยในสังกัด 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – มิถุนายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ และคณะบุคลากรกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 8271 9566 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) toytoum@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 50,000 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

พัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ จ านวน 150 คน     
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (170 คน x 100 บาท)  17,000  17,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(170 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 11,900  11,900 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800   10,800 
- ค่าวัสดุ   5,000 5,000 
- ค่าจ้างท าเอกสาร  5,300  5,300 

รวมทั้งสิ้น 10,800 34,200 5,000 50,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

พัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ   เม.ย.-พ.ค. 
50,000 

 50,000 

รวมทั้งสิ้น   50,000  50,000 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                      (นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ)   
                                                         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสู่ความเป็นเลิศ 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 208 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล การพัฒนา
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ กอปรกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
เห็นความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นท่ีผู้บริหาร ซึ่งเป็นผู้น าในการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการศึกษา 
จึงควรพัฒนาด้วยการศึกษาดูงานจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาต้นแบบท่ีมีความเป็นเลิศและ
เป็นแบบอย่าง เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
สถานศึกษาได้ ซึ่งการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ยังเป็นกระบวนการท่ีจะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วม
ให้ค าปรึกษา ท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   
จึงได้จัดท าโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสู่ความเป็นเลิศขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้เกิดองค์ความรู้ เสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิบัติงาน
ท่ีหลากหลาย สามารถน ามาพัฒนาองค์กรได้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           ผู้บริหารเกิดองค์ความรู้ มีทักษะการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย สามารถ
น ามาพัฒนาองค์กรได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ผู้บริหารสามารถน าองค์ความรู้มาขยายผล เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อร่วมกันพฒันาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     ผู้บริหารน าองค์ความรู้มาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับองค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

อยู่ในระดับดี 
 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 
 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ผู้บริหาร (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย) 
     2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หรือประชุมส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาต้นแบบ หรือห้องประชุมสถานท่ีเอกชน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 สิงหาคม – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ และคณะบุคลากรกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 8271 9566 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) toytoum@hotmail.com 
 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 100,000 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 100,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
จ านวน 50 คน 2 วัน 1 คืน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท (50 คน x  
2 มื้อ x 100 บาท) 

 10,000  10,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(50 คน x 35 บาท) 

 1,750  1,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
(50 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

 5,000  5,000 

- ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ ๆ  ละ 300 บาท (50 คน x 300 บาท)  15,000  15,000 
- ค่าที่พัก คนละ 600 บาท 50 คน (50 คน x 600 บาท)  30,000  30,000 
- ค่าของสมนาคุณในการดูงาน    1,500 1,500 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  750  750 
- ค่าเช่าเหมายานพาหนะ   36,000  36,000 

รวมทั้งสิ้น  98,500 1,500 100,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรต้นแบบ    ส.ค.-ก.ย. 
100,000 

100,000 

รวมทั้งสิ้น    100,000 100,000 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                      (นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ)   
                                                         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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12. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอุทิศตน 
     เพ่ือการศึกษา 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 206 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างเสริม
ให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม ซึ่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลท่ีเสียสละ อุทิศตนเพื่อการศึกษา เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า มีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ 
พัฒนาให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ยังได้ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน คุณงามความดีนี้เป็นแบบอย่างท่ีดี  
เป็นส่ิงท่ีน่ายกย่องสรรเสริญตลอดไป  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอุทิศตนเพื่อการศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ จนถึงวาระท่ีต้องพ้น
จากราชการด้วยการเกษียณอายุราชการ บุคคลเหล่านี้จึงควรค่าแก่การยกย่องเชิดชูเกียรติ สมควรแก่การเป็น
บุคคลต้นแบบให้กับการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นหลัง และเพื่อสอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอุทิศตน 
เพื่อการศึกษาขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอุทิศตนเพื่อการศึกษาอย่างเต็มก าลัง
จนเป็นท่ีประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นหลังได้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นบุคคลต้นแบบ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าบุคคลต้นแบบ มาเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นบุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 111 

3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถน าบุคคล
ต้นแบบไปเป็นแบบอย่างได้ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงวาระเกษียณอายุราชการ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 สิงหาคม – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ และคณะบุคลากรกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 8271 9566 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) toytoum@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ที่อุทิศตนเพ่ือการศึกษา 

80,000 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 
และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 80,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่อุทิศตนเพือ่การศึกษา 
จ านวน 150 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (150 คน x 100 บาท)  15,000  15,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(150 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 10,500  10,500 

- ค่าของที่ระลึก 44 คน ๆ  ละ 900 บาท (44 คน × 900 บาท)   39,600 39,600 
- ค่าวัสดุ   7,400 7,400 
- ค่าจ้างตกแต่งซุ้มดอกไม้  5,000  5,000 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  2,500  2,500 

รวมทั้งสิ้น  33,000 47,000 80,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีอุทิศตนเพ่ือการศึกษา 

   ส.ค.-ก.ย.
80,000 

80,000 

รวมทั้งสิ้น    80,000 80,000 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                      (นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ)   
                                                         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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13. โครงการส่งเสรมิการร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 205 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นรูปแบบและระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับคน 
ทุกช่วงวัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาคน เสริมด้วยมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ เพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 กอปรกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เล็งเห็นความส าคัญของพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม มีวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนเพื่อการศึกษาเป็น
แบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมท้ังเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้ปฏิบัติงานจนท าให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อรับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ซึ่งเป็นรางวัลประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเป็น
แบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมท้ังเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้ปฏิบัติงานจนท าให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และเพื่อสอดรับ
กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                   สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักด์ิศรี สร้างสรรค์
ผลงานเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม มีความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนเพื่อการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการและมีผลงานท่ีประจักษ์ 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
               สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกิจกรรมการประกวดและได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
2. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรม
การประกวดและได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS 

 
20 คน 

 
2 โรงเรียน 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 

 
ประกาศผลรางวัล 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. สถานศึกษา 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด หรือห้องประชุมจัดงาน 
OBEC AWARDS 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – มิถุนายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ และคณะบุคลากรกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 8271 9566 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) toytoum@hotmail.com 
 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเสริมการร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 5,000 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 

และคณะ 
รวมทั้งสิ้น 5,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ส่งเสริมการร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS จ านวน 50 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(50 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

 1,750  1,750 

- ค่าวัสดุ   2,250 2,250 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส่งผลงานร่วมประกวด  1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น  5,000  5,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ส่งเสริมการร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS 

  เม.ย.-พ.ค. 
5,000 

 5,000 

รวมทั้งสิ้น   5,000  5,000 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                      (นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ)   
                                                         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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14. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)     
     เพ่ือการปฏิบัติงาน 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 207 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยของแผนแม่บท ข้อท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรฐาน
การจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ชุมชน ให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและ มีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ
ท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาองค์กรไปสู่ความ
เป็นเลิศ และมุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะความรู้ความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อการปฏิบัติงานขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อน าระบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

เพื่อการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม เพื่อการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       บุคลากรทางการศึกษา มีการน าระบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น  
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   3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล  

 2. บุคลากรทางการศึกษา มทัีกษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารงานภาครฐั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ มีความรู้  
ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม เพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
เพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

อยู่ในระดับดี 

 
วิเคราะห์เอกสาร/
สังเกต/สอบถาม 

 
 

วิเคราะห์เอกสาร/
ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 
 
 

การรายงานผล/ 
แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทางการศึกษา 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นายพงศ์ศิริ กองภูเขียว 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9422 8249 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) spm.pn_2@obec.moe.go.th 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) เพ่ือการปฏิบัติงาน 

10,000 นายพงศ์ศิริ กองภูเขียว 

รวมทั้งสิ้น 10,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 10,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

พัฒนาทักษะความรู้ความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) เพื่อการปฏิบัติงาน จ านวน 50 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (50 คน x 100 บาท)   5,000  5,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,500  3,500 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,500 1,500 
รวมทั้งสิ้น  8,500 1,500 10,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการปฏิบัติงาน 

  พ.ค.-มิ.ย. 
10,000 

 
 

10,000 

รวมทั้งสิ้น   10,000  10,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นายพงศ์ศิริ  กองภูเขียว) 
         นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
              (นางมนัณญา  กองศักดา)    
 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และปฏิบัติหน้าท่ี 
    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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15. โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 207 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็นการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 10 
การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี มีแนวทางการพัฒนาด้วยการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนร่วม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้า ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เห็นความส าคัญของการมีจิตส านึก
ด้านการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี การมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม
และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรมีความรักในการช่วยเหลือสังคม เป็นจิตอาสา มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นอีกแนวทาง 
หนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร ได้รู้จักเสียสละ ร่วมแรง ร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรม
ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน และสร้างสรรค์ประโยชน์สุข
ของคนในสังคมร่วมกัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนาส่ิงแวดล้อมในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีจิตสาธารณะ มีความเป็น
พลเมืองท่ีดี ช่วยกันรักษาบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้สามารถน าไปปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีจิตสาธารณะ มีความเป็น
พลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรง ร่วมมือ ร่วมใจ  
ในการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อมในการท างานให้
น่าอยู่และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ     
ร้อยละบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึงการรักษ์สิ่งแวดล้อม มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

 
ร้อยละ 80 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีจิตสาธารณะ มคีวามเป็นพลเมืองที่ดี 

 
อยู่ในระดับดี 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน/
รายงานผล 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2. สถานศึกษาในสังกัด 
 3. วัด/ชุมชน/ท่ีสาธารณะ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม – สิงหาคม 2566 
 

6. ผู้รบัผิดชอบ 
 นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 062-3595533 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) yudhisthira.ch@obec.moe.go.th 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ส านักงานสวย โรงเรียนงาม 12,925 นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข 
2. แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง (ประชาสัมพันธ์ ไม่ใช้งบประมาณ)  นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข 
3. จิตอาสาเพ่ือชุมชน และสาธารณประโยชน์ 7,425 นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข 

รวมทั้งสิ้น 20,350  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 20,350 บาท (สองหมื่นสามร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ส านักงานสวย โรงเรียนงาม (จ านวน 55 คน)     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (55 คน x 35 บาท)  1,925  1,925 
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล/ป้ายไวนิลพร้อมขาต้ัง    6,000 6,000 
- ค่าวัสดุ   5,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  1,925 11,000 12,925 
2. แบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง (ไม่ใช้งบประมาณ)     
3. จิตอาสาเพือ่ชุมชน และสาธารณประโยชน์     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (55 คน x 35 บาท)  1,925  1,925 
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล   500 500 
- ค่าวัสดุ   5,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 3  1,925 5,500 7,425 
รวมทั้งสิ้น  3,850 16,500 20,350 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ส านักงานสวย โรงเรียนงาม  มี.ค. 
12,925 

  12,925 

2. แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3. จิตอาสาเพ่ือชุมชน และสาธารณประโยชน์   มิ.ย. 
7,425 

 7,425 

รวมทั้งสิ้น  12,925 7,425  10,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข) 
       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
                 (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 208 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล การพัฒนา
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ กอปรกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เห็นความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการศึกษา จึงควรมีการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
ท้ังด้านเสริมสร้างความรู้ด้วยการพัฒนา การอบรม และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการศึกษาดูงานจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาต้นแบบท่ีมีความเป็นเลิศและเป็นแบบอย่าง เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาได้ และเป็นกระบวนการท่ีจะสร้างเครือข่าย
การพัฒนางานและการร่วมให้ค าปรึกษา ท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้มา
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           บุคลากรทางการศึกษาเกิดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     บุคลากรทางการศึกษาน าองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการร่วมโครงการมาขยายผลสู่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นแนวทางในการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้องค์กรได้รับการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     บุคลากรทางการศึกษาน าองค์ความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับองค์ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

อยู่ในระดับดี 
 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 
 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทางการศึกษา (ตัวแทนบุคลากรในส านักงาน) 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันท่ี 5 – 6 ตุลาคม 2565 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวรัชนี  วิลัย 
 หมายเลขโทรศัพท์  0-8543-05686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) rachanee.wil@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 38,430 นางสาวรัชนี  วิลัย 

รวมทั้งสิ้น 38,430  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 38,430 บาท (สามหมื่นแปดพัน
ส่ีร้อยสามสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งองค์กร  
2 วัน 1 คืน 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง   7,680  7,680 
- ค่าท่ีพัก   6,400  6,400 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  350  350 
- ค่าเช่าเหมายานพาหนะ  24,000  24,000 

รวมทั้งสิ้น  38,430  38,430 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร  
 

ต.ค. 
38,430 

   38,430 

รวมทั้งสิ้น 38,430    38,430 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                            (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
                                                                      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 208 
 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล การพัฒนา
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ กอปรกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เห็นความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการการพัฒนา
สมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เพิ่มพูนทักษะ มีวัฒนธรรมในการท างานร่วมกัน เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และพร้อมเผชิญต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งถือได้ว่า มนุษย์เป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา เป็นกลไกส าคัญท่ีจะต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาในด้านอื่น ๆ 
บุคลากรในสังกัด ถือได้ว่าเป็นผู้สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการศึกษา จึงควรมีการพัฒนาอย่าง
หลากหลาย ท้ังด้านเสริมสร้างความรู้ด้วยการพัฒนา การอบรม และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ร่วมระดมความคิดเห็นภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ  
เพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การปฏิบัติงานขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถน า
ความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           บุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถน าความรู้มาสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     บุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับ  

มาพัฒนาองค์กร และขยายผลให้บุคลากรในองค์กรได้ 
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3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     บุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้องค์กรสามารถ

บริหารจัดการอย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับองค์ความรู้และ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

อยู่ในระดับดี 
 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 
 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทางการศึกษา (บุคลากรในส านักงาน) 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวรัชนี  วิลัย 
 หมายเลขโทรศัพท์  0-8543-05686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) rachanee.wil@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 

7,820 นางสาวรัชนี  วิลัย 

รวมทั้งสิ้น 7,820  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 7,820 บาท (เจ็ดพันแปดร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมเพื่อพฒันาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน  
จ านวน 46 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (46 คน x 100 บาท)   4,600  4,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(46 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,220  3,220 

รวมทั้งสิ้น  7,820  7,820 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ประชุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 
7,820 

   7,820 

รวมทั้งสิ้น 7,820    7,820 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                            (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
                                                                      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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18. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะการปฏิบัติราชการ 
     ในศตวรรษท่ี 21 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 208 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็ง
ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล การพัฒนา
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ กอปรกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการศึกษา จึงควรมีการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
ท้ังด้านเสริมสร้างความรู้ด้วยการพัฒนา การอบรม และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการศึกษาดูงานจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาต้นแบบท่ีมีความเป็นเลิศและเป็นแบบอย่าง เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาได้ และเป็นกระบวนการท่ีจะสร้างเครือข่าย
การพัฒนางานและการร่วมให้ค าปรึกษา ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร   
เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อสร้างทักษะการปฏิบัติราชการในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดองค์ความรู้ มีทักษะการปฏิบัติราชการ
เพิ่มขึ้น สามารถน าความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           บุคลากรทางการศึกษาเกิดองค์ความรู้ มีทักษะการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้น สามารถน าความรู้มาสนับสนุน
การจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     บุคลากรทางการศึกษาน าองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการท่ีได้รับจากการร่วมโครงการมา

ขยายผลสู่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้องค์กรได้รับ 
การให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     บุคลากรทางการศึกษาน าองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการมาสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

อยู่ในระดับดี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

ประเมิน 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทางการศึกษา (ในส านักงาน) 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หรือประชุมส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาต้นแบบ หรือห้องประชุมสถานท่ีเอกชน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 สิงหาคม - กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวรัชนี  วิลัย และคณะบุคลากรกลุ่มอ านวยการ 
 หมายเลขโทรศัพท์  08 5430 5686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) rachanee.wil@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ 
การปฏิบัติราชการในศตวรรษที่ 21 

100,850 นางสาวรัชนี  วิลัย และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 100,850  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 100,850 บาท (หนึ่งแสนแปดร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อสรา้งทักษะการปฏิบัติราชการในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 55 คน 2 วัน 1 คืน  

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (55 คน x 100 บาท)  5,500  5,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
(55 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

 5,500  5,500 

- ค่าอาหารเย็น มื้อละ 350 บาท (55 คน x 350 บาท)  19,250  19,250 
- ค่าท่ีพัก คนละ 1,200 บาท 1 คน (1,200 บาท)  1,200  1,200 
- ค่าที่พัก คนละ 600 บาท 54 คน (54 คน x 600 บาท)  32,400  32,400 
- ค่าของสมนาคุณในการดูงาน    1,500 1,500 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  500  500 
- ค่าเช่าเหมายานพาหนะ  35,000  35,000 

รวมทั้งสิ้น  99,350 1,500 100,850 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างทักษะการปฏิบัติราชการในศตวรรษที่ 21 

   ก.ค.-ก.ย. 
100,850 

100,850 

รวมทั้งสิ้น    100,850 100,850 
 
 
                                                                    ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
                                                                            (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
                                                                      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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19. โครงการอบรมกฎหมายท่ีควรรู้และการป้องกันการกระท าผิดวินัยของครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 209 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการสร้างการรับรู้ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง ตลอดจนสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร จึงมีความจ าเป็นต้อง
ให้ความรู้ในด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของของการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเริ่มจากการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในสังกัด เพื่อสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต สามารถแยกแยะ ผิด ชอบ ช่ัว ดี ได้ ส่งผลให้
องค์กรมีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และเพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการอบรม
กฎหมายท่ีควรรู้และการป้องกันการกระท าผิดวินัยของครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านกฎหมายท่ีควรรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านกฎหมายท่ีควรรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านกฎหมายท่ีควรรู้ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน 
การปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถขยายผลไปสู่นักเรียน และสถานศึกษาได้ 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านกฎหมายท่ีควรรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ลดปัญหา        
การฟ้องร้องต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี และส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา     
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างมีคุณภาพ  
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ด้านกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติผิดวินัย 
ลดน้อยลงทุกปี 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ลดลง 
  

 
วิเคราะห์เอกสาร/

ประเมิน 
 

วิเคราะห์เอกสาร 
 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 

 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน - มิถุนายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายวิชัย  โกซิน และนางสาวนัฐธิชา  ทรัพย์เย็น 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 4347 6577 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) nathicha.sa@obec.moe.go.th 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
อบรมกฎหมายที่ควรรูส้ าหรับครูและบคุลากรทางการศึกษา 20,000 นายวิชัย  โกซิน 

นางสาวนัฐธิชา  ทรัพย์เย็น 
รวมทั้งสิ้น 20,000  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 133 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

อบรมกฎหมายที่ควรรู้ส าหรับครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จ านวน 70 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (70 คน x 100 บาท)   7,000  7,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(70 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 4,900  4,900 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  
(6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

3,600   3,600 

- ค่าพาหนะ/ชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับวิทยากร  1,000  1,000 
- ค่าจ้างท าเอกสาร  3,500  3,500 

รวมทั้งสิ้น 3,600 16,400  20,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

อบรมกฎหมายที่ควรรูส้ าหรับครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา 

  เม.ย.-มิ.ย. 
20,000 

 20,000 

รวมทั้งสิ้น   20,000  20,000 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
       (นางสาวนัฐธิชา  ทรัพย์เย็น) 
                   นิติกร 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
              (นายวิชัย  โกซิน) 
             นิติกร ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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20. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 209 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในช่วงวัยผู้สูงอายุ ถือเป็นช่วงวัยหนึ่งท่ีมีความ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีให้ คนไทย
ทุกช่วงวัย ควรได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดผลใน
ภาพรวมคือ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีจะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ต้องพ้นจากราชการ (เกษียณอายุราชการ) 
และก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับเป็นการเปล่ียนแปลงวิธีการด าเนินชีวิตท้ังสถานภาพและบทบาททางสังคม 
ย่อมจะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านจิตใจ ด้านสุขภาพ และการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ที่อาจจะเปลีย่นแปลงไป
จากเดิม ตลอดจนรายรับต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการหลังจากเกษียณอายุราชการ ความรู้ในสิทธิ
ประโยชน์ของตนเอง จึงต้องเตรียมความพร้อมในการให้ความรู้กับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ให้มีความรู้ในเรื่อง
ขั้นตอนการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จรายเดือนลูกจ้าง บ าเหน็จลูกจ้าง เงินจากกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) และเงินจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพลูกจ้างประจ า (กสจ.) รวมท้ังสิทธิประโยชน์ 
ท่ีพึงได้รับให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ซึ่งจะเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 1 
ตุลาคมของทุกปี ได้ทราบและเข้าใจถึงขั้นตอนและวิธีการขอรับเงินต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  และเพื่อสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับต่าง ๆ ให้กับข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของ   
ทางราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับต่าง ๆ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีจะเกษียณอายุราชการ รับรู้สิทธิประโยชน์ท่ีตนเอง
พึงได้รับ ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
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 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับต่าง ๆ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ และส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินงานและการให้บริการข้าราชการบ านาญ
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ที่จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์ของตนเอง มีความเข้าใจในระดับมาก 

 
ร้อยละ 100 

  

 
ประเมิน  

 
แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

ในการด าเนินงานโครงการ จ านวน 55 คน 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 7129 7345 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) tidamix@windowslive.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมเสริมสร้างความรู้ พร้อมสูส่ังคมผู้สงูอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 9,350 นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ 

รวมทั้งสิ้น 9,350  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 9,350 บาท (เก้าพันสามร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมเสริมสร้างความรู้ พรอ้มสู่สังคมผู้สูงอายุ  
“รู้ก่อนเกษียณ” จ านวน 55 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (55 คน x 100 บาท)   5,500  5,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(55 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,850  3,850 

รวมทั้งสิ้น  9,350  9,350 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ประชุมเสริมสร้างความรู้ พร้อมสูส่ังคมผู้สงูอายุ 
“รู้ก่อนเกษียณ” 

  มิ.ย. 
9,350 

 9,350 

รวมทั้งสิ้น   9,350  9,350 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ) 
 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
              (นางระเบียบ  หัสดีพงษ์)    
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
 

21. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน  
     (การศึกษาทางเลือก) 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 210 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา  ประกอบกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ 
รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าท่ีทาง
การศึกษาท่ีต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐ
ต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมถึงรูปแบบการ    
จัดการศึกษาทางเลือกท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกท่ีเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐาน ประกอบกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีครอบครัวได้รับการอนุญาต
ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวแล้ว จ านวน  1 ครอบครัว มีองค์กรเอกชนได้รับอนุญาตจัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานโดยองค์กรเอกชนในศูนย์การเรียน จ านวน 1 องค์กร และมีครอบครัวท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการยื่นค าขอ
อนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จ านวน 1 แห่ง จึงให้การสนับสนุนและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และ
เพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีส่วนร่วมจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
2.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น ท่ีได้รับอนุญาตให้จัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.3 เพื่อติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. ผู้ท่ีสนใจ และมีความพร้อมในการจัดการศึกษาทางเลือกท่ีมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
      2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ติดตาม ประเมินผล และดูแลช่วยเหลือการจัดการศึกษาทางเลือก      
ในสังกัด ประกอบด้วย การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (บ้านเรียน) จ านวน 2 แห่ง การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยองค์กรเอกชนรูปแบบศูนย์การเรียน จ านวน 1 แห่ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอื่นท่ีได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษา     ขั้น
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทางการด าเนินงานท่ีก าหนด 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอื่นท่ีได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทางการด าเนินงานท่ีก าหนด ส่งผลให้ผู้เรียนในรูปแบบ
การจัดการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (บ้านเรียน)   
2. จ านวนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยองค์กรเอกชน
รูปแบบศูนย์การเรียน  
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
2 
1 

 
 

มี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 
 

วิเคราะห์เอกสาร 
 
 

 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ผู้ท่ีสนใจ และมีความพร้อมในการจัดการศึกษาทางเลือกท่ีมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
     2. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (บ้านเรียน)  จ านวน 2 แห่ง 
     3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองค์กรเอกชนรูปแบบศูนย์การเรียน จ านวน 1 แห่ง 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ครอบครัวทีจั่ดการศึกษา จ านวน 2 แห่ง 
3. ศูนย์การเรียน จ านวน 1 แห่ง 
4. บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันสังคมอื่น ท่ียื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษาทางเลือกในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวศุภวรรณ  โคกกระชาย   
 หมายเลขโทรศัพท์ 037 210 543 ต่อ 20 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ss.spm.pcny@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การวัด และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยครอบครัว   1,700 นางสาวศุภวรรณ โคกกระชาย 

และคณะกรรมการ 
2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โดยศูนย์การเรียน   

1,680 นางสาวศุภวรรณ โคกกระชาย 
และคณะกรรมการ 

3. การจัดท าระบบทะเบียนนักเรียน เอกสารหลักฐาน 
ทางการศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4,620 นางสาวศุภวรรณ โคกกระชาย 

รวมทั้งสิ้น 8,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 140 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. การประชุมคณะกรรมการวัด และประเมินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  จ านวน 10 คน  

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (10 คน x 100 บาท)   1,000  1,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2  มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 700  700 

รวมกิจกรรมที่ 1  1,700  1,700 
2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยบ้านเรียน และศูนย์การเรียน  จ านวน 7 คน 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง 
(7 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง) 

 1,680  1,680 

รวมกิจกรรมที่ 2  1,680  1,680 
3. การจัดท าระบบทะเบียนนักเรียน เอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

    

- ค่าวัสดุ และเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
(กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

  4,620 4,620 

รวมกิจกรรมที่ 3   4,620 4,620 
รวมทั้งสิ้น  3,380 4,620 8,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. การวัด และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน โดยครอบครัว   

 มี.ค. 
1,700 

  1,700 

2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน โดยบ้านเรียน และศูนย์การเรียน 

 ก.พ. 
840 

 ก.ค. 
840 

1,680 

3. การจัดท าระบบทะเบียนนักเรียน เอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 มี.ค. 
4,620 

  4,620 

รวมทั้งสิ้น  7,160  840 8,000 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
     (นางสาวศุภวรรณ  โคกกระชาย) 
        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
            (นายวาสนา  ค าพันธ์)    
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 210 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีแนวทางการพัฒนาโดยพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ี
เสริมสร้างทักษะชีวิต ซึ่งสถานการณ์ของสังคมในปัจจุบันมีนักเรียนได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมในสังคม 
ครอบครัว โรงเรียน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม ประมาท คึกคะนอง ขาดการคิดพิจารณาไตร่ตรองในส่ิงท่ีถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์ ความพร้อม ท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถคิดพิจารณาไตร่ตรองในส่ิงท่ีถูกต้อง ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดท า “ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน” ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2543 และเมื่อมีการปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการเมื่อปี พ.ศ. 2546 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส าคัญ 
ในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน นักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่ างรอบด้าน 
ด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข 
และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของในการให้สถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง ด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และสอดคล้อง
กับเป้าหมายข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ด าเนินการสร้างความปลอดภัยจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
และบุคคลท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อนักเรียนในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน มีการด าเนินงานเฝ้าระวัง การดูแล การช่วยเหลือและ
การคุ้มครองให้นักเรียนปลอดภัยท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 
 2.3 เพื่อใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน มีการด าเนินงานในอันท่ีจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์เชิงบวก
ในโรงเรียน มีการประสานความร่วมมือกนัระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ครูกับนักเรียน ครูกับผู้ปกครอง และ
นักเรียนกับผู้ปกครอง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการดูแลช่วยเหลือ และ
คุ้มครองนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับนักเรียน   

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจและด าเนินงานตามแนวทางการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ/รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ มคีวามรู้
ความเข้าใจและด าเนินงานตามแนวทางการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ/รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

อยู่ในระดับดี 
 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 
 
 
 

ประเมิน 

 
รายงานสรุปผล
โครงการของ
สถานศึกษา 

 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. โรงเรียน 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 5365 0337 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) kunlanit21@hotmail.com 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 30,000 นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์ 

รวมทั้งสิ้น 30,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก จ านวน 37 คน     
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (37 คน x 100 บาท)   3,700  3,700 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ35 บาท  
(37 คน x 2 มื้อ x 35บาท ) 

 2,590  2,590 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,000   12,000 
- ค่าพาหนะวิทยากร  3,000  3,000 
- ค่าท่ีพักวิทยากร  3,600  3,600 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  500  500 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์    4,610 4,610 

รวมทั้งสิ้น 12,000 13,390 4,610 30,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก   เม.ย.-มิ.ย. 
30,000 

 30,000 

รวมทั้งสิ้น   30,000  30,000 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ์) 
     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพท. 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
            (นายวาสนา  ค าพันธ์)    
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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23. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในส านักงานและสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 210 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยการเรียนรู้แบบสหวิทยากร เน้นการใช้กิจกรรมการเรียน
ท่ีสอดคล้อง ให้สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัวเข้ากับทุกสถานการณ์ มีเป้าหมายให้มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งในปัจจุบันเกิดภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ หลายรูปแบบ
ท่ีเข้ามาเกี่ยวข้องกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา อาทิ อาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ภัยจากการบูลล่ี ความเครียด ภาวะซึมเศร้า ส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิต และด้วย
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนึ่งนโยบายส าคัญคือ ด้านความปลอดภัย มุ่งเน้นให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการป้องกันตัว ดูแลตนเอง ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความตระหนักรู้ มีแผนการป้องกัน เตรียมพร้อมรับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของเป้าหมายและ
นโยบายส าคัญ ในการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ในทุกรูปแบบได้ ด าเนินชีวิตอยู่บนความปลอดภัยและมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย   
ในส านักงานและสถานศึกษาข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถรับมือและป้องกันตนเอง

เบื้องต้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.2 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนหรือมาตรการการป้องกัน/แผนหรือมาตรการเผชิญเหตุ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถรับมือและป้องกันตนเอง
เบื้องต้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนหรือมาตรการการป้องกัน/แผนหรือมาตรการเผชิญเหตุ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถรับมือและป้องกันตนเองเบ้ืองต้นจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได้ 
      2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เป็นพื้นท่ีปลอดภัยพร้อมเอื้อต่อการเรียนรู้  
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถรับมือและ
ป้องกันตนเองเบ้ืองต้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ส่งผลให้ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข รวมถึงเกิด
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ     
1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เข้าร่วมโครงการ มคีวามรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ/รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิต 
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผน/มาตรการ 
ในการจัดการภัยพิบัติ/ภัยคุกคาม/โรคอุบัติใหม่และ 
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
3. ร้อยละของสถานศึกษา มีแผน/มาตรการ  
ในการจัดการภัยพิบัติ/ภัยคุกคาม/โรคอุบัติใหม่และ 
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
มี 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
1. วิเคราะห์เอกสาร 
2. ประเมิน 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. รายงานผล 
3. แบบประเมิน 
4. แผน/มาตรการ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ/รู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

 
อยู่ในระดับดี 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด         
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มกราคม – กันยายน 2566  
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์ และบุคลากรในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พร้อมบูรณาการกิจกรรมร่วมกับ 
กลุ่มอ านวยการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 5365 0337 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) Kunlanit21@hotmail.com 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. สร้างนักบรรเทาสาธารณภัยในโรงเรียนและนักปฐมพยาบาล 
การกู้ชีพเบื้องต้น 

50,000 นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์  
และคณะ 

2. STOP BULLY “ยุติการรังแก”  
(ด าเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์  
และคณะ 

3. “รู้เท่าทัน ระวังภัย” เทคนิคการเอาตัวรอดและป้องกันตัวจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(ด าเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์  
และคณะ 

4. ประชุมจัดท าแผนและการเตรียมความพร้อมป้องกันภัยพิบัติของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5,000 นางสาวรัชนี  วิลัย 
(กลุ่มอ านวยการร่วมบูรณาการ) 

รวมทั้งสิ้น 55,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. สร้างนักบรรเทาสาธารณภัยในโรงเรียน 
และนักปฐมพยาบาล การกู้ชีพเบือ้งต้น  
ผู้ร่วมกิจกรรม 100 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (100 คน x 100 บาท)  10,000  10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 7,000  7,000 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 17,400   17,400 
- ค่าป้ายไวนิล  500  500 
- ค่าวัสดุ   15,100 15,100 

รวมกิจกรรมที่ 1 17,400 18,000 15,100 50,000 
4. ประชุมจัดท าแผนและการเตรียมความพร้อม
ป้องกันภัยพิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผู้ร่วมกิจกรรม 55 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 35 บาท  
(55 คน x 35 บาท) 

 1,925  1,925 

- ค่าป้ายไวนิล  500  500 
- ค่าวัสดุ   2,575 2,575 

รวมกิจกรรมที่ 4  2,425 2,575 5,000 
รวมทั้งสิ้น 17,400 20,425 17,175 55,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. สร้างนักบรรเทาสาธารณภัยในโรงเรียน 
และนักปฐมพยาบาล การกู้ชีพเบื้องต้น 

 ม.ค.-ก.พ. 
50,000 

  50,000 

2. STOP BULLY “ยุติการรังแก”  
(ด าเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ) 

ธ.ค.-ส.ค. ไม่ใช้งบประมาณ 

3. “รู้เท่าทัน ระวังภัย” เทคนิคการเอาตัวรอด
และป้องกันตัวจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(ด าเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ) 

ธ.ค.-ส.ค. ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ประชุมจัดท าแผนและการเตรียมความพร้อม
ป้องกันภัยพิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ม.ค.-ก.พ. 
5,000 

  5,000 

รวมทั้งสิ้น  55,000   55,000 

 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
             (นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์) 
        นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพท. 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
                (นางสาวรัชนี  วิลัย) 
         นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ 
               (นายวาสนา  ค าพันธ์)      
   นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               

     ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบ 
               (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
     ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติ 
              (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ือสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

 

24. โครงการส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 211 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ ด้วยระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
ให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 กอปรกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราท่ี 47 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตราท่ี 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านการบริหาร ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาครู การพัฒนาส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการสร้างความร่วมมือและการประสานสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการท าให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก และให้สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบสามารถด าเนินการ

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความเข้าใจและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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2.3 สถานศึกษาในสังกัด มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรง ตามก าหนดเวลา 
และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report) ประจ าปีการศึกษา 2566 

2.4 มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     สถานศึกษาในสังกัด รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรงตามก าหนดเวลา  
และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report) ประจ าปีการศึกษา 2566 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบสามารถด าเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความเข้าใจและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
          3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

     สถานศึกษาในสังกัด รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรงตามก าหนดเวลา   
และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report) ประจ าปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
2. สถานศึกษา มีรายงานการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-
Assessment Results Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2566 ครบทุกโรงตามก าหนดเวลา 

 
ร้อยละ 76 

 
ร้อยละ 100 

 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

 
1. รายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายใน 
2. รายงานการประเมิน
ตนเอง 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
               1. สถานศึกษาในสังกัด 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – กันยายน 2566 
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6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวณิชาภา  ปรือทอง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9329 5639 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) supervisornicha@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษา 
มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ 

8,775 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

6,225 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

รวมทั้งสิ้น 15,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ 
จ านวน 65 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (65 คน x 100 บาท)  6,500  6,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 35 บาท (65 คน x 35 บาท)  2,275  2,275 

รวมกิจกรรมที่ 1  8,775  8,775 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 35 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (35 คน x 100 บาท)  3,500  3,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 35 บาท (35 คน x 35 บาท)  1,225  1,225 
- ค่าใช้จ่ายในการออกนิเทศ  800  800 
- จัดท าสรุป/รายงานการสังเคราะหร์ายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-
Assessment Results Report) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 700  700 

รวมกิจกรรมที่ 2  6,225  6,225 
รวมทั้งสิ้น  15,000  15,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ 

  เม.ย.-มิ.ย. 
8,775 

 8,775 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ก.ค.-ก.ย. 
6,225 

6,225 

รวมทั้งสิ้น   8,775 6,225 15,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวณิชาภา  ปรือทอง) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
           (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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25. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 212 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  มีเป้าหมายเพื่อให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว และมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และการกระจายอ านาจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
รวมถึงนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีเครือข่ายและการกระจายอ านาจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม  
จากคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม จากคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ร้อยละ 50 

 
 
 

อยู่ในระดับดี 
 

 

 
นิเทศ/สังเกต 

 
 
 

นิเทศ/สังเกต/
วิเคราะห์เอกสาร 

 

 
1. แบบนิเทศ 
2. แบบสังเกต 
 
 
1. แบบนิเทศ 
2. แบบสังเกต 
3. รายงานผล 
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3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. สถานศึกษาในสังกัด 
     2. ครู 
     3. นักเรียน 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางมัทนา  ดวงกลาง 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 0920 2474 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) mat_tana@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
นิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม 23,500 นางมัทนา  ดวงกลาง 

รวมทั้งสิ้น 23,500  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 23,500 บาท (สองหมื่นสามพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

นิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม 
สหวิทยาเขตละ 3 โรงเรียน รวม 15 โรงเรียน ออกนิเทศ 
คร้ังละ 3 โรงเรียน รวม 5 คร้ัง 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน ๆ ละ 120 บาท จ านวน 5 ครั้ง 
(10 คน x 120 บาท x 5 ครัง้)  

 6,000  6,000 

- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าพาหนะ คณะ ก.ต.ป.น 
7 คน จ านวน 5 ครั้ง (ระยะทางจ่ายตามจริง) 

 17,500  17,500 

รวมทั้งสิ้น  23,500  23,500 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

นิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม 
 

   ก.ค.-ก.ย. 
23,500 

23,500 

รวมทั้งสิ้น    23,500 23,500 
 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล) 
         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ลงช่ือ.....................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
       (นางมัทนา  ดวงกลาง)    
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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26. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 212 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ภาครัฐมีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว มีวัฒนธรรมการท างาน
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานการเงินและพัสดุ นับได้ว่าเป็นภารกิจหนึ่งท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาต้องขับเคล่ือนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบ เทคโนโลยีท่ีจะต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมทักษะ 
ในการปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบ เทคโนโลยีท่ีจะต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
ซึ่งเมื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง จะส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรท่ี
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานด้านการเงินและพัสดุขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน

ด้านการเงินและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ด้านการเงินและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ด้านการเงินและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลใหส้ านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุท่ีถูกต้อง ตามระเบียบ เป็นองค์กรท่ีมีระบบ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีคุณภาพ 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ด้านการเงินและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลใหส้ านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุท่ีถูกต้องตามระเบียบ บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นองค์กรท่ีมีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีคุณภาพ 
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความรู้ความเข้าใจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบ
บริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุที่เป็นดิจิทัล 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

อยู่ในระดับดี 
 
มี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

/ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

วิเคราะห์เอกสาร 
 

 
บัญชีรายชื่อ/ 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

โครงการ จ านวน 110 คน 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม – เมษายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสัมฤทธิ์  ศรีสัมฤทธิ์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9813 6544 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) Srisum@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมให้ความรู้การบริหารงานพัสดุ  25,300 นางสัมฤทธ์ิ  ศรีสัมฤทธ์ิ 
2. อบรมให้ความรู้การบริหารงานการเงิน 1,400 นางระเบียบ  หัสดีพงษ์ 

รวมทั้งสิ้น 26,700  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 26,700 บาท (สองหมื่น    
หกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. อบรมให้ความรู้การบริหารงานพัสดุ จ านวน 70 คน     
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (70 คน x 100 บาท)   7,000  7,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(70 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 4,900  4,900 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร ดังน้ี 
  - บรรยาย 1 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท (1 คน x 600 บาท) 
= 600 บาท 
  - แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  
(4 คน x 5 ชม. x 600 บาท) = 12,000 บาท 

 12,600 
 
 

 12,600 
 
 

- ค่าจ้างท าเอกสาร  800  800 
รวมกิจกรรมที่ 1  25,300  25,300 

2. อบรมให้ความรู้การบริหารงานการเงิน จ านวน 40 คน     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 35 บาท  
(40 คน x 35 บาท) 

 1,400  1,400 

รวมกิจกรรมที่ 2  1,400  1,400 
รวมทั้งสิ้น  26,700  26,700 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. อบรมให้ความรู้การบริหารงานพัสดุ    
 

เม.ย. 
25,300 

 25,300 

2. อบรมให้ความรู้การบริหารงานการเงิน  มี.ค. 
1,400 

  1,400 

รวมทั้งสิ้น  1,400 25,300  26,700 
  

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสัมฤทธิ์  ศรีสัมฤทธิ์) 
    นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
              (นางระเบียบ  หัสดีพงษ์)    
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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27. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 213 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ จึงก าหนดให้งานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือ     
ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา
ในสังกัดท้ัง 30 แห่ง ให้ด าเนินการอย่างถูกต้องตรงตามท่ีกฎหมายและระเบียบของทางราชการก าหนดไว้   
พร้อมท้ังสอบทานการควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงและปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดมีจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและ
มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ แผนแม่บท 
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังและมติคณะรัฐมนตรี    
ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2.3 เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างสามารถจัดหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2.4 เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานท่ีส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

2.5 เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดว่าเพียงพอเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

2.6 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุพร้อมท้ังให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการท่ีดี ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 159 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาพร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะ สถานศึกษา จ านวน 12 แห่ง  
      2. ตรวจสอบการด าเนินงานเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 4  แห่ง 
      3. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 14 แห่ง 

     4. ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
จ านวน 30 แห่ง ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี 

     5. ตรวจสอบการรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา  
(บัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) จ านวน 30 แห่ง 

     6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้ค าปรึกษา
แนะน า ด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     7. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

     2. สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินงานในด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้อง  
ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบัญชี  
การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ  
ที่สามารถรายงานเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA online อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 
A และมีค่าคะแนนตามค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุเป็นตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญช ี

 
100 

 
 

ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

 
 
มี 
 
 

อยู่ในระดับดี 

 
การตรวจสอบ 

 
 

การตรวจสอบจาก
ระบบที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

การประเมิน 
ในแต่ละด้านของ
เกณฑ์การประเมิน 

 
1. กระดาษท าการ
ตรวจสอบสถานศึกษา 
2. รายงานสถานะ 
จากระบบ 
3. กระดาษท าการ 
4. เก็บข้อมูล 
5. การตรวจสอบ 
 
 
 
1. กระดาษท าการ 
2. เก็บข้อมูล 
3. การตรวจสอบ 
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3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
     2. สถานศึกษาในสังกัด 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ระยะท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน ถึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 ระยะท่ี 3 ระหว่างวนัท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 3721 0543-4 ต่อ 19 หรือ 08 9891 5039 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) praiya_ya@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษา (รายละเอียดกิจกรรมตามข้อ 3. แผนและการ
ประมาณการการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาส) 

30,000 นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล 

รวมทั้งสิ้น 30,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี.- 

    

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 10,800   10,800 
2. ค่าพาหนะ  19,200  19,200 

รวมทั้งสิ้น 10,800 19,200  30,000 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ สถานศึกษา จ านวน 13 แห่ง  

ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 
14,320 

  14,320 

2. ตรวจสอบตรวจสอบการด าเนินงานเงิน
รายได้สถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง 

พ.ย. - ธ.ค. 
3,940 

   3,940 

3. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 14 แห่ง  

  มิ.ย. ก.ค. - ส.ค. 
11,740 

 

11,740 

4. ตรวจสอบการใชจ้่ายค่าสาธารณูปโภคของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
จ านวน 30 แห่ง 

ต.ค. 
 

ม.ค. 
 

เม.ย. 
 

ก.ค. 
 

 
 

5. ตรวจสอบการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายงาจ่าย : ข้อมูลการเงินด้าน
สถานศึกษา (บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
จ านวน 30 แห่ง 

ต.ค. 
 

 พ.ค. 
 

  
 

6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า ด้านการเงิน การบัญชี 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  พ.ค. - มิ.ย. 
 

  
 

7. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย   เม.ย.   
รวมทั้งสิ้น 3,940 14,320  11,740 30,000 

 

 

      ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอโครงการ  
         (นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล) 
      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

      ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางจารุวรรณ  บุญโต) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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28. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 214 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความทันสมัย รวมไปถึงมีบุคลากรภาครัฐ
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคล่ือน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษา ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครู
และบุคลากรทางศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) การวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
2) การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอนและออกจากราชการ 3) งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และ 
4) ปฏิบัติงานเลขานุการ อนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งในทุกภารกิจต้องยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค านึงถึงความถูกต้องเป็นส าคัญ เพื่อให้เป็นไปตามภารกิจและ
สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการตามภารกิจหลักของกลุ่มบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ อย่างถูกต้อง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินงานด้านการบริหารบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค านึงถึงความถูกต้องเป็นส าคัญ ส่งผลให้เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ี
ด าเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค านึงถึงความถูกต้องเป็นส าคัญ 
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัด 
การเรียนการสอน 
2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 
การบริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคลที่เป็นดิจิทัล 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม 
3. การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม  
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏบิัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
4. มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ตามหลักเกณฑ์ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
มี 
 
มี 
 
มี 
 
 
มี 

 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

ประเมิน 
สังเกต 

 
 
 
 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
หรือในภาพรวมของ
โครงการ 

 
 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวอาภากร  บุญรัตนศิลป์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตามภารกิจ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 5987 9745 และ 0 3721 0543 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) hrmsperson.sp@obec.moe.go.th@gmail.com 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปริมาณงานสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

40,000 นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ 

2. ประชุมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้านการ สรรหา 
บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอนและออกจากราชการ รวมถึงการเลื่อน
ต าแหน่งและระดับให้สูงข้ึนของบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

46,000 นายเจษฎา อาชามงคลวาณิช 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใชง้านโปรแกรม 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) สู่สถานศึกษา 

40,000 นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ 
นางสาวรัตนาภรณ์ กอทอง 

4. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

27,500 นางสาวจันทร์เพ็ญ อ้วนตงต้น 
นายกฤษดา อ้วนตงต้น 

5. ประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน 

5,000 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 
 

6. ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 60,000 นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ 
รวมทั้งสิ้น 218,500  

 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 218,500 บาท  
(สองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ปริมาณงานสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ด าเนินการ 2 วัน ผู้ร่วมกิจกรรม 100 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(100 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) 

 20,000  20,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(100 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

 14,000  14,000 

- ค่าจ้างท าเอกสาร  5,250  5,250 
- ค่าวัสดุ   750 750 

รวมกิจกรรมที่ 1  39,250 750 40,000 
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (-ต่อ-) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. ประชุมเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้าน
การ สรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอนและออกจาก
ราชการ รวมถึงการเลื่อนต าแหน่งและระดับให้สูงขึ้น
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

    

2.1 การสรรหาพนักงานราชการ     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับการประชุมชี้แจง
และเตรียมความพร้อมในการสรรหาคณะกรรมการ  
34 คน ๆ ละ 35 บาท (34 คน x 35 บาท) 

 1,190  1,190 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหา (จัดสอบ) 105 คน ๆ ละ 35 บาท 
(105 คน x 35 บาท) 

 3,675  3,675 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการสอบ  34,700   34,700 
- ค่าวัสดุ   785 785 

รวมกิจกรรมที่ 2.1 34,700 4,865 785 40,350 
2.2 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึนของบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับคณะกรรมการ   2,065  2,065 
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการ   1,300  1,300 
- ค่าวัสดุ   500 500 

รวมกิจกรรมที่ 2.2  3,365 500 3,865 
2.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าคะแนน
การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
3 ครั้ง คณะกรรมการ 17 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 3 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (17 
คน x 3 มื้อ x 35 บาท) 

 1,785  1,785 

รวมกิจกรรมที่ 2.3  1,785  1,785 
รวมกิจกรรมที่ 2 34,700 10,015 1,285 46,000 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้งาน
โปรแกรมระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
สู่สถานศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน  

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(100 คน x 10 มื้อ x 35 บาท) 

 35,000  35,000 

- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ส าหรับคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้โปรแกรม
ระบบบริหารฯ 

 5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 3  40,000  40,000 
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (-ต่อ-) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
4. พิธรีับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
ชั้นต่่ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับกรรมการ
พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 13 คน  
คนละ 35 บาท (13 คน x 35 บาท) 

 455  455 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับผู้เข้าร่วมพิธี  
และคณะกรรมการด าเนินงาน 285 คน ๆ ละ 35 บาท 
(285 คน x 35 บาท) 

 9,975  9,975 

- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน 
20 คน ๆ ละ 100 บาท (20 คน x 100 บาท) 

 2,000  2,000 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

 960  960 

- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  1,000  1,000 
- ค่าจ้างท าซุ้มส าหรับต้อนรับผู้เข้าร่วมพิธี  12,000  12,000 
- ค่าวัสดุ   1,110 1,110 

รวมกิจกรรมที่ 4  26,390 1,110 27,500 
5. ประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 4 ครั้ง (จ านวนครั้งและ
จ านวนคณะกรรมการ ในการประชุมอาจมากกว่าที่ก าหนด 
จึงก าหนดจ านวนงบประมาณในภาพรวม) 

 5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 5  5,000  5,000 
6. ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

    

- ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

43,500   43,500 

- ค่าพาหนะ หรือค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  10,000  10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(ก าหนดจ านวนงบประมาณในภาพรวม) 

 3,500  3,500 

- ค่าวัสดุ   3,000 3,000 
รวมกิจกรรมที่ 6 43,500 13,500 3,000 60,000 

รวมทั้งสิ้น 78,200 134,155 6,145 218,500 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ปริมาณงานสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  เม.ย. 
40,000 

 40,000 

2. ประชุมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ด้านการ สรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอนและ 
ออกจากราชการ รวมถึงการเลื่อนต าแหน่งและ
ระดับให้สูงข้ึนของบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

พ.ย.-ก.ย. 
46,000 

46,000 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใชง้าน
โปรแกรมระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
สู่สถานศึกษา 

ธ.ค.-ก.ย. 
40,000 

40,000 

4. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช์ั้นต่่า
กว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   ก.ย. 
27,500 

27,500 

5. ประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 มี.ค. 
2,500 

 ส.ค. 
2,500 

5,000 

6. ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ก.พ.-มี.ค. 
20,000 

เม.ย.-มิ.ย. 
20,000 

ก.ค.-ก.ย. 
20,000 

60,000 

รวมทั้งสิ้น  22,500 60,000 136,000 218,500 

 
     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวรัตนาภรณ์  กอทอง) 
                  พนักงานราชการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
             (นายกฤษดา  อ้วนตงต้น) 
                  พนักงานราชการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นายเจษฎา  อาชามงคลวาณิช) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นางสาวจันทร์เพ็ญ  อ้วนตงต้น) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

     ลงช่ือ......................................ผู้รับผิดชอบและเสนอ 
       (นางสาวอาภากร  บุญรัตนศิลป์)      
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล               

     ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบ 
               (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติ 
              (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 214 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการพัฒนาผู้สอน (ครู/อาจารย์) และให้มีการประเมินครูผู้สอนเน้นท่ีผลลัพธ์
จากผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ โดยครูต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
จริง ในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องให้แก่ผู้เรียนได้ เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายของการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมให้ “ครู” เป็นครูยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนมากกว่า
ผลงานจากกระดาษ กอปรกับ ก.ค.ศ. ก าหนดวิธีการประเมินครูผู้สอน ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9, 10, 11, 12 
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้มีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญ 
ในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีหรือเล่ือนเป็น 

วิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ และการคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว 9, 10, 11, 12/2564 
และสามารถด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินได้อย่างถูกต้อง          
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีหรือเล่ือนเป็น 
วิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ และการคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว 9, 10, 11, 12/2564 
และสามารถด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินได้อย่างถูกต้อง 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ และการคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว 9, 10, 11, 12/2564 และสามารถด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินได้อย่างถูกต้อง เป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ 

ด าเนินการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความเข้าใจเก่ียวการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ อยู่ในระดับดี 

 
ร้อยละ 100 

 

 
วิเคราะห์เอกสาร/

ประเมิน 
 

 
1. บัญชีรายชื่อ 
2. แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางรักชนก  ไผ่สุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 4629 2941 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) rakchanok.pi@gmail.com   
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

17,000 นางรักชนก  ไผ่สุข 

2. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับผู้อ านวยการสถานศึกษา 

12,310 นางรักชนก  ไผ่สุข 

3. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

3,550 นางรักชนก  ไผ่สุข 

รวมทั้งสิ้น 32,860  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 32,860 บาท (สามหมื่นสองพัน
แปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (100 คน x 100 บาท)       10,000       10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(100 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 7,000  7,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  17,000  17,000 
2. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงระหว่าง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 43 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (43 คน x 100 บาท)       4,300       4,300 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(43 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 3,010  3,010 

- ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  5,000  5,000 
รวมกิจกรรมที่ 2  12,310  12,310 

3. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงระหว่าง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท (15 คน x 100 บาท)  1,500  1,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 1,050  1,050 

- ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 
รวมกิจกรรมที่ 3  3,550  3,550 

รวมทั้งสิ้น  32,860  32,860 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ธ.ค. 
17,000 

   17,000 

2. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากับผู้อ านวยการสถานศึกษา 

   ก.ค.-ก.ย. 
12,310 

12,310 

3. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และศึกษานิเทศก์ 

   ก.ค.-ก.ย. 
3,550 

3,550 

รวมทั้งสิ้น 17,000   15,860 32,860 
 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
            (นางรักชนก  ไผ่สุข) 
     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
      (นางสาวอาภากร  บุญรัตนศิลป์)    
     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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30. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 215 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความทันสมัย รวมไปถึงมีบุคลากรภาครัฐ
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคล่ือน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพงานนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ซึ่งงานนโยบาย
และแผน ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) งานข้อมูลสารสนเทศ 2) งานนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะห์งบประมาณ 
4) งานติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผนในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการตามภารกิจหลักของกลุ่มนโยบาย
และแผนอย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ อย่างถูกต้อง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินงานนโยบายและแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค านึงถึงความถูกต้องเป็นส าคัญ ส่งผลให้เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ี
ด าเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      กลุ่มนโยบายและแผน ให้บริการแก่สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และด าเนินงาน 
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค านึงถึง
ความถูกต้องเป็นส าคัญ 
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 
การบริการของกลุ่มนโยบายและแผน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการด้านนโยบายและแผนที่เป็นดิจิทัล 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูล 
แผนชั้นเรียน และสามารถใช้งานระบบแผนชั้นเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวิเคราะห์ จัดต้ัง 
จัดสรร และพิจารณางบประมาณทุกงบประมาณท่ีได้รับ 
ไปยังผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการติดตาม ประเมิน
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องพร้อมรับการติดตาม/ตรวจราชการจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละ 80 

 
 
มี 
 
มี 
 
 
มี 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
 
มี 

 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

ประเมิน 
สังเกต 

 
 
 
 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
หรือในภาพรวมของ
โครงการ 

 
 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางมนัณญา  กองศักดา และบุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนรับผิดชอบตามภารกิจ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 5987 9745 และ 0 3721 0543 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) hrmsperson.sp@obec.moe.go.th@gmail.com 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน/แผนปฏิบัติการประจ าป ี

47,000 นางมนัณญา  กองศักดา 
นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา 

2. ประชุมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ/พิจารณาจัดต้ัง จดัสรร
งบประมาณ/พิจารณาแผนชั้นเรียน/การประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจงานนโยบายและแผน 

8,000 นางมนัณญา  กองศักดา 
และบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 

3. ประชุมติดตาม ประเมินและรายงานผล/รับการตรวจราชการ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

15,000 นางมนัณญา  กองศักดา 
นางสาวศิริพร  เจริญค้า 

รวมทั้งสิ้น 70,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/แผนปฏิบัติการประจ าปี
ด าเนินการ 4 ครั้ง ผู้ร่วมกิจกรรม 50 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 4 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(50 คน x 100 บาท x 4 มื้อ) 

 20,000  20,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 8 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(50 คน x 35 บาท x 8 มื้อ) 

 14,000  14,000 

- ค่าจ้างท าเอกสาร (เอกสารประกอบการประชุม/เล่มแผน)  11,000  11,000 
- ค่าวัสดุ   2,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  45,000 2,000 47,000 
2. ประชุมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ/พิจารณาจัดต้ัง 
จัดสรรงบประมาณ/พิจารณาแผนชั้นเรียน/การประชุม 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจงานนโยบายและแผน 
(ไม่ระบุจ านวนคน เน่ืองจากคณะกรรมการแต่ละชุดจ านวนไม่เท่ากัน) 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  8,000  8,000 
รวมกิจกรรมที่ 2  8,000  8,000 
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (-ต่อ-) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3. ประชุมติดตาม ประเมินและรายงานผล/ 
รับการตรวจราชการจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
(ไม่ระบุจ านวนคน เน่ืองจากคณะกรรมการ/คณะตรวจราชการไม่ทราบ
จ านวนที่แน่ชัด) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน   7,500  7,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   2,500  2,500 
- ค่าจ้างท าเอกสาร  5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 3  15,000  15,000 
รวมทั้งสิ้น  68,000 2,000 70,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/แผนปฏิบัติการประจ าป ี

ต.ค.-พ.ย. 
23,500 

  ก.ค.-ส.ค. 
23,500 

47,000 

2. ประชุมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ/
พิจารณาจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ/พิจารณา
แผนชั้นเรียน/การประชุมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
งานนโยบายและแผน 

ต.ค.-ก.ย. 
8,000 

8,000 

3. ประชุมติดตาม ประเมินและรายงานผล/ 
รับการตรวจราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.-ก.ย. 
15,000 

15,000 

รวมทั้งสิ้น 23,500   46,500 70,000 
 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
             (นางสาวศิริพร  เจริญค้า)  
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
              (นางณัฐวีร์  ห้วยทราย) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวศรุดา  จันทร์เอน) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบ 
            (นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา)      
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ               

     ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ 
            (นางมนัณญา  กองศักดา)      
        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน               

     ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบ 
           (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      
 

     ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติ 
              (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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31. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
     ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 215 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ และหน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเริ่มจากการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ 
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน การท าให้หน่วยงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดขึ้นมา เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินและให้หน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจ ประเมินสมรรถนะ 
ศักยภาพของหน่วยงาน โดยผ่านการส่งเสริมการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้มีแนวคิดและความเข้าใจท่ีจะมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานมองไปในทิศทางเดียวกัน ด้วยการประชุม รายงานผล และติดตามผลการด าเนินงานอยู่เป็น
ประจ า รวมท้ังหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในกรณีท่ีพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และเพื่อสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจ
และตัวช้ีวัดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในระบบการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     บุคลากรทางการศึกษารายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในระบบ
การรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)        
ได้อย่างถูกต้อง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปลูกฝัง มีวัฒนธรรมในการด าเนินงานตามภารกิจด้วยการมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของหน่วยงานเป็นหลัก ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีสมรรถนะ         
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับแก่ประชาชน 
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3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     การจัดประชุมตามโครงการ ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาได้พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความ

คิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกัน มองเป้าหมายของการด าเนินงานตามภารกิจไปในทิศทางเดียวกัน มีสัมพันธภาพท่ี
ดีต่อกัน เกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ภาคภูมิใจท่ีเห็นผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีดี เป็นการสร้างวัฒนธรรม
ในหน่วยงาน ให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน ท าให้การ
ปฏิบัติงาน การประสานงาน เป็นไปอย่างมีคุณภาพ น าหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จในทุกมิติ 

3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 
การบริการของกลุ่มนโยบายและแผน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ข้ันสูง 

 
วิเคราะห์เอกสาร/ 

ประเมิน 
 
 
 
 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. ผลการรายงานจาก
ระบบ 
 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทางการศึกษา (ในส านักงาน) 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 06 2395 5533 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) yudhisthira.ch@obec.moe.go.th 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมชี้แจงการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

5,000 นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข 
 

รวมทั้งสิ้น 5,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมชี้แจงการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (KRS) จ านวน 55 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(55 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 3,850  3,850 

- ค่าวัสดุ   1,150 1,150 
รวมทั้งสิ้น  3,850 1,150 5,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ประชุมชี้แจงการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

  เม.ย.-มิ.ย. 
5,000 

 5,000 

รวมทั้งสิ้น   5,000  5,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข) 
       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
                 (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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32. โครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 215 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ และหน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเริ่มจากการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ 
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน การท าให้หน่วยงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดขึ้นมา เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินและให้หน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจ ประเมินสมรรถนะ 
ศักยภาพของหน่วยงาน โดยผ่านการส่งเสริมการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้มีแนวคิดและความเข้าใจท่ีจะมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานมองไปในทิศทางเดียวกัน ด้วยการประชุม รายงานผล และติดตามผลการด าเนินงานอยู่เป็น
ประจ า รวมท้ังหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในกรณีท่ีพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และเพื่อสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงานตามการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     บุคลากรทางการศึกษารายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจและตัวช้ีวัดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้อย่างถูกต้อง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปลูกฝัง มีวัฒนธรรมในการด าเนินงานตามภารกิจด้วยการมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของหน่วยงานเป็นหลัก ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีสมรรถนะ         
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับแก่ประชาชน 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     การจัดประชุมตามโครงการ ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาได้พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความ

คิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกัน มองเป้าหมายของการด าเนินงานตามภารกิจไปในทิศทางเดียวกัน มีสัมพันธภาพท่ี
ดีต่อกัน เกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ภาคภูมิใจท่ีเห็นผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีดี เป็นการสร้างวัฒนธรรม
ในหน่วยงาน ให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน ท าให้การ
ปฏิบัติงาน การประสานงาน เป็นไปอย่างมีคุณภาพ น าหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จในทุกมิติ 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 
การบริการของกลุ่มนโยบายและแผน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ดีมาก 

 
วิเคราะห์เอกสาร/ 

ประเมิน 
 
 

 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. ผลการรายงานจาก
ระบบ 
 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทางการศึกษา (ในส านักงาน) 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวรัชนี  วิลัย และว่าท่ี ร.ต.หญิงกชกรณ์  นาคคล้าย 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 5430 5686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) rachanee.wil@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมชี้แจงการรายงานและติดตามผลตามการบริหารและการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 

30,000 นางสาวรัชนี  วิลัย  
ว่าท่ี ร.ต.หญิงกชกรณ์  นาคคล้าย 

รวมทั้งสิ้น 30,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมชี้แจงการรายงานและติดตามผลตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
จ านวน 55 คน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(55 คน x 100 บาท x 3 มื้อ) 

 16,500  16,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(55 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 

 11,550  11,550 

- ค่าวัสดุ   1,950 1,950 
รวมทั้งสิ้น  28,050 1,950 30,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ประชุมชี้แจงการรายงานและติดตามผลตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  

 มี.ค. 
11,300 

 ก.ค.-ก.ย. 
18,700 

30,000 

รวมทั้งสิ้น  11,300  18,700 30,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นายยุธิษฐิระ เจริญสันติสุข) 
       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

     ลงช่ือ.................................ผู้รับผิดชอบและผู้เสนอ 
             (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 182 

33. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 216 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ          
มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการท างาน 
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
โดยเริ่มจากการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยการขับเคล่ือนและถ่ายทอดนโยบายผ่านการ
ประชุม รายงานผล และติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้งหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในกรณีท่ีพบปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้ปรึกษาหารือและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาด าเนินงานตามภารกิจด้วยการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน สามารถรับรู้ เข้าใจ

ภารกิจ นโยบาย น าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายในทิศทางเดียวกันและเกิด
ประโยชนสู์งสุดต่อหน่วยงาน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด 
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน สามารถรับรู้ เข้าใจภารกิจ นโยบาย น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผลการด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีวัฒนธรรมในการด าเนินงานตามภารกิจด้วยการ     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานเป็นหลัก ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นหน่วยงานภาครัฐ 
ท่ีมีสมรรถนะ มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับแก่ประชาชน 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      การจัดประชุมตามโครงการ ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาได้พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น
และประสบการณ์ร่วมกัน มองเป้าหมายของการด าเนินงานตามภารกิจไปในทิศทางเดียวกัน มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน เกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ภาคภูมิใจท่ีเห็นผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีดี รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้
หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน ท าให้การปฏิบัติงาน การประสานงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
น าหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จในทุกมิติ 
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ร้อยละ 85  

 
มี 
 
มี 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
สังเกต/ประเมิน 

 
สังเกต/ประเมิน 

 
บัญชีลงเวลา 

 
แบบสังเกต/ 
แบบประเมิน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวรัชนี  วิลัย 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 5430 5686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) rachanee.wil@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร 79,560 นางสาวรัชนี วิลัย 

นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล 
2. ประชุมทีมบริหาร สพม.ปจนย 21,000 นางสาวรัชนี วิลัย 

นางสาวบุษบา ศิลาผอง 
3. ประชุมสมาชิกครอบครัว สพม.ปจนย 29,440 นางสาวรัชนี วิลัย 

นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล 
รวมทั้งสิ้น 130,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 130,000 บาท (หนึ่งแสน
สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร 
จ านวน 52 คน 9 ครั้ง  

    

- ค่าอาหารกลางวัน 10 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(52 คน x 9 มื้อ x 100 บาท)  

 46,800  46,800 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 20 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (52 คน x 18 มื้อ x 35 บาท) 

 32,760  32,760 

รวมกิจกรรมที่ 1  79,560  79,560 
2. ประชุมทีมบริหาร สพม.ปจนย 
จ านวน 15 คน 40 ครั้ง 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (15 คน x 40 มื้อ x 35 บาท) 

 21,000  21,000 

รวมกิจกรรมที่ 2  21,000  21,000 
3. ประชุมสมาชิกครอบครัว สพม.ปจนย 
จ านวน 55 คน 3 ครั้ง 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ ๆ ละ 100 บาท (55 คน x 
3 มื้อ x 100 บาท)  

 16,500  16,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 8 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (55 คน x 6 มื้อ x 35 บาท) 

 11,550  11,550 

- ค่าวัสดุ   890 890 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  500  500 

รวมกิจกรรมที่ 3  28,550 890 29,440 
รวมทั้งสิ้น  129,110 890 130,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร 9 ครั้ง พ.ย.-ธ.ค. 
8,840 

ม.ค.-มี.ค. 
26,520 

เม.ย.-มิ.ย. 
26,520 

ก.ค.-ส.ค. 
17,680 

79,560 

2. ประชุมทีมบริหาร สพม.ปจนย 40 ครั้ง ต.ค.-ธ.ค. 
5,250 

ม.ค.-มี.ค. 
5,250 

เม.ย.-มิ.ย. 
5,250 

ก.ค.-ก.ย. 
5,250 

21,000 

3. ประชุมสมาชิกครอบครัว สพม.ปจนย 3 ครั้ง พ.ย. 
- 

ม.ค. 
10,740 

เม.ย. 
9,350 

ก.ย. 
9,350 

29,440 

รวมทั้งสิ้น 14,090 42,510 41,120 32,280 130,000 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
       (นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล) 
       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
                 (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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34. โครงการระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 215 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ด้านท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนแม่บทย่อยข้อท่ี 21.1 การป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และบุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งมีแนวทางพัฒนา
ด้วยการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ี
ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยม   ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้า
มามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ กอปรกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเป็นการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถรับมือกับความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ส่งผลให้หน่วยงานจะได้เป็นหน่วยงานท่ีมี
ความโปร่งใส บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ กระบวนการและขั้นตอน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน 
2.2 เพื่อจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงได้

อย่างถูกต้อง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ กระบวนการและขั้นตอน
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน สามารถจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างถูกต้อง 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถรับมือกับความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ส่งผลให้หน่วยงานจะได้เป็นหน่วยงานท่ีมีความ
โปร่งใส บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง สามารถการวิเคราะห์ความเส่ียงตามภารกิจงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา 
พร้อมท้ังสามารถจัดท ารายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและส่งรายงานการควบคุมภายในได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ     
ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดท ารายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและส่งรายงานการควบคุมภายใน 

 
ร้อยละ 80 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
อยู่ในระดับดี 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน/
รายงานผล 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รบัผิดชอบ 
 นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 5361 9535 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) noppaklaospm7@gmail.com 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานติดตามประเมินผล การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง   

3,280 นายณัฐวุฒิ  โพธ์ิสันเทียะ 

2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง   

6,720 นายณัฐวุฒิ  โพธ์ิสันเทียะ 

รวมทั้งสิ้น 10,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  (จ านวน 55 คน) 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 35 บาท  
(55 คน x 35 บาท) 

  
1,925 

  
1,925 

- ค่าวัสดุ    1,355 1,355 
รวมกิจกรรมที่ 1  1,925 1,355 3,280 

2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง   

    

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตรวจติตตาม  6,720  6,720 
รวมกิจกรรมที่ 2  6,720  6,720 

รวมทั้งสิ้น  8,645 1,355 10,000 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

  เม.ย.-มิ.ย. 
3,280 

 3,280 

2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง   

   ก.ค.-ก.ย. 
6,720 

6,720 

รวมทั้งสิ้น   3,280 6,720 10,000 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
       (นายณัฐวุฒิ  โพธิ์สันเทียะ) 
           นักจัดการงานท่ัวไป 

     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
                 (นางสาวรัชนี  วิลัย)    
     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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35. โครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 217 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย ให้ภาครัฐ  
มีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ด้วยการปลูกจิตส านึก พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
ตลอดจนสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของของการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเริ่มจากการให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย ค าปรึกษา ค าแนะน า แก่ครูและ
บุคลากรในสังกัด เพื่อสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต และเพื่อให้องค์กรมีคดีทุจริตและประพฤติ   
มิชอบลดลง จึงได้จัดท าโครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหค้วามรู้ทางด้านกฎหมาย ค าปรึกษา ค าแนะน า แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

     จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) เพื่อให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ค าปรึกษา ค าแนะน า แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) สามารถให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ค าปรึกษา ค าแนะน า แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ลดปัญหาการฟ้องร้องต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี และส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างมีคุณภาพ 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมาย ค าปรึกษา ค าแนะน า แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติผิดวินัย 
ลดน้อยลงทุกปี 

 
มี 
 
 

ลดลง 
  

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
 

วิเคราะห์เอกสาร 
 

 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
                1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                2. สถานศึกษา 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องปฏิบัติงานนิติกร หรือสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายวิชัย  โกซิน และนางสาวนัฐธิชา  ทรัพย์เย็น 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 4347 6577 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) nathicha.sa@obec.moe.go.th 

 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย ค าปรึกษา ค าแนะน า  
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,000 นายวิชัย  โกซิน 
นางสาวนัฐธิชา  ทรัพย์เย็น 

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 5,000 บาท (ห้าบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย ค าปรึกษา ค าแนะน า 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  5,000  5,000 
รวมทั้งสิ้น  5,000  5,000 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย ค าปรึกษา 
ค าแนะน า แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 เม.ย.-มิ.ย. 
2,500 

ก.ค.-ก.ย. 
2,500 

5,000 

รวมทั้งสิ้น   2,500 2,500 5,000 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
       (นางสาวนัฐธิชา  ทรัพย์เย็น) 
                   นิติกร 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอ 
              (นายวิชัย  โกซิน) 
             นิติกร ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุเทพ  ธีรัชสกุล) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
           (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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36. สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                          : M1  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับแผน 3 ระดับ ปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม หน้า 215 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                                                                : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความทันสมัย สนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา 
เพื่อให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคล่ือน
ภารกิจท่ีสนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน ท้ังในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และภารกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ประสบ
ผลส าเร็จ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และเพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการสนอง
นโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน (นโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 

ท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ) 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการสนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและทันท่วงที  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินงานนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและทันท่วงที ส่งผลให้เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีด าเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินงานนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและทันท่วงที  
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 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ที่สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
 

 
ประสบ

ผลส าเร็จทุก
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

ประเมิน 
 

 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม  

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
     สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน (นโยบายและภารกิจจ าเป็น

เร่งด่วนของหน่วยงาน ท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ) และนางสาวจุฑารัตน์  พิราชา (ผู้รวบรวมโครงการ/กิจกรรม) 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 3721 0543 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) prspm7@gmail.com 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5  
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 42,690 ทุกกลุ่ม/หน่วย และ 

นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา 
(รับผิดชอบรวบรวมโครงการ/

กิจกรรมสนองนโยบายฯ) 
รวมทั้งสิ้น   

 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 เงินงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 42,690 บาท (ส่ีหมื่นสองพัน
หกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน  42,690  42,690 
รวมทั้งสิ้น  42,690  42,690 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

รวม 

สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
42,690 

42,690 

รวมทั้งสิ้น    42,690 42,690 

 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบ 
            (นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ 
        (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

     ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติ 
                (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 195 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผน 

สู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย
รัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 - 2570  รวมถึงบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบ
ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 และเพื่อให้การบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงก าหนดการแนวทางขับเคล่ือนแผน     
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
   1. สร้างการรับรู้ให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับนโยบายและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ     
ในทิศทางเดียวกัน 
   2. ส่ือสาร ทิศทางการพัฒนาองค์กร ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความส าเร็จ 
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง  
   3. เน้นย้ าบุคลากรในสังกัดให้ความส าคัญในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน ยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ องค์กรคุณธรรม รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการในหน่วยงาน 
  4. ขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
น าไปสู่การด าเนินงานและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม        
โดยงานแผนและงานติดตาม กลุ่มนโยบายและแผน ร่วมกันติดตามความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส  
และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ  
  6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจ ช้ีแจงในสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล
อย่างชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างานแบบ
มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และ
เข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง และผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และ
ด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

3. ขับเคล่ือนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
รวมถึงประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยคณะศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
และให้ค าแนะน าในการด าเนินการจัดการศึกษา และเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง และแก้ไขปัญหา 

5. ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงานโครงการเป็นหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ กลุ่มนโยบาย
และแผน มีการติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/การใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) รวมถึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 

6. บริหารจัดการงานและข้อมูลด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ 
ด้านบริหารท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็ว
ในการด าเนินงานและเรียกใช้ข้อมูล 

7. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และการประเมินผลท่ีมุ่งเน้นให้เห็นผลตรงตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จอย่างชัดเจน เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และแผนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ตารางสรุปความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและแผนอื่นทีเ่ก่ียวข้อง 

โครงการ 

ความสอดคล้อง (ระบุหัวข้อ) 

ยุทธฯ 
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผนฯ 
13 

นโยบาย 
ศธ. 

นโยบาย/ 
กลยุทธ์ 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

แผน
ศึกษา 
จ.ปจ. 

(โครงหลัก) 

แผน
ศึกษา 
จ.นย. 
(ยุทธ) 

1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 3 12 12 1 3 - 6 5 
2. โครงการพฒันาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3 12 12 2 3 - 5 3 

3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียน
สู่ความเป็นเลศิ 

3 12 12 2 3 - 11 3 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 

3 12 12 2 3 1 8 3 

5. โครงการนิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
การสอนเพศวิถศีึกษาของครู (ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร) 

3 12 12 2 3 - - - 

6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

3 10 12 2 3 - 2 - 

7. โครงการพฒันากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
และหลักสูตรของสถานศึกษา 

3 12 12 2 3 4 2 - 

8. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะ
อาชีพสู่การมีงานท า 

3 12 12 4 3 - 1 2 

9. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

3 10 12 2 3 - 11 3 

10. โครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่ครูมืออาชีพ 3 12 12 5 3 5 11 2 
11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสูค่วามเป็นเลิศ 

3 12 12 5 3 - - 3 

12. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนเพ่ือการศึกษา 

3 11 12 5 3 - - 3 

13. โครงการรางวลัทรงคุณคา่ สพฐ. OBEC AWARDS 3 12 12 5 3 - - 3 
14. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการปฏิบัติงาน 

3 12 12 6 4 - 3 3 

15. โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 3 10 12 2 3 - 2 5 
16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน  

3 12 12 5 3 - - 3 

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 

3 12 12 5 3 - - 3 

18. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

3 12 12 5 3 - - 3 

19. โครงการกฎหมายที่ควรรูแ้ละการป้องกันการกระท า
ผิดวินัยของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

3 12 12 - 3 - - 3 
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ตารางสรุปความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและแผนอื่นทีเ่ก่ียวข้อง (-ต่อ-) 

โครงการ 

ความสอดคล้อง (ระบุหัวข้อ) 

ยุทธฯ 
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผนฯ 
13 

นโยบาย 
ศธ. 

นโยบาย/ 
กลยุทธ์ 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

แผน
ศึกษา 
จ.ปจ. 

(โครงหลัก) 

แผน
ศึกษา 
จ.นย. 
(ยุทธ) 

20. โครงการเสริมสรา้งความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  
“รู้ก่อนเกษียณ” 

3 11 12 5 3 - - - 

21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) 

3 12 12 3 2 - - 4 

22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 3 12 12 1 1 2 4 1 
23. โครงการเสริมสรา้งความปลอดภัยในส านักงาน 
และสถานศึกษา 

3 12 12 1 1 2 4 1 

24. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3 12 12 - 4 - 9 6 

25. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพการจัดการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

6 20 12 - 4 - 10 - 

26. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานด้านการเงิน
และพัสดุ 

6 20 13 6 4 - - 6 

27. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพงานตรวจสอบภายใน 6 21 13 6 4 - - 6 
28. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคล 6 20 13 5,6 4 - - 6 
29. โครงการเสริมสรา้งความเข้าใจหลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

3 12 12 5,6 4 - - 3 

30. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงาน 
ด้านนโยบายและแผน 

6 20 13 6 4 - - 6 

31. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

6 20 13 6 4 - - 6 

32. โครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

6 20 13 6 4 - - 6 

33. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ (ประชุมประจ าสัปดาห,์ เดือน, ไตรมาส) 

6 20 13 2 3 - - 6 

34. โครงการระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

6 20 13 6 4 - - 6 

35. โครงการศูนย์เฉพาะกิจชว่ยเหลือข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 

6 21 13 6 4 - - 6 

36. สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 6 20 13 6 4 - - 6 
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รายละเอียดความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (เฉพาะแผน 3 ระดับ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ  
    ความถนัดและความสนใจ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
   ปัจจัย ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
(ปริมาณ/คุณภาพ) 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) พัฒนากระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    เป้าหมายแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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   องค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ 
   ปัจจัย เวทีและโอกาสในการแสดงความสามารถส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก   
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา   
และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่น
ในระดับนานาชาติ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) พัฒนากระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. โครงการนิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู  (ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา 
   ปัจจัย มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบ
โจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) พัฒนากระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
6. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
9. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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   องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
   ปัจจัย หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมค่านิยม ศิลปะและวัฒนธรรม 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการ เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู้ และการ
มีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน และหลักสูตรของสถานศึกษา (หมายเหตุ หลักสูตรเก่ียวกับประวัติศาสตร์) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้จริง 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
10. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
13. โครงการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครูให้เป็นครูยุคใหม่” 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องคป์ระกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
   ปัจจัย ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
(ปริมาณ/คุณภาพ) 
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   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเน่ือง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ ระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
12. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
   ปัจจัย บุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและ  จิต
อาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิต
อาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    หน้า 207 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
14. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
15. โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
   องค์ประกอบ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
   ปัจจัย การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและจิต
อาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิต
อาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
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   เป้าหมายของแผนแม่บท คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสู่ความเป็นเลิศ 
16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 
18. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ปัจจัย เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบที่เหมาะสม 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
19. โครงการกฎหมายที่ควรรู้และการป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ปัจจัย กฎหมายด้านการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
20. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
    เป้าหมายแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอด
ชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
   องค์ประกอบ กลไกการบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
   ปัจจัย นโยบาย/มาตรการ/กลไก/กฎหมาย/สวัสดิการผู้สูงอายุ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงใน
ชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา 
   ปัจจัย มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบ
โจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  กลยุทธท์ี่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
22. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
23. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในส านักงานและสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ปัจจัย เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้จริง 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
  กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
24. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการสอบที่
น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธท์ี่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
25. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ  
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
   2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    เป้าหมายแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
   องค์ประกอบ ศักยภาพองค์กร 
   ปัจจัย กระบวนการท างานภายใน และนวัตกรรมการท างาน 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน 
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
26. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
   4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    เป้าหมายแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมในการบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   ปัจจัย กฎหมายที่เอื้อต่อการขับเคลื่อน 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้ าหมายของแต่ละแผนงาน/
โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างย่ังยืน 
   เป้าหมายของแผนแม่บท 2. ภาครัฐมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
27. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
   6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   องค์ประกอบ การพัฒนาระบบราชการ 
   ปัจจัย ระบบและกลไกตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจ   
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการต้ังคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสเพ่ือมาท า
หน้าท่ีเป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    เป้าหมายแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   องค์ประกอบ สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ปัจจัย ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของ
งานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสม
กับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครูให้เป็นครูยุคใหม่” 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
   องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
   ปัจจัย การประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลัง
เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   เปา้หมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานนโยบายและแผน 
31. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
32. โครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
34. โครงการระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
36. สนองนโยบายและภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
   4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    เป้าหมายแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
   องค์ประกอบ ศักยภาพองค์กร 
   ปัจจัย กระบวนการท างานภายใน และนวัตกรรมการท างาน 
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   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่
เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
33. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (ประชุมประจ าสัปดาห์, เดือน, ไตรมาส) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    เป้าหมายแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   องค์ประกอบ ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
   ปัจจัย ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับ
ท้องถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับ
การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุข
ให้แก่ประชาชน 
   เป้าหมายของแผนแม่บท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
35. โครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
   6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   องค์ประกอบ การพัฒนาระบบราชการ 
   ปัจจัย การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น  ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
   เป้าหมายของแผนแม่บท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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คณะผู้จัดท าเล่ม 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางจารุวรรณ  บุญโต ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. นายสุเทพ  ธีรัชสกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

คณะท างาน 
1. นางมนัณญา  กองศักดา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 และปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
2. นางสาวศิริพร  เจริญค้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
3. นางณัฐวีร์  ห้วยทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นางสาวศรุดา  จันทร์เอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 

จัดรูปแบบ รวมเล่ม และออกแบบปก 
นางสาวจุฑารัตน์  พิราชา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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