
 
 

      

 

รายงานผล การขับเคลื่อนจริยธรรม 

1.การจัดตั้งทีมใหค้ำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

2.การจัดทำแนวทางปฏิบตัิ Do’s & Don’ts 

3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

 



รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
************************************************* 

  
 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ตระหนักถึงความสำคัญ     
ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ จึงได้ขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน โดยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ 

 
 



(2) จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ Do’s × Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 



(3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดโครงการอบรมกฎหมายที่ควร
รู้และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     
เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 70 คน 

 

 

 
  

ภาพการอบรมกฎหมายที่ควรรู้และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันศุกร์ที ่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 

 



 
 



 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


