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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

คร้ังที่ 8/2566 
วันอังคารท่ี 26 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมต้นปีบ โรงเรียนศรีมโหสถ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
*************************************************************************** 

ผู้มาประชุม   
1. นางจารุวรรณ  บุญโต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. นายสุเทพ  ธีรัชสกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4. นางระเบียบ  หัสดีพงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. นางสาวมนัณญา กองศักดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และปฏิบัติหน้าท่ี 

 ผู้อำนวยการส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
6. นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. นายวาสนา คำพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8. นายวิชัย โกซิน อัตราจ้าง (นิติกร) ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
9.  นางสัมฤทธิ์  ศรีสัมฤทธิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
10.  นางสาวณิชาภา  ปรือทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11.  นางสาวบุบผา  สวัสด์ิผล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
12.  นายสุรศักดิ์  ศรณรินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
13.  นายเจษฎา  ดีเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
14.  นายอภิเชษฐ์  ชมภู ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา 
15.  นายประเสริฐ พรมพิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
16.  นายพาดี ฉิมพาลี ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธ ิ
17.  นายสมมาตย์  กมลวิบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะเคียนวิทยาคม 
18.  นายปรีชา  ช่างกลึง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 
19.  นายไพบูลย์  ทองเฟื่อง ผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
20.  นายศิริพงษ์  จำใช้ ผู้อำนวยการโรงเรียนชิตใจช่ืน และรักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
21.  นางสาวรัชภร รุ่งต้ังธนาบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์บุร ี
22.  นายนิรันดร์ กิจวิจารณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
23.  นายอลงกรณ์  เขตสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
24.  นางนุชรี  พิพัฒศร ี ผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม  
25.  นางมณฑา  เรืองฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้าปราจีนบุรี 
26.  นางกุลกาญจน์  มลิเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัดาลวิทยาคม 
27.  นางสาวนันทพร  สังอรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
28.  นางสาวสมพร  ติบรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณวิทยา 
29.  นายนภดล มิ่งสำแดง แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
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30.  นายชานันท์  ประภา ผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
31.  นายสมโภช  อินทปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ ์
32.  นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
33.  นายสำราญ  ซื่อตรง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
34.  นางสาวสุภาภรณ์ เพาะบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
35.  นางนรีรัตน์  ย่างเล้ง ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
36.  นายไพรัตน์ บำรุงจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
37.  นางสิริยาณี  บุนนาค แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
38.  นางประเทือง  วงศ์ศิริ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนเลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 
39.  นายประชุม  บำรุงจิตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
40.  นายบัณฑิต  โชคถนอมจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครนายก 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางมัทนา  ดวงกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
3.   นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นายวะสรรณ สอนนุช ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2. นายศิริศักดิ์  พิมพ์กิจ ช่างครุภัณฑ์ช่วยปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 
3. นายณัฐวุฒิ  โพธิ์สันเทียะ นักจัดการงานท่ัวไป 
4. ว่าท่ี ร.ต.หญิงกชกรณ์ นาคคล้าย อัตราจ้าง  
5. นางสาวบุษบา ศิลาผอง อัตราจ้าง 
6. นางสาวผกามาศ  อยู่ดี อัตราจ้าง       
7. นายจักรชัย  แซ่เตียว อัตราจ้าง 
8. นายรุ่งธรรม  เปียผ้ึง อัตราจ้าง 

ก่อนวาระการประชุม 
1. รับชม VTR ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาของโรงเรียนศรีมโหสถ 
2. รับชม VTR ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาของสถานศึกษาในสังกัดสหวิทยาเขตสหวิทยาเขตศรีบูรพา 
3. รับชม VTR ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4. การมอบเกียรติบัตร ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เทคโนโลยี (Coding)  
รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ นายมนต์เทพ  สุดใจ โรงเรียนเมืองนครนายก ในรูปแบบ Plugged Coding 
รางวัลรองชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวจุฑารัตน์ นพวิง โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง ในรูปแบบ Plugged Coding 

 
 
 

http://amss.spm-pn.go.th/modules/book/main/select_send.php?group=2&sd_index=some
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5. การมอบเกียรติบัตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนสูงสุด ดังนี้ 

5.1 สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ียร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA มีจำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่  
1) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี  
2) โรงเรียนวัดพรมหมประสิทธิ์  
3) โรงเรียนบ้านนา "นายกพิทยากร"  
4) โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 

5.2 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลการพัฒนาเว็ปไซต์ เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (OIT) ดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ 
โรงเรียนวัดพรมประสิทธิ์ 

6. การมอบเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การประกวดคลิปภาพยนต์ส้ัน ครอบครัวคุณธรรม ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
รางวัลรองชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 

7. การมอบเกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2566 (เพิ่มเติม) 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 (รอบเพิ่มเติม) เพื่อส่งเสริม 
และพ ัฒนาก ิจกรรมสภาน ักเร ียนให ้ เก ิดผลช ัดเจนอย ่างเป ็นร ูปธรรม และดำเน ินการตามนโยบายเร ่งด ่ วน  
“สพฐ. QUICK POLICY” ข้อ 3 การศึกษากับการพัฒนาประชาธ ิปไตย เน ้นการดำเน ินงานร ่วมกับสภานักเร ียน  
โดยมีกรอบแนวคิดให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ขณะนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จส้ิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (เพิ่มเติม) ดังนี ้
 จังหวัดปราจีนบุรี 
    ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก  มีนักเรียนจำนวน 119 คนลงมา  
   ได้แก่  โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนจำนวน 120 - 719 คน  
   อันดับท่ี 1 ได้แก่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
   อันดับท่ี 2 ได้แก่  โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ ่ มีนักเรียนจำนวน 720 – 1,679 คน  
   ได้แก่  โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
 จังหวัดนครนายก 
  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนจำนวน 120 - 719 คน  

อันดับท่ี 1 ได้แก่ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
อันดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 

  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ  มีนักเรียนจำนวน 1,680 คน  
   ได้แก่  โรงเรียนองครักษ์ 
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เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
นางจารุวรรณ  บุญโต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

ประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้  
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ รายละเอียดตาม QR Code 

1. กล่าวแนะนำ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นโยบายพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. ขอเรียนเชิญผู้บริหารสถานศึกษาร่วมแสดงความยินดีกับโรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา ในพิธีมอบโล่
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บทร้อยกรอง
ประเภทกวีวัจนะ ประจำปีพุทธศักราช 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (การแต่งกายชุดปกติขาว) โดยมี
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดยินดีให้เกียรติเป็นประธานในพิธีมอบโล่พระราชทาน 

3. ขอขอบคุณโรงเรียนศรีมโหสถท่ีให้ความอนุเคราะห์สถานท่ีจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 8/2566 
4. ขอให้สถานศึกษาเตรียมสรุปงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเตรียมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำ PA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งให้สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เพื่อจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ PA ของผู้บริหารสถานศึกษา ว่าสอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งงานท้ัง 5 ด้าน และประเด็นท้าท้าย
ว่ามีความสอดคล้องกับประเด็นท้าท้ายของนโยบายของรัฐบาล 

6. ในเดือนตุลาคมเป็นช่วงการปิดภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 ขอให้สถานศึกษาเข้มงวด กวดขัน
การดูแลนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน ในเรื่องความปลอดภัย เช่น นักเรียนประสบอุบัติเหตุ จมน้ำ ถูกล่อลวง 
หรือสื่อโซลเซียล เป็นต้น นอกจากนี้ขอให้สถานศึกษามีมาตรการในการส่งเสริมในเรื่องการเรียนรู้ตลอดเวลา 
ตามนโยบาลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

7. การอยู่เวรยามรักษาการของโรงเรียนในช่วงปิดภาคเรียน 
8. การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้จัดประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา  

ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ท่านสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ของรายงานการประชุมดังกล่าว หากพบข้อผิดพลาดสามารถแจ้งเจ้าหน้าท่ีกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป รายละเอียดตาม QR Code 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 นายสุเทพ ธีรัชสกุล  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.1.1 เร่ืองแจ้งดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ขอขอบคุณโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุงที่ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ในคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาค ก ภาคความรู้ท่ัวไป และภาค ข ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง  

2. ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาท่ีให้ความอนุเคราะห์เป็นกรรมการในการสอบสัมภาษณ์ ภาค ค 
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2566 
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3. วันที่ 28 กันยายน 2566 ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ขอแสดงความยินดีกับ นายนพดล แกมเพชร ครูโรงเรียนนครนายกวิทยาคม ได้รับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. OBEC AWARDS ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 (รอบเพิ่มเติม) เพื่อส่งเสริม 
และพ ัฒนาก ิจกรรมสภาน ักเร ียนให ้ เก ิดผลช ัดเจนอย ่างเป ็นร ูปธรรม และดำเน ินการตามนโยบายเร ่งด ่ วน  
“สพฐ. QUICK POLICY” ข้อ 3 การศึกษากับการพัฒนาประชาธ ิปไตย เน ้นการดำเน ินงานร ่วมกับสภานักเร ียน  
โดยมีกรอบแนวคิดให้นักเรียนได้เรียนรู ้ และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์ 
ทรงเป็นประมุข ขณะนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เสร็จส้ินเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 
 จังหวัดปราจีนบุรี 
    ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก  มีนักเรียนจำนวน 119 คนลงมา  
   ได้แก่  โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนจำนวน 120 - 719 คน  
   อันดับท่ี 1 ได้แก่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
   อันดับท่ี 2 ได้แก่  โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ ่ มีนักเรียนจำนวน 720 – 1,679 คน  
   ได้แก่  โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
 จังหวัดนครนายก 
  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนจำนวน 120 - 719 คน  

อันดับท่ี 1 ได้แก่ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
อันดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 

  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ  มีนักเรียนจำนวน 1,680 คน  
      ได้แก่  โรงเรียนองครักษ ์
6. เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 และดำเนินการประเมินนักเรียนพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ได้แก่ 

1. นางสาวทิติมา มูลกิจ โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา บ้านสร้าง ปราจีนบุรี โรงเรียนขนาดเล็ก  
2. นายภานุกร บัวดอก โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง ประจันตคาม ปราจีนบุรี โรงเรียนขนาดกลาง 

และจะมีการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด ในช่วงเดือนธันวาคมต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2 นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.2.1 เร่ือง แจ้งดำเนินการ ดังนี ้

1. ขอขอบคุณท่านผู้บริหารสถานศึกษาท่ีดูแลเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ ได้ทันตามเวลา 
2. ขอขอบคุณโรงเรียนนครนายกวิทยาคม คณะผู้บริหารในจังหวัดนครนายกทั้ง 2 สหวิทยาเขต 

ที่เป็นเจ้าภาพหลัก เป็นสถานที่ในการจัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งจัดได้อย่างสวยงาม 
สมเกียรติ เป็นท่ีประทับใจยิ่ง และขอขอบคุณทีมพิธีกรมืออาชีพ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 

3. ขอขอบคุณโรงเรียนศรีมโหสถ ท่ีอนุเคราะห์ในการเป็นเจ้าภาพการประชุมในวันนี้ ครั้งท่ี 8/2566 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.3 กลุ่มอำนวยการ 

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.4 กลุ่มนโยบายและแผน   

3.4.1 เร่ือง การจัดทำข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้สถานศึกษาในสังกัดปรับปรุง

ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ผ่านระบบเว็บไซต์ ผิดพลาด! 
การอ้างอิงไฮเปอร์ลิงก์ไม่ถูกต้อง ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ระหว่าง
วันท่ี 1 – 30 ตุลาคม 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จะแจ้งหนังสือให้ทราบอีกครั้ง 

3.4.2 เร่ือง นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  
ลดเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ 
คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที ่หลายหลาย เพื่อไม่ให้เป็นสร้างภาระ  
ให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนและการประเมินวิทยาฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน
และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับ
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลาการทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซ้ือขายตำแหน่ง) 
2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 

รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งต้ัง 
2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

ในแต่ละพื้นท่ี รวมทั่งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 
 
 
 



- 8 - 
 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลาทางการศึกษาได้ร ีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน  
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม  
ท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”      

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
(๑ นักเรียน ๑ Tablet)  

1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ 
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะในระหว่างการเรียน หรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ  
ในการผลักดันแรงเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่น่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

๑.๓ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
๑.๔ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี ๑ - ๓ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

๑.๕ บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

๑.๖ พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
ให้ครอบคลุม หลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
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๑.๗ จัดทำระบบ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน 
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน     
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม ของประเทศ 

๑.๘ พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank System)  
เพื่อเปิดโอกาส  ให้้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ 
ได้ตามความต้องการ ของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ 
หรือความสามารถ  ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

๑.๙ ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
๒.๑ จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ

เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณ  ในการ ปรับปรุงÿภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุก ภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

๒.๒ จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและ  
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

๒.๓ จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ หรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้าง เพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

๒.๔ สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

๓.๑ พัฒนาและปรับปร ุงหลักสูตร กระบวนการเร ียนร ู ้  ให ้ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลงโลก  
โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน  

๓.๓ เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  

๓.๔ ประสานคคามร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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 ๔. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิิชาชีพ (Skill Certifcate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
  ๔.๑ ผู้เรียนและประชาชนÿามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า 
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  ๔.๒ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้  
ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 
และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลา 
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 ๕. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาค่าใช้จ่าย  
  ๕.๑ จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  
เพื่อใช้ประโยชน์ ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาหรือต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึน้โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
  ๕.๒ จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียน ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเน้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริม ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
 ๖. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
  ๖.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
ให้ผู้สำเร็จการศึกษา อาชีศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ  
และอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีความสุข  
  ๖.๒ จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  
  ๖.๓ จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพ แก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมคัร
งานและการขอขึ้นเงินเดือน และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้ 
  ๖.๔ จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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3.4.3 เตรียมการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้สถานศึกษาในสังกัดเตรียมการ 
วางแผนการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  ที ่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ตามความจำเป็นเร่งด่วน  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบาย และข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และสิ่งก่อสร้างอื่นในระบบโปรแกรม B-obec รายละเอียดกรอบแนวทางการเสนอขอจัดตั้งกลุ่มนโยบายและ
แผนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเมื่อได้รับหนังสือส่ังการจาก สพฐ. 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.6.1 เร่ือง AIA กองทุน 60 ปี 

ผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่งเอกสารไปท่ี คุณรัตนา จันทร์เล็ก 
138 อาคารจูเวลเลอร่ี เซ็นต์ ชั้น 23C6 ถนนนเรศ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
นำส่งเอกสาร ดังนี้ 

1. แจ้งสมาชิก ทำบันทึกข้อความขอรับเงิน 
2. สำเนาบัตรประชาชน 
3. สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร  (ธนาคารอะไรก็ได้ยกเว้น ธนาคาร ธกส.) 

โดยรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
3.6.2  เร่ือง ขอให้โรงเรียนตรวจสอบจำนวนเงินที่ขอเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอให้โรงเรียนดำเนินการ
ตรวจสอบจำนวนเงินท่ีขอเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566  ได้รับเงินครบถ้วนถูกต้องทุกรายการ  
ท่ีขอเบิกเงินมายังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก เรียบร้อยแล้วหรือไม่  หากรายการใด
ท่ียังไม่ได้รับเงินขอให้แจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 28 กันยายน 2566 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.7 กลุ่มบริหารงานบุคคล                                 

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.9 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
นางมัทนา  ดวงกลาง ศึกษานิเทศก์ 
3.9.1 เร่ือง แจ้งดำเนินการ ดังนี ้

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025  ประเมินความฉลาดรู้ 3 ด้าน ได้แก่   
(1) ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) เป็นโดเมนหลักในการประเมินปี 2025   
(2) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) 
(3) ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  

สถานศึกษากระตุ้นให้นักเรียนเข้าสมัครทำแบบทดสอบ https://www.pisacenterobec.org/pisa-style/ 
 
 
  
 
 
 
 
 

2. การขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการว ัดและประเมินผลในชั ้นเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(แนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
รายละเอียดตาม QR Code 

 
นางสาวณิชาภา ปรือทอง ศึกษานิเทศก์ 

- ไม่มี - 

นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล ศึกษานิเทศก์ 
3.9.2 เร่ือง ขอบคุณสถานศึกษาในสังกัดฯ ในการขับเคลื่อนโครงการการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก โดยกลุ ่มน ิเทศ ติดตาม               

และประเมินผลการจัดการศึกษา ขอขอบพระคุณสถานศึกษาในสังกัดฯ ทั้ง 30 แห่ง ในการดำเนินโครงการฯ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. กำหนดให้รายงานผลการประเมินเพียง 13 แห่ง (โรงเรียนดีคุณภาพประจำตำบล 
และโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ) เท่านั้น 
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3.9.3 เรื่อง การขับเคลื่อนโครงการคุณธรรม สพฐ. ยกระดับคุณธรรม ระดับ 3 ดาว และ 4 ดาว  
ปีการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2566 (กิจกรรมพัฒนาองค์กรคุณธรรม) ได้มีการคัดเลือกบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดฯ เพื่อขอรับรางวัลครุชนคนคุณธรรม ปีการศึกษา 2565 (สพฐ.) จำนวน 11 คน       
ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

2.1) ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่  
นางจารุวรรณ บุญโต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

2.2) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ได้แก่ 
1) นายเจษฎา ดีเลิศ   ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
๒) นายประเสริฐ พรมพิชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์ 
3) นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
4) นายไพรัตน์ บำรุงจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
5) นางสาวรัชภร รุ่งต้ังธนาบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์บุรี 

2.3) ตัวแทนครูผู้สอน (ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) จำนวน 5 คน ได้แก่ 
1) นางกรวรรณ จิตรโสภา ครูโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
๒) นายศิวดล คำพันธ์  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
3) นายสมเกียรติ ทรัพย์มั่น ครูโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
4) นางทวีรัก นาสูงเนิน  ครูโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
5) นายชวัลวิทย์ คนซื่อ  ครูโรงเรียนกระทุ่มแผ้ววิทยา 

ทั้งนี้ สถานศึกษาที่ได้ยกระดับขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 3 ดาว) ได้ส่งรูปเล่มรายงาน 
เพื่อขอรับคัดเลือกจำนวน 5 เล่ม และวีดิทัศน์การดำเนินโครงการ 5 - 10 นาที ส่งภายในวันท่ี 27 กันยายน 2566  

3.9.4 เร่ือง ขอเรียนเชิญท่านผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพิธีมอบโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บทร้อยกรองประเภทกวีวัจนะ ประจำปีพุทธศักราช 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา กำหนดจัดพิธีมอบโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี บทร้อยกรองประเภทกวีวัจนะ ประจำปีพุทธศักราช 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 น. โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี ยินดีให้เกียรติเป็นประธานในพิธีมอบโล่พระราชทาน 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (การแต่งกายชุดปกติขาว)    

3.9.5 เรื ่อง แจ้งผลการคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดีเด่น ศึกษานิเทศก์ดีเด่น โรงเรียนดีเด่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น และครูผู้สอนดีเด่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน แจ้งผลการคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดีเด่น 
ศึกษานิเทศก็ดีเด่น โรงเรียนดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น และครูผู้สอนดีเด่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
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1. ผลการคัดเลือก ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดีเด่น ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   

2. ผลการคัดเลือก ประเภท ศึกษานิเทศก์ดีเด่น ได้แก่ นางสาวบุบผา สวัสด์ิผล ศึกษานิเทศก์  
3. ผลการคัดเลือก ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ได้แก่ นายอลงกรณ์ เขตสกุล โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
4. ผลการคัดเลือก ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น ได้แก่  

1) นางสาวรัฐธยา สันทัด โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7  
2) นายอิทธิศักด์ิ อิทธิพิบูล โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 

ขอร่วมแสดงความยินดีกับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา และคุณครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาทุกท่าน 
และกราบขอบพระคุณทุก ๆ ท่านร่วมกันขับเคล่ือนใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

นายวะสรรณ  สอนนุช ศึกษานิเทศก์ 

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.10.1 เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA  Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment  Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
   บัดนี้ การประเมินดังกล่าวได้เสร็จสิ ้นเรียบร้อยแล้ว โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 96.09 คะแนน ระดับ AA ผลการประเมิน “ผ่าน”  
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ 2565 พบว่าคะแนนเพิ่มขึ้น 1.76 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.11 หน่วยตรวจสอบภายใน 

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 
3.12.1 เร่ือง ถูกปลด...เพราะละท้ิงหน้าที่เกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

กรณีข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุ
อันสมควรนั้น ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามกฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน  ซึ่งอาจถูกลงโทษ 
ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ท้ังนี้ ในการอ้างเหตุผลว่าไม่อาจมาปฏิบัติราชการได้ จะต้องพยานหลักฐานท่ีรับฟังได้ 
การอ้างว่าตนถูกปองร้ายจนไม่สามารถทำงานได้โดยเพียงบันทึกรับแจ้งความประจำวันเป็นหลักฐาน โดยไม่มี
พยานหลักฐานอื่นใดนั้นไม่อาจรับฟังได้ อีกทั้งการกลับมาปฏิบัติงานในภายหลังก็ไม่ถือเป็นเหตุให้ลดโทษ  
โดยลงโทษต่ำกว่าปลดออกจากราชการได้ รายละเอียดตาม QR Code 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.13 ประธานจังหวัดปราจีนบุรี 
- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.14 ประธานจังหวัดนครนายก 
- ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 1. กำหนดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 9/2566 ณ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร ตำบลปากพลี 

อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ในการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 9/2566 ณ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
ตำบลปากพลี อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 

ลงช่ือ     ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  
ลงช่ือ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสัมฤทธิ์  ศรีสัมฤทธิ์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
ลงช่ือ     ผู้รับรองรายงานการประชุม 

(นางจารุวรรณ  บุญโต) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 


