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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
เหตุผลและความจำเป็น 

 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านมา พร้อมทั้ง ได้มีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื ่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
(พ.ศ. 2566– 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาย (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา           
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568             
(นายเพิ่มพูน ชิดชอบ) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผน
และนโยบายต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั ้ง เชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) เพื ่อให้สำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความเป็นมาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก 
ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก และตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี         
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 แห่ง และจังหวัด
นครนายก จำนวน 11 แห่ง  

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน          
เขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ            
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา 
ดังนี้ 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ                                   
ที่ได้รับมอบหมาย 
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การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
(ค)  ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ)  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช)  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน              

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ)  ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ

ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
(ข)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ  

ตามนโยบายและแผน 
(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค)  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
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(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ)  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี ่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ  

งานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข)  ดำเนินการเกี ่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง ย ้าย โอน และการออกจากราชการ                         

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค)  ดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื ่อนเงินเดือน               

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ)  ดำเนินงานเกี ่ยวกับการออกคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ร ักษาการในตำแหน่ง และผู ้รักษาราชการแทน  

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ)  ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช)  จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผล
งานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข)  ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
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(ค)  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 

(ง)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา           

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค)  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง)  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา 
(จ)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ)  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี             

ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน              
และงานกิจการนักเรียนอื่น 

(ช)  ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ)  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง                

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ)  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ)  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
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(ฎ)  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ)  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง)  ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข)  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค)  ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
(ง)  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ)  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน            

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ)  ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตั้งอยู่เลขที่ 60 หมู่ 14         
ถนนส ุวรรณศร ตำบลบ ้านพระ อำเภอเม ืองปราจ ีนบ ุร ี  จ ั งหว ัดปราจ ีนบ ุร ี  รห ัสไปรษณีย ์  25230                                   
หมายเลขโทรศ ั พท์  0 - 3 7 2 1 - 0 5 4 3 ,  0 - 3 7 2 1 - 0 5 4 4  ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ส า ร  0 - 3 7 2 1 - 0 5 4 1                                         
Website https://www.spm-pn.go.th  

2. สภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีที่ตั้ง ณ จังหวัดปราจีนบุรี        
มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก มีสภาพภูมิศาสตร์เบื้องต้น ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี  
  ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดปราจีนบุรี มีพื้นที่ทั ้งหมด 4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ 
2,976,476 ไร่ โดยลักษณะภูมิประเทศตอนบน เป็นที่ราบสูงและป่าทึบสลับซับซ้อนมียอดเขาสูง 1,326 เมตร              
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และเป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำหลายสาย มีธรรมชาติที่สวยงาม ในขณะที่พ้ืนที ่ตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ                    
เหมาะแก่การเพาะปลูก ได้แก่ ที่ราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง ซึ่งมีความสูงกว่าระดับน้ำทะเล 5 เมตร และที่ราบลุ่ม
แม่น้ำปราจีนบุรีซึ่งเกิดจากแควหนุมานและแควพระปรงไหลมาบรรจบกันที่อำเภอกบินทร์บุรี และไหลลงสู่อ่าวไทย         
ที่อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ที่ตั้ง จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ อยู่ระหว่างเส้นละติจูดที่ 13 องศา           
39 ลิปดา ถึง 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดที ่ 102 องศา 07 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก 
กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 33, 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1 ชั่วโมง 30 นาทีเป็น
จุดเชื่อมโยงการคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ในรัศมี 100 กว่ากิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดนครนายก 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 7 อำเภอ ดังนี้ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
อำเภอศรีมโหสถ 
อำเภอบ้านสร้าง 
อำเภอประจันตคาม 
อำเภอศรีมหาโพธิ 
อำเภอกบินทร์บุรี 
อำเภอนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 : แสดงแผนที่จังหวัดปราจีนบุรี 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

จังหวัดนครนายก  
  ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดนครนายก สภาพโดยทั่วไปเป็นที ่ราบ ทางตอนเหนือและ
ตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน ในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเมืองนครนายก และอำเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่                 
ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่ง เป็นเขตรอยต่อกับอีก 3 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี ซึ่งมี
เทือกเขาติดต่อกับเทือกเขาดงพญาเย ็น มียอดเขาสูงที ่ส ุดของจังหวัดคือ ยอดเขาเขียว มีความสูง                       
จากระดับน้ำทะเล 1,351 เมตร ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้ เป็นที่ราบอันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของที่ราบ
สามเหลี่ยมลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา ที่เรียกว่า “ที่ราบกรุงเทพ” ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะ
แก่การทำนา ทำสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย ซึ่งติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและปทุมธานี 
  ที่ตั้ง จังหวัดนครนายก มีเนื้อที่ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก ของ
ประเทศไทย ระหว่าง พิกัดเหนือ 1,544,240 เมตร ถึง 1,605,660 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 57 ลิปดา 39 
พิลิปดา ถึง 14 องศา 30 ลิปดา 46 พิลิปดา และ พิกัด ตะวันออก 706,540 เมตร ถึง 770,270 เมตร หรือลองจิจูด 
100 องศา 54 ลิปดา 49 พิลิปดา ถึง 101 องศา 30 ลิปดา 19 พิลิปดา ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 
101 องศาตะวันออก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (รังสิต-นครนายก) 
เล ี ยบคลองร ั งส ิ ตผ ่ านอำเภอองคร ั กษ ์ ถ ึ งจ ั งหว ั ดนครนายก  ระยะทาง 105 ก ิ โลเมตร ห ่ า งจาก 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิประมาณ 105 กิโลเมตร ท่าอากาศยานดอนเมือง 82 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือคลองเตย 
120 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 163 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดปราจีนบุรี 

 

จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 อำเภอ ดังนี้ 
อำเภอเมืองนครนายก 
อำเภอปากพลี 
อำเภอบ้านนา 
อำเภอองครักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     รูปภาพที่ 2 : แสดงแผนที่จังหวัดนครนายก 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

3. พื้นที่รับผิดชอบ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก ซึ่งประกอบไปด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน 

ที่ โรงเรียน ที่อยู่ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
1 ปราจิณราษฎรอำรุง 880 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1070 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 664 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1071 
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
47/2 ม.2 ต.บางเดชะ ปณ.25000 โทร.0-3728-7092 

4 ไทยรัฐวิทยา 7 7 ม.13 ต.ดงขี้เหล็ก ปณ.25000 โทร.0-3721-0847 
อำเภอกบินทร์บุรี  
5 กบินทร์วิทยา 166 ม.6 ต.กบินทร์ ปณ.25110 โทร.0-3748-0727 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 1 ม.10 ต.ลาดตะเคียน ปณ.25110 โทร.0-3728-3757 
7 กบินทร์บุร ี 99 ม.13 ต.เมืองเก่า ปณ.25240 โทร.0-3728-1606 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 209 ม.5 ต.วังตะเคียน ปณ.25240 โทร.0-3745-2743 
9 วังดาลวทิยาคม 113 ม.10 ต.วังดาล ปณ.25240 โทร.0-3721-0748 

อำเภอนาดี  
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 404 ม.1 ต.สำพันตา ปณ.25220 โทร.0-3728-9096 
11 ร่มเกล้า ปราจีนบุร ี 821 ม.1 ต.บุพราหมณ์ ปณ.25220 โทร.0-3762-9709 
อำเภอบ้านสร้าง  
12 ชิตใจชื่น 146 ม.4 ต.บ้านสร้าง ปณ.25150 โทร.0-3727-1223 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 48 ม.4 ต.กระทุ่มแพ้ว ปณ.25150 โทร.0-3748-0272 
อำเภอประจันตคาม  
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 261 ม.1 ต.ประจันตคาม ปณ.25130 โทร.0-37291-466 
15 สุวรรณวิทยา 72 ม.5 ต.คำโตนด ปณ.25130 โทร.0-3721-8500 
16 วัดพรหมประสิทธิ ์ 43 ม.3 ต.หนองแก้ว ปณ.25130 โทร.0-3757-8451 
อำเภอศรีมหาโพธิ  
17 ศรีมหาโพธิ 115 ม.9 ต.ศรีมหาโพธิ ปณ.25140 โทร.0-3727-9200 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 134 ม.7 ต.กรอกสมบูรณ์ ปณ.25140 โทร.0-3745-2528 
อำเภอศรีมโหสถ  
19 ศรีมโหสถ 217 ม.7 ต.โคกปีบ ปณ.25190 โทร.0-3727-6486 

ตารางที่ 1 : แสดงพื้นที่รับผิดชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรี 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

แผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 3 : แสดงแผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนายก จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ โรงเรียน ที่อยู่ 
อำเภอเมืองนครนายก  
1 เมืองนครนายก  85 ม.7 ต.ท่าช้าง ปณ.26000 โทร.0-3731-6378 
2 นครนายกวิทยาคม  ข1-330 ถ.สุวรรณศร ต.นครนายก ปณ.26000 โทร.0-3732-1511 
3 นวมราชานสุรณ์  ม.1 ถนนรังสิต – นครนายก ต.ท่าชา้ง ปณ.26000 โทร.0-3731-1467 
4 ปิยชาติพฒันา ในพระราชปูถัมภ์ฯ 61/3 ม.4 ต.พรหมณี ปณ.26000 โทร.0-3739-3055 
5 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 19 ม.12 ต.ศรีจุฬา ปณ.26000 โทร.0-3738-8275 

อำเภอปากพลี  
6 ปากพลีวทิยาคาร 101 ม.4 ต.ปากพลี ปณ.26130 โทร.0-3739-9283 

อำเภอบ้านนา 
7 บ้านนา “นายกพิทยากร” 112 ม.4 ถ.สุวรรณศร ต.บ้านนา ปณ.26110 โทร.0-3738-1785 
8 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  7 ม.1 ต.เขาเพิ่ม ปณ.26110 โทร.0-3738-3985 
9 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม ม.14 ต.บางอ้อ ปณ.26110 โทร.0-3733-5217 

อำเภอองครักษ์ 
10 องครักษ์ 78 ม.3 ต.องครักษ์ ปณ.26120 โทร.0-3739-1299 
11 ภัทรพิทยาจารย ์ ม.13 ต.พระอาจารย์ ปณ.26120 โทร. 0-3761-0578 

ตารางที่ 2 : แสดงพื้นที่รับผิดชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

แผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 4 : แสดงแผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

5. การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา แบ่งเป็น 5 สหวิทยาเขต 

จังหวัดปราจีนบุรี แบ่งเป็น 3 สหวิทยาเขต 
สหวิทยาเขตทวารวดี สหวิทยาเขตศรีบูรพา สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา 

โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง โรงเรียนปราจนีกัลยาณ ี โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
โรงเรียนประจนัตราษฎร์บำรุง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 โรงเรียนกบินทรบ์ุรี 
โรงเรียนสุวรรณวิทยา โรงเรียนศรีมหาโพธ ิ โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
โรงเรียนชิตใจชืน่ โรงเรียนศรีมโหสถ โรงเรียนวังตะเคียนวทิยาคม 
โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
โรงเรียนร่มเกล้า ปราจนีบุร ี

จังหวัดนครนายก แบ่งเป็น 2 สหวิทยาเขต 
สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล สหวิทยาเขตบ้านนา – องครักษ์ 

โรงเรียนนครนายกวิทยาคม โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ โรงเรียนองครักษ์ 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
โรงเรียนปิยชาติพฒันา ในพระราชูปถัมภ์ฯ โรงเรียนภัทรพิทยาจารย ์
โรงเรียนเมืองนครนายก โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร  

ตารางที่ 3 : แสดงการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา 

6. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
6.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 

6.1.1 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จังหวัดปราจีนบุรี 

(โรงเรียน) 
จังหวัดนครนายก 

(โรงเรียน) 

ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 11 6 
ขนาดกลาง นักเรียน 500 - 1,499 คน  5 2 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 - 2,499 คน 2 2 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป 1 1 

รวม 19 11 

รวมทั้งสิ้น 30 

ตารางที่ 4 : แสดงข้อมูลขนาดโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

6.1.2 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รา

จีน
บุรี

 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3,344 84 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 2,405 63 ขนาดใหญ ่
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2“อดุลศาสนกิจศึกษา” 32 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 262 12 ขนาดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยา 1,798 43 ขนาดใหญ ่
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 267 10 ขนาดเล็ก 
7 กบินทร์บุร ี 244 10 ขนาดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 787 22 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 177 7 ขนาดเล็ก 
10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 863 22 ขนาดกลาง 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี 279 9 ขนาดเล็ก 
12 ชิตใจช่ืน 495 15 ขนาดเล็ก 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 98 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1,450 45 ขนาดกลาง 
15 สุวรรณวิทยา 82 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 130 6 ขนาดเล็ก 
17 ศรีมหาโพธ ิ 1,459 40 ขนาดกลาง 
18 กรอกสมบรูณ์วิทยาคม 168 7 ขนาดเล็ก 
19 ศรีมโหสถ 655 21 ขนาดกลาง 

จัง
หว

ัดน
คร

นา
ยก

 

20 เมืองนครนายก  104 9 ขนาดเล็ก 
21 นครนายกวิทยาคม  2,705 72 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  895 28 ขนาดกลาง 
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 559 20 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลยั 143 12 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลีวิทยาคาร 424 15 ขนาดเล็ก 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,116 53 ขนาดใหญ ่
27 เขาเพิ่มนารผีลวิทยา  347 13 ขนาดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 189 6 ขนาดเล็ก 
29 องครักษ ์ 1,704 46 ขนาดใหญ ่
30 ภัทรพิทยาจารย ์ 345 12 ขนาดเล็ก 

รวม 24,526 720  

ตารางที่ 5 : แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

6.1.3 จำนวนนักเรียนแยกตามเพศ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 - 2565 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน ปี 2564 จำนวนนักเรียน ปี 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2,098 2,245 4,343 2,182 2,247 4,429 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2,180 2,271 4,451 2,071 2,263 4,334 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,262 2,299 4,561 2,196 2,280 4,476 

รวม 6,540 6,815 13,355 6,449 6,790 13,239 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,596 2,374 3,970 1,701 2,309 4,010 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,396 2,178 3,574 1,532 2,301 3,833 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,245 2,011 3,256 1,313 2,131 3,444 

รวม 4,237 6,563 10,800 4,546 6,741 11,287 
รวมทุกระดับชั้น 10,777 13,378 24,155 10,995 13,531 24,526 

ตารางที่ 6 : แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกตามเพศ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 - 2565 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2565 

  6.1.4 จำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 
ศึกษานิเทศก์ 3 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 32 
พนักงานราชการ 8 
ลูกจ้างประจำ - 
ลูกจ้างชัว่คราว 13 

รวมทั้งสิ้น 59 
ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อมูลจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS)  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

6.1.5 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 27 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 39 
ครู 1,148 
พนักงานราชการ 48 
ครูอัตราจ้าง 20 
ลูกจ้างประจำ 39 
ลูกจ้างชัว่คราว 24 

รวมทั้งสิ้น 1,345 
ตารางที่ 8 : แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ข้อมูลจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS)  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขต 

+ เพิ่ม/- ลด 
(ปี 63-64) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ยระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ระดับ ระดับ 

เขต 
ระดับ ระดับ 

เขต 
ระดับ ระดับ 

เขต ประเทศ ประเทศ ประเทศ 
ภาษาไทย 55.14 54.81 54.29 55.84 51.19 56.04 +0.20 
คณิตศาสตร์ 26.73 25.46 25.46 25.82 24.47 26.15 +0.33 
วิทยาศาสตร์ 30.07 29.52 29.89 30.15 31.45 33.04 +2.89 
ภาษาอังกฤษ 33.25 31.77 34.38 35.48 31.11 33.68 -1.80 

ตารางที่ 9 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ข้อมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขต 

+ เพิ่ม/- ลด 
(ปี 63-64) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ยระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ระดับ ระดับ 

เขต 
ระดับ ระดับ 

เขต 
ระดับ ระดับ 

เขต ประเทศ ประเทศ ประเทศ 
ภาษาไทย 42.21 40.91 44.36 43.32 46.40 50.29 +6.97 
วิทยาศาสตร์ 29.20 28.19 32.68 31.53 28.65 30.42 -1.11 
คณิตศาสตร์ 25.41 22.38 26.04 23.57 21.28 22.99 -0.58 
สังคมศึกษาฯ 35.70 35.03 35.93 35.44 36.87 38.19 +2.75 
ภาษาอังกฤษ 29.20 26.04 29.94 27.23 25.56 27.16 -0.07 

ตารางที่ 10 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ข้อมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 

  6.2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน ์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 88.52 เพิ่มข้ึน + 8.48 (ปี 2562 ผลคะแนน ITA 80.04) 
2564 89.61 เพิ่มข้ึน + 1.09 
2565 94.33 เพิ่มข้ึน + 4.72 

ตารางที่ 11 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ข้อมูลจากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

  6.2.3 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 

ปีงบประมาณ คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 
2563 4 ดีมาก 
2564 ไม่ประเมินคา่คะแนน ดีมาก 
2565 4 ดีมาก 

ตารางที่ 12 : แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) 
ข้อมูลจากสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการวิเคราะห์จากกลุ่มอำนวยการ สพม.ปจนย 

  6.2.4 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
2563 คะแนนเฉลี่ยรวม 15 ตัวชี้วัด 

3.47 คะแนน 
ดีมาก 

2564 ไม่ประเมินระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคณุภาพแต่ประเมิน 
การบรรลุเปา้หมาย : บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวช้ีวัดไม่บรรลเุป้าหมาย 6 ตัวช้ีวัด 

2565 คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชีว้ัด 
3.33 คะแนน 

ดี 

ตารางที่ 13 : แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการฯ 
ข้อมูลจากสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการวิเคราะห์จากกลุ่มนโยบายและแผน สพม.ปจนย 

      6.2.5 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS : KPI Report System ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
2563 3.85895 มาตรฐานขัน้สูง 
2564 4.36529 มาตรฐานขัน้สูง 
2565 3.31250 มาตรฐานขัน้สูง 

ตารางที่ 14 : แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ 
ข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มอำนวยการ สพม.ปจนย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ              
พ.ศ.2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีกรอบแนวคิดในการจัดทำ
ตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนสำคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้ร ับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเร ียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ                    
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการ
ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล          
ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ การดำเน ินการและตรวจสอบการดำเน ินการให้เป ็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด ้วย                      
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็ก               
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการ   
ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   1.1 มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
   2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว – ดี 
   2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดใีห้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ ่งหมายให้ผู ้เรียน             

ทำงานเป็น และมีงานทำในท่ีสุด  
   3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   4.2 ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

เป็นพลเมืองด ี
   4.3 การเป ็นพลเม ืองด ี  ค ือ “เห ็นอะไรท ี ่จะทำเพ ื ่อบ ้านเม ืองได ้ก ็ต ้องทำ”                           

เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) (แผนระดับที่ 1) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ                

เป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ   
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560   
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว   
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม                    
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ ่งแวดล้อม และความยั ่งยืน                   
ของทรัพยากร ธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ                 
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ โดยประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ          
ในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต          
บนคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา                 
ระบบการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ ซ ึ ่งแต ่ละย ุทธศาสตร ์ม ี เป ้าหมายและประเด ็นการพัฒนา ด ังนี้                  
(ยุทธศาสตร์ชาติ นำเสนอในเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั ้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก) 

   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
       (1) เป้าหมาย  
        1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
        2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
           2.1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา  
           2.1.4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
        2.1.7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
        2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
           2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  
           2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
        2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน  
        2.2.4) ช่วงวัย  
       2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21  
           2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
           2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
           2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
           2.3.6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม      
           2.3.7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
       2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
           2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ  
       2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       2.5.3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
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  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่             
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง             
ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

   2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
    (1) เป้าหมาย  
     1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     3. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและ         
การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
        2.1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
     2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
        2.2.2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
        2.2.6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลย ีสารสนเทศและส ื ่อสร ้างสรรค์                 
เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาค                     
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โดยการกำหนดเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง                 
และเสมอภาค ทั ้งในรูปแบบทุนการศึกษา เงินอุดหนุน การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา              
ตั ้งแต่ระดับอนุบาลจบจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และพัฒนาสื ่อการเรียนและแหล่งเรียนรู ้เพื ่อรองรับ               
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
    (1) เป้าหมาย  
     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
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        2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
     2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย                      
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
        2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
        2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
        2.2.3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ 
        2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
        2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
     2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
        2.4.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
     2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
        2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
           2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
     2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         2.6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ     
ทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหาร
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารราชการและบริการประชาชน      
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง การพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”  

   4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
    (1) เป้าหมาย  
     1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
        2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
        2.1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ     
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ให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาค                  
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนในประเด็นการปลูกฝังค่านิยม                  
และหลักคิดที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                  
มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น  

   5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
    (1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     2.4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
        2.4.2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้ความสำคัญในการพัฒนาประเทศด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ เช่น ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ระดับภาค  

   6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
    (1) เป้าหมาย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
          2.1.4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
          2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม            
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2580) (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร                 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
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พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่           
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี ่ยนค่าน ิยมและว ัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน                    
ตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา          
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                           
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพ
หลักในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต สรุปสาระ สำคัญได้ดังนี้ (แผนแม่บทฯ นำเสนอในเป้าหมายประเด็นและแผนย่อยที่เกี ่ยวข้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก) 

1. ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
     1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       1.2.1 แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ          
ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง               
มีการจัดทำรายงานประจำปีที ่ เป ิดเผยต่อสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล                               
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2 ) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์        
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู ้เรียน  มีเนื ้อหาที ่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ               
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
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ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ          
ของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที ่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน                 
อีกทั้ง ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ                        
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ 
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2 ) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ                     
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสม                  
กับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3 ) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา
ที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4 ) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน
คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา 
และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัด
ระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการ                
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมทีเ่ข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้
คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ                    
ที ่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง                       
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    1.2.2 แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจ ัดการกลไก          
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก                    
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน
และเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

  2. ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

   2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1 แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู ้จ ักประเมินตนเอง ควบคู ่กับ           
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที ่สมวัย                 
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
    2.2.2 แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

    2.2.3 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
• แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ    
ที ่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ                  
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

  2.2.4 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้

พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

  3. ประเด็นที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ด ีงาม และมีความรัก และภูมิใจ                       
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
   3.2 แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปล ูกฝ ังค ุณธรรมจร ิยธรรม ค ่าน ิยม                    
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
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• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ           
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  4. ประเด็นที ่13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
   4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

   4.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู ้ด ้านสุขภาวะ               
และการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

•  แนวทางการพัฒนา  
    สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย 
อาทิ ผ่านการพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโดยสะดวก และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงขึ้น 

  5. ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 5.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความค ุ ้มครองทางส ั งคม  โดยการจ ัดระบบหร ือมาตรการ                        
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม               
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขา่ย
การคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐ               
ได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี ่ยงทางสังคมที ่เกิดขึ ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม                 
และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 6. ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

   6.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    6.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”     
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั ้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว                   
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อน
โดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการ
ดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

  6.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
• แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่                    
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
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สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู ้ ในแบบ               
สหสาขาวิชา เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื ่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู ้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ                    
เพื ่อพัฒนาภาคร ัฐให ้เป ็นองค์กรแห่งการเร ียนร ู ้  และการเสร ิมสร ้างการร ับร ู ้  สร ้างความเข้าใจ                        
การพัฒนาว ัฒนธรรมองค์กรเพื ่อส ่งเสร ิมการพัฒนาระบบบริการและการบร ิหารจัดการภาครัฐ                      
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหาร 
งานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้               
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว                
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์                       
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้                 
เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 6.2.3 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 
• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ                
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม              
กับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะ         
การพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัว               
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน             
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากร
คุณภาพ ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ 
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเ ปลี่ยน
ระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด      
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และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้ เกิดความเหลื่อม
ล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ                 
และกรอบความคิดในการทำงานเพ ื ่อให ้บร ิการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ                          
ภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา                       
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี ่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ                    
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้                   
อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตาม
หลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากร
ภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่อง                
และเป็นระบบ เพื ่อให้ผู ้นำและผู ้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ             
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ                       
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื ่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง          
ผู ้นำทางความรู ้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์                  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้อง
ได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะ                       
ให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

  7. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   7.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  7.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”   
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า     
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม                       
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การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม                 
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง                 
เป ็นธรรม ไม ่คดโกง ร ู ้จ ักแยกแยะเร ื ่องส ่วนตัวออกจากหน้าที ่กา รงาน การสร ้างธรรมาภิบาล                                 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร                   
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจ้งเบาะแส                   
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน                    
การสร้างมาตรฐานที ่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการและระยะเวลา               
ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง                
เพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของผู ้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสร้างความโปร่งใส                
ในการบริการข้อมูลภาครัฐ ทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจ ิท ัลที ่ม ีการกำหนดกฎเกณฑ์                    
กติกา กระบวนการ ข ั ้นตอน การดำเน ินงานการเข ้าถ ึงข ้อมูล รวมถึงข ้อมูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง                         
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส  
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ ่งรวมถึงการมีกลไก                 
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้ อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ            
เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถ
ของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

   8. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    8.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 

  8.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
    8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ        
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
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กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ      

ต่อความมั่นคง 
• แนวทางการพัฒนา  

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ 
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี 
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์           
ได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี ่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตี                
ต่อกลุ ่มโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื ่อความปั่นป่วนอันกระทบ          
ต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องก ันและแก ้ไขป ัญหาความไม ่สงบในจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้                     
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไข               
และป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่              
การปฏิบัติจริงในพื้นที่เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง                       
พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่น                   
ให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย           
(1) การมุ ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื ้นที่              
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรง          
ที่จะเกิดข้ึนในพื้นท่ีและกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุน
ในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยาย                       
ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั ่นคง                     
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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 9. ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
  9.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 9.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้านส ิ ่ งแวดล้อมและ                  
คุณภาพชีว ิตที ่ด ีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื ่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อ               
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเติบโตที่มี
คุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (แผนระดับที่ 2) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกลไกท่ีสำคัญ
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้ก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและ
ข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลง
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส         
ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม กำหนดทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ 
คือการ "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลัก  
5 ประการ คือ 
   1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
   2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
   3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   4. เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
   5. สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน  
   ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ เป็นเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อน 
  สำหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนฯ 13 กำหนดไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม             
4 มิติการพัฒนา ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลติและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก ่ 
   1.1 หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
   1.2 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
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   1.3 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
   1.4 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   1.5 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 

ที่สำคัญของภูมิภาค  
   1.6 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศนูย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่  
   2.1 หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
   2.2 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
   2.3 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่  
   3.1 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
   3.2 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่  
   4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต  
   4.2 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับมิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) จึงขอนำเสนอหมุดหมาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก) ดังนี้ 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
   เป้าหมาย 
    1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน                                      
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข  
    3) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง    
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ      
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุ
ให้เป็นพลังของสังคม 
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   กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
   เป้าหมาย  
    1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร                       
ให้มีทักษะที ่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ                
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศกัยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 

นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดบัที ่2) 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีภารกิจที่เกี ่ยวข้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้ 
 1. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 
  1.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที ่1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2) แผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติที ่ 3 การเสริมสร้างความมั ่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รองรับนโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูน                    
อย่างสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวชี้วัด ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  1.5) กลยุทธ์  
     (1) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้                   
และเข้าใจถึง บทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้าง
ความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
     (2) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้             
เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชด ำริและแบบอย่าง                             
ที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 

 2. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 
  2.1) นโยบายความมั ่นคงแห่งชาติที่  2 สร ้างความเป็นธรรม ความปรองดอง                     
และความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่ 6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
รองรับนโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ
และแนวทางสันติวิธี 
  2.4) ตัวชี้วัดระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
  2.5) กลยุทธ์  
      (1) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้น           
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน     
ในการร่วมกำหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
      (2) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู ้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู ่ร่วมกัน                  
อย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง                 
โดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ ความคิดความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษาและ
วัฒนธรรมประเพณี ที่แตกต่างกัน 

 3. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 
  3.1) นโยบายความมั ่นคงแห่งชาต ิที่  8 เสริมสร้างความเข ้มแข็งและภูมิค ุ ้มกัน             
ความมั่นคงภายใน 
  3.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่ 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  3.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย               
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
  3.4) ตัวชี้วัด  
     (1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3.5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้                     
ถึงโทษของยาเสพติด เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
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 4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 11 
  4.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่ 11 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
จากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  4.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
  4.4) ตัวชี้วัด  
     (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
        (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
  4.5) กลยุทธ์  
     (1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  
     (2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ  
     (3) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน  
และปฏิเสธการทุจริต 

 5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 15 
  5.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  5.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่ 15 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ รองรับนโยบายที่ 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อม                    
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  5.4) ตัวชี ้ว ัด ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานสำคัญด้านไซเบอร์ 
  5.5) กลยุทธ์  
     (1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู ้ และความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญ                   
ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
     (2) ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรทุกภาคส่วน/บุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง ให้มีความรู้ความชำนาญด้านไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธกิาร (แผนระดับที่ 3) 
  กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) มีสาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ                     
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
  3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ         
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     3.1 ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3.3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ                     
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (แผนระดับที่ 3) 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษา            
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์  
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  
ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับบริการ                         
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ              
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ                  
และหน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน                     
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
    2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ             
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ                 
และหน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ  
    3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด          
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ                     
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา) 
   1. เป้าหมายที่ (Goal) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) 
   2. เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน                   
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง                       
เท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย       
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และการมีวิถีชีวิต                   
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ทีย่ั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม       
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว                   
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 

ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียม อย่างยั่งยืน

และต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามหลักสูตร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ประชาชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ยกระดับทางการศึกษา เน้นความรู้คู่คุณธรรมในทุกระดับ ทุกประเภท 
 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

เป็นพลเมืองดีของสังคม 
 2) บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ 
 1) ระบบบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วน

อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
 2) ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 1) สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา สู่อาชีพและการมีงานทำตามความต้องการของสังคม   
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการประกอบอาชีพ และมีงานทำตามความต้องการของสังคม 
 2) ประชาชนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ สู่การมีอาชีพและมีงานทำที่สามารถพ่ึงตนเองได้  
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  6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 

ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 
1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านยิมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
2. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพ                                

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และโลกยุคใหม่ 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ                  

ความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และโลกยุคใหม่ 
 3) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์สำหรับพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 
5. การจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผ ู ้ เร ียนมีจ ิตสำนึก ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม และมีความตระหนักในความสำคัญ                             

ของการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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6. การพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบุรี นครนายก 
  จากกรอบแนวคิด อันประกอบไปด้วย แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องข้างต้น นำมาเป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก กอปรกับข้อมูลบริบททั่วไป และผลการดำเนินงาน 3 ปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
ระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดทำเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก กำหนดจุดแข็ง จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค  
จากสภาพแวดล้อมภายนอก 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพ่ือนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน  
ตามหลักการวิเคราะห์ 2S 4M ประกอบด้วย  

1. โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1)  
2. บริการและผลผลิต (Service and Products : S2) 
3. บุคลากร  (Man : M1)  
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3) 
6. การบริหารจัดการ (Management : M4 )  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือนำมากำหนดเป็นโอกาส และอุปสรรค  
ตามหลักการวิเคราะห์ STEP ประกอบด้วย  

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
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  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ดังตารางนี้ 
จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 

   1. โครงสร้างการบริหารจดัการ การกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดเน้น เป้าหมาย ตวัชีว้ัดความสำเร็จ ภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความชัดเจน 
สอดคล้อง เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
   2. การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาเปน็การบริหารแบบมีระบบ และดำเนินการ
ตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
   3. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ 
และกลยุทธ์ ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา และคำนึงถึงความเป็นระบบและ
การมีส่วนร่วม  
  4. การให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สะดวก รวดเร็ว 
   5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและทอ้งถิ่น 
   6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษาและความขาดแคลน    
   7. ผู้เรียนมีสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ) ที่ด ี
   8. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย มีทักษะ และเจตคติ
ที่ดีในการปฏิบตัิงาน  
   9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการวิเคราะห์  
วางแผนการดำเนนิงานอย่างเปน็ระบบ ก่อนการ
ดำเนินงานทุกภารกิจ 
  10. การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไประเบยีบ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
   11. การระดมทรัพยากร ได้รับการสนบัสนุนจาก
องค์กรส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และชุมชน 
   12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา  
13. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
มีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา เพื่อการบริหาร
จัดการศึกษาที่เป็นระบบ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีบุคลากรไม่เพียงพอ
ตามกรอบอัตรากำลัง 
   2. การดำเนินงานขาดความตอ่เนื่อง เพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายและโครงสร้างของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
   3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
   4. ครูบางส่วนในสังกัดยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตารางที่ 15 : แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ของนโยบายและแผน สพม.ปจนย ในคราวประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (-ต่อ-) 
จุดแข็ง (STRENGTHS)(ต่อ) จุดอ่อน (WEAKNESSES) )(ตอ่) 

   14. มีการบริหารจัดการศกึษาโดยเครือข่าย องคค์ณะ 
และศูนย์พัฒนาวิชาการ 
   15. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสามารถจัดทำข้อมูล
ข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่เป็นระบบและเปน็
รูปธรรม 

 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
  1. มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
  2. มีแหล่งโรงงานอุตสาหกรรมสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู ้
  3. ความร่วมมือของภาคเีครอืข่ายและการมีส่วนรว่มของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภาคเอกชน และชุมชนให้
การสนับสนุนเอื้อต่อการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
   4. นโยบายที่เกี่ยวข้องในทกุระดับ เน้นด้านเทคโนโลยี 
   5. ความเจริญก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีทำให้สามารถเข้าถึงแหลง่เรียนรูไ้ด้
สะดวกและหลากหลาย 
   6. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลกระทรวงศึกษา-     
ธิการ สพฐ. เอื้อต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   7. มีการกำหนดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (พรบ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, (ร่าง)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13, แผนการศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 –2579, กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่
เกี่ยวขอ้ง) นโยบายปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ มีผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
8. การประกนัคุณภาพการศกึษา ทำให้ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
9. นโยบายสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐับาล 
นโยบายสนับสนุน เงินอุดหนุน/ปัจจัยพื้นฐานด้าน
ทุนการศึกษา สง่ผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง/
โรงเรียน สามารถบรหิารงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ความต้องการที่จำเปน็ 

   1. กระทรวงศกึษาธิการ สพฐ. กำหนดกิจกรรม  
การดำเนินงานมากเกินไป ทำให้ สพท. สถานศกึษา  
ไม่สามารถจัดกิจกรรมสนองต่อความต้องการของพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ปัญหาความแตกแยกในครอบครัวสง่ผลให้เด็กมี
ปัญหาในสังคม 
   3. ในปัจจุบัน วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงไป                 
อย่างรวดเรว็ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ด้านความคิด 
จิตใจ ค่านิยม และสิ่งที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จึงทำให้เกิดการ
ไม่เคารพกฎระเบียบของสังคม 
  4. อุบัติเหตุ อุบัติภัย สิ่งเสพติดอบายมุข การแพร่
ระบาดของโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 
   5. ระบบการควบคุมดูแลการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง 
สร้างสรรค์และจริงจังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้มีการใช้
เทคโนโลยีด้านลบอย่างกว้างขวาง และควบคุมไม่ได้ 
เช่น เกม สื่อลามก สังคมออนไลน์ 

ตารางที่ 15 : แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ของนโยบายและแผน สพม.ปจนย ในคราวประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
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 จากตารางผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร สรุปได้ว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส 
เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เรียกว่า สภาพดาวรุ่ง (Star) ดังนั้น ควรกำหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก 
เพื่อนำจุดแข็งที่มีอยู่มาเสริมสร้างและปรับใช้ในโอกาสต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาการศึกษา      
อย่างเต็มที่ ซึ่งการกำหนดสาระสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 จะนำเสนอในส่วนต่อไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 6 : แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรในรูปแบบสภาพดาวรุ่ง (Star) 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน
กรอบแนวคิดและบริบทที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระบรมราโชบายเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษาในหลวง          
รัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - พ.ศ. 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร กำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570          
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์
  องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนให้มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะ                         

ตามมาตรฐาน และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อยู่บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ได้รับบริการทางการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ

วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามหลักปรัชญา                     

ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมและการให้บริการ 
 

ค่านิยมองค์กร 
  องค์กรคุณภาพ บุคลากรมืออาชีพ 

วัฒนธรรมองค์กร 
ยิ้มแย้มแจ่มใส ประสานงานฉับไว เต็มใจบริการ 

เป้าประสงค ์
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคม                     
ได้อย่างมีความสุข 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน   
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน้อมนำศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย  
จากความรุนแรง จากอุบัต ิเหตุ จากการละเมิดสิทธิ ์ และจากผลกระทบทางสุขภาวะรวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     5. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร ้างค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้อม ตามหล ักปร ัชญา                             
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
     6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เน้นการทำงานแบบบูรณาการ และมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียน ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                     

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีจิตสาธารณะ ดำรงตน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดำรงตนตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการศึกษาแบบมืออาชีพ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนอง      
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดนอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การ

ปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
- 80 85 90 95 

2 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 85 90 90 90 



54 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีส่ามารถจัดการเรยีนการสอนหรือจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคดักรอง สำรวจแวว  
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

30 100 100 100 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

80 100 100 100 100 

5 ร้อยละของสถานศกึษามีการบรูณาการหลกัสตูรท้องถิ่นในหลกัสตูรสถานศึกษา 80 100 100 100 100 
6 ร้อยละของสถานศึกษาสามารถส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 100 100 100 100 100 
7 ร้อยละของครผููส้อนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  50 80 85 90 95 
8 ร้อยละของครผููส้อนไดร้ับการพัฒนา/ปลูกฝังด้านการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม/ 

การสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
70 80 85 90 95 

9 ร้อยละสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

80 90 95 95 95 

10 ร้อยละของครผููส้อนไดร้ับการพัฒนาให้ มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้
พื้นฐานด้านดิจิทัล 

80 90 95 95 95 

11 ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน - 70 75 80 85 
12 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  100 100 100 100 100 
13 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
100 100 100 100 100 

14 จำนวนโรงเรยีนคุณธรรม มีคณุธรรมอัตลักษณ์ ครบ 5 ประการ 30 30 30 30 30 
15 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมยดึมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต 50 80 85 90 95 
16 ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน   
80 

 
90 

 
95 100 100 

17 ร้อยละของครผููส้อนจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้และจัดกจิกรรม 
การเรยีนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

100 100 100 100 100 

18 ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice)   80 85 90 95 100 
19 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 90 90 95 95 95 
20 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับการเตรียม

ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณติศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

- 100 100 100 100 

21 ร้อยละของสถานศึกษาที่นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน  
(O-NET) มาพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

100 
 

80 
 

80 80 80 
 

22 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพดำเนนิการตามจุดเน้นครบ 8 องค์ประกอบ  
อยู่ในระดับด ี

100 100 100 100 100 

23 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 80 100 100 100 100 
24 ร้อยละผลการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติของนักเรียนท่ีเข้าร่วม 

การแข่งขันผ่านเกณฑ ์
30 30 35 40 40 

25 ร้อยละผลการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติของนักเรียนที่ผา่นเข้าสู ่
การแข่งขันรอบสองระดับประเทศ 

10 5 5 5 5 

26 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสภานักเรียน มีการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 60 80 85 90 95 
27 ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 100 100 100 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
28 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ B2 ขึ้นไป 

25 30 35 40 45 

29 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ.  
OBEC AWARDS  

30 20 20 20 20 

30 จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 2 2 2 2 
31 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดจิิทัล 100 100 100 100 100 
32 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะการบริหาร

จัดการการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
80 90 95 95 95 

33 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อม มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

80 90 95 100 100 

34 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ได้รับความรู้ 
สิทธิประโยชน์ และทักษะชีวิต พรอ้มสู่สังคมผูสู้งอายุอย่างมีความสุข 

100 100 100 100 100 

ตารางที่ 16 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 
 แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง                  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายตอบสนอง                    
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน                  
ให้เต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง                  
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
7. เสริมสร้าง พัฒนาความสามารถและทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   7.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง สามารถใช้ทักษะภาษาไทย                  

ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
   7.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้สื่อสาร

ในชีวิตประจำวันและสื่อสารกับชาวต่างชาติ   
   7.3 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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   7.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขอนามัย สมรรถนะทางร่างกายให้เกิดความสมดุล             
ทั้งร่างกายและจิตใจตามพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

   7.5 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   7.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่มีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในระดับเขตพื้นที่

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์   

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ มีความรู้ความสามารถ ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง ตามมาตรฐานนานาชาติ
ของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ ความเป็นครู 

4. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)                 
เช่น        การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

5. ส่งเสริมระบบการนิเทศ ทั้งการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
และการนิเทศโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้ของกลุ ่มสาระต่างๆ การมีส่วนร่วมของชุมชน                      
และการให้บริการแก่ชุมชน 

 7. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู ้ ความสามารถด้าน                       
การบริหารจัดการศึกษา และด้านอื่น ๆ ตามความต้องการและความจำเป็น เพื่อประสิทธิภาพในการบริหาร
สถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน  

9. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
      9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 
     9.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ให้มีวิทยฐานะตามที่กำหนด 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ         

ความต้องการและความจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชน 
11. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
12. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี                    

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
13. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม                    

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 
1. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริมการนำหลักสูตร                  

ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการ       
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื ่อการเรียนรู ้ (Assessment for Learning)  
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย
และอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

3. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืน ในการจัดการเรียนรวม 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเร ียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์                          

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
5. พัฒนาและส่งเสริมให้มีสื่อการสอนที่มีคุณภาพ  
6. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ

ตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
8. พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
    8.1 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
    8.2 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพ่ือการมีงานทำควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
    8.3 เพิ ่มประสิทธ ิภาพการนิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน                  

โดยการจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื ่อง                  
เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ ที่สามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน และสภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรค                      
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

    8.4 สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา และจัดระบบแนะแนวการศึกษา                     
ทั้งด้านอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

9. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการที่สนองต่อกลยุทธ์ที่ 1 
1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย (อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
7. โครงการนิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู  

(ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร)                       
8. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=60c066ea5a26a8187e8476a8&username=obec_regional_31_21
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9. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรของสถานศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 
11. โครงการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบและเทคโนโลยี 
12. โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 
13. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (การจัดสอบ) 
14. โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Acitive Learning 
15. โครงการการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
16. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานทำ 
17. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล (แข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ) 
18. โครงการแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
19. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
20. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้าง

ประสบการณ์ สู่ความเป็นมืออาชีพ 
22. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนเพ่ือการศึกษา 
23. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการปฏิบัติราชการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ e – Learning 
24. โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) 
25. โครงการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
26. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  

เพ่ือการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
27. โครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
28. โครงการเสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อนเกษียณ” 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวยัเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 

   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
95 100 100 100 100 

2 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าเรยีนสุทธิระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 100 100 100 100 100 
3 ร้อยละของผู้เรยีนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 82 84 86 88 90 
4 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษา

ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รยีน 
82 84 86 88 90 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รบัการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 

และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการเสริมสร้างทักษะการอาชีพ  
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 

50 80 82 84 86 

ตารางที่ 17 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียน                 
ทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถเรียนต่อจนจบ
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การให้ทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่างเรียน การประสาน     
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการรับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.2 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน                    
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  3. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

3.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน       
และมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมสนับสนุนผู ้เรียนเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ                    
และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.2 สนับสนุนทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี สำหรับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่ม                  
ให้มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา                
ให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ระดมการมีส่วนร่วมของภาคสังคม ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                      
อย่างเท่าเทียมกัน 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพให้ผู ้เรียนทุกระดับชั้นอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และรูปธรรม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถ
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วางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชน และสถาบันทางสังคม เพ่ือกำกับ ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม 
 5.3 ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ        
เด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างด้าว ให้สามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน 
 5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนย์แนะแนวของจังหวัด เพื่อให้สามารถ
พัฒนาสถานศึกษาซึ่งเป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน มาตรา 12 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

   โครงการที่สนองต่อกลยุทธ์ที่ 2 
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 

(การศึกษาทางเลือก) 
2. โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อ                      

ในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) (สพฐ.) 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการรับนักเรียน 
5. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม                
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
     2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย                     
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
80 100 100 100 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษา ดำเนินการตามคูม่ือมาตรการและแผน
เผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภยั เพื่อป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษา มีคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและ
สถานศึกษาปลอดภัย ในการป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

100 100 100 100 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความ

ปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
100 100 100 100 100 

ตารางที่ 18 : แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3 
 แนวทางการพัฒนา 
   1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ                 
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับ  
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์                    
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม                   
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย  

  3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                       
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง รวมถึง              
สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ความรู้ความเข้าใจด้านเพศวิถีให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
สถานการณ์ ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

  4. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัยในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนมีความปลอดภัย                
และมีความสุขในการปฏิบัติงานและในการเรียน 

  5. ส่งเสริมการใช้ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ภายใต้ “สถานศึกษา
ปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) 
   โครงการที่สนองต่อกลยุทธ์ที่ 3 

1. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
2. โครงการการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
3. โครงการ “ค่ายทักษะชีวิต ปลุกพลัง KID พิชิตปัญหา”  
4. โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (สพฐ.) 
5. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสำนักงานและสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างองค์กร 
    คุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
     3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
     4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 

76 77 78 79 80 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 

มี ม ี มี ม ี ม ี

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการดา้นบริหารงานการเงินท่ีเป็นดิจิทัล 

มี ม ี มี ม ี ม ี

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการดา้นการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นดิจิทัล 

มี ม ี มี ม ี ม ี

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการดา้นบริหารงานบุคคลที่เปน็ดิจิทัล 

มี ม ี มี ม ี ม ี

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการงานด้านนโยบายและแผนที่เป็นดิจิทัล 

มี ม ี มี ม ี ม ี

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบญัชีท่ีสามารถรายงาน
การเงินท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 

100 100 100 100 100 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (KRS) 

มาตรฐาน
ขั้นสูง 

มาตรฐาน
ขั้นสูง 

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 

9 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา พ.ศ. 2560 

ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

10 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

มี ม ี มี ม ี ม ี

11 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  
 

 85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

90 
คะแนน 
ขึ้นไป 

 95 
คะแนน  
ขึ้นไป 

  97 
คะแนน  
ขึ้นไป 

98
คะแนน  
ขึ้นไป 

12 มีการตดิตาม ประเมิน และรายงานผล ได้ตามนโยบาย จุดเนน้ 
ตัวช้ีวัดตามที่กำหนด 

มี ม ี มี ม ี ม ี

13 มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก/หลักเกณฑ ์ในการจดัสรรงบประมาณให้
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

มี ม ี มี ม ี ม ี

14 ร้อยละของการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี 80 85 90 95 100 
15 ร้อยละความสำเรจ็ของค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
60 70 80 90 100 

16 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลัง
ที่เหมาะสม 

มี ม ี มี ม ี ม ี

17 มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มี ม ี มี ม ี ม ี

18 การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสรมิให้ปฏิบตัิงานอย่างเตม็ตามศักยภาพ 

มี ม ี มี ม ี ม ี

19 ร้อยละของสถานศกึษาที่มคีรเูพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 80 85 90 95 100 
20 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ที่ผ่านการประเมิน ทักษะ ความรู ้ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะเพิ่มขึ้น 

80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
21 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มี ม ี มี ม ี ม ี

22 ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับความรู้ในกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 80 85 90 95 100 
23 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติผิดวินยัลดลงทุกป ี ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง 
24 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ต่อการให้บริการของสถานศึกษา อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
80 85 90 95 100 

25 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

80 85 90 95 100 

26 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร 
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

มี ม ี มี ม ี ม ี

27 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และการมสี่วนร่วม  

มี ม ี มี ม ี ม ี

28 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 80 85 90 95 98 
29 จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธข์องสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา/สถานศึกษา 
3 4 5 6 6 

ตารางที่ 19 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที ่4 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย                   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   3. กำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนและนโยบายสำคัญต่าง ๆ                     
ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบในการพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   4. พัฒนา กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานทั่วไป การบริหาร
จัดการงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล รวมถึงการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามคำรับรองและมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงรองรับการประเมินต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
   6. ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                  
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   7. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน               
และองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามคำรับรองและ
มาตรฐานที่กำหนด 

8. ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม
ไปถึงผู้เรียน  

9. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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10. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม                    
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

11. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาตามที่กำหนดอย่างถูกต้อง ตามที่กำหนด 
   โครงการที่สนองต่อกลยุทธ์ที่ 4 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 

   5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคคล 
6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เขตสุจริต) 
8. โครงการการรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
9. โครงการการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
10. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
11. โครงการระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
12. โครงการกฎหมายที่ควรรู้และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. โครงการศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 
 

 

การประมาณการวงเงินงบประมาณ 
 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด (พ.ศ. 2566 – 2570) 

รายการ เงินงบประมาณ 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 51 โครงการ 12,702,800 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผูเ้รยีน ใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

     รวมโครงการสนองต่อกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 29 โครงการ 7,500,000 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีน  
     รวมโครงการสนองต่อกลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 5 โครงการ 345,000 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
     รวมโครงการสนองต่อกลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 5 โครงการ 1,100,000 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้ 
มีประสิทธภิาพ เพื่อสร้างองค์กรคณุธรรม สู่คนคณุภาพ 

 

     รวมโครงการสนองต่อกลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 10 โครงการ 3,757,800 
ตารางที่ 20 : แสดงการประมาณการวงเงินงบประมาณ 
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 ประมาณการวงเงินงบประมาณแยกกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายโครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 
1. ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 
3. พัฒนาทกัษะด้านภาษาต่างประเทศ และ
ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 

4. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 

5. ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย (อา่นคล่อง เขียนคล่อง) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

6. โรงเรียนคุณธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
7. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

8. นิเทศการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาของครู (ป้องกัน
การมีเพศสัมพันธ์กอ่นวยัอันควร) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

9. พัฒนากรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น  
และหลักสูตรของสถานศึกษา 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 

10. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

11. การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ 
การออกแบบและเทคโนโลยี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

12. ยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียน  
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

13. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) (การจัดสอบ) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 

14. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Acitive Learning 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

15. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
16. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยการพฒันา
ทักษะอาชีพสู่การมีงานทำ 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 450,000 

17. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล  
(แข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

18. แข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหวา่ง
ประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

19. เสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

20. กฎหมายที่ควรรู้และการป้องกัน 
การกระทำผิดวินยัของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

รวมวงเงินแต่ละป ี 1,075,000 1,075,000 1,075,000 1,075,000 1,075,000 5,375,000 

ตารางที่ 21 : ประมาณการวงเงินงบประมาณรายกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 1 
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กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (-ต่อ-) 
 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 
21. พัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชพี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 
22. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เสริมสร้างประสบการณ ์
สู่ความเป็นมืออาชพี 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 

23. ยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีอุ่ทิศตนเพื่อการศึกษา 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 

24. เสริมสร้างความรู้ด้านการปฏิบัติราชการ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e – Learning  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

      

25. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเป็นเลิศ 
(HCEC) 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 

26. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 
27. พัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

28. จิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหวัใจ” 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
29. เสริมสร้างความรู้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอาย ุ 
“รู้ก่อนเกษียณ” 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

รวมวงเงินแต่ละป ี 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 2,125,000 
รวมกลยุทธ์ที ่1 (ตาราง+ตาราง (ต่อ)) 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 

ตารางที่ 21 : ประมาณการวงเงินงบประมาณรายกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัวและศูนยก์ารเรียน (การศึกษา
ทางเลือก) 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 

2. ส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
บำเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีที่เรียน) (สพฐ.) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการรับนักเรียน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 80,000 
5. พัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนว 
เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 

รวมวงเงินแต่ละป ี 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 345,000 

ตารางที่ 22 : ประมาณการวงเงินงบประมาณรายกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 2 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 
1. โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 
2. การขับเคลื่อนระบบดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 
3. “ค่ายทักษะชีวิต ปลุกพลัง KID พิชิตปัญหา” 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
4. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (สพฐ.) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
5. เสริมสร้างความปลอดภยัในสำนกังานและสถานศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 

รวมวงเงินแต่ละป ี 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 1,100,000 

ตารางที่ 23 : ประมาณการวงเงินงบประมาณรายกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ  
               เพ่ือสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 
1. เสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 117,500 
2. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานดา้นการเงินและพัสด ุ 26,700 26,700 26,700 26,700 26,700 133,500 
3. เพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคคล 251,360 251,360 251,360 251,360 251,360 1,256,800 
5. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานดา้นนโยบายและแผน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 
6. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขตสุจริต) 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 825,000 

8. ระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

9. สืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 

10. ศูนย์เฉพาะกจิช่วยเหลือข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

รวมวงเงินแต่ละป ี 751,560 751,560 751,560 751,560 751,560 3,757,800 

ตารางที่ 24 : ประมาณการวงเงินงบประมาณรายกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 4 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัต ิ

 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 2567)
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษา โดยเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาย (นาย
เศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  น โยบายและจ ุด เน ้นร ั ฐมนตร ี ว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 (นายเพิ ่มพูน ชิดชอบ) แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) เพ่ือให้การบริหารแผน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา                            
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จึงกำหนดการแนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
   1. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566-2567 ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๗ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ    
ในทิศทางเดียวกัน 
   2. สื่อสาร ทิศทางการพัฒนาองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ความสำเร็จ การให้บริการขององค์กร ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
   3. เน้นย้ำบุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาล                     
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ องค์กรคุณธรรม รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงาน 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบาย กลยุทธ์  โครงการ กิจกรรม และ
งบประมาณ รวมถึงดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด ให้สอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การดำเนินงานและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม        
โดยติดตามความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
  6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจ ชี้แจงในสาระสำคัญแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุน
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู ้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ ่งเน้นที ่ผลสัมฤทธิ ์ของงาน                       
และการทำงานแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา                  
ให้บ ุคลากรทุกระดับรับรู ้และเข้าใจตรงกันอย่างทั ่วถึง  และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผน                        
อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้
   

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจที่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โดยคณะศึกษานิเทศก์  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้า และให้คำแนะนำในการดำเนินการจัดการศึกษา และเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหา 
  5. สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานโครงการเป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมนั้น ๆ รวมถึงรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ทั ้งนี ้ กลุ ่มนโยบายและแผน                           
มีการรายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื ่อรายงานความก้าวหน้า                            
ของโครงการเป็นรายไตรมาส และมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

6. บริหารจัดการงานและข้อมูลด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ 
และด้านบริหารทั่วไป ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็วในการดำเนินงานและเรียกใช้ข้อมูล  

7. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งเน้นให้เห็นผลตรงตามตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จอย่างชัดเจน เพ่ือนำไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 25 : แสดงความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 
ข้อมูลการวิเคราะห์จากกลุ่มนโยบายและแผน สพม.ปจนย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

คำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

คณะผู้จัดทำเล่ม 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก นครนายก 

2. นายสุเทพ  ธีรชัสกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

คณะทำงาน 
1. นางมนัณญา  กองศักดา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

และปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
2. นางสาวศิริพร  เจริญค้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. นางณัฐวีร์  ห้วยทราย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
4. นางสาวศรุดา  จันทร์เอน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นายจักริน  สุดใจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

 



กลุม่นโยบายและแผน
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ีนครนายก

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร


