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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564           
เพื ่อการบริหารและการจัดการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ              
เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก และตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี             
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 แห่ง และ
สถานศึกษาในจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง      

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มนีาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

1.1.1 อำนาจหน้าที่ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด       

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารปูแบบ               
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.1.2 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
(ค)  ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ)  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช)  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน              

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(ง)  ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค)  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ)  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข)  ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค)  ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช)  จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือ
เสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื ้นที ่การศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข)  ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค)  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล 

ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง)   ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา 
(จ)   ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ)   ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี             

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช)  ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ)  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง                

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ)  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ)  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ)  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ)  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       5 

 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง)  ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข)  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค)  ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
(ง)  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ)  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน            

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.1.3 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ 1.1  แสดงโครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สหวิทยาเขต 

 กลุ่มอำนวยการ  กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สถานศึกษาในสังกัด (30 โรงเรียน) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

ศูนย์ความปลอดภยั สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากร             
ทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
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 คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.2 แสดงคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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1.1.4 การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่1.3 แสดงการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

 

 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา แบ่งเป็น 5 สหวิทยาเขต 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

ปราจีนบุร ีนครนายก 

สหวิทยาเขตขุนดา่นปราการชล 
1. โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
2. โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
3. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาฯ 
4. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา  
    ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
5. โรงเรียนเมืองนครนายก 
6. โรงเรียนปากพลวีิทยาคาร 
 

สหวิทยาเขตบ้านนา – องครักษ ์
1. โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
2. โรงเรียนองครักษ์ 
3. โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
4. โรงเรียนภัทรพิทยาจารย ์
5. โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
 

สหวิทยาเขตทวารวด ี
1. โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
2. โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
3. โรงเรียนสุวรรณวิทยา 
4. โรงเรียนกระทุ่มแพว้วิทยา 
5. โรงเรียนชิตใจชื่น 
6. โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ ์
 สหวิทยาเขตศรีบูรพา 

1. โรงเรียนปราจีนกัลยาณ ี
2. โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 
    “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
4. โรงเรียนศรีมหาโพธ ิ
5. โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
6. โรงเรียนศรีมโหสถ 
 

สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา 
1. โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
2. โรงเรียนกบินทร์บุรี 
3. โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
4. โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
5. โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
6. โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ ์
7. โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุร ี
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1.1.5 ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร      
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25230 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3721-0543, 0-3721-0544 
หมายเลขโทรสาร 0-3721-0541  Website https://www.spm-pn.go.th 

มีพ้ืนที่ครอบคลุม 2 จังหวัด รวม 30 โรงเรียน ดังนี้ 
1.  จังหวัดปราจีนบุรี 19  โรง 
2.  จังหวัดนครนายก   11  โรง 

ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดปราจีนบุรี  

จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองปราจีนบุรี อำเภอศรีมโหสถ อำเภอบ้านสร้าง 
อำเภอประจันตคาม อำเภอศรีมหาโพธิ อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอนาดี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ทั้งสิ้น  19 โรงเรียน 

  สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี ตั ้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ ห่างจากกรุงเทพ           
โดยทางรถไฟ 122 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ 136 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 4,762,362 ตารางกิโลเมตรเป็นที่ราบสูง
และภูเขา มีอุทยานแห่งชาติ 2 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และอุทยานแห่งชาติทับลาน ร้อยละ 70                      
ของพื้นที่ตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำปราจีนบุรี ไหลผ่าน อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอประจันตคาม อำเภอศรีมหาโพธิ            
อำเภอเมืองปราจีนบุรี และอำเภอบ้านสร้าง ยาวประมาณ 180 กิโลเมตร หรือประมาณ 2,976,476.2 ไร่             
มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทิศเหนือ       ติดจังหวัดนครราชสมีา 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดสระแก้ว 
 ทิศใต้            ติดจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันตก    ติดจังหวัดนครนายก และ 
      จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี  

ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุร ี

ที ่ โรงเรียน ที่อยู่ 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 880 ถนนปราจีนอนสุรณ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 664 ถนนปราจีนอนสุรณ์ ตำบลหน้าเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

3 
ปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกจิศึกษา” 
47/2 หมู่ 2 ตำบลบางเดชะ อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบรุี 25000 

4 ไทยรัฐวิทยา 7 7 หมู่ 13 ตำบลดงข้ีเหล็ก อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบรุี 25000 
5 กบินทร์วิทยา 166 หมู่ 6 ตำบลกบินทร์ อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 1 หมู่ 10 ตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
7 กบินทร์บุร ี 99 หมู่ 13 ตำบลเมืองเก่า อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25240 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 209 หมู่ 5 ตำบลวังตะเคยีน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
9 วังดาลวิทยาคม 113 หมู่ 10 ตำบลวังดาล อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 404 หมู่ 1 ตำบลสำพันตา อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบรุี 25220 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี 821 หมู่ 1 ตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบรุี 25220 
12 ชิตใจช่ืน 146 หมู่ 4 ตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสรา้ง จังหวัดปราจีนบรุี 25150 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 48 หมู่ 4 ตำบลกระทุ่มแพ้ว อำเภอบ้านสรา้ง จังหวัดปราจีนบรุี 25150 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 261 หมู่ 1 ตำบลประจันตคาม อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจนีบรี 25130 
15 สุวรรณวิทยา 72 หมู่ 5 ตำบลคำโตนด อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 25130 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 43 หมู่ 3 ตำบลหนองแก้ว อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 25130 
17 ศรีมหาโพธ ิ 115 หมู่ 9 ตำบลศรีมหาโพธิ อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 25140 
18 กรอกสมบรูณ์วิทยาคม 134 หมู่ 7 ตำบลกรอกสมบูรณ์ อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 25140 
19 ศรีมโหสถ 217 หมู่ 7 ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 25190 
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ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดนครนายก  

  จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก ่อำเภอเมืองนครนายก อำเภอบ้านนา อำเภอองครักษ์ 
อำเภอปากพลี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 11 โรงเรียน 

   สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย เป็นที่ราบสูง
และภูเขา ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองนครนายก อำเภอปากพลี อำเภอบ้านนา และอำเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิต
ผ่านอำเภอองครักษ์ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105 กิโลเมตร แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคม สายตรง          
จากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร มีเนื้อที ่ 2,122 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 1,326,250 ไร่ 
จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ 107 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทิศเหนือ       ติดจังหวัดสระบุร ี
   และจังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดนครราชสมีา 
   และจังหวัดปราจีนบรุ ี
 ทิศใต้            ติดจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   และจังหวัดปราจีนบรุ ี
 ทิศตะวันตก    ติดจังหวัดปทุมธาน ี
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รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

ตารางที่ 1.2 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

ที ่ โรงเรียน ที่อยู่ 

1 เมืองนครนายก  หมู่ 7 ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง จงัหวัดนครนายก 26000 
2 นครนายกวิทยาคม  1-330 ถนนสุวรรณศร ตำบลนครนายก อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 
3 นวมราชานุสรณ์  หมู่ 1 ถนนรังสติ – นครนายก ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 
4 ปิยชาติพัฒนา  

ในพระราชูปถัมภฯ์ 
61/3 หมู่ 4 ตำบลพรหมณี อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 

5 อุบลรัตนราชกัญญา 
ราชวิทยาลัย 

19 หมู่ 12 ตำบลศรีจุฬา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 

6 ปากพลีวิทยาคาร 101 หมู่ 4 ตำบลปากพลี อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 26130 
7 บ้านนา “นายกพิทยากร” 112 หมู่ 4 ถนนสุวรรณศร ตำบลบ้านนา อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 
8 เขาเพิ่มนารผีลวิทยา  7 หมู่ 1 ตำบลเขาเพิ่ม อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 
9 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม หมู่ 14 ตำบลบางอ้อ อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 

10 องครักษ ์ 78 หมู่ 3 ตำบลองครักษ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
11 ภัทรพิทยาจารย ์ หมู่ 13 ตำบลพระอาจารย์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.4 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนนบุรี นครนายก 

 
ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกตามขนาดของสถานศึกษาในสังกัด 

ตารางที่ 1.3  แสดงจำนวนขนาดของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จังหวัดปราจีนบุรี 

(โรงเรียน) 
จังหวัดนครนายก 

(โรงเรียน) 
ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 10 6 
ขนาดกลาง นักเรียน 500 - 1,499 คน  5 2 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 - 2,499 คน 3 2 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป 1 1 

รวม 19 11 
รวมทั้งสิ้น 30 

ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ตารางที่ 1.4  แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามขนาดของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนห้องเรียน (ห้อง) ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รา

จีน
บุร

ี 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3,150 85 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 2,436 67 ขนาดใหญ ่
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2“อดุลศาสนกจิศึกษา” 65 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 251 12 ขนาดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยา 1,905 47 ขนาดใหญ ่
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 286 11 ขนาดเล็ก 
7 กบินทร์บุรี 227 9 ขนาดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 712 21 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 153 7 ขนาดเล็ก 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 950 24 ขนาดกลาง 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี 241 9 ขนาดเล็ก 
12 ชิตใจชื่น 507 15 ขนาดกลาง 
13 กระทุ่มแพว้วิทยา 103 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1,356 43 ขนาดกลาง 
15 สุวรรณวิทยา 103 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธิ ์ 128 6 ขนาดเล็ก 
17 ศรีมหาโพธ ิ 1,600 47 ขนาดใหญ ่
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 148 6 ขนาดเล็ก 
19 ศรีมโหสถ 653 20 ขนาดกลาง 

จัง
หว

ัดน
คร

นา
ยก

 

20 เมืองนครนายก  124 9 ขนาดเล็ก 
21 นครนายกวิทยาคม  2,635 72 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  915 27 ขนาดกลาง 
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 565 21 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 101 11 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลวีิทยาคาร 402 14 ขนาดเล็ก 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,179 58 ขนาดใหญ ่
27 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  267 11 ขนาดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 148 7 ขนาดเล็ก 
29 องครักษ์ 1,726 50 ขนาดใหญ ่
30 ภัทรพิทยาจารย ์ 321 12 ขนาดเล็ก 

รวม 24,357 739  
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

หมายเหตุ  การแบ่งขนาดของโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2549 แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1-499 คน (16 โรงเรียน) 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 500-1,499 คน (7 โรงเรียน) 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1,500-2,499 คน (5 โรงเรียน) 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป (2 โรงเรียน) 
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1.2 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2564              
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
(แผนระดับที่ 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนระดับที่ 3) รวมทั้งแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals – SDGs แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุร ี (พ.ศ. 2566 – 2570)           
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้ง ดำเนินการจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ ตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษาสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ได้รับบริการทางการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อนล้ำโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมและการให้บริการ 

ค่านิยมองค์กร 

“องค์กรคุณภาพ บุคลากรมืออาชีพ” 
วัฒนธรรมองค์กร 

“ยิ้มแย้มแจ่มใส ประสานงานฉับไว เต็มใจบริการ” 
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ ดำรงตนตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ          

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน้อมนำศาสตร์พระราชา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากความรุนแรง

จากอุบัติเหตุ จากการละเมิดสิทธิ์ และจากผลกระทบทางสุขภาวะ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เน้นการทำงานแบบบูรณาการ และมีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 
รวมไปถึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
“นอกเหนือหน้าที่ คือความรับผิดชอบ สร้างคนดี มีปัญญา จิตอาสา พัฒนาสังคม” 

แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแนวทางในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบสู่ความเป็นเลิศ SPDCA Model  
1. วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือกำหนดมาตรฐานปฏิบัติงาน (S : Standard) 
2. วางแผน กำหนดแนวทาง โครงการ วิธีการ ประเด็น และผู้รับผิดชอบ (P : Plan) 
3. ดำเนินการตามแผน โครงการ แนวทาง วิธีการ ประเด็น ที่ได้วางแผนไว้ อย่างเป็นระบบ 

(D : Do) สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
4. ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ของการปฏิบัติตามแผน (C : Check) หรือกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล มีการประเมิน 2 ส่วน คือ มีการปฏิบัติตามแผนหรือไม่ และแผนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
5. ปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข (A : Act) หากผลการประเมินพบว่างานสำเร็จตามเป้าหมาย               

ในการวางแผนงานครั้งต่อไปปรับเปลี่ยนเป้าหมายให้สูงขึ้นเพื่อเกิดการพัฒนา หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานใหม่ให้เหมาะสมในการวางแผนระยะต่อไป รวมทั้ง ได้มีหลักการทำงาน 
SIMPLE Model 
   S : Stratgy ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
   I : Integrated การบูรณาการ 
   M : Method  แนวทางวิธีการ / แบบแผน 
   P : Participation การมีส่วนร่วม 
   L : Leadership ภาวะผู้นำ 
   E : Education Disruption การบริหารต้องทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก พร้อมที่จะดำเนินงานด้านการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาให้เป็น “องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” ตามแนวทาง จับมือไว้แล้วไป
ด้วยกัน อย่างสร้างสรรค์ มุ่งมั่น มาตารฐาน ให้ลูกๆ นักเรียน ได้ เรียนดี มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.5  แสดงรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบสู่ความเป็นเลิศ SPDCA Model 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีจิตสาธารณะดำรงตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ       

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บริหารจัดการศึกษาแบบมืออาชีพ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning)                    
และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที ่1.5 แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลยุทธ์ที่ 1  

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติให้ครอบคลมุทั้ง 4 ด้าน 80 
2. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ผู้เรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 
85 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีส่ามารถจัดการเรยีนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง สำรวจแววความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

100 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการบรูณาการหลักสูตรท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา 100 
6. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 100 
7. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)  80 
8. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา/ปลูกฝังด้านการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม/การสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
80 

9. ร้อยละสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

90 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

10. ร้อยละของครูผู้สอนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 90 
11. ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 70 
12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  100 
13. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 100 
14. จำนวนโรงเรียนคุณธรรม มีคณุธรรมอัตลักษณ์ ครบ 5 ประการ 30 
15. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมยดึมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต 80 
16. ร้อยละของสถานศกึษาผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน   90 
17. ร้อยละของครผููส้อนจดัทำแผนการจดัการเรยีนรู้และจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 100 
18. ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice)   85 
19. ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 90 
20. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับการเตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาตติามโครงการ PISA 
100 

21. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

80 

22. ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพดำเนนิการตามจุดเน้นครบ 8 องค์ประกอบ อยู่ในระดับด ี 100 
23. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 100 
24. ร้อยละผลการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันผ่านเกณฑ ์ 30 
25. ร้อยละผลการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาตขิองนักเรียนท่ีผ่านเข้าสู่การแข่งขันรอบสอง

ระดับประเทศ 
5 

26. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสภานักเรียน มีการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 80 
27. ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 
28. ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ B2 ขึ้นไป 
30 

29. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ. OBEC AWARDS  20 
30. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 
31. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดจิิทัล 100 
32. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะการบริหารจดัการการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม 
90 

33. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม มีวินัย และมี
จิตสาธารณะ 

90 

34. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ได้รับความรู้ สิทธิประโยชน์ และ
ทักษะชีวิต พร้อมสู่สังคมผูสู้งอายอุย่างมีความสุข 

100 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       20 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเสมอภาค 
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความสามารถ         

อย่างเต็มศักยภาพ 
3. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน             

ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือป้องกันการออกกลางคัน โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการเสริมสร้างทักษะการอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที่ 1.6 แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลยุทธ์ที่ 2 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2567 
1. ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 100 
2. ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าเรยีนสุทธิระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 100 
3. ร้อยละของผูเ้รียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 84 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 84 
5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือไดร้ับการศึกษา 

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
100 

6. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสขุภาพกายและสุขภาพจิต 100 
7. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการเสริมสร้างทักษะการอาชีพ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง  ๆอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที ่1.7  แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลยุทธ์ที่ 3 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2567 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ           

และทุกประเภท 
100 

2. ร้อยละของสถานศกึษา ดำเนินการตามคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภัย           
เพื่อป้องกันภัยคกุคามรูปแบบใหม ่

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา มีคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภยัในการป้องกันภัยพิบัติ
และภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

100 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างองคก์ร
คุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที ่1.7 แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลยุทธ์ที่ 4 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2567 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 77 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มรีะบบข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้องและเปน็ปัจจุบัน ม ี
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มรีะบบบรหิารจัดการด้านบริหารงานการเงินที่เป็นดิจิทลั ม ี
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในที่เป็นดิจิทัล ม ี
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านบรหิารงานบุคคลที่เป็นดิจิทัล ม ี
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการงานด้านนโยบายและแผนที่เป็นดิจิทัล ม ี
7. ร้อยละของสถานศกึษาที่มรีะบบบัญชีที่สามารถรายงานการเงินที่เปน็ปัจจุบันและตรวจสอบได ้ 100 
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ          

ในการปฏิบัตริาชการ (KRS) 
มาตรฐาน 

ขั้นสูง 
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ดีเยี่ยม 

10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศกึษา มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ 

ม ี

11. คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

 (90 คะแนน  
ขึ้นไป) 

12. มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผล ได้ตามนโยบาย จดุเน้น ตัวช้ีวัดตามที่กำหนด ม ี
13. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก/หลักเกณฑ ์ในการจดัสรรงบประมาณใหส้ถานศกึษาอย่างเหมาะสม ม ี
14. ร้อยละของการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี 85 
15. ร้อยละความสำเรจ็ของค่าเปา้หมายตามแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 70 
16. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลังทีเ่หมาะสม ม ี
17. มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ม ี
18. การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏบิัติงาน อย่างเต็มตามศักยภาพ ม ี
19. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีครูเพยีงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 85 
20. ร้อยละของผู้บรหิารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษาทีผ่่านการประเมิน ทักษะ ความรู้ 

ความสามารถและสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะเพิ่มขึ้น 
85 

21. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มกีารให้คำปรกึษาทางกฎหมายแก่ครูและบคุลากรทางการศกึษา ม ี
22. ร้อยละของสถานศกึษาได้รบัความรู้ในกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 85 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2567 
23. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ประพฤติผดิวินัยลดลงทุกป ี ลดลง 
24. ร้อยละของสถานศกึษาที่มรีะดับความพึงพอใจของผู้รบับริการต่อการให้บริการของสถานศึกษา         

อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
85 

25. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการต่อการบรกิารของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา              
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 

26. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ม ี

27. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามกีารบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการมสี่วนร่วม  ม ี
28. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 85 
29. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา/สถานศึกษา 4 
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ส่วนที่ 2 

แผนการดำเนินงาน 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                                                                                                                                                                                               
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับบรหิาร
จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที ่2.1 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ รายการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค) 3,500,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 1,500,000 บาท 
 รวม 5,000,000 บาท 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญของการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

1) งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

ตารางที ่2.2 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประจำ) 

ลำดับ รายการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (บาท) 

งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000 
2. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 1,469,400 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  270,000 
4. ค่าวัสดุสำนักงาน 449,000 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 
6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 150,000 
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 210,600 
8. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม 1,000 
9. ค่าสาธารณูปโภค 600,000 
 รวม งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 3,500,000 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์                   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) รวมโครงการ จำนวน  20 โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 1,500,00 บาท       
(หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
ตารางที ่2.3 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคณุภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สู่ความเป็นมืออาชีพ   
                    และพัฒนาผู้เรียนใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 (จำนวน 9 โครงการ) 

1. โครงการส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 22,000 
2. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 262,700 
3. โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็นนักธุรกิจน้อย 15,000 
4. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 30,000 
5. โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนา 

ระบบ BigData 
17,000 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 250,000 
7. โครงการอบรมเกีย่วกับกฎหมายและวินยัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  10,000 
8. โครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 9,000 
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 30,000 
 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 645,700 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน (จำนวน 1 โครงการ) 
10. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) 5,000 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 5,000 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสรมิให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จำนวน 2 โครงการ) 
11. โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 30,000 
12. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 15,000 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 45,000 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม            

สู่คนคุณภาพ (จำนวน 8 โครงการ) 
13. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 14,000 
14. โครงการเพิ่มประสิทธิภายการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 9,800 
15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 44,700 
16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล 250,000 
17. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 130,000 
18. โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 70,000 
19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 250,000 
20. สนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 35,800 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 804,300 
 รวม งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 1,500,000 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
 

3.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี   
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1  แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ีนครนายก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ที ่ รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
จำนวน (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 13,646,900 13,528,136.40 99.13 
2. งบดำเนินงาน 9,248,953 8,621,787.57 93.22 
3. งบลงทุน 17,202,290 15,871,799.73 92.27 
4. งบเงินอุดหนุน 178,683,449 178,683,449 99.98 
5. งบรายจ่ายอื่น 7,265,600 7,265,600 97.99 

รวมทั้งสิ้น 226,047,192 223,790,083.25 99.98 
ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.1 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 

งบบุคลากร งบดํา เนินงาน งบลงทุน งบเ งินอุดหนุน งบรายจ่ ายอื่ น

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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       27 

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ทีไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบบริหาร
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 5 ครั้ง เป็นจำนวนเงิน ทั้งสิ้น 5,087,000.- บาท (ห้าล้านแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)           
โดย มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จำนวน 245,840 บาท         
(สองแสนสี่หมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) คงเหลือ จำนวน 4,841,160 บาท (สี่ล้านแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพัน        
หนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) สรุปการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค) 
สรุปได้ ดังนี้ 

ตารางที่ 3.2 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประจำ 

ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
จำนวน (บาท) ร้อยละ 

งบประจำ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    
1. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 100,000 198,000 197,480 99.74 
2. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 1,469,400 1,267,400 1,267,399.98 100 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  270,000 270,000 216,819.87 80.30 
4. ค่าวัสดสุำนักงาน 449,000 449,000 442,281.90 98.50 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 250,000 257,490 103 
6. ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้าง 150,000 150,000 229,014.60 152.68 
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 210,600 210,600 168,400 79.96 
8. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม 1,000 1,000 1,000 100 
9. ค่าสาธารณูปโภค 600,000 613,846 773,726.87 100 

รวมทั้งสิ้น 3,500,000 3,409,846 3,553,613.22 100 

จากตารางที่ 3.2 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประจำ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน ทั้งสิ้น 3,409,846 
บาท (สามล้านสี่แสนเก้าพันแปดร้อยสี่สิบหกบาทถ้วน) และผลการใช้จ่ายงบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน           
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) จำนวน 3,553,613.22 (สามล้านห้าแสนห้าหมื่นสามพันหกร้อยสิบสามบาท
ยี่สิบสองสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
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รูปภาพที่ 3.2 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 (งบประจำ) 

2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
รวมทั้งงบที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานอื่น ๆ  โดยจำแนกตามกลยุทธ์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรุปได้ ดังนี้  

ตารางที่ 3.3  แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 งบพัฒนาคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานอื่น ๆ  

ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ    
พ.ศ. 2567 (บาท)  

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

งบบริหารเขตฯ งบ สพฐ./อื่น  ๆ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพฒันาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
และพัฒนาผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 (จำนวน 18 โครงการ) 
1. โครงการส่งเสรมิพัฒนาระบบ 

การประกนัคณุภาพภายใน
สถานศึกษาและการพฒันาทกัษะ   
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

22,000 14,150 - 12,600 89.05 

2. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

262,700 238,800 40,000 278,780 99.99 

3. โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็น
นักธุรกิจน้อย 

15,000 15,000 - - - 

4. โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตย
และสร้างความเข้มแข็งองค์กร          
สภานักเรียน 

30,000 28,000 - 23,900 85.36 
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22%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2567 งบประจํา
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุสํานักงาน
ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม
ค่าสาธารณูปโภค
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ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ    
พ.ศ. 2567 (บาท)  

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

งบบริหารเขตฯ งบ สพฐ./อื่น  ๆ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

5. โครงการขบัเคลือ่นการใช้งานระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ BigData 

17,000 10,400 - 10,200 98.08 

6. โครงการพฒันาสมรรถนะ        
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่อง
เชิดชูเกยีรตผิู้บรหิาร ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 

250,000 178,655 - 178,655 100 

7. โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย
และวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

10,000 10,000 - - - 

8. โครงการเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

9,000 9,000 - 8,840 98.22 

9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

30,000 12,100 - 12,100 100 

10. โครงการบริหารจัดการทดสอบ           
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

- - 195,520 195,520 100 

11. โครงการบริหารจัดการทดสอบ           
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

- - 419,188 406,538 96.98 

12. โครงการแข่งขันทางวิชาการ        
ด้านคณิตศาสตร์ ระดับนานาชาติ 

- - 10,800 10,800 100 

13. โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC CONTENT CENTER 

- - 15,000 4,700 31.33 

14. โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

- - 282,000 281,900 99.96 

15. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
กิจกรรมหลักการขับเคลื่อน               
การเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ           
การออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 

- - 10,000 7,650 76.5 

16. โครงการคัดเลือกสถานศึกษา  
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

- - 5,000 4,350 87 
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ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ    
พ.ศ. 2567 (บาท)  

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

งบบริหารเขตฯ งบ สพฐ./อื่น  ๆ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

17. โครงการขบัเคลือ่นการยกระดบั
คุณภาพการเสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมนิ
นานาชาต ิ(PISA) 

- - 20,000 19,992 99.96 

18. โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมหลัก
พัฒนาศูนย์พัฒนาศักยภาพบคุคล 
เพื่อความเปน็เลิศ HCEC 

- - 150,000 150,000 100 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน (จำนวน 4 โครงการ) 
19. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบคุคล 
ครอบครัว องคก์รชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ (การศกึษาทางเลือก) 

5,000 5,000 7,000 - - 

20. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพการรบันักเรยีน 

- - 17,500 13,040 74.51 

21. โครงการพาน้องกลบัมาเรียน - - 12,000 11,240 93.67 
22. โครงการขับเคลื่อนงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
- - 25,000 16,344 65.38 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมใหม้ีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จำนวน 3 โครงการ) 
23. โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพต ิ ดและอบายมุ ข 
ประจำปีการศึกษา 2566 

30,000 28,184 - 28,184 100 

24. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

15,000 13,188 - 13,188 100 

25. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

- - 40,000 38,550 96.38 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม  
สู่คนคุณภาพ (จำนวน 9 โครงการ) 
26. โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ           

การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
14,000 18,870 - 16,662 88.30 

27. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 

9,800 9,800 - 9,800 100 

28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 

44,700 38,812 - 37,276 96.04 

29. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคล 

250,000 153,557 100,000 205,287 80.96 
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ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ    
พ.ศ. 2567 (บาท)  

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

งบบริหารเขตฯ งบ สพฐ./อื่น  ๆ จำนวน (บาท) ร้อยละ 

30. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านนโยบายและแผน 

130,000 126,093 - 126,093 100 

31. โครงการส ืบสานต่อยอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

70,000 80,404.78 - 80,404.78 100 

32. โครงการส่งเสรมิการบรหิารจดัการศกึษา
สู่การปฏิบัตอิย่างมีประสิทธภิาพ 

250,000 162,580 - 145,707 89.62 

33. โครงการสนองนโยบายและภารกิจ
จำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 

35,800 222,720 - 219,720 98.65 

 - โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของ สพม.ปจนย 

- 193,120 - 193,120 100 

 - โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

- 29,600 - 26,600 89.86 

 - โครงการสุขาดี มีความสุข (Happy 
Toilet) 

- - - - - 

 - โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู - - - - - 
34. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- 56,000 
 

320,000 333,550 88.71 

รวมทั้งสิ้น 1,500,000 1,431,314 1,669,008 2,901,571 93.59 

จากตารางที ่ 3.3 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 1,431,314 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยสิบสี่บาทถ้วน) รวมทั้ง ได้รับ           
การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/อื่นๆ จำนวน 1,669,008 บาท (หนึ่งล้านหกแสน          
หกหมื่นเก้าพันแปดบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 3,100,322 บาท (สามล้านหนึ่งแสนสามร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน)  
และมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 2,901,571 บาท (สองล้านเก้าแสนหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถ้วน)                
คิดเป็นร้อยละ 93.59 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
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รูปภาพที่ 3.3 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานอ่ืน ๆ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

จากรูปภาพที่ 3.3 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษางบจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานอื่น )ๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก พบว่า มีผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ ร้อยละ 100 จำนวน 10 โครงการ (โครงการที่ 6, 9, 10, 12, 18, 
23, 24, 27, 30, 31) มีผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ ร้อยละ 80 – 99 จำนวน 17 โครงการ (โครงการที่ 1, 2, 4, 
5, 8, 11, 14, 16, 17, 21, 25, 26, 28, 29, 32, 33, 34) มีผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ ร้อยละ 50 – 79 
จำนวน 3 โครงการ (โครงการที่ 15, 20, 22) และมีการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการต่ำกว่า ร้อยละ 50 มีจำนวน               
1 โครงการ (โครงการที่ 13) และมีโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ จำนวน 3 โครงการ (โครงการที่ 3, 7, 19)  เนื่องจาก บางโครงการ
มีการดำเนินงานที่ไม่ประสงค์ใช้งบประมาณ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2567 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหนว่ยงานอื่น ๆ  
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3.2 รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้ง ดำเนินการตามโครงการต่าง  ๆสอดคล้องกับแผนระดับต่าง  ๆนโยบาย  และจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แผนระดับท่ี 1 

 

 
 
 

 

แผนระดับท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ 

3. การเกษตร 
4. อุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

5. การท่องเที่ยว 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ศักยภาพการกีฬา 

15. พลังทางสังคม 
16. เศรษฐกิจฐานราก 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก   
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตกูารค้าการลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจสิติกสท์ี่  
         สำคัญของภมูิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์ัจฉรยิะและ

อุตสาหกรรมดิจทิัลของอาเซียน 

หมุดหมายที่ 7  ไทยมวีิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง มีศกัยภาพสูง
และสามารถแข่งขนัได ้  

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมอืงอัจฉรยิะทีน่่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนขา้มรุน่ลดลง และมีความคุม้ครองทางสังคมที่

เพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทยก์าร

พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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แผนระดับท่ี 3 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภยัจาก
ภัยทกุรูปแบบ 
2. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับ
ประชากรวยัเรยีนทกุคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
4. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

1. การเสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบันหลัก
ของชาต ิ
2. การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของ
ชาติและการพฒันาศกัยภาพการป้องกนั
ประเทศ 
3. การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของ
ชาติพื้นทีช่ายแดน 
4. การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
 

5. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมอืงและผู้
โยกย้ายถิน่ฐานแบบไม่ปกติ 
7. การป้องกนัและแกไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

9. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

10.การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คง
ทางไซเบอร ์
 

11.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการกอ่การร้าย 
12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
13. การบริหารจัดการภาวะฉกุเฉินด้าน
สาธารณสขุและโรคติดต่ออุบัติใหม ่
14. การพัฒนาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาติ
และการบริหารวิกฤตการณร์ะดับชาต ิ
15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาต ิ

16. การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั่นคง 

17. การเสริมสร้างความมัน่คงเชิงพืน้ที ่

แผนปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรุง) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  

1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
2. การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจยั และนวตักรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยั และการสรา้ง
สังคมแห่งการเรยีนรู ้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม
ทางการศกึษา 
5. การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสรมิคุณภาพชีวติที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดั
การศึกษา 

1. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
ให้กับประชาชนวยัเรยีนทกุคน 
2. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
3. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
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แผนและนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 

พ.ศ. 2566 - 2570 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สพม.ปจนย 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สพม.ปจนย 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

1.  
ความมั่นคง 

 

2.  
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

3.  
การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4. 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

5.  
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.  
ความมั่นคง 

2.  
การต่างประเทศ 

 

3.  
การเกษตร 

4.  
อุสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต 
 

5.  
การท่องเท่ียว 

 

6.  
พื้นท่ีและเมือง 
น่าอยู่อัจฉริยะ 

 

7.  
โครงสร้างพื้นฐาน 

ระบบ โลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล 

8.  
ผู้ประกอบการและ

วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9.  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

10.  
การปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

11.  
การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 

12.  
การพัฒนา 
การเรียนรู ้

 
13.  

การเสริมสร้าง 
ให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

14.  
ศักยภาพการกีฬา 

 

15.  
พลังทางสังคม 

 

16.  
เศรษฐกิจฐานราก 

 

17. 
ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

18.  
การเติบโต 
อย่างยั่งยืน 

19.  
การบริหารจัดการน้ำ

ท้ังระบบ 

20.  
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

21.  
การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

22.  
กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 

23.  
การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1. 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสนิค้าเกษตรแปร

รูปมูลค่าสูง 

2. 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสนิค้าเกษตร

และเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 

3. 
ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

ท่ีสำคัญของโลก   

4. 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการการแพทย ์

และสุขภาพมลูค่าสูง 

5. 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ

ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี สำคัญของ
ภูมิภาค 

6. 
ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

7. 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี

เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

8. 
ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย  

เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

9. 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  

และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

10. 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

11. 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12. 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

13. 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

1. 
การเสริมสร้างความ

มั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 

2. 
การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. 
การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของ
ชาติพื้นท่ีชายแดน 

4. 
การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของ

ชาติทางทะเล 

5. 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 

6. 
การบริหารจัดการผู้

หลบหนีเข้าเมืองและผู้
โยกย้ายถ่ินฐานแบบไม่

ปกติ 

7. 
การป้องกันและแกไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์

8. 
การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 

9. 
การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

10. 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทาง

ไซเบอร์ 

11. 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อการร้าย 

12. 
การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 

13. 
การบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

14. 
การพัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ

และการบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 

15. 
การพัฒนาระบบข่าว

กรองแห่งชาติ 

16. 
การบูรณาการข้อมูล

ด้านความมั่นคง 

17. 
การเสริมสร้างความ
มั่นคงเชิงพื้นท่ี 

       

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
“องค์กรคุณธรรม สร้างคนคุณภาพ สูอ่นาคตอย่างยั่งยืน” 

แผน
ระดับที่ 

1 

แผน
ระดับที่ 

2 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
1. 

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

2. 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า

เทียมทางการศึกษา 

5. 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.  
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกราดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 1 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอคคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
กลยุทธ์ท่ี 1  

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพฒันาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชพี และพัฒนาผู้เรียน 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มี

ประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

นโยบายและจุดเน้น ศธ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. 

การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. 

การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

4. 
การศึกษากเพื่อพัฒนาทักษาะอาชพี

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

5. 
การส่งเสริม สนับสนนุวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

6. 
การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

7. 
การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและ

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. 

ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. 
ส่งเสริมการอ่าน 

3. 
ส่งเสริม สนับสนุน
ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

4. 
เพิ่มโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

 

5. 
ปรับปรุงหลักสูตร 
และการเรียนรู้ให้

ทันสมัย 
 

6. 
จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

(Inclusive Education) 
 

7. 
จัดการศึกษาเพื่อความ

เป็นเลศิ 
 

8. 
พัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษา 
 

9. 
เสริมสร้างกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บำเพ็ญประโยชน์ 
รักษาดินแดน จิต

อาสา ชุมนุม ชมรม) 

10. 
ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา 
 

11. 
จัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 

นโยบายเร่งด่วน Quick Win 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

1.  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

2. 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

3. 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. 
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา
(Anywhere Anytime) 

 

5.  
1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
 

6. 
เสริสร้างทักษะอาชีพ 

และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

7. 
สร้างควาเข้มแขง็ระบบแนะ

แนวและการ Coaching 
ตลอดจนการดูแลสุขภาพ

กาย และสุขภาพจิต 

8. 
การสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร 

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 

การบริหารจัดกาดรดองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 

การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 1 

สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

รูปภาพที่ 3.4  แสดงระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

แผน
ระดับที่  

3 

แผนและ
นโยบาย
อ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง สรุปได้ดังนี้ 
ตารางที่ 3.4   แสดงผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้ง ผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สู่ความเป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. โครงการส ่งเสร ิมพ ัฒนาระบบ             

การประก ันค ุณภาพภายใน
สถานศ ึกษาและการพ ัฒนา
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

14,150 - 12,600 89.05 ม.ค. – ก.ย. 
67 

1) ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษา                
ม ีรายงานการประเม ินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณภาพภายในระดับ       
ดีเลิศขึ้นไป 
3) ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษา              
ในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการ
เข ้าร ่วมการคัดเล ือกสถานศึกษา               
รับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2566  
4) ร ้อยละ 100 ของครูผ ู ้สอน                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับ
การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนา
นักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้            
ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
 

1)  สถานศึกษาในสังกัดมีการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน       
เขตพื้นที ่การศึกษา มีความเข้าใจ           
ในการประกันคุณภาพภายใน          
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
3)  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ได ้ร ับการพ ัฒนา         
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทยเพ ื ่ อพ ัฒนา
นักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 
 
 
 
 
 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
ระบบและกลไกการบร ิหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR         
ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2)  การส ังเคราะห ์รายงาน            
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Synthesis Self-Assessment 
Results Report : SAR) ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ในวันท่ี           
15 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก  

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 
 

3)  การนิเทศเชิงบูรณาการ และ
ร ่วมสังเกตการณ์การร ับการ
ประเม ิ นสถานศ ึ กษาจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) และนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ของครูกลุ ่มเป้าหมายครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ 

2. โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนเพื ่อพัฒนานักเรียน          
สู่ความเป็นเลิศ 

238,800 40,000 278,780 99.99 ต.ค. – ธ.ค.  
66 

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 30 แห่ง 
เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีผลงานในระดับดี จากการ
แข ่ งข ันในงานศ ิลปห ัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 โดยได้รับรางวัล
ในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน และ
เหรียญทองแดง 
2) นักเรียนได้มีการพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะด้าน
วิชาการสาขาต่าง ๆ  และสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
 
 
 

1) ประชุมวางแผนเตรียมการจัด
งานแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
น ักเร ียน ระด ับเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาในวันที่ 11 ตุลาคม – 
14 ธันวาคม 2566 
2) ดำเนินการจัดการแข่งขัน           
งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน            
โดยมอบหมายให้ศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 11 
ศูนย์การเรียนรู ้ ดำเนินการจัด
กิจกรรมการแข่งขันตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ ระหว่างวันท่ี 
31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 
2567 
 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในสังกัด มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน และไดแ้ลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

3. โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การ
เป็นนักธุรกิจน้อย 
 

15,000 - - 
 
 

 
 

- 
 
 

ต.ค. 66 
– ก.ย. 67 

1)  ร้อยละ 100 ของครู จำนวน 60 คน 
ได้เรียนรู ้แนวทางการสอนงานอาชีพ    
ให้ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนรู ้ท ักษะการเป็น
ผู ้ประกอบการ ให้สามารถสร้างสรรค์
ผลงาน ผลิตภัณฑ์ และขายได้อย่าง
ครบวงจร 
2) ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  และระดับ         
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีทักษะ            
ด้านอาชีพ ทักษะการเป็นประกอบการ
ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

คร ูและผ ู ้ เร ียนได ้พ ัฒนาขีด
ความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานต ่อยอดผล ิตภ ัณฑ์             
ม ีการเสร ิมสร ้างทักษะอาชีพ           
ที ่หลากหลาย ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การทำงานร่วมกัน
เป็นหมู ่คณะ และการมีรายได้
ระหว ่างเร ียนให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน 
สอดคล้องก ับความต ้องการ 
ความถนัดของตนเอง และผู้เรียน
สามารถนำเสนอผลงาน ผลิตภัณฑ์
และขายได้อย่างครบวงจร 

1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ด้านทักษะด้านอาชีพ ทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการท่ีดี สามารถ
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียนให้แก่
สถานศึกษา เพื ่อส่งเสร ิมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนา
ทักษะตนเอง 
2) สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม
ทักษะด้านอาชีพ ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการที่ดี สามารถ
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 
 

100 
 

 
 

 

กลุม่ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4. โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

28,000 - 23,900 85.36  ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน  
2) ร้อยละ 100 ของผู้แทนสภา
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ และเห็น
ความสำคัญของวิถีประชาธิปไตย 
รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี ในทางท่ี
ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของ
สังคมอยู่ในระดับดีมาก 
2) ร้อยละ 100 ของครูที ่ปรึกษา          
สภานักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง          
การดำเน ินงานสภาน ักเร ียนและ       
การส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 

1)  ผู้แทนสภานักเรียนมีความเข้าใจ 
และเห ็นความสำค ัญของว ิถี
ประชาธิปไตย รู ้จักการใช้สิทธิ
และหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพ
กติกาและมติของสังคม 
2)  ครูที่ปรึกษาสภานักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด  มีความรู้ 
ความเข้าใจเก ี ่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานสภานักเร ียน
และการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประชาธ ิปไตยและสร ้างความ
เข ้มแข ็งองค์กรสภานักเร ียน 
ประจำปี 2567  
ในวันที ่ 8 กรกฎาคม 2567          
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

5. โครงการขับเคลื่อนการใช้งาน
ระบบสนับสนุนการบร ิหาร
จัดการของสถานศึกษาสู่การ
พัฒนาระบบ BigData 

10,400 - 10,200 98.08 ส.ค. 67 1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 30 แห่ง เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระบบ
สนับสนุนการบร ิหารจัดการของ
สถานศึกษา มาใช ้ในการบร ิหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังก ัดได้ร ับการอบรม และ
ผ่านเกณฑ์ มีความรู้ความเข้าใจ
อยู่ในระดับดีมาก  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล นำมาใช้
งานระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

1) จัดอบรมขับเคลื่อนการใช้งาน
ระบบสนับสนุนการบร ิหาร
จัดการของสถานศึกษาสู ่การ
พัฒนาระบบ BigData  
ในวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

2)  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมโครงการ 
3) ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก มีความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบสนับสนุนการบริหาร
จ ัดการของสำนักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษา และระบบสนับสนุน         
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาใช้ในการบริหารจัดการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

6. โครงการพ ัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาช ีพและยกย ่อง          
เชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

178,655 - 187,655 100 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา  
ตามกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพในด้านวิชาชีพ 
 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้าน
วิชาชีพ 
2) ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ             
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3) ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีผลงาน              
โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
 

1) การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 
2) พัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
สถานศ ึ กษาและบ ุ คลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ
วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 – 
2 สงิหาคม 2567 
 
 
 

100 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3) พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี 2567 “สุดทาง
สายเสมา พญาครุฑ ลงจากบ่า 
อำลาชุดกากี”ในวันที ่ 19 
กันยายน 2567  ณ หอประชุม
อเนกสัมพันธ์ โรงเรียนปราจิณ-
ราษฎรอำรุง 

7. โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

10,000 - - - ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในด้านวิชาชีพ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกลุ ่มเป้าหมาย
ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพในด้าน
วิชาชีพ 
 

ได้มีการบูรณาการโครงการ/
กิจกรรม กับ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษา และโครงการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

100 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

8. โครงการเตรียมความพร้อม
ก า ร เ กษ ี ยณอาย ุ ร า ชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

9,000 - 8,840 98.22 ก.ค. 67 1) ร้อยละ 83 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ รับรู้สิทธิประโยชน์
ของตนเองพึงได ้ร ับ ส ่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที ่ดี มีความมั่นคงใน
ชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 

จัดประชุมเสริมสร้างความรู้  
พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ “รู้ก่อน
เกษียณ” ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 
2567 ณ สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

100 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

12,100 - 12,100 100 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดเข้าร่วม 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มี
การส ่ งเสร ิมการจ ัดการเร ี ยนรู้
ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเสม ือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3) ร้อยละ 100 ของครูผ ู ้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ได้ดำเนินการขยายผล
ก ิจกรรมข ับเคล ื ่อนการสอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และถ่ายทอด
นโยบายการข ับเคลื ่อนการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างจิตสำนึก
ความเป็นไทย 

1) นักเร ียนได้พัฒนาทักษะและ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย 
2) นักเรียนได้มีเวทีการประกวด
เกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เผยแพร่ผลงานระหว่างสถานศึกษา 
รวมถ ึงเผยแพร ่ประชาสัมพ ันธ์                 
สู่สาธารณะ 
3) ครูผู้สอนได้มีขยายผลการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์                 
การผลิต และการใช้สื่อ การใช้แหล่ง
เรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
และการวัดผลประเมินผล 
4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา      
ได้มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 

1) ดำเน ินการขยายผลการ
ถ ่ายทอดความร ู ้โครงการ
ขับเคลื่อนการสอนประวัติศาสตร์
ชาติไทย 
1.1) วันท่ี 23 - 24 เมษายน 2567 
ขยายผลกิจกรรมขับเคลื ่อน
การสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย 
1.2) วันที่ 5 มิถุนายน 2567 
ขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธ ิปไตย ขยายผลการ
จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์
ชาต ิไทย เทคนิคการจ ัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์แนว
เรื ่องเล่า ด้วยเทคนิคสะท้อน
การร ับร ู ้ ด ้ วย Magic If และ
แนวทางการคัดเลือกผลงานการ
สร้างนวัตกรรมสื่อการจัดการ
เร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ (Best 
Practice) 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ
ศึกษาประวัติศาสตร์ของผู้เรยีน 
โดยการเปิดพื้นที่สนับสนุนให้
ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์
ได้ผลักดันผู้เรียนมีโอกาสแสดง
ศักยภาพในองค์ความรู ้ในวิชา
ประวัติศาสตร์ในการเชื ่อมโยง
ความรู้จากห้องเรียน  
สู่การประยุกต์ใช้ในสังคมด้วย
ทักษะแห่งอนาคต  
3.1) วันท่ี 19 มิถุนายน 2567  
จ ั ดก ิ จกรรมการแข ่ งขัน               
โต้วาที “คนรุ ่นใหม่ควรสนใจ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” 
เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสนุน      
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
ศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้สืบค้น
ข้อมูลเชื่อมโยงประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในอดีตถึงปัจจุบัน อีก
ทั้งส่งเสริมทักษะความสามารถ
ในการพูดสื่อสารและแสดงออก
ทางความค ิดท ี ่ เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
จะได้เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นท่ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การศึกษา เพื่อแข่งขันในระดับ
สำน ั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
4) วิเคราะห์ผลลัพธ์ เพื่อวางแผน
พัฒนาในปีการศึกษา 2568 
(กรกฎาคม - ตุลาคม 2567) 
5) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลการดำเนินงานโดยใช้วิธีและ
สื ่อที ่หลากหลายเปิดพื้นที ่ให้
นักเร ียนได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างและ
ต่อยอดสร้างค่านิยมทัศนคติ 
ที ่ด ีต ่อวิชาประวัต ิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

10. โครงการบร ิหารจ ัดการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

- 195,520 195,520 100 ก.พ. 67 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมาย 

๑) การดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน             
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ 
๒) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)               
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ นำไปใช้

1) จ ัดประชุมคณะกรรมการ
ระด ับศ ูนย ์สอบ และระดับ
สนามสอบมัธยมศึกษาปีที ่ ๓  
ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 
2) ดำเนินการจัดการทดสอบ  
ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2567 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
3)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี๓ ได้คะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

11. โครงการบร ิหารจ ัดการทดสอบ        
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

- 419,188 406,538 96.98 ม.ค. -มี.ค. 
67 

ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี             
เข้าร่วมโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมาย 

๑) การดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน 
(O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา          
ปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital 
Testing) ของศูนย์ประสานงาน
การจัดสอบ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก เป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศ ึ กษา
ระดับชาต ิ
๒) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ด ้ วยระบบด ิ จ ิ ท ั ล  ( Digital 
Testing) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา           
ปีที่ 6 นำไปใช้ปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนของโรงเรียน 

1) จ ัดประชุมคณะกรรมการ
ระดับศูนย์ประสานงานการจัด
สอบ ในวันท่ี 23 มกราคม 2567 
2) ดำเน ิ นการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ม.6 ด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Testing) ระหว่างว ันท่ี 
24 – 25 กุมภาพันธ์ 2567 
และ ระหว่างวันท่ี 2 – 3 มีนาคม 
2567 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

12. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์ ระดับนานาชาต ิ

- 10,800 10,8000 100 ธ.ค. 66 - 
พ.ค. 67 

ร้อยละ 15.35 ของผลการแข่งขัน
ของนักเร ียนที ่สอบผ่านเข้าสู่            
การแข่งขันรอบที่ 2 ระดับประเทศ 
ซึ่งมีนักเรียนสอบผ่านแรก จำนวน 
37 คน  

นักเร ียนกลุ ่มเป ้าหมายได ้รับ
ความร ู ้ความสามารถทางด ้าน
คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับด ี

การดำเนินการสอบแข่งขันทาง
วิชาการด้านคณิตศาสตร์ ระดับ
นานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2567 
จำนวน 241 คน ในวันที่ 17 
มีนาคม 2567 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา   

13. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื ่อเทคโนโลยีดิจ ิทัล OBEC 
CONTENT CENTER 

- 15,000 4,700 31.33 ม.ค. - ก.ย. 
67 

1) ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษา 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจต่อการ
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้และระบบ
คลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที ่เข้าร่วมโครงการ มีความ   
พึงพอใจ 

1. สถานศึกษาสามารถใช้ OBEC 
Content Center ในการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับด ี
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
มีรายงานผลการดำเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดีเด่น 

1) สร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร ่ แนวทาง การ
ขับเคลื่อน ผ่านระบบออนไลน์ ใน
วันท่ี 23 มีนาคม 2567  
2) พ ัฒนาคร ู บ ุ คลากรทาง
การศึกษา การใช้แพลตฟอร์มการ
เร ียนร ู ้และระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Content 
Center ) ผ ่านระบบออนไลน์   
คณะทำงาน จำนวน  10  คน ใน
วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
3)  การนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้และ
ระบบคล ังความร ู ้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Obec Content Center ) 
(30 โรงเร ี ยน) ภายในเด ื อน
สิงหาคม 2567 
4) การคัดเลือกผลงานที ่มีผล
การปฏิบัติที ่เป็นเลิศภายใน
เดือนสิงหาคม 2567 

- กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

5) การจัดทำรายงานภายใน
เดือนสิงหาคม 2567 

14. โครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

- 282,000 281,900 99.96 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษา            
มีแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
ค ุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ                
1 โรงเรียนคุณภาพ ครบท้ัง 5 ด้าน 
2) ร้อยละ 100   ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ในโครงการโรงเร ียนคุณภาพสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก 
จำนวน 11 แห่ง  (1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ)  มีการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพใน 5 ด้าน 

1) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย        
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก               
มีแผนการขับเคลื ่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ครบท้ัง 5 ด้าน 
2) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางการข ับเคล ื ่ อน
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 5 ด้าน 
ตามบริบทของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน
และระบบสนับสนุนนักเร ียน 
ด้านท่ี 2 ด้านผู ้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 3 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านที่ 4 
ด้านการจัดการเรียนรู้  และด้านที่ 5 
ด้านผู้เรียน 

1) จ ัดประช ุมเพ ื ่ อพ ิจารณา
กลั่นกรองคัดเลือกโรงเรียนเพื่อ 
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 
2) เข ้าร ่วมประชุมช ี ้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน เพื ่อพัฒนา
โครงการคุณภาพ 
3) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเครื่อง
โครงการโรงเร ียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเร ียน
คุณภาพ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก และสถานศึกษาในสังกัด  
4) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ  
จ ัดทำข ้อม ูลนำเสนอโครงการ
โรงเร ียนคุณภาพตามนโยบาย              
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ผ่าน Canva 
5) การประเมินโรงเรียนคุณภาพ  

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้มีการจัดการเรียนรู ้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) และการ
วัดผลประเมินผล 
4) สถานศึกษาในสังก ัดมีการ
ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ 
SCQA/OBECQA ของสถานศึกษา 

ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ(School Grading) 
องค์ประกอบ 5 ด้าน 
6) จัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเร ียนค ุณภาพ เพ ื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 11 แห่ง ๆ ละ 
22,000 บาท 
7) การพัฒนาผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
    - การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) และการ
วัดผลประเมินผล 
    - การยกระด ับค ุณภาพ 
SCQA/OBECQA ของสถานศึกษา 
8) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
และการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้(PLC) เพื ่อนำเสนอผลงาน
โรงเร ี ยนค ุณภาพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      - การส่งเสริมการทดสอบ 
PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

      - การประชุมครูด้านการ
จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
      - การพัฒนา ส่งเสริม และ
ขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้
ผ ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลย ีด ิ จ ิท ั ล ระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน(OBEC 
Content Center) 
8)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเน ินงานพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในโครงการ
โรงเร ียน คุณภาพตามจุดเน้น        
ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 5 ด้านโรงเร ียนใน
สังกัดฯ จำนวน 11 โรงเรียน 
9) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
และ เผยแพร่ ผลการดำเนินงาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

15. โครงการพ ัฒนาหล ักส ู ตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล กิจกรรมหลักการ
ขับเคลื่อนการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(Coding) 

- 10,000 7,650 76.5 มี.ค. – ก.ย. 
67 

1)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
มีความรู ้ ความเข้าใจต่อการจัดการ
เร ียนร ู ้ ว ิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบและเทคโนโลยี (Coding) 
2) ร ้ อยละ 100 สถานศ ึกษา                             
คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความรู ้ ความเข้าใจต่อ
ก ิจกรรม “อ ุ ่นใจไซเบอร ์ Young 
Creator Challenge 2024” 
3)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ ระดับด ี
 

1) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
ว ิทยาการคำนวณ และเข ้าร ่วม
ก ิจกรรม “อ ุ ่นใจไซเบอร ์ Young 
Creator Challenge 2024” ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีผลงานดีเด่น 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก             
มีรายงานผลการดำเนินโครงการ              
อยู่ในระดับดีมาก 

1)  สร้างการรับรู้ เผยแพร่แนวทาง
การขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้
ว ิ ทยาการคำนวณและการ
ออกแบบและเทคโนโลยี (Coding)  
และก ิจกรรม “อ ุ ่นใจไซเบอร์  
Young Creator Challenge 2024” 
ในวันท่ี 30 มีนาคม 2567 
2)  พ ัฒนาคร ูบ ุคลากรทาง
การศึกษา และนิเทศ กำกับ 
ต ิดตาม การจ ัดการเร ียนรู้
วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
และเทคโนโลยี (Coding) และ
กิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ Young 
Creator Challenge 2024” 
ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 
3)  การคัดเลือกผลงานดีเด่น 
ด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” และ
กิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ Young 
Creator Challenge 2024” 
ภายในเดือน สิงหาคม 2567 
4) การจัดทำรายงาน ภายใน
เดือน สิงหาคม 2567 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

16. โครงการคัดเลือกสถานศ ึกษา  
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

- 5,000 4,350 87 ส.ค. - ก.ย. 
67 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมการคัดเลือก
สถานศ ึกษาเพ ื ่ อร ับรางว ั ล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 
2) ร้อยละ 53.3 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดเข้าร่วมการคัดเลือกเพื่อ 
รับรางวัล IQA AWARD  

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ั ธยมศ ึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก มีการประกัน 
คุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ
ดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           
เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษา          
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษาในสังกัด มีการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ
ดำเนินการชัดเจนและม ี
ประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศ ึกษา เพ ื ่ อร ับรางว ัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 256๖ 
โดยส่งใบสมัครและผ่านการคัดเลือก
เพื ่อร ับรางว ัล IQA AWARD 
ประจำป ีการศ ึกษา  ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๑ โรงเรียน 
 
 
 
 

1) ประชุมชี้แจงโครงการและ 
แนวทางคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖            
ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
2) ประช ุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQAAWARDประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ในว ันท่ี             
29 สิงหาคม 2567 
3) ประช ุมคณะกรรมการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับ
รางวัล IQA AWARDประจำปี
การศ ึกษา๒๕๖๖ ในว ันท่ี             
10 กันยายน 2567 
 

100 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

17. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 

- 20,000 19,992 99.96 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัด นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  
2) ร้อยละ 100 สถานศึกษานำชุด
พัฒนาความฉลาดรู้ไปบูรณาการ         
วิชาพื้นฐาน 
3) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา              
นำช ุดพัฒนาความฉลาดร ู ้ ไป               
บูรณาการวิชาเพิ่มเติม  
4) ร ้อยละ 30 ของสถานศึกษา              
นำช ุดพ ัฒนาความฉลาดรู้ ไปใช้              
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริม
ในชั่วโมงซ่อมเสริม 

1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ ่มข ึ ้นในว ิชาคณิตศาสตร์  
ว ิทยาศาสตร์ และภาษาไทย             
และมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
เช ื ่อมโยง การแก ้ไขป ัญหา 
แยกแยะไปใช้ในสถานการณ์
ภายนอกชั้นเรียนได้ดีขึ้น 
2) สถานศึกษามีนำชุดพัฒนา
ความฉลาดรู ้ไปบูรณาการวิชา
พื้นฐาน และบูรณาการวิชาเพิ่มเติม  
3) สถานศึกษามกีารนำชุดพัฒนา
ความฉลาดรู ้ ไปใช้ในกิจกรรม
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนและส ่งเสริม               
ในชั่วโมงซ่อมเสริม 
 

1) สร ้ า ง คว ามตระห นั ก            
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) สร้างกลุ ่มเครือข่ายการ
พัฒนาตามแนว PISA  
3) ประชุม/วางแผนร่วมกับครู
แกนนำต้นแบบการขับเคลื่อน 
4) อบรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบ 
PISA   
5) ครูนำนักเร ียนใช้ระบบ 
PISA Style และฝ ึ กโดยใช้  
Paper based Testing  
6) นิเทศ ติดตาม 
7) ประเม ินความก ้าวหน้า 
Literacy และการใช้งาน PISA 
Style Online Testing 
8) สะท้องผลและพัฒนาต่อเน่ือง 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

18. โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมหลักพัฒนาศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
HCEC 

- 150,000 150,000 100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  
 

1) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ HCEC มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะในด้านต่าง  ๆ
2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนในสังกัดไดม้ีการ
พ ัฒนาท ักษะภาษาอ ังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการสอบวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ          
ให้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ HCEC จำนวน 
3 ศูนย์ เพื ่อนำไปดำเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใน
ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น  
1) โรงเรียนองครักษ์ ดำเนินการ
จัดกิจกรรม ดังน้ี 

100 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลการ
ทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

     1.1) กิจกรรมการอบรมพัฒนา
ทักษาะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
    1.2) กิจกรรมค่ายปฏิบัติการ
วิทยาการคอมพิวเตอร์  
2) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
     2.1) จัดกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง
ศักยภาพ และพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอ ั งกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR” 
    2.2) จัดกิจกรรมการทดสอบ
วัดระดับทักษะทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบ Common European 
Framework of Reference 
for Languages : CEFR ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ป ีท ี ่  1/13, 2/13, 3/13, 
4/15, 5/15 และ 6/15 
ห้องเรียนพิเศษ International 
Programme 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3) โรงเร ียนกบ ินทร ์ ว ิ ทยา                
ได้ดำเนินการจัดสอบนักเรียน
เพื ่อฝึกวัดระดับทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR สำหร ับนักเร ียนระดับ          
ชั้นมัธยมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 
19. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ (การศึกษาทางเลือก) 

5,000 7,000 - - ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 100 ของ บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
ว ิชาช ีพ สถาบ ันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น                   
ท่ีได ้ร ับอนุญาตให้จ ัดการศึกษา            
ขั ้นพื ้นฐาน มีความรู ้ ความเข้าใจ  
และสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไป
ตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน            
ท่ีกำหนด 

บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน      
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันส ังคมอื ่นที ่ ได ้รับ
อน ุ ญาตให ้ จ ั ดการศ ึ กษา              
ขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจ ัดการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐานอย ่างม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนว
ทางการดำเนินงานท่ีกำหนด 

ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน     
โดยครอบครัว และศูนย์การเรียน  
ในวันที ่ 3 พฤษภาคม 2567             
ณ บ้านเรียนถิ่นยืนยง อำเภอ
กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
 
 

20. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการรับนักเรียน 

- 17,500 13,040 74.51 ต.ค. 65 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินการ
ตามแนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการ
รับนักเรียนมีความเป็นธรรม สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเสมอภาค 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
การรับนักเรียนระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
     1.1) ประชุมคณะกรรมการ
การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดนครนายก            
ครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2567  

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

   1.2) ประชุมคณะกรรมการ
การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 
ครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี 15 มกราคม 2567 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการ
การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดนครนายก 
ครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
   1.4) ประชุมคณะกรรมการ
การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 
ครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
2) การจัดสรรโอกาสเด็กไม่มี               
ท่ีเรียน   
   2.1) ประชุมในการจัดสรร
โอกาสให้กับเด็กที่ไม่มีที่เรียน
ในวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
   2.2) กิจกรรมการตรวจเย ี ่ยม
สนามสอบคัดเลือกนักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ ังหวัด
ปราจีนบุร ี จ ังหวัดนครนายก 
ระหว่างวันท่ี ๒๓ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3) ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2567  

21. โครงการพาน้องกลับมาเรียน - 12,000 11,240 93.67 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการ
ดำเนินงาน ติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่น
และออกกลางคันของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และ
การช่วยเหลือด้านการศึกษา หรือการ
ฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ รวมท้ังส่งต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดูแล
ช่วยเหลือ 
2) ร้อยละ 100 สถานศึกษามีแนวทาง
ป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและ
ออกกลางคัน ของผ ู ้ เร ียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) ร้อยละ 66.67 ของนักเรียนออก
กลางคัน ท่ีได้กำกับ ติดตาม ช่วย กลับ
เข้าสู่ระบบ 

1)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) นักเรียนกลุ่มเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการกำกับ ติดตาม 
ช่วยเหลือให้กับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2) สถานศึกษามีแนวทางป้องกันและ
ลดปัญหาการตกหล่นและออกลางคัน 
ของผู้เรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

1) แต ่งต ั ้ งคณะทำงานการ
ดำเนินโครงการติดตาม ค้นหา
เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา
และประชุมคณะทำงานแก้ไข
ปัญหาเด็กกลุ่มเสียงออกกลางคัน 
และเด็ก ออกกลางคันเพื่อวิเคราะห์
สภาพปัญหา หาสาเหตุและ
วิธีการแก้ไขปัญหา 
2) ชี ้แจง สร้างความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์ แผนและแนว
ทางการ ดําเนินงานติดตาม
ค้นหาเด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคันให ้กล ับเข ้าสู่
ระบบการศึกษาให้สถานศกึษา
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
3) แจ้งบัญชีรายชื่อเด็กตกหล่น
และออกกลางคันและแนวทาง 
และจัดตั ้งกลุ ่มไลน์ “พาน้อง
กลับมาเรียน 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4) จัดทำฐานข้อมูลเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันให้เป็น
ปัจจุบันเพื ่อลงพื ้นที ่ติดตาม 
และวางแผนเฝ้าระวังไม่ให้เด็ก
ออกกลางคัน เพื่อคณะทำงาน/
สถานศึกษา ลงพื ้นที ่ติดตาม 
ค้นหา เด็กตกหล่นและ 
ออกกลางคัน และสรุปรายงาน
ผลการดำเน ินงานประจำปี
การศึกษา 2566 – 2567 

22. โครงการขับเคลื่อนงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

- 25,000 16,344 65.38 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละ  80 ของสถานศึกษาร่วม
ส ่ งผลงานขอร ับการประเมิ น
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2567 ระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

1) สถานศึกษาที่ส่งผลงานขอรับ
การประเมินคัดเลือกสถานศึกษา
เพ ื ่อร ับรางว ัลระบบการด ูแล
ช ่วยเหล ือน ักเร ียน ประจำปี  
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ผ ่ านเกณฑ ์การประเม ินตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกำหนด 
2)  สถานศึกษาในสังก ัด ได้รับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 ระดับ
ยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนระดับ
ม ั ธยมศ ึ กษาจากสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1) ประชาส ั มพ ั นธ ์ แจ้ ง
สถานศึกษาในสังกัดร่วมส่งผล
งานเข้ารับการประเมินคัดเลือก
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบ
การด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน 
ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
2) ประสานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา และ
ผู้อำนวยการโรงเรียนที่มีความรู้
ความสามารถด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
3) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียน ประจำปี 2567 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
4) จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ี 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก        
5) ดำเนินการลงพื้นที่ประเมิน
สถานศึกษาในสังกัดท่ีส่งผลงาน
เข้าร ับการประเมินคัดเลือก
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบ
การดูแลช ่วยเหลือนักเร ียน 
ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 10 แห่ง               
ณ สถานศึกษาท่ีร่วมส่งผลงาน  
6) ดำเน ินการสร ุปผลการ
ประเมินฯ พร้อมจัดทำประกาศ
ผลการคัดเลือกสถานศึกษา 
เพื ่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 
2567 ระด ับ เขตพ ื ้ น ท่ี
การศึกษา   
7) ประเมินและรายงานผลโครงการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
23. โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพต ิ ดและอบายมุ ข 
ประจำปีการศึกษา 2566 

28,184 - 28,184 100 ธ.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

1) ร ้อยละ 100 ของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ
ในขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข และผ่านการอบรม
ขยายผลเป็นผู ้ประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  
2) ร้อยละ 33.33 ของสถานศึกษา
ในสังกัด ส่งผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินตามโครงการสถานศึกษา             
สีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  

1) สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินกิจกรรมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2)  สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ส่งผลงาน เพื่อขอรับการประเมิน
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

1) การอบรมขยายผลผู้ประเมิน
โครงการสถานศ ึกษาส ีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
2) การประเม ิ นโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ในวันที่ 26 
และ 29 มกราคม 2567 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

24. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

13,188 - 13,188 100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด              
มีความรู ้ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต                
วิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ
ตามคู่มาตรการและแผนเผชิญเหตุ
และสถานศ ึกษาปลอดภัย เพื่อ
ป้องกันภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

สถานศึกษามีคู่มือมาตรการและ
แผนเผชิญเหตุและสถานศึกษา
ปลอดภัย ในการป้องกันภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1) ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ างความ
ปลอดภัยและสุขภาพจิตนักเรียน
ด้วยการแนะแนวผ่านระบบ 
School Health HERO 
2)  STOP BULLY “ยุติการรังแก”
(ดำเนินการโดยรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจ) 
3)  “รู้เท่าทัน ระวังภัย” เทคนิค
การเอาตัวรอดและป้องกันตัว
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา                 
ที ่มีคู ่มือมาตรการและแผนเผชิญ
เหตุและสถานศึกษาปลอดภัย           
ในการป้องกันภัยพิบัต ิและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

(ดำเนินการโดยรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจ) 

25. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

- 40,000 38,550 96.38 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ร ้ อยละ 100 จำนวน 90 คน                       
ของนักเรียนกลุ ่มเป้าหมายผ่าน                   
การฝึกอบรมสร้างทักษะชีวิตฯ และ
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายนักเรียนในการ
เฝ้าระวังและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 30 แห่ง ดำเนินงานด้านจิต
สังคมบำบัด กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
ก ิ จกรรม TO BE NUMBER ONE                       
ในโรงเรียน กิจกรรมศูนย์เพื ่อนใจ
วัยรุ ่น กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา                  
(Youth Counselor : YC) 
3) ร ้อยละ 100 สถานศ ึกษาใน
สังกัด จำนวน 30 แห่ง ดำเนินการ 
ติดตามการค้นหา คัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลือ และการใช้ยาเสพติด สาร
เสพติด ในสถานศึกษา โดยรายงาน
ผลในระบบสารสนเทศยาเสพติด

1)  นักเรียนได้ร ับการเสริมสร้าง
ทักษะ ร ู ้ เท่าทันภัยยาเสพติด            
สารเสพติด ไม่เกี ่ยวข้องกับยา
เสพติด สารเสพติด ทั้งในมิติการ
ใช้การเสพและการค้ายาเสพติด 
2)  นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถ
ป้องกันตนเองและแก้ไขปัญหา    
เมื ่อได้ร ับผลกระทบจากภัย                
ยา เสพต ิดและภ ัยค ุกคาม                 
รูปแบบใหม่ มีความปลอดภัย
และมีความสุข 
3)  สถานศึกษาดำเนินการป้องกัน
และแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิดใน
สถานศึกษาได้อย ่างเป็นระบบ  
เพื่อป้องกันไม่ให้นักเรียนเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้สารเสพติด 
และมีแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งต่อนักเรียนเมื่อประสบปัญหา 

1) การอบรมเสริมภูมิคุ ้มกัน 
สร้างสรรค์ ปันความสุข 
ในวันท่ี 17 กันยายน  2567 
2) การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน
ด้านจิตสังคมบำบัดกิจกรรม
บ้านหลังเรียน กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE ในโรงเร ี ยน 
กิจกรรมศูนย์เพื ่อนใจวัยรุ่น 
กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth 
Counselor : YC) 
4) กำกับ ติดตาม การค้นหา  
คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ และ
การใช้ยาเสพติด สารเสพติด                
ในสถานศึกษา โดยรายงานผลใน
ระบบสารสนเทศยาเสพติด
จ ั งหว ั ด  Care And Trace 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ั งหว ัด Care And Trace Addiction         
in School System : CATAS System 
4) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 30 แห่ง ดำเนินงานการสร้าง
ภูมิคุ ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติดและสารเสพติด โดยรายงาน
ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
Narcotics Information System 
for Province Agency : NISPA 

Addiction in School System : 
CATAS System 
5) กำกับ ติดตามดำเนินงานการ
สร้างภูมิค ุ ้มกันป้องกันและ
แก ้ไขป ัญหายาเสพต ิดและ            
สารเสพติด โดยรายงานผลใน
ระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด Narcotics Information 
System for Province Agency : 
NISPA 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 
26. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัด

การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
18,870 - 16,662 88.30 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ตามกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนดไว ้

1) สถานศ ึกษาท ุกแห ่ งได ้ รั บ                
การนิเทศ ติดตาม และมีความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับดี  
2)  สถานศึกษาทุกแห่งม ีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการประเมิน PISA อยู่ใน
ระดับด ี

1) นิเทศ ติดตาม แบบมีส่วนร่วม) 
นิเทศ ติดตาม ของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
และคณะตามภาระงาน 4 ด้าน ) 
2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางประเมิน 
PISA 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

27. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานด้านการเงินและพัสด ุ

9,800 - 9,800 100 มิ.ย. - ก.ค. 
67 

1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดท่ี
เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายท่ี
กำหนด 

สถานศึกษาในสังกัดได้รับความรู้
เกี่ยวกับงานด้านการเงินและพัสดุ 
เพื่อดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียน ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

1) กำหนดรายละเอียดและ
เนื ้อหาการอบรม ในว ันท่ี            
17 มิถุนายน 2567 

100 กลุ่มบริหารงาน
ด้านการเงิน
และพัสดุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด
ตามกลุ ่มเป้าหมาย ได้ร ับความรู้
เกี่ยวกับงานด้านการเงินและพัสด ุ

2) แจ ้ งข ้ าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาเพื่อ          
เข้ารับการอบรม  
3) ดำเนินการจัดอบรม ในวันท่ี          
9 กรกฎาคม 2567 

28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

44,700 - 38,812 86.83 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 90 ของการตรวจสถานศึกษา
มีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุเป็นตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี           
ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานกำหนด  
2) ร ้อยละ 100 ของการตรวจสอบ
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าจ่ายในการจัดการศึกษา
ตั ้งแต ่อนุบาลจนจบการศ ึกษา              
ขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์                 
ท ี ่ สำน ั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผล
การรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
เข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนดและ
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานครบ 
ท้ัง 4 ไตรมาส  
4) ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษามี               
ผลการรายงานผลการบริหารงบประมาณ

1)  สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีและพัสดุ เป็นตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและการบัญชี ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กำหนด  และมีผลการประเมินอยู ่ใน
ระดับ ดี 
2) สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นไป 
ตามหล ั กเกณฑ ์ท ี ่ สำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด เป็นไปตามเกณฑ์ที ่ สพฐ. 
กำหนด 
3) สถานศึกษามีผลการรายงานการ
ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบ
ภายในระยะเวลาที ่กำหนดและ
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน
ครบท้ัง 4 ไตรมาส  

1) ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายและ
ใบสำคัญของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 2 เดือน ใน
วันท่ี 17 มิถุนายน 2567 
2) การตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 15 แห่ง ระหว่างวันท่ี 
1 ต ุ ลาคม 2566 –  31 
มีนาคม 2567 
3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีในระบบ New 
GFMIS Thai และให ้คำปร ึกษา
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในวันที่ 17 มิถุนายน 
2567 

100 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       65 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ ่าย : ข ้อม ูลการเง ินด ้าน
สถานศึกษา (บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ได ้อย ่างถ ูกต ้อง ครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลา ท ี ่สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4) สถานศึกษามีผลการรายานผล
การบริหารงบประมาณรายจ่าย : 
ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน)              
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด  

4) ตรวจสอบการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา เพื ่อประเมิน           
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบ ั ญช ี และพ ั สด ุ ของ
สถานศ ึ กษาพร ้ อมท ั ้ งให้
ข ้อเสนอแนะ สถานศ ึกษา 
จำนวน 15 แห่ง ระหว่างเดือน 
กรกฎาคม - กันยายน 2567 
5) ตรวจสอบค ่ าใช ้ จ ่ ายค่ า
สาธารณูปโภคของสำนักงาน            
เขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศ ึ กษาตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี จำนวน 30 แห่ง  
6) ตรวจสอบการรายงานผลการ
บริหารงบประมารรายจ่าย : 
ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน) 
จำนวน 30 แห่ง 
7) อบรมให้ความรู ้ สร้างความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ด ้านการเง ิน การบ ัญช ี ของ
สถานศึกษา ตามเครื ่องมือการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment) 
ของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน              
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

30 โรงเรียน  ๆละ 3 คน ในวันท่ี 
21 พฤษภาคม 2567 

29. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน 

153,557 100,000 205,287 80.96 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที ่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ระด ับความพ ึ งพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 
2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสม 
3) การบริหารงานบุคคล มีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

1) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี 
นครนายก  
2) การสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ครูผู้สอน อัตราจ้าง 
3) การย้าย การโอน การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการเลื่อนระดับ        
ให ้ส ูงข ึ ้นของบ ุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
4) ประช ุ มคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำคะแนนการย้าย
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 
5) ประชุมเพื ่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
6) ประช ุ มอน ุ กรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

100 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

30. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านนโยบายและแผน 

126,093 - 126,093 100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 80 ของระดับความพึง
พอใจ ของผู้รับบริการต่อการบรกิาร
ของกลุ่มนโยบายและแผน 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการด้านนโยบายและแผนท่ี
เป็นดิจิทัล 
2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีการจ ัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
เป ็นป ัจจ ุบ ัน และนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา ม ีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
4)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา มีข้อมูลแผน           
ชั้นเรียน และสามารถใช้งานระบบ
แผนชั้นเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีการวิเคราะห์ จัดตั้ง จัดสรร และ
พิจารณางบประมาณทุกงบประมาณ
ที่ได้รับไปยังผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำ/ทบทวนแผนการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน/แผนปฏิบัต ิการ
ประจำปี ระหว่างวันที ่ 8 – 9 
พฤศจิกายน 2567 
2) จัดประชุมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ/พ ิจารณาจ ัดตั้ง 
จัดสรรงบประมาณ/พิจารณา
แผนชั ้นเรียน/การประชุม ท่ี
เกี่ยวข้องกับภารกิจงานนโยบาย
และแผน 
4) ประชุมติดตาม ประเมินและ
รายงานผล/รับการตรวจราชการ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

31. โครงการสืบสานต่อยอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

80,404.78 - 80,404.78 100 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ โดยมีผู ้บริหาร ครู 
และสถานศึกษามีผลงานที ่เป็น
แบบอย่าง (Best Practice) 

ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากร
ทางการศึกษา มีผลงานที ่เป็น
แบบอย่าง (Best Practice) ในระดับ     
ดีมาก กำหนดการคัดเลือกผลงาน
ในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต 
และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

1) ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง ในวันที่ 26 ธันวาคม 
2566 
2) นำเสนอและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่ดี 
(Best Practice)  ในวันที่ 4 
มกราคม 2567 
3)  ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

32. โครงการส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

162,580 - 145,707 89.62 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ผลการประเมินระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ประจำปี พ.ศ. 2566 อยู่ระดับ
ผลคะแนนการประเมินมุ ่งสู ่ระบบ
ราชการ 4.0 (คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
4.30215) 
2) มชี่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/
สถานศึกษา จำนวน 4 ช่องทาง 
 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   
มีผลการประเมินระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ประจำปี พ.ศ. 2566                     
อยู่ระดับผลคะแนนการประเมิน
มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา มีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
3)  มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/
สถานศึกษา 

1) ประชุมชี ้แจงการรายงาน
และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการปร ั บปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบ ัติ
ราชการ (KRS) จำนวน 55 คน 
2) การประเม ินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ระด ับสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษา จำนวน 55 คน 
3) การดำเนินงานระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
4) เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5) กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษาและ

100 กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ระหว่าง
องค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
6)  ส ่งเสร ิมการบร ิหารจัด
การศึกษาสู่การปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     6.1) ประชุมผู้บริหารสัญจร 
     6.2) ประชุมทีมผู ้บร ิการ
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.ปจนย 
7) ประชาสัมพันธ์เครือข่าย 
8) การบร ิหารและการจัด
การศ ึ กษาตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 

33. โครงการสนองนโยบายและภารกิจ
จำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 

222,720 - 219,720 98.65 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา                     
ในสังก ัดมีแนวทางการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา             
มีนว ัตกรรมในการข ับเคลื ่อน                        
การดำเนินงาน 
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ผ่านการประเมินตามแบบประเมิน

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก มีผลคะแนน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
2) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ผ ่ านการประ เม ิ นห ้ อง น้ ำ

1) โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของ สพม.ปจนย 
    1.1) จัดประชุมคณะทำงานฯ 
    1.2) ประชุมสร้างการรับรู้
ผู ้บริหารสถานศึกษา 30 แห่ง 
ด้วยระบบออนไลน์ 
    1.3) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 
กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เกณฑ์มาตรฐานสุขาดี มีความสุข 
(Happy Toilet) 
4) ร ้อยละ 14.29 ของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินครู จำนวน 1 คน 
จากผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครู จำนวน 7 คน 
 

สถานศึกษาในสังก ัด ตามแบบ
ประเมินเกณฑ์มาตรฐานสุขาดี           
มีความสุข (Happy Toilet) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ OBEC 
Asset ตามข ั ้นตอนการรายงาน
ข้อมูลการดำเนินโครงการสุขาดี           
มีความสุข  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                
ม ีการดำเนินการแก ้ไขป ัญหา
หน้ีสินครู 

      - วิเคราะห์ผลการทดสอบ
ทางการศ ึกษาระด ับชาติ              
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
      - จัดซื้อหนังสือเพื่อส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาสมรรถนะ            
ท่ีจำเป็นและความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ โดยเข้าร่วมการพัฒนา
และเตร ียมการข ับเคล ื ่อน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2568 พร้อมท้ัง 
ร ่วมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้การ
นำเสนอผลการดำเน ินงาน             
การข ับเคล ื ่อนตามนโยบาย
ภายนใต้การบริหารงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี ในระหว่าง
วันท่ี 13 – 16 กันยายน 2567  
3) โครงการสุขาดี มีความสุข
(Happy Toilet) 
4) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

34. โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม
จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล          
ในสถานศึกษาและสำนักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

56,000 320,000 333,550 88.71 ส.ค. 67 1) ร้อยละ 93.68 ของผลคะแนน
เฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก   
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา      
ในส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนสุจริต จำนวน  30 แห่ง  
นักเรียน ครู ผู้บริหาร  และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังก ัดได ้ร ับการ
ข ับเคล ื ่อนก ิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต ปีการศึกษา 2567        
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา           
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับ
ภูมิภาค ภาคกลางภาคตะวันออก           
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 72 แห่ง 

1) ผู ้บริหารการศึกษาผู ้บริหาร
สถานศึกษา ข ้าราชการ และ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
2)นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา  สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับภูมิภาค ภาคกลาง
ภาคตะว ั นออก ได ้ พ ั ฒนา
คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ 
3) นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา
ในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศ ึ กษาประถมศ ึ กษาและ
มัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค ภาคกลาง
ภาคตะวันออก การแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ นำเสนอผลงาน ระหว่าง
สังกัด 

1) การดำเนินกิจกรรมสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
    1.1) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน มีกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
          - การประกาศเจตจำนง
สุจริตและประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
         - กิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ และ
กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
         - กิจกรรมรวมพลังแสดง
สัญลักษณ์การต่อต ้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
         - กิจกรรมการลงนามบันทึก
ข้อตกลงการดำเนินงานสุจริต 
     1.2) ก ิจกรรมการประชุม
ชี ้แจงการดำเนินการตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    1.3) การอบรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

   1.4) ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ าง
ภาพลักษณ์ที ่ดีของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 
         - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
         - การปรับปรุงและพัฒนาการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
   1.5) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตและสร้างเครือข่ายสุจริต  
 2) การดำเนินกิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
    2.1) การจัดการประชุมเสวนา
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ของสถานศึกษา
ในสังก ัดฯ จำนวน 30 แห่ง 
(วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมสพม.ปจนย) 
      - กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 
4.0) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

      - กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
ผู้นำเยาวชนไม่ทน  ต่อการทุจริต 
      - กิจกรรมการถอดบทเรียน 
Best Practice   คร ู  ผ ู ้บร ิหาร
โรงเร ียนสุจร ิต ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการ 
       - โรงเรียนสุจริตต้นแบบได้
ดำเน ินก ิจกรรมสร ้างสำนึก
พลเมือง (Project Citizen) 
       - กิจกรรมสื ่อสร้างสรรค์ 
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 
     2.2) การคัดเลือกตัวแทน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การนำเสนอผลงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต (Best Practice)  
และการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ในสถานศึกษา (Best 
Practice) ของสถานศ ึ กษา                 
ในส ังก ัดฯ จำนวน 30 แห่ง                     
ณ โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
3) จัดสรรให้สถานศึกษา 
4) การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้      
การนำเสนอผลงาน และการ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงาน            
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเร ียนส ุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับภูมิภาค ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก 
5) การนิเทศ กำกับ ติดตาม
แบบบูรณาการและค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการอื่น ๆ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยแบ่งตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ โดยแบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ จำนวน  34 โครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เป็นมืออาชีพและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  (จำนวน  18  โครงการ  34 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีจิตสาธารณะ ดำรงตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ       

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บริหารจัดการศึกษาแบบมืออาชีพ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
ระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
 

ประกอบด้วย 18 โครงการดังนี้ 
1) โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการพัฒนาทักษะที่จำเป็น        

ในศตวรรษที่ 21 
2) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3) โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็นนักธุรกิจน้อย 
4) โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
5) โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ BigData 
6) โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงการอบรมเกี ่ยวกับกฎหมายและวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
8) โครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
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9) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
10) โครงการบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
11) โครงการบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
12) โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
13) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC CONTENT CENTER 
14) โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
15) โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล กิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

การเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
16) โครงการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
17) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 

(PISA) 
18) โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมหลักพัฒนาศูนย์พัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ HCEC 

ตารางที ่3.5  แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิด้วยการพัฒนาผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา             
สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 

80 100 บรรลุ 

2. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

85 85 บรรลุ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรยีน โดยใช้เครื่องมือคัดกรองสำรวจแววความสามารถความถนัด
ของผู้เรยีน 

100 90 ไมบ่รรลุ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

100 
 

100 บรรลุ 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา 100 100 บรรลุ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 100 100 บรรลุ 
7. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  80 79.07 ไม่บรรลุ 
8. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา/ปลูกฝังด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม/การสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
80 80 บรรลุ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

90 
 

100 บรรลุ 

10. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 

90 
 

90 บรรลุ 

11. ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน 70 100 บรรลุ 
12. ร้อยละของนักเรยีนท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  100 100 บรรลุ 
13. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
100 100 บรรลุ 

14. โรงเรยีนคุณธรรม จำนวน 30 แห่ง มีคุณธรรมอัตลักษณ์ ครบ 5 ประการ 30 30 บรรลุ 
15. ร้อยละของนักเรยีนมีพฤติกรรมยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 80 80 บรรลุ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       77 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

16. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)         
ไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน   

90 
 

90 บรรลุ 

17. ร้อยละของครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 บรรลุ 

18. ร้อยละของสถานศึกษามีผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง (Best Practice)   85 85 บรรลุ 
19. ร้อยละของผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 90 90 บรรลุ 
20. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ

พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

100 
 

100 บรรลุ 

21. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET) มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

80 
 

80 บรรลุ 

22. ร้อยละของโรงเรยีนคุณภาพดำเนินการตามจุดเน้นครบ 8 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี 100 N/A N/A 
23. ร้อยละของผู้เรยีนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 100 100 บรรลุ 
24. ร้อยละผลการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน

ผ่านเกณฑ์ 
30 

 
73.03 บรรลุ 

25. ร้อยละผลการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติของนักเรียนท่ีผ่านเข้าสู่การแข่งขัน
รอบสองระดับประเทศ 

5 30.68 บรรลุ 

26. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีสภา นักเรียน มีการดำเนินงานอยูใ่นระดับดีมาก 80 80 บรรลุ 
27. ร้อยละของครูผู้ช่วยท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 100 บรรลุ 

28. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา และยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ B2 ขึ้นไป 

30 
 

52.94 บรรลุ 

29. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  20 23 บรรลุ 
30. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  2 - ไม่บรรลุ 
31. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 100 100 บรรลุ 
32. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
90 90 บรรลุ 

33. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อม มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

90 
 

90 บรรลุ 

34. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ได้รับความรู้ สิทธิ
ประโยชน์ และทักษะชีวิต พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีความสุข 

100 100 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.5 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ            
ด้วยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ           
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานได้บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 30 ตัวชี ้ว ัด และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย                  
จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.2 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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รูปภาพที ่3.5 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 1 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน (จำนวน  4 โครงการ 7 ตัวชี้วัด) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเสมอภาค 
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความสามารถ

อย่างเต็มศักยภาพ 
3. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือป้องกันการออกกลางคัน โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการเสริมสร้างทักษะการอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ประกอบด้วย 4 โครงการดังนี้ 
1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) 
2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
3) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
4) โครงการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ตารางที ่3.6 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการสนับสนุค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 

100 100 บรรลุ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 100 91.11 ไม่บรรลุ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 84 86.90 บรรลุ 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย         

และเหมาะสมกับผู้เรียน 
84 84 บรรลุ 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ              
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

100 66.37 ไม่บรรลุ 

6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

100 100 บรรลุ 

7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะการอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

80 80 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.6 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้บรรลุ
ตามค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.4 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพที ่3.6 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 2 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จำนวน  3 โครงการ  4 ตัวชี้วัด) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์     
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อ งเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประกอบด้วย 3 โครงการดังนี้ 
1) โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 
2) โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ตารางที ่3.7 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

100 100 บรรลุ 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ดำเนินการตามคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและ
สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

100 100 บรรลุ 

3. ร้อยละของสถานศึกษา มีคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและสถานศึกษา
ปลอดภัยในการป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 100 บรรลุ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนบริหารความต่อเน่ือง (BCP) มี มี บรรลุ 

จากตารางที่3.7 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก สามารถขับเคลื ่อนการดำเนินงานได้บรรลุ                       
ตามค่าเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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รูปภาพที ่3.7 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 3 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       83 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างองค์กร
คุณธรรม สู่คนคุณภาพ (จำนวน 9 โครงการ  29 ตัวชี้วัด) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัล

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
 

ประกอบด้วย 9 โครงการดังนี้ 
1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
6) โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7) โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) โครงการสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 
9) โครงการเสริมสร้างคุณภาพ จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตารางที ่3.8 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 77 83.33 บรรลุ 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ

ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
มี ม ี

บรรลุ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการ      
ด้านบริหารงานการเงินท่ีเป็นดิจิทลั 

มี ม ี บรรลุ 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการ 
ด้านการตรวจสอบภายในที่เป็นดจิิทัล 

มี ม ี บรรลุ 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการ 
ด้านบริหารงานบุคคลทีเ่ป็นดิจิทลั 

มี ม ี บรรลุ 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจดัการ   
งานด้านนโยบายและแผนท่ีเป็นดจิิทัล 

มี ม ี บรรลุ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบญัชีท่ีสามารถรายงานการเงินท่ีเปน็
ปัจจุบันและตรวจสอบได ้

100 100 บรรลุ 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS) 

มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

มุ่งสู่ระบบ
ราชการ 

4.0 

N/A 

9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ดีเยี่ยม ดีมาก ไม่บรรลุ 

10. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

มี มี บรรลุ 

11. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 (90 คะแนน  
ขึ้นไป) 

93.68 บรรลุ 

12. มีการตดิตาม ประเมิน และรายงานผล ได้ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวช้ีวัด
ตามที่กำหนด 

มี ม ี บรรลุ 

13. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก/หลักเกณฑ์ ในการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา
อย่างเหมาะสม 

มี ม ี บรรลุ 

14. ร้อยละของการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี 85 85 บรรลุ 
15. ร้อยละความสำเรจ็ของค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 70 70 บรรลุ 
16. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลังที่หมาะสม มี ม ี บรรลุ 
17. มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
มี ม ี บรรลุ 

18. การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานอย่างเตม็ตามศักยภาพ 

มี ม ี บรรลุ 

19. ร้อยละของสถานศกึษาที่มคีรเูพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 85 85 บรรลุ 
20. ร้อยละของผู้บริหารสถานศกึษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทีผ่่านการ

ประเมิน ทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะเพิม่ขึ้น 

85 85 บรรลุ 

21. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการให้คำปรึกษาทางกฎหมายแก่ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

มี ม ี บรรลุ 

22. ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับความรู้ในกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 85 85 บรรลุ 
23. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติผิดวินยัลดลงทุกป ี ลดลง - N/A 
24. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ

ให้บริการของสถานศึกษา อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
85 อยู่ระหว่างรอ

ผลคะแนน 
N/A 

25. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 อยู่ระหว่างรอ
ผลคะแนน 

N/A 

26. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

มี ม ี บรรลุ 

27. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม  

มี ม ี บรรลุ 

28. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบรหิารจัดการคณุภาพสถานศึกษา 85 85 บรรลุ 
29. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธข์องสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/

สถานศึกษา 
4 4 บรรลุ 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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จากตารางที่ 3.8 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่าย
ความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 24 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่าง 
รอผลคะแนน จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82.76 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพที ่3.8 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 4
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกลยุทธ์
การบรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยกลยุทธ์ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (5 ตัวชี้วัด) บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100
รองลงมา คือ กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู ่ความเป็นมืออาชีพและพัฒนาผู ้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                 
(34 ตัวชี้วัด) บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 30 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 88.2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ                
เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรมสู่คนคุณภาพ (29 ตัวชี้วัด) บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 24 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่รอ
ผลการประเมินจำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82.2 และกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน (7 ตัวชี้วัด) บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.4 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพที ่3.9 แสดงสรปุรายงานผลการดำเนนิงานตามมิติการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลจากสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางที่ 3.9  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

ผลคะแนน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 
ผลคะแนน ITA 94.33 

ระดับ “A” 
96.09 

ระดับ “AA” 
93.68 

ระดับ “ผา่น” 
ข้อมูลจากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ.  

ผลการบริหารงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 4 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การเบิกจ่ายรายจ่าย “งบลงทุน”  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ตารางที่ 3.10  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปกีารศึกษา 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพืน้ฐาน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เขตพ้ืนที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 52.56 51.62 0.94 ต่ำกว่าระดับสังกัด 50.73 1.83 สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 26.48 30.08 0.65 สูงกว่าระดับสังกัด 29.93 0.80 สูงกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 30.73 25.62 0.86 สูงกว่าระดับสังกัด 25.38 1.10 สูงกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 33.70 30.08 0.65 สูงกว่าระดับสังกัด 29.93 0.80 สูงกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ย 35.87 34.69 1.18 สูงกว่าระดับสังกัด 34.45 1.42 สูงกว่าระดับประเทศ 

ตารางที่ 3.11 แสดงผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปกีารศกึษา 2564 - 2566 ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 
2564 2565 2566 

ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย 
ภาษาไทย 51.19 56.04 52.95 55.65 50.73 52.56 
ภาษาอังกฤษ 24.47 26.15 24.39 24.86 25.38 26.48 
คณิตศาสตร์ 31.45 33.04 33.32 34.49 29.93 30.73 
วิทยาศาสตร์ 31.11 33.68 32.05 33.56 29.93 33.70 

เฉลี่ย 34.56 37.23 35.68 37.14 34.45 35.87 
  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางที ่3.12   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปกีารศึกษา 2566 ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพืน้ฐาน (O – NET) 
เขตพ้ืนที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 41.93 42.33 - 0.40 ต่ำกว่าระดับสังกัด 40.78 1.15 สูงกว่าระดับประเทศ 
สังคมศึกษา 33.14 33.75 - 0.61 ต่ำกว่าระดับสังกัด 33.09 0.05 สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 27.11 26.49 0.62 สูงกว่าระดับสังกัด 26.19 0.92 สูงกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 19.62 20.60 - 0.98 ต่ำกว่าระดับสังกัด 19.96 - 0.34 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 30.16 29.59 0.57 ต่ำกว่าระดับสังกัด 29.82 1.07 สูงกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ย 30.39 30.55 - 0.16 ต่ำกว่าระดับสังกัด 29.82 0.57 สูงกว่าระดับประเทศ 

ตารางที่ 3.13  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปกีารศกึษา 2564 - 2566 ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 
2564 2565 2566 

ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย 
ภาษาไทย 46.40 50.29 44.09 46.41 40.78 41.93 
สังคมศึกษา 36.87 38.19 33.00 34.34 33.09 33.14 
ภาษาอังกฤษ 25.56 27.16 23.44 24.51 26.19 27.11 
คณิตศาสตร์ 21.28 22.99 21.61 22.93 19.96 19.62 
วิทยาศาสตร์ 28.65 30.42 28.08 28.95 29.82 30.16 

เฉลี่ย 31.75 33.81 30.04 31.43 29.82 30.39 
    ข้อมูลจากสำนกัทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งโครงการต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการ
ขับเคลื ่อนเพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการ พบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ตารางที่ 4.1 แสดงปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วย          
การพัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
และพัฒนาผูเ้รียน ใหส้อดคล้องกับ      
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1) สถานศึกษาในสังกัดบางแห่ง ไม่ได้
ดำเนินการใช้เครื่องมือคัดกรอง สำรวจแวว 
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
2) สถานศึกษา ไดร้ับรางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. OBEC AWARDS ไมเ่ป็นไปตาม                 
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 
2) มีกิจกรรมการพัฒนาผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาขาดความ
ต่อเนื่อง 

1) ส่งเสริมการคัดกรองผู้เรยีนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โดยใช้
ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอเิล็กทรอกนิกส์ของสำนัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา และ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีผ่่านการคัดกรอง
ได้รับพัฒนาตามพหุปญัญาและ
ความสามารถเฉพาะตัว โดยควร
กำหนดเป้าหมายการคัดกรองและ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 ในปีงบประมาณถัดไป 
ทั้งนี้ ควรมีการส่งต่อข้อมลูผูเ้รียนให้ครู
ผู้รับผิดชอบในระดบัช้ันถัดไป เพ่ือให้
การพัฒนาเกิดความต่อเนื่องและยัง่ยืน 
2) สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ/หรอื 
รวบรวมสารสนเทศของสถานศึกษา/
ครูผูส้อน ท่ีประสบความสำเร็จด้าน
ส่งเสริมการอ่านและการเขียนเพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
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3) ควรจัดใหม้ีกิจกรรมการพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยพัฒนาผู้บริหารใหเ้ป็นผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบตัิ 
พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกต์าม
มาตรฐานตำแหน่ง พัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษาอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
รวมถึงการมีจติวิญญาณความเป็นครู 
4) จัดให้มรีะบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน 
และสนบัสนุนการบริหารจัดการงาน
ของสถานศึกษา จำนวน 4 ด้าน ทั้ง
ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงาน
บุคคล และบริหารทั่วไปที่เป็นปจัจุบัน 
สามารถเรียกดูข้อมูลได้ครบทุกด้าน 
รวมทั้งฐานข้อมูล Big Data ควรแสดง
ข้อมูลครบทุกดา้น 
5) วิเคราะห์ปัญหาของสถานศึกษา
เป็นรายแห่ง โดยใช้ข้อมูลจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อหาสาเหตุที่
ทำให้ไม่สามารถบรรลุตามมาตรฐานท่ี
กำหนดได ้
6) ควรส่งเสรมิ และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนตามพหุปญัญา พัฒนาผู้มี
ความสามารถ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนดัและความสนใจของ
ผู้เรยีน ตลอดจนส่งเสรมิความเป็นเลิศ
ของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ พร้อมทั้ง
สนับสนุนให้ สถานศึกษาให้มผีลงานทาง
วิชาการในการเข้าร่วมการประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
7) ควรส่งเสรมิสนับสนุนให้
สถานศึกษานำ AI มาช่วยในการจดัการ
เรียนการสอน 
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8) ควรส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน โดยการส่งเสริมการ
อ่านเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 

1) ปัญหาความยากจนส่งผลให้ผูป้กครอง
บางสว่นไมเ่ห็นความสำคัญของการศึกษา 
มีความประสงค์ให้นกัเรียนออกไป
ประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ช่วยเหลอื
ครอบครัว 
2) ระบบพาน้องกลับมาเรยีน                
ไม่เช่ือมต่อกับข้อมลูเด็กออกกลางคัน
ของ สพฐ. 
3) ปัญหาเด็กกลุม่เสีย่งท่ีติด 0, ร, มส, 
สะสม 

1) ควรส่งเสรมิ สนับสนุนเด็กกลุ่มเสี่ยง
ออกกลางคันให้ได้รับการพัฒนา            
ตามศักยภาพรายบคุคล และกำชับให้
สถานศึกษา ติดตาม แก้ไข ปญัหาผล
การเรยีนของเด็กติด 0, ร, มส, สะสม 
2) ควรติดตามช่วยเหลือเด็กหลดุระบบ
เชิงรุก โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ตามนโยบาย 
Thailand Zero Dropout รวมทัง้ 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต และสามารถพ่ึงตนเองได ้
3) ควรส่งเสรมิ สนับสนุนให้
สถานศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
ผู้เรยีน เพื่อให้มีรายไดร้ะหว่างเรียน 
(Learn to Earn) การเรยีนรู้เพื่ออาชีพ
และมีงานทำ ส่งผลใหล้ดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผูป้กครอง และควรมีกองทุน
เพื่อการศึกษาสำหรับเด็กที่มีฐานะยากจน
เพิ่มเติมจากส่วนที่รัฐจดัให ้
4) ควรส่งเสรมิ สนบัสนนุให้สถานศกึษา   
มีการบรูณาการศึกษาแบบทวภิาค/ี              
ทวิศึกษา หรือการศกึษาต่อด้านอาชีพ 
การประกอบอาชีพ การมีงานทำตามความ
ต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสรมิให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1) ภาระงานดา้นความปลอดภยัของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยหลายดา้น
ทำให้สถานศึกษาบางแห่งโดยเฉพาะ
สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศกึษา
ที่มีอัตรากำลังครูขาดแคลน ทำให ้              
การดำเนินงานไม่ครอบคลมุทุกด้าน 
ส่งผลให้ครูไม่สามารถดูแลนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีการย้าย/เปลี่ยนแปลงภาระงาน

1) นำแสนอวิธีการดำเนินการใหเ้ป็น
รูปธรรม มีความแตกต่างของแต่ละ
กลุ่มภยั ท้ัง 4 กลุ่มภยั ให้ชัดเจนตาม
บริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา และควรมี
แผน/มาตรการ/คู่มือในการรับมือด้าน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ/
หรือ รายงานผลการดำเนินการจัด
การศึกษาความปลอดภยัใน
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หน้าท่ีบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องใน
การดำเนินงาน 

สถานศึกษา และ/หรือ ควรมีการ
ดำเนินงานสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ให้กับสถานศึกษาให้มีการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภยัตามมาตรการ 3 ป. 
ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม 
2) ควรส่งเสรมิ สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดสร้างความ
ตระหนักและดำเนินการตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เพื่อป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม          
ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ัง
ปลูกฝังทัศนคติ พฤตกิรรม และองค-์
ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และ              
ไซเบอร์ อย่างสรา้งสรรค์  
3) ควรส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษา
แต่ละแห่ง มีการบริหารจัดการ การช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาตามแผนเผชิญเหตุและส่งเสรมิ
การจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ กระบวนการขับเคลื่อน
ตามบริบทที่แตกต่างกัน ทั้งด้านงบประมาณ 
ด้านทรัพยากรบคุคล และดา้นอื่น ๆ   
4) ควรจัดโครงการ/กิจกรรมให้
ต่อเนื่องเกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจกับครู แลบุคลากรทาง
การศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน
และวิธีการปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัย  
5) ควรใหค้วามสำคัญกบัการดูแลสุขภาพ
ของผู้เรยีน ความปลอดภัย และความ
เป็นอยู่ที่ดี ส่งเสรมิการสนบัสนนุการ
ฝึกอบรมดา้นจติสังคมกับผู้สอน เพื่อช่วย
ดูแลผู้เรียนและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการฟื้นฟูการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน พร้อมทั้ง แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศกึษา และมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ใหเ้ข้าสู่วงจรยาเสพติด 
ตลอดจนสรา้งองค์ความรู้ในการรับมอืกับ
ภัย 4 กลุม่ ให้แก่ผูเ้รยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และใหม้ีช่องทางการรบั
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ (OBEC Safety 
Center) 
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6) ควรประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ
และมีการบูรณาการทำงานร่วมกนั               
กับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด เพือ่เพิ่ม
การรับรู้ ลดความซ้ำซ้อน และเพิม่
ศักยภาพในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
สู่การปฏิบัติให้สูงข้ึน 
5) ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
แนวทางการปฏิบัติที่ดีของสถานศกึษา
ที่เป็นแบบอย่างได้ในการจัดการ                 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการและเครือข่ายความ
ร่วมมือให้มีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง
องค์กรคุณธรรม สู่คนคุณภาพ 

1) มีระบบการรายงานข้อมูล                
หลายระบบท่ีไม่สามารถเช่ือมโยง          
ข้ามแพลตฟอรม์ได ้
2) ขาดการบรูณาการข้อมลูทำใหย้าก
ต่อการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจ 
 

1) ควรทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของ   
สพม.ปจนย และควรปรับโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัตริาชการใหส้อดคล้องกบั
นโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Policy) ของ สพฐ. โดยใช้ผลการ
ดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อต่อยอด  การดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้ง มีการ
เน้นย้ำการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ          
การกำกับติดตาม การนำนวัตกรรมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขยายถึง
สถานศึกษา 
2) ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ และควรมีการบรูณาการ
เช่ือมโยง การรายงานข้อมูลตา่ง ๆ  (Sharing 
Data) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3) ควรส่งเสรมิ สนบัสนนุให้สถานศกึษา 
ทุกแห่งนำระบบเทคโนโลยดีิจิทัลและ
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจดัการศึกษา 
และให้มีระบบคลังสื่อออนไลนเ์ป็นแหล่ง
รวบรวมความรู้ด้านสื่อการจดัการเรียน
การสอน (โดยผู้เรียนไมต่้องเสียคา่ใช้จ่าย) 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูไ้ด้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) “ยดึผูเ้รยีนเป็น
ศูนย์กลาง” เพื่อเขา้สู่ดจิิทัลแพลตฟอร์ม
การจดัการเรียนรู้แห่งชาติ (NDLP)  
เป็นการสร้างนสิัยพื้นฐานของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
อย่างต่อเนื่องและการฟื้นฟูภาวะถดถอย  
ทางการเรยีนรู้ (Learning Loss) พร้อมทั้ง 
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กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการแนะแนวการเรียน (coaching) 
และเป้าหมายในชีวิต ดำเนินการพฒันา
เสรมิพลังใจครูแนะแนว เพื่อการดแูล
สุขภาพจิตของผูเ้รียน  
4) ควรปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน โดยการบูรณาการหรือการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อให้การ
ทำงานอย่างมีความสุข และให้เกิดเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม 
5) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการประเมิน
งานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการ
พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 5 

แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 โดยให้มีการดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ให้สอดคล้องกับแผนระดับต่าง  ๆที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งแนวนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก นำโดย นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ได้มีการ
นำนโยบาย ยุทธศาสตร์ การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ การปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้                
นำสู่การปฏิบัติ ส่งผลต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาและเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
สถานศึกษา ตระหนักในภารกิจที่จะต้องดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) รับทราบ เพื่อให้การสนับสนุนให้ความร่วมมือและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในด้านบุคลากร 
งบประมาณ และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้ง นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านเครือข่ายและความร่วมมือของผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นต้น 
 2. การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใน เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
          3. กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและจัดทำแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนตัวชี้วัด  
          4. มอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รับผิดชอบ
งานการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี      
          5. เร่งรัดดำเนินการตามตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ                  
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          6. จัดทำและดำเนินการลดกรอบระยะเวลา ลดขั้นตอนการดำเนินงาน กำกับติดตาม ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาของขั้นตอนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
          7. จัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงโครงการต่าง ๆ                  
ที่สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          8. รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดของหน่วยงานต้นสังกัด 
           9. รายงานผลการดำเนินโครงการเป็นประจำทุกปี 
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ระดับสถานศึกษา  
          ๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน พร้อมทั้ง ปรับ
แผนให้สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และดำเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือ
สนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน  
           ๒. กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดพร้อมจัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด  
           ๓. มอบหมายให้ม ีผ ู ้ประสานงานหลักหร ือเจ ้าภาพในการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานผล 
การดำเนินการรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           ๔. จัดเตรียมเอกสาร ร่องรอยการดำเนินการ รองรับการติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มาติดตามประเมินผล  
           ๕. จ ัดให ้ม ีการประเม ินตนเองตามต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ต ้องปฏ ิบ ัต ิ  โดยอาจเช ิญกรรมการสถานศึกษา  
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน และรายงานผลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  
           ๖. เรียงลำดับความสำคัญงานที่ส่งต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป  
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ภาคผนวก 
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QR Code แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       105 

 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยการพัฒนาผู้บรหิาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมอือาชีพ และพัฒนา

ผู้เรียนใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(จำนวน 18 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ           
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณิชาภา  ปรือทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มกราคม – สิงหาคม ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                     

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้                  
ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา          
มาตราที่ 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตราที่ 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ          
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                      
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                 
ด้วยการปรับรูปแบบและระบบการเรียนรู้ จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถกำกับ                    
การเรียนรู้ของตนได้ มีเป้าหมาย ให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ               
ที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  โดยมีแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะ มีการผสมผสานเทคโนโลยี
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ        
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน การมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจ มีทักษะทางด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและสามารถการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต                   
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน จึงมีการจัดรูปแบบและระบบการเรียนรู้แบบใหม่ เพื่อทำให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้กับผู้เรียนในทุกระดับและหากสามารถบูรณาการร่วมกันได้เพ่ือตอบสนองต่อการขับเคลื่อนนโยบาย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกด้านจึงได้จัดทำโครงการขึ้น       
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3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ

ดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.2) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความเข้าใจและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

3.3) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ครบทุกโรง ตามกำหนดเวลาและ
รายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report) ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.4) เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย สถานศึกษา                 
มีแผนพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาไทย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

3.5) เพื ่อเสริมสร้างความเข้าใจให้กับครูผู ้สอนภาษาต่างประเทศ ในการจัดรูปแบบการเรียน             
การสอนโดยกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแผนและแนวทาง               
ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

3.6) มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตาม เชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา             
ของสถานศึกษาในสังกัด 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 30 แห่ง มีรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report : SAR)  

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าร่วมการ

คัดเลือกสถานศึกษารับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566  
4) ร้อยละ 100 ของการนิเทศมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
5) ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง                 
6) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ที่ตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ  

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการประกัน

คุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก มีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3) ผู้เรียนได้รับการสอนที่พัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ส่งเสริมให้อ่านคล่อง เขียนคล่อง เป็นพื้นฐาน        
ที่จะต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ในด้านอ่ืน ๆ ทำให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ สามารถนำความรู้ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ      
ไปใช้ในการพูดสื ่อสาร และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื ่อการพัฒนาตน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการ
บริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา
ที่มีประสิทธภิาพ และการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR) 

- 7,400  
(20  มี.ค. 67) 

 
 

- - 7,400 

กิจกรรมที ่2 การสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis 
Self-Assessment Results Report : SAR) 
ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

- - 
 

- 
 

5,200 
(15  ส.ค. 67) 

 

5,200 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศเชิงบูรณาการ 
และร่วมสังเกตการณ์การรับการประเมนิ
สถานศึกษาจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) และนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอน
ภาษาตา่งประเทศ   

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น - 7,400 - 5,200 12,600 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
ปัญหา/อุปสรรค ที่พบจากการดำเนินโครงการนิเทศเชิงบูรณาการ และนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอน สังเกตการสอนในชั้นเรียนของครูกลุ่มเป้าหมายครูผู้สอนภาษาต่างประเทศไม่ครบ เนื่องจากมีข้อจำกัด
เรื่องของเวลาที่ไม่เพียงพอ ผู้นิเทศก์มีภารกิจทับซ้อนกับกิจกรรมอ่ืนจึงทำให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ครบทุกโรงเรียน
ในสังกัด และภารกิจร่วมสังเกตการณ์การรับการประเมินสถานศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สามารถทำได้เพียงบางโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินจาก สมศ. เท่านั้น 
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7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
การจัดตารางการนิเทศก์ชั้นเรียนตั้งแต่เปิดภาคเรียน การนิเทศเชิงบูรณาการในเรื่องของการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินภายนอก ศึกษานิเทศก์ทุกท่านควรร่วมดำเนินการในสหวิทยาเขตที่อยู่                
ในความดูแลรับผิดชอบ 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  14,150 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 12,600 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    1,550 บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   2. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัทนา  ดวงกลาง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษ ที่ 21 โดยมีแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
ทักษะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสามารถความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ 3R8C มีส่วนร่วม ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพ
ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดจัด
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและศักยภาพของตนเอง
ผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและแสดงถึงความเป็นเลิศทางวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา ครูและนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและเพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพของนักเรียน จึงได้ทำโครงการงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนา
นักเรียน สู่ความเป็นเลิศ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพในด้านวิชาการ 

ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ ผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  
3.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 30 แห่ง เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียนมีผลงานในระดับดี จากการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 โดยได้รับรางวัลในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 

2) นักเรียนได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ และ
สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
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3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ประชุมวางแผนgตรียมการจัด
งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา 

2,700 
(13 ต.ค. และ  
14 ธ.ค. 66) 

- - - 2,700 

กิจกรรมที ่2 จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
การแข่งขัน 
พิธีเปิดการจัดแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

- 276,080 
(31 ม.ค. – 2 ก.พ. 67) 

 

- - 276,080 

รวมทั้งสิ้น 2,700 276,080 - - 276,080 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  

-ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
-ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (งบบริหารจัดการสำนักงานเขตฯ)  จำนวน  238,800 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร (งบ สพฐ.)        จำนวน    40,000 บาท 
8.3 งบประมาณท่ีใช้ไป         จำนวน  276,080 บาท 
8.4 งบประมาณคงเหลือ                 จำนวน      2,720 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        การประชุมคณะกรรมการ                     พิธีเปิดการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71  
ณ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการแข่งขัน 
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โครงการ/กิจกรรม   3. โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็นนักธุรกิจน้อย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               

ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ ลงมือปฏิบัติ 
เสริมสร้างทักษะชีวิต และนำมาต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีแนวทางในการพัฒนา ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ความว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐาน ให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน 1) มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง –  มีคุณธรรม 3) มีงานทำ – มีอาชีพ และ 
4) เป็นพลเมืองที่ดี ซึ่งในด้านที่ 3) มีงานทำ – มีอาชีพ ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ ฝึกฝน
อบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด ตลอดจนต้อง
สนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได้  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียน           
การสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและสร้างทักษะอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และต่อยอดในการประกอบอาชีพ
พัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลสัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ เพื่อสอดรับกับเป้าหมายของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและ
ยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดทำโครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็นนักธุรกิจน้อย ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อยอดการจัดการเรียนรู้งานอาชีพ โดยการสร้างแนวคิดใหม่                

และพัฒนารูปแบบการสอนงานอาชีพให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ผลิตภัณฑ์ และขายได้อย่างครบวงจร 

3.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพอย่างหลากหลายมีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ สามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของครู จำนวน 60 คน ได้เรียนรู้แนวทางการสอนงานอาชีพให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ผลิตภัณฑ์ และขายได้อย่างครบวงจร 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะ
ด้านอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่ดี สามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
คร ูและผ ู ้ เร ียนได ้พ ัฒนาข ีดความสามารถในการสร ้างสรรค ์ผลงานต ่อยอดผล ิตภ ัณฑ์                         

มีการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่หลากหลาย ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และ             
การมีรายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู ้เรียน สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของตนเอง และผู้เรียนสามารถ
นำเสนอผลงาน ผลิตภัณฑ์และขายได้อย่างครบวงจร 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ด้านทักษะด้านอาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ีสามารถทำงานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน
ให้แก่สถานศึกษา เพือ่ ส่งเสริมให้นกัเรียน
ได้เรียนรู้ และพัฒนาทักษะตนเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

กิจกรรมที ่2 สถานศึกษาดำเนินกจิกรรม
ทักษะดา้นอาชพี ทกัษะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ีสามารถทำงานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
- 

รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ - 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่ได้ใช้งบประมาณเนื่องจากได้มีการบูรณาการร่วมกับโครงการอื่นที่เกี่ยวข้องภายในกลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
-ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน   - บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน  - บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       117 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

นักเรียน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการเพิ ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที ่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา                 

ภาคบังคับของจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก  
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- เข้าร่วมศึกษาดูงานนักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรยีน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัดปราจีนบุรี  

 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการด้านทักษะอาชีพของหน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการพัฒนาและ

ส่งเสริมทักษะอาชีพที่มีความหลากหลายให้กับผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอย่างสถานศึกษาในสังกัด 
1. โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุงสอง อดุลศาสนกิจศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้มีการจัดการ

เรียนการสอนโดย เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ 
1.1 นักเรียนไดเ้ลือกทำขนมสังขยาฟักทอง  

 

 

 

 

คลิป VDO ผ่าน Facebook  https://www.facebook.com/100001704036850/videos/998909381944850/ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 2 คน 

https://www.facebook.com/100001704036850/videos/998909381944850/
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1.2 นักเรียนได้เลือกทำเครื่องดื่ม ชามะนาว ที่ได้เก็บมะนาวจากสวนของโรงเรียนมาเป็นวัตถุดิบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิป VDO ผ่าน Facebook  https://www.facebook.com/pra2adulsas/videos/1677257996377643/ 

1.3 การทำลูกชุบ 

 

 

 
 

คลิป VDO ผ่าน Facebook   https://www.facebook.com/pra2adulsas/videos/7387704871351475/ 
 

ครู / ผู้บริหาร / สถานศึกษา  
 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การทำงานที่ประสบความสำเร็จที่ส่งผลต่อผู้เรียน มีความภาคภูมิใจ           

ในผลงานที่เกิดขึ้นและ มีขวัญกำลังใจ ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดกิจกรรมการคัดเลือกการนำเสนอผลงาน               
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) รางวัลเพชร  สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ในวันที่ 4 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนองครักษ์ 
อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยกระบวนการคัดเลือก มี 3 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต ระดับสำนักงาน            
เขตพื้นที่การศึกษามัธมศึกษาปราจีนบุรี นคนายก และแยกผู้ส่งผลงานออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มครผูู้สอน 
กลุ่มสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ./นโยบายเร่งด่วน  (Quick Win)  

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/pra2adulsas/videos/1677257996377643/
https://www.facebook.com/pra2adulsas/videos/7387704871351475/
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      กลุ่มสถานศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน โดยมีโรงเรียน
ส่งผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือกจำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้   

   1. โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี       2. โรงเรียนชิตใจชื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เรื่อง การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการคัดเลือกรางวลัเพชร  
 สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม   4. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาสนา คำพันธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มกราคม – สิงหาคม ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    

ข้อที่ 1 ความมั่นคง ซึ่งมีเป้าหมาย เพื่อให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ พร้อมทั้ง คุณภาพ       
ของผู้เรียนถือเป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษาที่เน้นการสร้างคนให้มีความสามารถ มีคุณธรรม เป็นพลเมือง  
ที่ดีของสังคมต้องอาศัยการเรียนรู้ในการสร้างทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน พร้อมทั้งในด้านการเรียนรู้              
ในเรื่องต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมและการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสารถในด้านการสื่อสาร                   
คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้โอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียม เสมอภาค สภานักเรียนเป็นกิจกรรมสำคัญ      
ในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำที่ใช้กระบวนการประชาธิปไตยและนำหลักธรรมาภิบาลมาดำเนินงาน    
โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยมีภาวะการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม เพ่ือสร้าง
ความสงบสุขในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนไป จนถึงระดับประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง     
ในบทบาทหน้าที่ ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกสำคัญยิ่ง ที่จะดำเนินการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตย 
และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติค่านิยมที่ดี เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิถี 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็ง ของสังคมไทย ส่งเสริม
พฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน ด้วยการปฏิบัติจริง ทำให้รู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รู้จักใช้
สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพใน
กฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียนในรูปแบบสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ

ของวิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม รวมทั้งสามารถดูแล
นักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน   

3.2 เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะและประสบการณ์  
ตามวิถีประชาธิปไตย 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด  มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานสภานักเรียนและการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 

2) ร้อยละ 80 ของผู้แทนสภานักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ
ของวิถีประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม อยู่ในระดับดีมาก 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยและสร้างความเขม้แข็งองค์กร
สภานกัเรียน ประจำป ี2567 

- - 23,900 
(8 ก.ค. 67) 

- 23,900 

รวมทั้งสิ้น - - 23,900 - 23,900 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
-ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
-ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  28,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 23,900 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    4,100 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน   
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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โครงการ/กิจกรรม   5. โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา
สู่การพัฒนาระบบ BigData 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพงศ์ศิริ กองภูเขียว  ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน สิงหาคม ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐภาครัฐและประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20         
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐมีเป้าหมายภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และมีแนวทางในการพัฒนามีการนำระบบระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษามาใช้ที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ       
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสเสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้                                                                                                                                              

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของ การใช้งานระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ BigData จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรไปสู่ความ          
เป็นเลิศ และมุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลาการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ BigData ซึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อช่วยในการบริการจัดการ และช่วยอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานในองค์กร อีกทั ้งยังสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษในสำนักงาน เพื ่อตอบสนองต่อบุคลากร                     
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งานระบบสนับสนุน          
การบริหารจัดการของสถานศึกษาในการบริหารงานภาครัฐ และสามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ BigData ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพ่ือนำระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS++) มาใช้ในการบริหารจัดการในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สู่การพัฒนาระบบ BigData ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2) เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 30 แห่ง เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระบบสนับสนุน               
การบริหารจัดการของสถานศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมโครงการ 
3) ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการอบรม และผ่านเกณฑ์ มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล นำมาใช้

งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
จัดอบรมขับเคลื่อนการใช้งานระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา
สู่การพัฒนาระบบ BigData  

- - - 10,400 
(14  ส.ค. 67) 

 

10,400 

รวมทั้งสิ้น - - - 10,400 10,400 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
    - ไม่มี - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
    - ไม่มี - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  10,400 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 10,400 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

สพม.ปราจีนบุรี นครนายก  อบรมผ่านระบบzoom ONLINE โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการของสถานศึกษาสู ่การพัฒนาระบบ Big data วันพุธที ่ 14 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 น.                 
ดร.กนิษฐา ทองเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นประธานเปิดการ
อบรมผ่านระบบ ZOOM ONLINE “โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่
การพัฒนาระบบ Big data” พร้อมด้วย นายสุเทพ ธีรัชสกุล    ดร.ดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการ สพม.ปราจีนบรุี 
นครนายก ข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกัด สพม.ปราจีนบุรี นครนายก โดยมี นายทองคำ มากมี  ครูชำนาญการ
พิเศษ โรงเรียนนารีนุกูล  คณะผู้จัดทำโปรแกรมสนับสนุนระบบบริหารสถานศึกษา SMSS  โปรแกรมสนับสนุนระบบ
บริหารเขตพื้นที่การศึกษา AMSS และโปรแกรม SmartOBEC โปรแกรมสนับสนุนระบบบริหารศึกษาธิการภาค RMSS  
ให้เกียรติเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ BIG DATA  ณ ห้องประชุม สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม   6. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขี ด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้าน
ดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็น
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และวัฒนธรรม ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่เสียสละ อุทิศตนเพื่อการศึกษา               
เป็นบุคคลที่มีคุณค่า มีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ พัฒนาให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต 
สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข และยังได้ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพมาเป็นระยะเวลา
อันยาวนาน คุณงามความดีนี้เป็นแบบอย่างท่ีดี  เป็นสิ่งที่น่ายกย่องสรรเสริญตลอดไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะ
ที่กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุ่งหวังให้นักเรียน                   
ในสังกัดเป็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และยังเป็นกระบวนการที่จะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษา ทำให้
เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้องค์กร
พัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างองค์กร                  
เพื่อตอบสนองต่อนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทำ
แผนพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู  ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ครบวาระราชการ ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ์ 
3.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในด้านวิชาชีพ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ในด้านวิชาชีพ 
2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

- 18,300 
(มี.ค.) 

 

- - 18,300 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สู่
ความเป็นเลิศ 

- - - 97,680 
(31 ก.ค. – 2 

ส.ค. 67) 

97,680 

กิจกรรมที ่3 พธิียกย่องเชิดชูเกยีรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ประจำป ี2567 “สุดทางสายเสมา พญา
ครุฑลงจากบา่ อำลาชุดกากี” 

-  
- 

 
- 

62,675 
(19 ก.ย. 67) 

 

62,675 

รวมทั้งสิ้น - 18,300 - 160,355 178,655 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน      178,655 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     178,655 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน                  - บาท 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       130 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลศิ 
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พิธียกย่องเชิดชูเกยีรติผู้บริหาร ครูและบคุลากร ทางการศึกษา ประจำปี 2567 “สุดทางสายเสมา พญาครฑุลงจากบ่า อำลาชุดกากี” 
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โครงการ/กิจกรรม   7. โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกาญจนา อุดมทรัพย์ ตำแหน่ง นิติกร  
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ แผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผน โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความซื่อตรงและรับผิดชอบ ปลูกฝังคุณธรรมและจริธรรมของข้าราชการ ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  
ในการต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเริ่มจากการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต สามารถแยกยะ ผิด ชอบ ชั่ว ดี ได้ ส่งผลให้
องค์กรมีคดทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จึงได้จัดทำโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านกฎหมายที่ควรรู้สำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2 เพื่อใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา

ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและซื่อสัตย์สุจริต 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในด้านวิชาชีพ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพใน

ด้านวิชาชีพ 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
บูรณาการโครงการ/กจิกรรม กับ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา และโครงการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน    - บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน           - บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการ/กิจกรรม   8. โครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธิดารัตน์ สายทองสุขศิริ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน กรกฎาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในช่วงวัยผู้สูงอายุ ถือเป็นช่วงวัย
ที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้เกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ของตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายทำให้      
คนไทยทุกช่วงวัย ควรได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิด
ผลในภาพรวมคือ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่จะมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ ต้องพ้นจากราชการ (เกษียณอายุ
ราชการ) และก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชี วิตทั้งสถานภาพและบทบาท                
ทางสังคมย่อมจะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านจิตใจ ด้านสุขภาพ และการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ที่อาจจะ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตลอดจนรายรับต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการหลังจากเกษียณอายุ
ราชการ ความรู้ในสิทธิประโยชน์ของตนเอง จึงต้องเตรียมความพร้อมในการให้ความรู้กับผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ให้มีความรู้ในเรื่องขั้นตอนการขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จรายเดือนลูกจ้าง               
เงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญราชการ (กบข.) และเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้าประจำ (กสจ.) รวมทั้ง
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับให้กับข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ซึ่งจะเกษียณอายุ
ราชการ ในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี ได้ทราบและเข้าใจถึงขั้นตอนและวิธี การขอรับเงินต่างๆ อย่างถูกต้อง                  
และเพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความรู ้ พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ                 
“รู้ก่อนเกษียณ” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับต่างๆ ให้กับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 83 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ รับรู้สิทธิประโยชน์ของตนเองพึงได้รับ ส่งผล
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
จัดประชุมเสริมสรา้งความรู้ พร้อมสู่สังคม
ผู้สูงอาย ุ“รู้ก่อนเกษยีณ” ในวันที ่16 
กรกฎาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

- - - 8,840 
(16 ก.ค. 67) 

8,840 

รวมทั้งสิ้น - - - 8,840 8,840 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน          9,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน         8,840 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            160 บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจินต์พิมล นพเทาว์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ มกราคม – กันยายน ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้อ 2.1 พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ได้มี
นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย ให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้ 
ความเข้าใจประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีใน
ระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือสันติสุข ในสังคมไทย ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีร่วมสมัยเชื่อมโยงประวัติศาสตร์กับเด็กรุ่นใหม่ให้เกิดความน่าสนใจ มีกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่
หลากหลายในรูปแบบ "การเรียนรู้เชิงรุก" (Active Learning) ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์
วิถีใหม่ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ในสถานศึกษาดังกล่าว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นความสำคัญ ของการส่งเสริมและ
พัฒนาการสอนประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง ตระหนักถึง
คุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษสั่งสมไว้ ด้วยความหวงแหน และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศไทย 
อันจะส่งผลต่อการกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ การร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมด้วยความรักและความเข้าใจอย่าง
แท้จริง และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป จึงจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด  ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เป็นแบบอย่างได้ 
3.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีการประยุกต์ใช้หลักสูตรบูรณาการ นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการรักชาติ ศาสตร์ 

กษัตริย์ หลักสูตรท้องถิ่นวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล สู่สังคมที่ยั่งยืน 
3.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในสังกัด สามารถเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง และนักเรียนเกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ นำไปสู่ความเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็ง 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ได้ดำเนินการขยายผลกิจกรรมขับเคลื่อนการสอน

ประวัติศาสตร์ชาติไทย และถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้พัฒนาทักษะและตระหนักรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2) นักเรียนได้มีเวทีการประกวดเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และได้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เผยแพร่ผลงานระหว่างสถานศึกษา รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
3) ครูผู้สอนได้มีขยายผลการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ การผลิต และการใช้สื่อ การใช้

แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และการวัดผลประเมินผล 
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ดำเนินการขยายผลการ
ถ่ายทอดความรูโ้ครงการขับเคลื่อนการสอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

- 
(ม.ค. 67 ) 

 

- - - 

1.1) ขยายผลกิจกรรมขับเคลื ่อนการสอน
ประว ัต ิศาสตร ์ชาต ิไทย และถ ่ายทอด
นโยบายการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย 

- - 
 

(23 – 24 เม.ย. 67) 

- - 

1.2) ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ขยายผลการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์แนวเรื่องเล่า ด้วย
เทคนิคสะท้อนการรับรู้ด้วย Magic If และ
แนวทางการคัดเลือกผลงานการสร้างนวัตกรรม
สื ่อการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ (Best 
Practice) 

- - 

12,100 
(5 มิ.ย. 67) 

- 

12,100 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และศึกษา
ประวัติศาสตร์ของผู้เรียน โดยการเปิดพื้นที่
สนับสนุนให้ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์
ได้ผลักดันผู้เรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพใน
องค์ความรู ้ในวิชาประวัติศาสตร์ในการ
เช ื ่อมโยงความรู ้จากห้องเร ียน สู ่การ
ประยุกต์ใช้ในสังคมด้วยทักษะแห่งอนาคต  

(ต.ค. - ก.ย. 67) 

2.1) จัดกิจกรรมการแข่งขันโต้วาที “คนรุ่น
ใหม่ควรสนใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

- - (19 มิ.ย. 67) - - 
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วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
เรียนรู้และศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลเชื ่อมโยง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในอดีตถึงปัจจุบัน อีก
ทั ้งส่งเสริมทักษะความสามารถในการพูด
สื่อสารและแสดงออกทางความคิดที่เหมาะสม
กับผู้เรียน โดยผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ จะได้
เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที ่การศึกษา เพื่อ
แข ่งข ันในระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ผลลัพธ์ เพื่อวางแผน
พัฒนาในปีการศึกษา 2568  

- - - 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

- 

กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผล
การดำเนินงานโดยใช้วิธีและสื่อที่หลากหลาย  
เปิดพื ้นที ่ให้น ักเรียนได้แสดงออกอย ่าง
สร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างและต่อยอดสร้าง
ค่านิยมทัศนคติที ่ดีต่อวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

(ต.ค. - ก.ย. 67) 

รวมทั้งสิ้น - - 12,100 - 12,100 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  12,100 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 12,100 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก               

ได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ให้มีความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย  
สามารถใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและเนื้อหาวิชา โดยมีเป้าหมายหลักให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในตนเองและ
รากเหง้าของตนเอง โดยใช้หลักฐานและข้อเท็จจริงและการตีความ โดยได้มีกระบวนการ 4 ระยะ แผนการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี ้

ระยะที่ 1 (Input) วางแผน พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ (มีนาคม - พฤษภาคม 2567) 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเป็นโยบายการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำนโยบายสู่สถานศึกษา สร้างความตระหนักกับ

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู ้สอน ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้อง จัดทำคู่มือกำหนดแนวทางการขยายผลผู้ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ และกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อน คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 
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สรุปกิจกรรม 

1.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย โดยมี นายสุเทพ ธีรัชสกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดร.ดวงจิต สนิทกลาง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดร.มัทนา ดวงกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา คณะศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ สถานศึกษาในสังกัดฯ จำนวน 30 โรงเรียน เข้าร่วมการประชุม
ในครั้งนี้  ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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2. กิจกรรมโต้วาที “คนรุ่นใหม่ควรใส่ใจประวัติวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่”  
  วันที่ 19 มิถุนายน 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดกิจกรรมโต้วาที โดยมี                 

การจัดการประกวดคัดเลือกการแข่งขันโต้วาที ญัตติ “คนรุ่นใหม่ควรใส่ใจประวัติวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” มีคณะกรรมการจากเลขา
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระภาษาไทยจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระภาษาไทย ศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบวชิาประวัติศาสตร์ ร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมแข่งขัน 
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3. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  
 2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา ขอประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขัน กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ดังนี้ 
 1) การเขียนเรียงความภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หัวข้อ “มรดกอันล้ำค่า 

คือภาษาของชาติไทย 
 2) การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ประเภทกาพย์ยานี 11 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หัวข้อ “สืบสานภาษาหลัก รู้รักษ์

ภาษาไทย” 
 3) การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ ประเภทโคลงสี่สภุาพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หัวข้อ “สืบสานภาษาหลกั รู้รักษ์ภาษาไทย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 2 (Process) ขยายผลและถ่ายทอดความรู้การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย (เมษายน -มิถุนายน 2567) 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ การผลิต และการใช้สื่อ         
การใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และการวัดผลประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 4 นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษาและถอดบทเรียน   

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       142 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการขยายผลการถ่ายทอดความรู้โครงการ
ขับเคลื่อนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย แก่ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ร้อยละ 100 ด้วยกิจกรรม 1) วันที ่ 23 - 24 เมษายน 2567 ขยายผลกิจกรรมขับเคลื่อนการสอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย2) วันที่ 5 
มิถุนายน 2567 ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ขยายผล
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เทคนิคการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์แนวเรื่องเล่า ด้วยเทคนิคสะท้อนการรับรู้
ด้วย Magic If และแนวทางการคัดเลือกผลงานการสร้างนวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ (Best Practice)  
 
 ระยะที่ 3 (Output) เชื่อมโยงและต่อยอดสู่ผลผลิต (มิถุนายน-สิงหาคม 2567)  

ขั้นตอนท่ี 5 สร้างชุมชนการเรียนรู้ จัดประกวดผลงาน นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศ ึกษาปราจีนบุร ี  นครนายก ได ้ส ่งเสร ิมและสนับสน ุนการจ ัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และศึกษาประวัติศาสตร์ของผู้เรียน โดยการเปิดพื้นที่สนับสนุนให้ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ได้ผลักดันผู้เรียน      
มีโอกาสแสดงศักยภาพในองค์ความรู้ในวิชาประวัติศาสตร์ในการเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียน สู่การประยุกต์ใช้ในสังคมดว้ย
ทักษะแห่งอนาคต ด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) วันที่ 19 มิถุนายน 2567 จัดกิจกรรมการแข่งขันโต้วาที “คนรุ่นใหม่ควรสนใจ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้น
ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลเชื่อมโยงประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในอดีตถึงปัจจุบัน อีกทั้งส่งเสริมทักษะความสามารถในการพูดสื่อสารและ
แสดงออกทางความคิดที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ จะได้เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแข่งขัน        
ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป  
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สนับสนุนครูผู้สอนให้สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอน         
ในรายวิชาประวัติศาสตร์ เช่น ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ พวน : การสร้างสรรค์ละครประวัติศาสตร์ชาติพันธ์ุบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย นายภณเอกภพ ไม้กลาง ครูโรงเรียนศรีมหาโพธิ แบบจำลองการจัดการเรียนรู้ “Six Thinking 
Hats” สอนให้คิดด้วยเทคนิคหมวกหกใบ เรื่อง อิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกที่ส่งผลต่อประเทศไทย รายวิชาประวัติศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดย นายกิตติคุณกฤดากร สุขปัญญา ครูโรงเรียนกบินทร์วิทยา 
 ระยะที่ 4 (Outcome) วิเคราะห์ผลลัพธ์ เพื่อวางแผนพัฒนาในปีการศึกษา 2568 (กรกฎาคม - ตุลาคม 2567) 

ขั้นตอนที่ 6 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนินงานโดยใช้วิธีและสื่อที่หลากหลาย  เปิดพื้นที่ให้นักเรียน          
ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างและต่อยอดสร้างค่านิยมทัศนคติที่ดีต่อวิชาประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้ว ิเคราะห์ผลลัพธ์จากการขับเคล ื ่อน  

การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และดำเนินการวางแผนในการพัฒนาต่อยอดในปีการศึกษา 2568 โดยได้ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย ดังน้ี  

1) ดำเนินการเผยแพร่ไฟล์หนังสือ “แนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สำหรับการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน (Intangible Cultural Heritage into Classroom)”เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาและ
นำแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปลูกฝังให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง สำนึกรักท้องถิ่นและรากเหง้าของความเป็นไทย สามารถปฏิบัติ สืบสาน ฟื้นฟูมรดกภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น ซึ่งจะนำไปสู่การต่อยอดนวัตกรรม การสร้างมูลค่า และการสร้างรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ในอนาคต  

2) พัฒนาบุคลากรแกนนำ โดยการส่งศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนประวัติศาสตร์ เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการมรดกทางภูมิปัญญาและการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจความหลากหลายของประวัติศาสตร์ เห็นคุณค่าของความเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น และสามารถต่อยอดได้
อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หล่อหลอมให้นกัเรียนได้เห็นคุณค่าของรากเหง้าทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นต้นทุนทาง
สังคมที่สามารถต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต จึงจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อตอบสนองการพัฒนา
องค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ให้เข้มแข็ง พร้อมต่อยอดสู่องค์ความรู้รอบด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม  

3) เปิดพื้นที่ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนด้วยกัน รวมถึงต่อยอดสร้างค่านิยม
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
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4) รวบรวมแหล่งเร ียนรู ้ทางประวัต ิศาสตร์ท้องถิ ่น เพื ่อเป็นแหล่งเร ียนรู ้บ ูรณาการกับรายวิชาประวัต ิศาสตร์  
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกรักท้องถิ่น เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรม มีค่านิยมที่ดีต่อการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม 
รวมถึงวางแผนการจัดทำข้อมูลสารสนเทศออนไลน์ เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรม   10. โครงการบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัทนา ดวงกลาง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2566 - มีนาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) National Institute of Education Testing Service (Public Organization) มีจุดมุ่งหมายสำคัญ ดังนี้ (1) 
เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (2) เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน (3) เพ่ือนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนระดับชาติ และ (4) เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้กำหนดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 โดยมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ทำหน้าที่เป็นศูนย์บริหารการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้กับโรงเรียนในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 12 สนามสอบ  

     เพื่อให้การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุรี นครนายก (ศูนย์สอบ) และสนามสอบทั้ง 12 สนามสอบ จึงดำเนินการจัดสอบตามโครงการดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   
3.2 เพ่ือให้ได้ผลการทดสอบและนำผลไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมาย 
4.2 เชิงคุณภาพ 

๑) การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ นำไปใช้
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ได้คะแนนสูงกล่าวระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ระดับศูนย์สอบ และระดับสนามสอบ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓   

- 32,748 
(6  ก.พ. 67) 

 

- - 32,748 

กิจกรรมที ่2  ดำเนินการจัดการทดสอบ ใน
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 

- 162,772 
(11 ก.พ. 67) 

- 
 

- 162,772 

รวมทั้งสิ้น - 195,520 - - 195,520 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 เห็นควรมีการนำคะแนนการทดสอบ O-NET มาวิเคราะห์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่อไป 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  195,520 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 195,520 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการระดับศนูย์สอบและสนามสอบ วันท่ี 6 กมุภาพันธ์ 2567 
 

 
 
 
 
 

 
เตรียมการจดัสอบ O-NET ม.3 ปกีารศึกษา 2567 
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รายงานผลการทดสอบช้ันพ้ืนฐาน O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2566 
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โครงการ/กิจกรรม   11. โครงการบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัทนา ดวงกลาง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
การบริหารการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  โดยสถาบันทดสอบ                     

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) National Institute of Education Testing Service (Public Organization) 
มีจุดมุ่งหมายสำคัญ คือ (1) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของโรงเรียน และ (3) เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการกำหนดนโยบายการศึกษาชาติและใช้ในวัตถุประสงค์
อื่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้กำหนดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ในระหว่างวันที่ 24-25 
กุมภาพันธ์ 2567 และวันที ่ 2-3 มีนาคม 2567 โดยมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ทำหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานการจัดสอบ ให้กับโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียนในสังกัดอ่ืน จำนวน 19 สนาม 

เพื่อให้การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (ศูนย์ประสานงานการจัดสอบ) และสนามสอบทั้ง                  
19 สนาม จะได้ดำเนินการจัดสอบตามโครงการดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   
3.2 เพื่อให้ได้ผลการทดสอบ และนำผลไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนใน

สังกัด และโรงเรียนในสังกัดอ่ืน 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมาย 
4.2 เชิงคุณภาพ 

๑) การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ของศูนย์ประสานงานการจัดสอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นำไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ระดับศูนย์ประสานงานการจัดสอบ 

- 20,828 
(23 ม.ค. 67) 

- - 20,828 

กิจกรรมที ่2 ดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)               
ม.6 ดว้ยระบบดจิิทัล (Digital Testing)  

- 385,710 
(24 – 25 ก.พ. 67 และ 

2 – 3 มี.ค. 67) 

 
- 

- 385,710 

รวมทั้งสิ้น - 406,538 - - 406,538 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  419,188 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 406,538 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    12,650 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์ประสานงานการจัดสอบ และระดับสนามสอบ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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การตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการทดสอบ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2566 
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โครงการ/กิจกรรม   12. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ ระดับนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอัมพา ชุ่มช่อง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มี
เป้าหมายใช้เวทีการแข่งขันทางวิชาการ เป็นสื่อกลางสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเป็นแรงจูงใจ
ในการกระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพัฒนาการจัดกิจกรรม การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย เพื่อยกระดับความสามารถ
ของผู้เรียนให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับเชิญจาก
กระทรวงและหน่วยงานทางการศึกษาต่างประเทศ ในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ (โอลิมปิกวิชาการ) ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยบูรณาการกระบวนการ
แข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ กับการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และใช้เวทีแข่งขันทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป็นแรงจูงใจและสื่อกลางสร้างแรงขับเคลื่อนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องด้วยการ
พัฒนาเนื้อหาสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้มีความทันสมัย และพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอนสู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล และยกระดับความสามารถของนักเรียนให้ก้าวไกลสู่เวทีโลก 
โดยกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และด้านวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการ และเพ่ือสนองต่อยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง จึง
จัดทำโครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้เวทีการแข่งขันทางวิชาการในการสร้าง

วัฒนธรรมการเรียนรู้ และใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.2 เพื่อสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ให้มีความ

ทันสมัย ยกระดับความสามารถของนักเรียนให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล  
3.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าแข่งขัน

ทางวิชาการในระดับประเทศ 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 15.35 ของผลการแข่งขันของนักเรียนที่สอบผ่านเข้าสู่การแข่งขันรอบที่ 2 ระดับประเทศ 
ซึ่งมีนักเรียนสอบผ่านแรก จำนวน 37 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดี 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
ดำเนินการสอบแข่งขันทางวชิาการดา้น
คณิตศาสตร์ ระดับนานาชาต ิประจำปี  
พ.ศ. 2567  

- 10,800  
(17  มี.ค. 67) 

 

- - 10,800 

รวมทั้งสิ้น - 10,800 - - 10,800 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  10,800 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 10,800 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   13. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC CONTENT 
CENTER  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช สังสมศักดิ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มีนาคม - สิงหาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ ตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 55 วรรคสาม กำหนดให้รัฐ ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง  ๆรวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน และในยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกันทั้งในส่วนของ
ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประกอบ
กับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ได้กำหนดว่า "เพ่ือให้การพัฒนาดิจิทัลเกิดประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเป็นส่วนรวม ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ขึ้น เพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้มีการปฏิรูป
ประเทศให้ทันต่อบริบทของสังคมยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่ง
พัฒนาประชาชนในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    ด้านการศึกษา ที่ต้องเน้นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
เป็นองค์กรที่ดูแลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จึงได้จัดทำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญและเพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของแต่ละบุคคล "เรียนดี มีความสุข" 
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ผ่านแพลตฟอร์มระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC 
Content Center) และจากแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง  ๆและวิธีการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยเป็นทางเลือกสำหรับการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
จัดการเรียนรู้ตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สนใจได้รับความรู้และนำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
สร้างกลุ่มเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ในอนาคตเรียนรู้กับผู้เรียนในทุกระดับและหากสามารถบูรณาการร่วมกันได้เพ่ือ
ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกด้านจึงได้จัดทำโครงการขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อการบริหารจัดการ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม            

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
3.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน           

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยมี
สมรรณนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จิตวิทยาการ
เรียนรู้ การสร้างและการประยุกต์ใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของบุคคล 

3.3 เพื ่อการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตาม เช ิงบูรณาการ พัฒนาและส่งเสริมเครือข ่าย                   
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบคลัง
ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ
ต่อการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้และระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาสามารถใช้ OBEC Content Center ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี 
2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีรายงานผลการดำเนิน

โครงการ อยู่ในระดับดีเด่น 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 สร้างการรับรู ้ประชาสัมพันธ ์
และเผยแพร่แนวทาง การขับเคลื่อน ผา่น
ระบบออนไลน ์ 

-  
(23  มี.ค. 67) 

 

- -  

กิจกรรมที ่2 พัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษา การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรูแ้ละ
ระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดจิิทัล  
(Obec Content Center ) ผ่านระบบ
ออนไลน์   

-  
- 

4,700 
(20  มิ.ย. 67) 

 

- 4,700 

กิจกรรมที ่3  การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
การใชแ้พลตฟอร์มการเรียนรู้และระบบคลัง
ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Content 
Center ) (30 โรงเรียน)  

- - - (ส..ค. 67) 
 

- 

กิจกรรมที ่4 การคัดเลือกผลงานที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

- - - (ส..ค. 67) 
 

- 

กิจกรรมที ่5 การจัดทำรายงาน - - - (ส..ค. 67) 
 

- 

รวมทั้งสิ้น - - 4,700 - 4,700 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
6.1 การเข้าใช้ระบบมีปัญหา ขั้นตอนระบบไม่เสถียร ใช้งานยาก ระบบไม่ตอบสนองทำให้เป็น 

อุปสรรคในการนําสื่อมาใช้งาน เนื้อหาของสื่อไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา ทําให้ครูใช้งานระบบน้อย  
6.2 รูปแบบการจัดการอบรมในไตรมาสที่ 3 เป็นแบบออนไลน์ทำให้การรับรู้ความเข้าใจของผู้รับ

การอบรมสื่อสารได้ไม่เต็มที่ 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
7.1 ติดต่อทางศูนย์ OBEC Content Center เพ่ือให้ทราบปัญหาของครูและนักเรียนในการเข้าใช้ระบบ 
7.2 มีการติดตาม การขับเคลื่อนโครงการกับทางโรงเรียนเป็นระยะ โดยการทำหนังสือแจ้งสถานศึกษา 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  15,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน   4,700 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน   10,300 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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ประเด็นการกำกับติดตาม 
ผลการประเมิน ร่องรอย   หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดจิิทัล ระดับ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
(OBEC Content Center) แก่ผู้บริหารสถานศกึษา 

  

 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดจิิทัล ระดับ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
(OBEC Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

  

 

 

3. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกีย่วกับการใชร้ะบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดจิิทัลระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน (OBEC Content Center) และ
สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่นำเข้าระบบบริหารจัดการเนือ้หาสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Content Management System: CMS) 

  

 
หนงัสือเชิญ ร.ร.เขา้
อบรม OBEC CC 

 
เกียรติบตัรผูผ้่านการ

อบรม 

 
ภาพการอบรม

พฒันาครู 

 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
และอนุมัติสือ่เทคโนโลยีดิจทิัลผ่านระบบตรวจสอบเนื้อหาอิเลก็ทรอนกิส์ 
(Content Verification System: CVS) 

  

 

 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม และส่งเสริม ให้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยี ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (OBEC 

Content Center) และสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อนำเข้าระบบบริหารจัดการ
เนื้อหาสือ่เทคโนโลยีดิจทิัล (Content Management System: CMS) ไปใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ เพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

  

 

 

6. คัดเลือกผลงานทีม่ีผลการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) ระดับสำนักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ประเภทผู้ใช้สือ่เทคโนโลยดีิจทิัล  และประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดจิิทัล ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับ
สถานศกึษา 

  

 

 

7. จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรอืถอดบทเรยีน ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทีม่ีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ประเภทผูส้ร้างสือ่เทคโนโลยดีิจิทลั ประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิิทัล 
และประเภทผูข้ับเคลื่อนระบบคลังส่ือเทคโนโลยดีิจทิัล ระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา 

  

 

 

8. สรุปผลและรายงานผลการดำเนนิการขับเคลื่อนระบบคลังส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานสู่การปฏิบัติของสำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษา 

  
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โครงการ/กิจกรรม   14. โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางมัทนา ดวงกลาง ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. นางสาวกวินนา มั่นหมาย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นางสาวศิริพร เจริญค้า ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
4. นายจักริน สุดใจ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบในแต่ละอำเภอ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความพร้อมทั้งสมรรถนะและศักยภาพโดยพัฒนาให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในภาครัฐและเอกชน          
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ นั้น 

เพื่อให้การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตามนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายที่กำหนดดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 11 โรงเรียน (1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้มีความเข็มแข็งทางวิชาการ 

3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ครบทั้ง 5 ด้าน 

2) ร้อยละ 100   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 11 แห่ง  (1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ)  มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพใน 5 ด้าน 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ครบทั้ง 5 ด้าน 

2) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 5 ด้าน 
ตามบริบทของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านที่ 2 ด้านผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ ด้านที่ 4  ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านที่ 5 ด้านผู้เรียน 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ    
การวัดผลประเมินผล 

4) สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ SCQA/OBECQA ของสถานศึกษา 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมเพื่อพจิารณา
กลั่นกรองคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย         
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

(18 ธ.ค. 66) - 
 

- - - 

กิจกรรมที ่2 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินงาน เพื่อพัฒนาโครงการคุณภาพ 

- (5 ก.พ. 67) - 
 

(15  ส.ค. 67) - 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏบิัติการขับ
เครื่องโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และสถานศึกษาใน
สังกัด  

- - - (15  ก.ค.  67) - 

กิจกรรมที ่4 โรงเรยีนคุณภาพ  
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
จัดทำขอ้มูลนำเสนอโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ผ่าน Canva 

- - - (4-5 ก.ค. 67) - 

กิจกรรมที ่5 การประเมินโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
(School Grading) องค์ประกอบ 5 ดา้น 

- - - (ก.ค. - ส.ค. 67) - 

กิจกรรมที ่6 จัดสรรงบประมาณใหก้ับ
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย           
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา            
จำนวน 11 แห่ง ๆ  ละ 22,000 บาท 

- - - 242,000 
(ก.ย. 67) 

242,000 

กิจกรรมที ่7 การพัฒนาผู้บรหิาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
    - การจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active 
Learning) และการวดัผลประเมินผล 
    - การยกระดับคุณภาพ SCQA/OBECQA 
ของสถานศึกษา 

- - - 9,040 
(17 ส.ค. 67) 

9,040 
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วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่8 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
และการถอดบทเรียนแลกเปลีย่นเรียนรู้
(PLC) เพื่อนำเสนอผลงานโรงเรียนคุณภาพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- การส่งเสริมการทดสอบ PISA              
ด้านการอา่น คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร ์
- การประชุมครูด้านการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
- การพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลือ่นการ
จัดการเรยีนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรยีนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) 

- - - 30,300 
(20-21 ก.ย. 67) 

 

30,300 

กิจกรรมที ่8  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในโครงการโรงเรยีน คุณภาพตาม
จุดเน้นของโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีน
คุณภาพ 5 ด้านโรงเรียนในสังกัดฯ  
จำนวน 11 โรงเรียน 

- - - (ก.ย. 67) - 

กิจกรรมที ่9 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานและ เผยแพร ่ผลการดำเนนิงาน 

- - - 560 
(ก.ย. 67) 

560 

รวมทั้งสิ้น - - - 281,900 281,900 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  

-ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
-ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  282,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 281,900 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
แผนปฏิบัติการขับเครื่องโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และสถานศึกษาในสังกัด  
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การประเมนิโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  (School Grading) องค์ประกอบ 5 ด้าน 
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โครงการ/กิจกรรม   15. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล กิจกรรม
หลักการขับเคลื่อนการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช สังสมศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มีนาคม - กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
วิทยาการคำนวณ เป็นกระบวนการการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน เป็นระบบ และมีเหตุผล โดยประกอบด้วย 

การกำหนดปัญหา การวิเคราะห์ การคำนวณ การสังเคราะห์ และการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการข้อมูล
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อแก้ปัญหา รวมทั้งการดำเนินชีวิตประจำวัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบและเทคโนโลยี อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน จึงมีการจัดการเรียนรู้ (Knowledge 
Management) “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในโรงเรียน ทั้งรูปแบบ Unplugged และ Plugged ทั้งนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีนโยบายในการขับเคลื่อนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้
วิทยาการคำนวณและการออกแบบและเทคโนโลยี พร้อมทั้งคัดเลือกผลงานดีเด่นด้านโค้ดดิ้ง “CODING Achievement 
Awards” และกิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ Young Creator Challenge 2024” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงดำเนินโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการทำงานเป็นขั้นตอน มีทักษะในการ
แก้ปัญหา และมีผลงานดีเด่นจากการขับเคลื่อนโครงการในครั้งนี้ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ  
3.2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ Young Creator Challenge 2024” 
3.3. เพื่อคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” 
3.4. เพื่อคัดเลือกผลงานดีเด่นกิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ Young Creator Challenge 2024” 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และเข้าร่วมกิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ 
Young Creator Challenge 2024” ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลงานดีเด่น 

2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีรายงานผลการดำเนิน
โครงการอยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และเข้าร่วมกิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร์ 

Young Creator Challenge 2024” ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลงานดีเด่น 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกมีรายงานผลการดำเนินโครงการ              

อยู่ในระดับดีมาก 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 สร้างการรับรู ้เผยแพร่
แนวทางการขับเคลือ่น การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและการออกแบบและ
เทคโนโลยี (Coding) และกิจกรรม “อุ่นใจไซ
เบอร์ Young Creator Challenge 2024”  

-  
(30  มี.ค. 67) 

 
 

- - - 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
จัดการเรยีนรู้วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบและเทคโนโลย ี(Coding) และ
กิจกรรม “อุ่นใจไซเบอร ์Young Creator 
Challenge 2024”              

- - - 7,650 
(17  ก.ค. 67) 

 

7,650 

กิจกรรมที ่3 การคัดเลือกผลงานดีเด่นดา้น 
Coding “CODING Achievement 
Awards” และกิจกรรม “อุ่นใจ ไซเบอร์ 
Young Creator Challenge 2024”  

- - - (ส.ค. 67) 
 

- 

กิจกรรมที ่4 การจัดทำรายงาน - - - (ก.ย. 67) - 
รวมทั้งสิ้น - - - 7,650 7,650 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  10,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน    7,650 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม   16. โครงการคัดเลือกสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณิชาภา  ปรือทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน สิงหาคม – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 256๗ เพื่อสนับสนุนการ

คัดเลือกสถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไปสถานศึกษาที่มีระบบกลไกการบริหารจัดการ เพ่ือเป็นกลไกสำคัญ การควบคุมและ
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้มอบรางวัล IQAAWARD แก่สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้เหมาะสมตามบริบทของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ จนเป็นวัฒนธรรมและได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุก  ๆด้าน ทั้งด้านการบริหาร ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาครู การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ ตลอดจน
การสร้างความร่วมมือและการประสานสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการทำให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นระบบ สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ รองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก และให้สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ

ดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 256๖ 

3.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความเข้าใจและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567  

2) ร้อยละ 53.3 ของสถานศึกษา ในสังกัดเข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือ รับรางวัล IQA AWARD 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการ

ประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษาในสังกัด มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 256๖ โดยส่งใบสมัครและผ่านการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จำนวน  ๑๑ โรงเรียน 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ประชุมชี้แจงโครงการและ 
แนวทางคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖             

-  
- 

- (15  ส.ค. 67) 
 

- 

กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองสถานศึกษาเพื่อรบัรางวัล 
IQAAWARDประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖  

-  
- 

- 
 

(29  ส.ค. 67) 
 

- 

กิจกรรมที ่3  ประชมุคณะกรรมการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพือ่รับรางวัล IQA 
AWARDประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๖  

- - - 4,350 
(10 ก.ย. 67) 

 

4,350 

รวมทั้งสิ้น - - - 4,350 4,350 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา    
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน    5,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน   4,350 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน       650 บาท 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการ/กิจกรรม   17. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัทนา ดวงกลาง  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ มกราคม – สิงหาคม ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการเตรียมความพร้อมการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านหนึ่ง             

คือ การประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment หรือ PISA)    
ซึ่งจะประเมินในปี 2025 โดยสมรรถนะด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์            
ของนักเรียนในช่วงอายุ 15 ปี ซึ่งริเริ่มโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for 
Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษา
ของประเทศต่าง ๆ  ในการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต            
ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการสื่อสารสร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินการ
เตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินระดับนานาชาติให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้เรียนและสถานศึกษาในสังกัด ในการเสริมสร้างสมรรถนะหรือความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) มาโดยตลอด 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินสมรรถะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
2) ร้อยละ 100 สถานศึกษานำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปบูรณาการวิชาพ้ืนฐาน 
3) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษานำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปบูรณาการวิชาเพ่ิมเติม  
4) ร้อยละ 30 ของสถานศึกษานำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมในชั่วโมงซ่อมเสริม 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเพิ ่มขึ ้นในวิชาคณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ และภาษาไทย             

และมีทักษะการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยง การแก้ไขปัญหา แยกแยะไปใช้ในสถานการณ์ภายนอกชั้นเรียนได้ดีขึ้น 
2) สถานศึกษามีนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปบูรณาการวิชาพ้ืนฐาน และบูรณาการวิชาเพ่ิมเติม  
3) สถานศึกษามาการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ ไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนและส่งเสริม               

ในชั่วโมงซ่อมเสริม 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 สร้างความตระหนกั            
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

- - (เม.ย. 67) - - 

กิจกรรมที ่2 สร้างกลุ่มเครือขา่ยการพัฒนา
ตามแนว PISA 

- - (เม.ย. 67) 
 

- - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม/วางแผนร่วมกบั
ครูแกนนำต้นแบบการขับเคลื่อน 

- - (พ.ค. 67) - - 

กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบ 
PISA   

- - - 19,992 
(27  ก.ย. 67) 

19,992 

กิจกรรมที ่5  ครูนำนกัเรียนใช้ระบบ PISA 
Style และฝกึโดยใช้ Paper based Testing 

- - (4 - 7 มิ.ย. 67) - - 

กิจกรรมที ่ 6 นิเทศ ติดตาม - - - (ก.ย. 67) - 
กิจกรรมที ่ 7 ประเมินความกา้วหน้า 
Literacy และการใช้งาน PISA Style Online 
Testing 

- - - (ก.ย. 67) - 

กิจกรรมที ่ 8 สะทอ้งผลและพัฒนาตอ่เนื่อง - - - (ก.ย. 67) - 
รวมทั้งสิ้น - - - 19,992 19,992 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
    -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
-ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  20,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน  19,992 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            8 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       176 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการ/กิจกรรม   18. โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมหลักพัฒนา
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุญเรือง พงษ์ประเสรฐิ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายในการจัดตั้ง

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ขึ้น ครอบคลุม
ทั ้ง 77 จังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (Excellence individual Development Plan :EIDP) นอกจากนี้แล้วยังเป็นศูนย์กลางในการทดสอบ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Literacy) และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งถือว่าเป็น
ทักษะพ้ืนฐานในสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู และรวมไปถึงทักษะอ่ืนๆ ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้มีแนวคิดในการตั้งศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) นี้ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
บริหารจัดการและดำเนินการ ในการให้บริการของครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์และแบบห้องเรียน
เสมือนจริง (Virtual Classroom) และการอบรมพัฒนาด้านอ่ืนๆ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) จำนวน 3 ศูนย์ ได้แก่ โรงเรียนองครักษ์ 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง โรงเรียนกบินทร์วิทยา และโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน ทั้งสิ้น 150,000 บาท 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและการดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาภายในจังหวัด 
3.2) เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตามสมรรถนะวิชาชีพและ

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  
3.3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะในด้านต่าง ๆ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ HCEC มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ 
2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดได้มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
จัดสรรงบประมาณให้กับศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC 
จำนวน 3 แห่ง ๆ  ละ 50,000 บาท 

- - - (ก.ค. 67) 
 

- 

ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC 
จำนวน 3 ศูนย ์เพื่อนำไปดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาทกัษะในด้านต่าง ๆ  อาทิเช่น  
1) โรงเรียนองครักษ์ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
    1.1) กจิกรรมการอบรมพัฒนาทักษาะ
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
    1.2) กจิกรรมค่ายปฏิบัติการวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  
2) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ดำเนินการ
จัดกิจกรรม ดังนี ้
     2.1) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การเสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR” 
    2.2) จัดกิจกรรมการทดสอบวัดระดับ
ทักษะทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบ 
Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1/13, 
2/13, 3/13, 4/15, 5/15 และ 6/15 
ห้องเรียนพิเศษ International Programme 
3) โรงเรียนกบินทร์วิทยา ได้ดำเนินการจัด
สอบนักเรียนเพื่อฝึกวัดระดับทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา 

- - - 150,000 
(ก.ค. -  ส.ค. 67) 

 

150,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 150,000 150,000 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  150,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 150,000 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       181 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
โรงเรียนองครักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
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กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน  

(จำนวน 4 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   19. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ (การศึกษาทางเลือก) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาสนา คำพันธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา  ประกอบกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าว             
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)                
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาที่ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ                
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล 
ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิ
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสรมิ
การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
และมีคุณภาพมาตรฐาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ประกอบกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  มีครอบครัวได้รับการอนุญาตให้จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 ครอบครัว มีองค์กรเอกชนได้รับอนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
โดยองค์กรเอกชนในศูนย์การเรียน จำนวน 1 องค์กร จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน เข้ามาร่วมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  

องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนที่ได้รับอนุญาตให้จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของ บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 

4.2 เชิงคุณภาพ 
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่นที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
โดยครอบครัว และศูนยก์ารเรยีน  ในวนัที่  
3 พฤษภาคม 2567  ณ บ้านเรยีนถิ่นยืนยง 
อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

- - (3  พ.ค. 67) 
 

 

- - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
     - ไม่มี - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
     - ไม่มี - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน     7,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน            - บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน             - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการรับนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาสนา คำพันธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย

ข้อที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื ่อมล้ำในทุกมิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ำ           
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทย่อยข้อที่ 12.1 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและ          
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพเป็นคนไทยที่มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน              
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น             
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การสร้างวินัย ปลูกฝัง
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักการประชาธิปไตย และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 โดยมีหลักการกระจายอำนาจให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด พิจารณาดำเนินการตามบริบทของแต่ละพื้นที่ พร้อมแจ้งปฏิทินการดำเนินงานการรับนักเรียนและปฏิทินการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินการรับนักเรียนให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนด มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักการดำเนินการแบบมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการจัด
การศึกษาและการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประชากรวัยเรียนได้รับการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง อัตราการออกกลางคันลดลง และให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง เกิดผลดีแก่ทางราชการ มีข้อมูลการรับนักเรียนที่ครบถ้วน และสมบูรณ์ จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการรับนักเรียนมีความเป็นธรรม สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.2 เพื่อให้เด็กในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่อยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษา        

ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินการตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการรับนักเรียนมีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และ

เสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
การรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1) ประชุมคณะกรรมการการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 
ครั้งที่ ๑ ในวันที่ 8 ธันวาคม 2567  
1.2) ประชุมคณะกรรมการการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 
ครั้งที่ ๑ ในวันที่ 15 มกราคม 2567 
1.3) ประชุมคณะกรรมการการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 
ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
1.4) ประชุมคณะกรรมการการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 
ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

1,470 
(ธ.ค. 66) 

4,300 
(ม.ค. 67) 

- - 5,770 

กิจกรรมที ่2 การจัดสรรโอกาสเด็กไม่มี               
ที่เรียน   
2.1) ประชุมในการจัดสรรโอกาสใหก้ับเด็กที่
ไม่มีที่เรียนในวันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
2.2) กิจกรรมการตรวจเยีย่มสนามสอบ
คัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่๔ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จังหวัดปราจีนบุร ีจังหวัดนครนายก 
ระหวา่งวันที ่๒๓ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- 3,360 
(มี.ค. 67) 

3,910 
(เม.ย. 67) 

- 7,270 

กิจกรรมที ่3 ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกีย่วกับ
การรับนกัเรียน ปกีารศึกษา 2567 

- - - -  

รวมทั้งสิ้น 1,470 7,660 3,910 - 13,040 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 
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8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  17,500 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 13,040 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    4,460 บาท 

 
9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   21. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมี
เป้าหมายเพื่อวางแผนป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่ให้เด็กหลุดจากระบบการศึกษา ดำเนินการติดตาม ช่วยเหลือเด็กออก
กลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือได้รับการฝึกอาชีพ ตามสาเหตุและความต้องการจำเป็นรายบุคคลและสำรวจเด็กออก
กลางคนัที่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ (รายใหม่)                     

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ที่ต้องกำหนดแนวทางการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ผ่านการดำเนินการ                  
ที่มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่ในการนำเด็กและเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ หรือได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และส่งต่อให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นทั้งสายสามัญและสายอาชีพ จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้ เรียน      
“พาน้องกลับมาเรียน” ประจำปี 2567 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู ้บริหารและครูในการค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน                 

ในสังกัดร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
3.2 เพ่ือร่วมกันวางแผนค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานทำมีอาชีพ

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3.3 เพื่อค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.4 เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส่งเสริมการใช้ระบบดูแล

และช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3.5 เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้เป็นปัจจุบัน และสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการดำเนินงาน ติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และการช่วยเหลือ          
ด้านการศึกษา หรือการฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ รวมทั้งส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ 

2) ร้อยละ 100 สถานศึกษามีแนวทางป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน                 
ของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) ร้อยละ 66.67 ของนักเรียนออกกลางคัน ที่ได้กำกับ ติดตาม ช่วย กลับเข้าสู่ระบบ 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       190 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) นักเรียนกลุ่มเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการกำกับ ติดตาม ช่วยเหลือให้กับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) สถานศึกษามีแนวทางป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน ของผู้เรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินโครงการ
ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาและประชุมคณะทำงานแก้ไข
ปัญหาเด็กเด็กกลุ่มเสียงออกกลางคัน และเด็ก ออก
กลางคันเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา หาสาเหตุและ
วิธีการแก้ไขปัญหา 

- - - ( ก.ค. 67) 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 ชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ ์แผนและแนวทางการ 
ดําเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้
สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 

(ต.ค. 66 -  ก.ย. 67) 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 แจ้งบัญชีรายชื่อเด็กตกหล่น
และออกกลางคันและแนวทาง และจัดตั้งกลุม่
ไลน์ “พาน้องกลับมาเรียน 

- - - (ส.ค. - ก.ย.  67) 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำฐานข้อมูลเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันให้เป็นปัจจุบัน     เพื่อ
ลงพื้นที่ติดตาม และวางแผนเฝ้าระวังไม่ให้เด็ก
ออกกลางคัน เพื่อคณะทำงาน/สถานศึกษา ลง
พื้นที่ติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่นและออก
กลางคัน และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีการศึกษา 2566 – 2567 

- 11,240 
((มี.ค. - ก.ย. 67) 

 

11,240 

รวมทั้งสิ้น - - - 11,240 11,240 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
เนื่องจากปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 6 คน และส่วนใหญ่กลับเข้าสู่ระบบและมีบางส่วนที่

ย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองและนักเรียนทั้งหมดอายุพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทำให้ไม่สามารถติดตามที่อยู่ที่เป็นปัจจุบันได้ 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
ปรับปรุงระบบพาน้องกลับมาเรียน ให้สามารถดึงข้อมูลเด็กออกกลางคันเข้าระบบเพื่อให้ง่ายต่อการ

ดำเนินการบันทึกข้อมูลและราบงานผล 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  11,240 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน      760 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้อมูลจำนวนผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 อ้างอิงข้อมูลจากระบบ Data Management Center (DMC)  
    ของสำนักนโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,062 2,276 4,338 125 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,142 2,256 4,398 126 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,090 2,250 4,340 124 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 6,294 6,782 13,076 375 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,688 2,349 4,037 123 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1,579 2,225 3,684 121 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1,450 2,234 3,684 114 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,717 6,808 11,525 358 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 (ปวช1) - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 (ปวช2) - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 (ปวช3) - - - - 
รวมประกาศนยีบัตรวิชาชพี - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11,011 13,590 24,601 733 
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2. ข้อมูลจำนวนเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 ให้อ้างอิงข้อมูล 
    จากระบบ Data Management Center (DMC) ของสำนักนโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.)  
    ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ที่ โรงเรียน ชั้น 
อายุ
(ปี) 

สัญชาต ิ สาเหตุการออกกลางคัน 

1 ปราจีนกัลยาณ ี ม.6 19 ไทย สมรส 
2 ปราจีนกัลยาณ ี ม.6 18 ไทย มีปัญหาครอบครัว 
3 ปราจีนกัลยาณ ี ม.6 18 ไทย มีปัญหาครอบครัว 
4 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม ม.2 15 ไทย อพยพตามผู้ปกครอง 
5 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม ม.4 16 ไทย หาเล้ียงครอบครัว 
6 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม ม.5 17 ไทย หาเล้ียงครอบครัว 

3. แนวทางการติดตาม ช่วยเหลือ 
ที่ สาเหตุการออกกลางคัน แนวทางการติดตาม 
1 สมรส การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับสขุ

ศึกษา และเพศศึกษา เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเอง ครอบครัว รวมทั้งมีความรู้ และพฤติกรรมที่เหมาะสมด้าน
เพศศึกษา 

2 มีปัญหาครอบครัว การประสานเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
3 มีปัญหาครอบครัว การประสานเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
4 อพยพตามผู้ปกครอง การประสานโรงเรียนปลายทาง ส่งต่อ ติดตามเอกสารการส่งตัวนักเรียน

และหลักฐานผลการเรียน พร้อมเชื่อมโยงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
5 หาเล้ียงครอบครัว การประสานเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
6 หาเล้ียงครอบครัว การประสานเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 

4. ผลการติดตามเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 
    4.1 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ลำดับ โรงเรียน 
การ

ติดตาม 
พบตัว 

การกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

สังกัดที่เข้าศึกษาต่อ 
โรงเรียนในสังกัดที่เข้า

ศึกษาต่อ 

ระดับ 
ชั้นที่เข้า
ศึกษาต่อ 

1 ปราจีนกัลยาณ ี  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สกร.อำเภอเมืองปราจีนบุรี ม.6 
2 เลขธรรมกิตติ์

วิทยาคม 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สกร.อำเภอบา้นนา ม.2 

3 เลขธรรมกิตติ์
วิทยาคม 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) 

โรงเรียนสามโคก ม.4 

4 เลขธรรมกิตติ์
วิทยาคม 

 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

วิทยาลยัเทคนิคนครนายก ปวช. 

    4.2 ไม่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ลำดับ โรงเรียน 
 

การติดตาม 
พบตัว 

กรณีไม่เขา้ระบบการศึกษา 

สาเหตทุี่ไม่เขา้สู่ระบบ
การศึกษา 

1 ปราจีนกัลยาณ ี  สมรส 

2 ปราจีนกัลยาณ ี  ย้ายถิ่นที่อยู ่
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โครงการ/กิจกรรม   22. โครงการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุลนิษฐ์   ศิริพันธ์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาเรียนรู้ ด้วยการเรียนรู้แบบสหวิทยากร เน้นการใช้กิจกรรม
การเรียนที่สอดคล้อง ให้สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัวเข้ากับทุกสถานการณ์ มีเป้าหมายให้มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบาย
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนในด้านต่างๆ ในด้านการเรียน อารมณ์ สังคม 
และพฤติกรรม ซึ่งในปัจจุบันพบว่าปัญหาในด้านต่างๆ ของเด็กและเยาวชนนั้นได้ทวีความรุนแรงมากยิ ่งขึ้น              
อันเนื ่องมาจากสภาพสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                            
ได้ให้ความสำคัญและขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง และได้กำหนดให้เป็น
กลยุทธ์หนึ่งที่สำคัญตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การป้องกันส่งเสริม
พัฒนา การแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมที่สำคัญได้แก่ การเยี่ยมบ้าน การจัดประชุมผู้ปกครอง                 
การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับเด็กในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการเรียน 
อารมณ์ สังคม และพฤติกรรม ซึ่งสถานศึกษาจำเป็นต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย เพื่อเป็นการสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื ่อง                   
และมีคุณภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นความสำคัญของการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด 
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงาน
สถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนา
นักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน จึงได้จัดโครงการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) การดำเนินงานการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด                 
3.2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
3.3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ และดำเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       194 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ  80 ของสถานศึกษาร่วมส่งผลงานขอรับการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาที่ส่งผลงานขอรับการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด 
2)  สถานศึกษาในสังกัด ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ระดับยอด

เยี่ยม ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ประชาสัมพันธ์แจ้ง
สถานศึกษาในสังกัดร่วมส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพือ่รับรางวัล
ระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน ประจำป ี
2567 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

- - (มิ.ย.  67) 
 

- - 

กิจกรรมที ่2 ประสานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา และ
ผู้อำนวยการโรงเรียนที่มวีามรู้ความสามารถ
ด้านระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 

- - - (มิ.ย.  67) 
 

- 

กิจกรรมที ่3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการคัดเลือกสถานศึกษาเพือ่
รับรางวัลระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 
ประจำป ี2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - (มิ.ย.  67) 
 

- 

กิจกรรมที ่4 จัดเตรยีมเอกสาร และสถานที ่
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุร ีนครนายก        

- - - (มิ.ย.  67) 
 

- 

กิจกรรมที ่5 ดำเนินการลงพื้นที่ประเมิน
สถานศึกษาในสังกัดที่ส่งผลงานเขา้รับการ
ประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพือ่รับรางวัล
ระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน ประจำป ี
2567 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา จำนวน 
10 แห่ง  ณ สถานศึกษาที่ร่วมส่งผลงาน 

- - - 25,000 
(มิ.ย.  67) 

 

25,000 

กิจกรรมที ่6 ดำเนินการสรุปผลการประเมนิ
ฯ พร้อมจัดทำประกาศผลการคัดเลือก
สถานศึกษา เพือ่รับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนประจำป ี2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา   

- - - (มิ.ย.  67) 
 

- 

กิจกรรมที ่7 ประเมินและรายงานผล
โครงการ 

- - - (มิ.ย.  67) 
 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - 25,000 25,000 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  25,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 16,344 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 

 
9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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รูปภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรม (ต่อ)   
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  ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ผลความสำเร็จของงาน 
โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ จังหวัดนครนายก ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประจำปี 2567 ระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
   

 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 ระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
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กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

(จำนวน 3 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   23. โครงการประเมินสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2566 – มกราคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ              

ข้อที่ 1 ความมั่นคง ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญเพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย                
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์และทุกมิติ                   
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยปัญหายาเสพติด ถือเป็น
หนึ่งในปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงที่มีอยู่ จึงต้องมีการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและมีการบูรณาการทุกภาคส่วน
ในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหา ที่ส่งผลกระทบต่าง ๆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                
ภายในสถานศึกษา สร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ให้บุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียนในสังกัดไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันและเป็นบุคลากรในการพัฒนาประเทศ ต่อไป 
จึงได้จัดทำโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื ่อขยายผลให้เป็นวิทยากรและผู ้ประเมินโครงการฯ ในระดับพื ้นที ่ ตามคุณสมบัติของ

คณะกรรมการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
3.2) เพื่อให้คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาในสังกัด ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพิจารณาให้

เป็นไปตามคู่มือดำเนินการโครงการฯ ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
3.3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด               

ในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้า
ระวัง และด้านการบริหารจัดการ 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ
ในขั ้นตอนการดำเนินงานโครการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข และผ่านการอบรมขยายผล                 
เป็นผู้ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  

2) ร้อยละ 33.33 ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเพื ่อขอรับการประเมินตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2)  สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งผลงาน เพื่อขอรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 การอบรมขยายผลผูป้ระเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

18,376 
(27 ธ.ค. 66) 

 

- - - 18,376 

กิจกรรมที ่2 การประเมินโครงการ
สถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- 9,964 
(26 และ 29 
ม.ค. 677) 

 

- - 9,964 

รวมทั้งสิ้น 18,376 9,964 - - 28,340 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  28,184 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 28,184 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 

 

  

     

   

 

 
 

สรุปผลการทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยก่อน การอบรม ผู้เข้า
รับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ค่อนช้างน้อย โดยมีคะแนนมากสุด               
อยู่ที่ 19 และคะแนนน้อยสุด อยู่ที่ 7 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย อยู่ที่ 14 คะแนน เต็ม 30 คะแนน จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 ทั้งนี้ หลังการอบรม วิทยากรใช้ข้อแบบทดสอบเดียวกับแบบสอบถามก่อนการอบรม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 40 คน 
ตอบข้อคำถามการอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 โดยคะแนนที่น้อยที่สุด อยู่ที่ 22 และคะแนนมากที่สุด อยู่ที่ 30 โดยภาพรวมแล้วผ่านการ
อบรมเป็นผู้ประเมินโครงการสถนศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566        
กิจกรรมการอบรมขยายผลผู้ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 

ภาพเกียรติบัตรผู้ผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สถานศึกษาสีขาว 
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โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566              
ภาพกิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประกาศระดับดับหน่วยงานต้นสังกัด  
สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566         
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ประกาศระดับดับศึกษาธิการจังหวัด  
สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566         
 

จังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม   24. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุลนิษฐ์   ศิริพันธ์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                  

แผนแม่บทจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ซึ่งในปัจจุบันภัยคุกคาม                
ต่อความมั ่นคงรูปแบบใหม่ที ่ส ่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น                              
อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น        
ความมั่นคงของชาติ จึงมิได้ ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติ ต่าง ๆ      
ทั้งเศรษฐกิจสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จึงได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้ครูมีความรู้พื้นฐานและความสามารถ           
ในการดูแลเฝ้าระวังและป้องกันการเกิดปัญหาทางพฤติกรรมและสุขภาพจิตของนักเรียน ดูแล ช่วยเหลือและป้องกัน          
การเกิดปัญหาพฤติกรรมและสุขภาพจิตของนักเรียนด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                
และเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของเป้าหมายและ
นโยบายสำคัญ ในการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถรับมือและป้องกันตนเอง
เบื้องต้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้ ดำเนินชีวิตอยู่บนความปลอดภัยและมีความสุข  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่                

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต            
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

3.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามคู่มาตรการและแผน      
เผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือป้องกันภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภัย 
ในการป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภัย ในการป้องกันภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 กจิกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภยัและสุขภาพจิตนกัเรียนดว้ยการ
แนะแนวผา่นระบบ School Health HERO 

- - 13,118 
(ม.ค. -  มี.ค. 67) 

 

- 13,188 

กิจกรรมที ่2 STOP BULLY “ยุตกิารรังแก”
(ดำเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพนัธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที ่3 “รู้เท่าทนั ระวังภยั” เทคนิค
การเอาตวัรอดและปอ้งกันตวัจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ (ดำเนินการโดยรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

 

รวมทั้งสิ้น - - 13,118 - 13,118 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  13,188 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 13,188 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน            - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขภาพจิตนักเรียนด้วยการแนะแนวผ่านระบบ School Health HERO 

   

   

     
 

   

 

รูปภาพรายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างความปลอดภัยในสำนกังานและสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม   25. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2596 - กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 1 

ความมั่นคง ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ และทุกมิติ ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ปัญหา
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยปัญหายาเสพติด ถือเป็นหนึ่งในปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงที่มีอยู่ จึงต้องมีการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง และมีการบูรณาการทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหา ที่ส่งผลกระทบต่าง ๆ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา 
สร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด                 
ลดผลกระทบที่เกิดจากปัญหายาเสพติด สารเสพติดในสังคม สร้างความมั่นคงปลอดภัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข                    
จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567         

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีทักษะสามารถป้องกันตนเอง แก้ปัญหาเมื่อได้รับผลกระทบจากภัย

ยาเสพติด สารเสพติด และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
3.2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพและเป็นนักเรียนแกนนำ สามารถนำความรู้ ทักษะ ไปขยายผล

ให้กับนักเรียนในการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดสารเสพติดในสถานศึกษา 
3.3 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานด้านจิตสังคมบำบัด กิจกรรมบ้านหลังเรียน กิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE ในโรงเรียน กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
3.4 เพื่อกำกับ ติดตาม การค้นหา คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ และการใช้ยาเสพติด สารเสพติดในสถานศึกษา 

ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Care And Trace Addiction in School System : CATAS System 
3.5 เพื่อกำกับ ติดตามดำเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสารเสพติด 

ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Narcotics Information System for Province Agency : NISPA 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 จำนวน 90 คนของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายผ่านการฝึกอบรมสร้างทักษะชีวิตฯ              
และปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายนักเรียนในการเฝ้าระวังและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ดำเนินงานด้านจิตสังคมบำบัด กิจกรรม             
บ้านหลังเรียน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียน กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา                  
(Youth Counselor : YC) 

3) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ดำเนินการ ติดตามการค้นหา คัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลือ และการใช้ยาเสพติด สารเสพติด ในสถานศึกษา โดยรายงานผลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Care 
And Trace Addiction in School System : CATAS System 

4) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ดำเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและสารเสพติด โดยรายงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Narcotics Information 
System for Province Agency : NISPA 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะ รู้เท่าทันภัยยาเสพติดสารเสพติด ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สารเสพติด ทั้งในมิติการใช้การเสพและการค้ายาเสพติด 
2)  นักเรียนมีภูมิคุ ้มกัน สามารถป้องกันตนเองและแก้ไขปัญหา เมื่อได้รับผลกระทบจากภัย                

ยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความปลอดภัยและมีความสุข 
3)  สถานศึกษาดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

เพื่อป้องกันไม่ให้นักเรียนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้สารเสพติด และมีแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อ
นักเรียนเมื่อประสบปัญหา 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 การอบรมเสริมภูมิคุ้มกัน 
สร้างสรรค์ ปันความสุข 

- - - 38,550 
(17  ก.ย.  67) 

38,550 

กิจกรรมที ่2 การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

กิจกรรมที ่3 ติดตามผลการดำเนินงานดา้น
จิตสังคมบำบัดกิจกรรมบา้นหลังเรียน 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียน 
กิจกรรมศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่น กจิกรรมเพื่อนที่
ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

กิจกรรมที ่4 กำกับ ติดตาม การค้นหา  คัด
กรอง ดูแลช่วยเหลือ และการใช้ยาเสพติด สาร
เสพติดในสถานศึกษา โดยรายงานผลในระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Care And Trace 
Addiction in School System : CATAS 
System 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 
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วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่5 กำกับ ติดตามดำเนินงานการ
สร้างภูมิคุ้มกันปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและสารเสพติด โดยรายงานผลใน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
Narcotics Information System for 
Province Agency : NISPA 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - 38,550 38,550 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  40,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 38,550 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    1,450 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 

 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการจัดโครงการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 กิจกรรมการอบรมเสริมภูมิคุ้มกัน สร้างสรรค์ ปันความสุข ณ ห้องประชุม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี และจากการอบรมดังกล่าว                  
มีนักเรียนแกนนำของสถานศึกษา เข้ารับการอบรม จำนวน 90 คน และบุคลากร   เข้าร่วมอบรม จำนวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 

กิจกรรมการอบรมเสริมภูมิคุ้มกัน สร้างสรรค์ ปันความสุข 
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- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยายเรื่อง “สร้างภูมิคุ้มกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และการป้องกันภัยทุกรูปแบบ”  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ประจำปี  2567 กิจกรรมการอบรมเสริมภูมิคุม้กัน สร้างสรรค์ ปันความสุข สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายกผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 รายละเอียดตังนี้  

1. ดีที่สดุร้อยละ 92.50  
2. ดีมาก 5.27 คน 
3. ปากลาง 2.08 คน 
4. น้อย 0.83 คน 

 
 
 
 

แบ่งกลุ่ม เรียนรู้เท่าทันภัยอย่างไรให้มีความสุข (Active Learning for Happiness) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (NISPA) ของสำนักงาน ป.ป.ส. โดยให้ดำเนินรายงานเป็นประจำทุกเดือน (ภายในวันที่ 5 ของ
ทุกเดือน) หรือทุกครั้งที่ได้ดำเนินกิจกรรมด้านยาเสพติด เพื่อให้การกำกับติดตามการดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และสามารถเรียกดูข้อมูลผลการดำเนินงานด้านยาเสพติดในภาพรวมของสถานศึกษาในแต่ระดับพื้นที่จังหวัดได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมติดตาม การดำเนนิงานสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

(การรายงานผลระบบ NISPAและระบบ CATAS กิจกรรมป้องกันสารเสพติด ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 

 

การรายงานผลระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด   
Narcotics Information System for Province Agency (NISPA)  
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การรณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การรายงานผลระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  
(Care And Trace Addiction in School System : CATAS System)                   

 

ภาพการรายงานผลการดำเนินงานวันต่อต้าน
ยาเสพตดิโลก ประจำปี 2567  
(จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก) 
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กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ 

ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรมสู่คนคุณภาพ  
(จำนวน 9 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   26. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัทนา  ดวงกลาง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ 
ติดตามจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ได้รับการนิเทศ ติดตาม โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สหวิทยาเขต ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
จึงได้จัดทำโครงการการเสริมสร้างศักยภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม และมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับดี  

2) สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA อยู่ในระดับดี 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 นิเทศ ติดตาม แบบมีสว่นร่วม) 
นิเทศ ติดตาม ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) และคณะตามภาระงาน 4 ดา้น ) 

(13-16 พ.ย. 
66) 

 
- 

(16-23 พ.ค. 
67) 

- - 

กิจกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางประเมิน PISA 

- - 
 

18,870 
(29 พ.ค. 67) 

- 18,870 
 

รวมทั้งสิ้น - - 18,870 - 18,870 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  18,870 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน  16,662 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    2,208 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศ ติดตาม ภาระงาน 4 ดา้น ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 แบบมสี่วนร่วม  
ด้วยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และประธานสหวิทยาเขต 
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การนิเทศ ติดตาม ภาระงาน 4 ดา้น ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 แบบมสี่วนร่วม  

ด้วยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และประธานสหวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยกระดับคณุภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA 
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โครงการ/กิจกรรม   27. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนาภรณ์  ผาสุข ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์    
ใช้ เพื่อให้ภาครัฐมีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัวมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานด้านพัสดุ นับได้ว่าเป็นภารกิจหนึ่งที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาต้องขับเคลื่อนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบเทคโนโลยีที่จะต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบเทคโนโลยีที่จะต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเมื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง จะส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน

ด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานด้านการเงินและพัสดุ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดได้รับความรู้เกี่ยวกับงานด้านการเงินและพัสดุ เพื่อดำเนินการเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามระเบียน ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 กำหนดรายละเอียดและเนือ้หา
การอบรม 

-  
- 

(17 มิ.ย 67) 
 

- - 

กิจกรรมที ่2 แจ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเขา้รับการอบรม 

- - 
 

(มิ.ย. 67) 
 

- - 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดอบรม - - - 9,800 
(9  มิ.ย. 67) 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - 9,800 9,800 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
6.1 การจัดซื้อจัดจ้างมีระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องเป็นจำนวนมาก ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความชำนาญ ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายตำแหน่ง เมื่อมีการแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่พัสดุใหม่ต้องใช้เวลาในการศึกษาระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ก่อนที่จะปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
7.1 จัดอบรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องศึกษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ             

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
พ.ศ. 2560 ตลอดจนระเบียบและกฎหมายใหม่  ๆและศึกษาเรียนรู้ด้านพัสดุในระบบอิเล็กทรอนิกส์จากการปฏิบัติงานจริง 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน     9,800 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     9,800 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              - บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2567 
ระยะที 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง วันที่ 15 มิถุนายน 2567 
ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 15 กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                

ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ คนไทย                
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
การศึกษาที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติตน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ จึงได้จัดทำโครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
3.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษาว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี                  
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3.3 เพื ่อให้มั ่นใจว่าการบริหารงานพัสดุ การจัดซื ้อจัดจ้างสามารถจัดหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์                   
ของโครงการและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.4 เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

3.5 เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดว่าเพียงพอเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

3.6 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุพร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการที่ดี ถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 90 ของการตรวจสถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

2) ร้อยละ 100 ของการตรวจสอบสถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย            
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานครบ ทั้ง 4 ไตรมาส  

4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูล
การเงินด้านสถานศึกษา (บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและภายในระยะเวลา ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ เป็นตามเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชี ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  และมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดี 

2) สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด 

3) สถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนด
และสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานครบทั้ง 4 ไตรมาส  

4) สถานศึกษามีผลการรายานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ตรวจสอบหลักฐานการจา่ย
และใบสำคัญของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 2 เดอืน 

- - (17  มิ.ย. 67) 
 

- - 

กิจกรรมที ่2 การตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 แห่ง 

11,164 
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

 

- - 11,164 
 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี        
ในระบบ New GFMIS Thai           
และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน 
การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - (17  มิ.ย. 67) - - 

กิจกรรมที ่4 ตรวจสอบการเงิน         
การบญัชีของสถานศึกษา เพือ่ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดขุองสถานศึกษาพร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ สถานศึกษา จำนวน 15 แห่ง 

- - - 10,648 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 

10,648 
 

กิจกรรมที ่5 ตรวจสอบค่าใชจ้่ายค่า
สาธารณูปโภคของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี จำนวน 30 แห่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

กิจกรรมที ่6 ตรวจสอบการรายงานผล
การบรหิารงบประมาณรายจา่ย : ข้อมูล
การเงินด้านสถานศึกษา (บัญชีการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) จำนวน 30 แห่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 ) 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
(มิ.ย. 67) 

- - 

กิจกรรมที ่7 อบรมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจหลักเกณฑก์ารปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา          
ตามเครื่องมือการประเมินตนเอง               
(Self Assessment) ของสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จำนวน 30 โรงเรียน ๆ  ละ 3 คน 

- - 17,000 
(21 พ.ค. 67) 

 

- 17,000 
 

รวมทั้งสิ้น - 11,164 17,000 10,648 38,812 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 
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8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  44,700 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 38,812 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน   5,888 บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
การดำเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชีและพสัดุของสถานศึกษาบางส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

การอบรมให้ความรูส้ร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาตามเครื่องมือ 
การประเมินตนเอง (Self Assessment) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจำนวน 30 โรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม   29. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
และบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลรับผิดชอบตามภารกิจ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   

จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมาย                   
ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการบริหารจัดการงาน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอ มีคุณภาพ เพื ่อรองรับกับสถานศึกษานำไปบริหารจัดการ สถานศึกษาในการ
เตรียมพร้อมด้านการบริหารอัตรากำลัง ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ด้านงานบำเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวัติ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ                 
ที ่สูงขึ ้น และงานบริการต่าง ๆ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ทันต่อ                 
การเปลี่ยนแปลง มีความทันสมัยรวมไปถึงมีบุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก           
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ รวมถึง สร้างขวัญ กำลังใจ การได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการด้านต่าง ๆ                      
ที่พึงจะได้รับ เพ่ือส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอน    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลขึ้น                 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.2 เพื่อสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับงานในหน้าที ่ และรองรับงาน         

ในด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
3.3 เพื ่อให้มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ถ ูกต้อง เหมาะสม             

และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของสำนักงานเขตและสถานศึกษาในสังกัด 
3.4 เพื่อเป็นการบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน

อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล (อยู่ในระดับมากที่สุด) 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม 
3) การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอตัรากำลัง สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

- (5 ก.พ. 67) 
 

(20 พ.ค. 67) (8 ก.ค. 67) - 

กิจกรรมที ่2  
2.1 การสรรหาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ 
ครูผู้สอน อัตราจา้ง 

- 2,380 
(14 – 23 มี.ค. 67 
และ 26 - 29 มี.ค. 

67) 
 
 

21,640 
(4- 8 เม.ย. 67 

5 – 11 เม.ย. 67 
4 – 5 พ.ค. 67 
8 - 14  พ.ค 67 
8 – 9 มิ.ย. 67 
22 มิ.ย. 67) 

- 24,020 

2.2 การย้าย การโอน การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(2) 

- 7,080 
(4 - 5  ก.พ. 67 ) 

 

(7 พ.ค. 67๗ - 7,080 

2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำคะแนนการย้ายขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    (18 ธ.ค. 66 
และ 25 ธ.ค. 66) 

- - - - 

กิจกรรมที ่3 ประชุมเพือ่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- 560 
(23 ม.ค. 67)    

- - 560 

กิจกรรมที ่4 ประชุมอนกุรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

    4,419 
(28 พ.ย. 66) 

28,548 
(10 ม.ค. 67 และ 

22 ก.พ. 67 
28 มี.ค. 67) 

21,858 
(30 เม.ย. 67 
31 พ.ค. 67 
28 มิ.ย. 67) 

 

118,802 
(5 ส.ค. 67 
2 ก.ย. 67 
27 ก.ย. 67 

 

173,627 

รวมทั้งสิ้น 4,419 38,568 43,498 118,802 205,287 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  

ปัญหาด้านการดำเนินงานตามแผน และการจัดสรรทรัพยากรบุคคล ซึ่งในบางกิจกรรมไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ ทำให้ส่งผลต่อการวางแผนในการจัดสรรงบประมาณในกิจกรรมอื่นๆ และ
เนื่องจากไม่มีประสบการณใ์นการทำโครงการและขาดความรู้เรื่องการเบิกจ่ายเงิน ทำให้ในบางกิจกรรมคำนวณ
งบประมาณผิดพลาด 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
ก่อนการดำเนินโครงการ ต้องกำหนดขอบเขตของการดำเนินงานตามแผนอย่างชัดเจน จัดสรร

ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าอย่างที่สุด   
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8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 253,557 บาท 
      - งบบริหารสำนักงานเขตฯ  จำนวน 153,557 บาท 
      - งบ สพฐ.    จำนวน 100,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 205,287 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    48,270 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบุรี นครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูผู้สอน อัตราจ้าง 
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การย้าย การโอน การเปลีย่นตำแหน่ง และการเลื่อนระดับใหสู้งขึ้นของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำคะแนนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 

ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม   30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศรุดา  จันทร์เอน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 และบุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนรับผิดชอบตามภารกิจ  

กลุ่มนโยบายและแผน 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์               

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐ               
มีวัฒนธรรม การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความทันสมัย รวมไปถึงมีบุคลากร
ภาครัฐ  เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพงานนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ซึ่งงาน
นโยบายและแผน ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) งานข้อมูลสารสนเทศ 2) งานนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะห์
งบประมาณ 4) งานติดตาม ประเมินและรายงานผล 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผนในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจ ของผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่มนโยบายและแผน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านนโยบายและแผนที่เป็นดิจิทัล 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบัน   

และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปี 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลแผนชั้นเรียน และสามารถใช้งานระบบแผนชั้นเรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการวิเคราะห์ จัดตั้ง จัดสรร และพิจารณางบประมาณทุกงบประมาณ                 

ที่ได้รับไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำ/ทบทวนแผนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน/
แผนปฏิบัติการประจำป ี

124,168  
(8-9 พ.ย. 66) 

 

- 
 

- - 124,168 

กิจกรรมที ่2 จัดประชุมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ/พจิารณาจัดตั้ง จัดสรร
งบประมาณ/พิจารณาแผนชั้นเรยีน/การ
ประชุม ที่เกี่ยวขอ้งกับภารกิจงานนโยบาย
และแผน 

1,925  
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

 

1,925 

กิจกรรมที ่3 ประชุมติดตาม ประเมินและ
รายงานผล/รับการตรวจราชการจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

 

- 

รวมทั้งสิ้น 124,168 - - 1,925 126,093 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  126,093 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 126,093 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน            - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570  

และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ภายใต้โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน  

ระหว่างวันท่ี 8-9 พฤศจิกายน 2567 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สพม.ปจนย 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพม.ปจนย 
สถิติข้อมูลทางการศึกษาประจำปี 2567 
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โครงการ/กิจกรรม   31. โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัทนา  ดวงกลาง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
พระบรมราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระราโชบายเพื่อสืบสาน

พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐาน      
แก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิต ที่มั่นคง มีคุณธรรม 
(3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี กอปรกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3            
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 10 การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที ่ดี ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองที ่ดี จัดให้มีการเรียนการสอน                 
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื ่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ                 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
การศึกษาที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ที่ปฏิบัติตนด้วยความวิริยะอุตสาหะ จึงได้จัดทำโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานด้านการศึกษาขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการและจัดการ

เรียนการสอนที่เป็นแบบอย่าง   
3.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
3.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีผู้บริหาร ครู และสถานศึกษามีผลงานที่เป็น
แบบอย่าง (Best Practice) 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice) ในระดับดีมาก 

กำหนดการคัดเลือกผลงานในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

8,775 
(26  ธ.ค. 66) 

- - - 8,775 

กิจกรรมที ่2 นำเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการปฏบิัติงาน 
ที่ดี (Best Practice)   

-  
94,070 

(4  ม.ค. 67) 

- - 94,070 

กิจกรรมที ่3  ส่งเสริมสร้างขวญักำลังใจ - 4,990 
(16 และ 22 

ม.ค. 67)  

- - 4,990 

รวมทั้งสิ้น 8,775 99,060 - - 107,835 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
7.1 การกำหนดส่งผลงานของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษา ควรมีระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน 
7.2 การคัดเลือกผลงานของคณะกรรมการควรกำหนดระยะเวลาอย่างน้อยประมาณ 2 สัปดาห์ 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  115,805 บาท 
 - งบบริหารจัดการสำนักงานเขตฯ จำนวน   70,000 บาท 
         - งบประมาณอ่ืน ๆ (O-NET) จำนวน   45,805 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 107,835 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน      7,970 บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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การคัดเลือกผลงานระดับสหวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการคดัเลือกผลงานการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
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การเสนอผลงานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) วันท่ี 4 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับมอบโล่รางวลัผู้บริหาร ครู และสถานศกึษาที่มีผลงานการปฏิบตัิงานท่ีเปน็เลิศ (Best Practice) 
วันท่ี 16 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง จังหวัดปราจีนบุรี 
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โครงการ/กิจกรรม   32. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชนี วิลัย ตำแหน่ง นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวย และบุคลากรในกลุ่มอำนวยการรับผิดชอบตามภารกิจ 
กลุ่มอำนวยการ 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน ๒๕๖7 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการทำงาน                         
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส บุคลากร
ภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพโดยเริ่มจาก             
การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยการขับเคลื่อนและถ่ายทอดนโยบายผ่านการประชุม รายงานผล และ
ติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในกรณีที่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน                      
จะได้ปรึกษาหารือและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ                   

มีทักษะในการปฏิบัติติราชการเพิ่มขึ้น สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง              
ในระบบการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และดำเนินงานตาม      
การบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกปลูกฝังครู นักเรียน บุคลากรในสังกัด มีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) ผลการประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA) ประจำปี พ.ศ. 2566 อยู ่ระดับผลคะแนน              
การประเมินมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 (คะแนนถ่วงน้ำหนัก 4.30215) 

2) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา จำนวน 4 ช่องทาง 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลการประเมินระบบราชการ 
4.0 (PMQA) ประจำปี พ.ศ. 2566 อยู่ระดับผลคะแนนการประเมินมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

3)  มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการรายงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- - - 37,500 
(4 ก.ย. 67 
24 ก.ย. 67) 

37,500 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาสู่การปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

77,870 7,020 20,190 3,127 105,080 

6.1 ประชุมผู้บรหิารสัญจร (15 และ 21 ธ.ค. 66) 
 

(31 ม.ค. 67) 
 

(23 เม.ย. 67 
15 พ.ค. 67) 

 

(31 ก.ค. 67 
17 ก.ย. 67) 

- 

6.2 ประชุมทีมผู้บรกิารศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.ปจนย 

(26 ต.ค. 66 
2, 16,  22, 27, 
28, 30  พ.ย. 66 
7, 14, 28 ธ.ค. 66) 
 
 
 

(11, 18, 25 ม.ค. 67 
8, 15, 22, 23 , 29 
ก.พ. 67 
28,19 มี.ค. 67) 
 

 

(30 พ.ย. 67) (4 ก.ค. 67 
3, 9, 12 ก.ย. 67) 

- 

กิจกรรมที ่7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

กิจกรรมที ่8 การบรหิารและการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

รวมทั้งสิ้น 77,870 7,020 20,190 40,627 145,707 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน    162,580 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน   145,707 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน      16,873 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       243 

ภาพการศึกษาดูงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ณ สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาชลบุรี ระยอง 
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ภาพกิจกรรมเชิงปฏิบัติการแบ่งกลุ่ม “ถอดบทเรียนผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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โครงการ/กิจกรรม   33. โครงการสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางมัทนา ดวงกลาง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และบุคลากร            

ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษารับผิดชอบตามภารกิจ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นางสาวรัชนี วิลัย ตำแหนง่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวย และบุคลากรในกลุ่มอำนวยการรับผิดชอบตามภารกิจ 
กลุ่มอำนวยการ 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ภาครัฐและประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง             
มีความทันสมัย สนับสนุนบทบาทภารกิจของ หน่วยงาน ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจ                
อื่น  ๆที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ ดำเนินการได้ตามเป้าหมายตามระยะเวลาที่กาหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ                    
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก  ๆมิติอย่างยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน ภารกิจที่สนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน 
ทั้งในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และภารกิจ อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ประสบ ผลสำเร็จมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และเพ่ือสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง  ๆจึงได้จัดทำ
โครงการสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนภารกิจ               
ที ่สนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน ทั ้งในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล                     
ด้านการบริหารทั่วไป และภารกิจอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ประสบผลสำเร็จมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และเพ่ือสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง  ๆจึงได้จัดทำโครงการสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วนของหน่วยงาน (นโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วน                            

ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนระหว่างปีงบประมาณ) 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
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3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านการประเมินตามแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานสุขาดี มีความสุข 
(Happy Toilet) 

4) ร้อยละ 14.29 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ูจำนวน 1 คน 
จากผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู จำนวน 7 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก                   

มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
2) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ผ่านการประเมินห้องน้ำสถานศึกษาในสังกัด ตามแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานสุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ OBEC Asset ตามขั้นตอนการรายงาน
ข้อมูลการดำเนินโครงการสุขาดี มีความสุข 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา             
มีการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
โครงการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ของ สพม.ปจนย 

- - - - - 

1.1 จัดประชุมคณะทำงานฯ - (20  มี.ค. 67) - - - 
1.2 ประชุมสร้างการรับรู้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 30 แห่ง ดว้ยระบบออนไลน์ 

- - - (ส.ค. 67)  

1.3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด  
      - วิเคราะห์ผลการทดทสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
      - จัดซ้ือหนังสอืเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

- - - 193,200 
(27 ส.ค. 67) 

193,200 

โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นและ
ความกา้วหน้าทางวชิาชีพ 
 โดยเข้ารว่มการพัฒนาและเตรยีมการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568  
พร้อมทั้ง รว่มแลกเปลีย่นเรียนรูก้าร
นำเสนอผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
ตามนโยบายภายนใต้การบริหารงานของ
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี 

- - - 26,520 
(10  ก.ย. 67) 

 

26,520 

โครงการสขุาด ีมีความสขุ (Happy 
Toilet) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

โครงการแก้ไขปญัหาหน้ีสินคร ู ไม่ใช้งบประมาณ 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - 219,720 219,720 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  222,720 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 219,720 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน      3,000 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ สพม.ปจนย 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการอบรมผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT TALENT) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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กิจกรรม การแข่งขันประกวดสนุทรพจน์และความรู้ภาษาจนี “สะพานสู่ภาษาจนี”  
ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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       252 

โครงการสุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สินคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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คืนรอยยิ้มให้ครูปจนย สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ผนึกกำลังร่วมกับ 
ธนาคารออมสินเขตปราจีนบุรี และศูนย์ควบคุมและบริหารหนี้เขตปราจีนบุรี 
“จับมือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

 
ในวันที่ 8 กันยายน 2567 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานี้แก้หนี้ครู) ร่วมกับธนาคารออมสิน พบปะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีสินเชื่อกับธนาคารออมสิน เพื่อหาแนวทางร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา    
โดยการปรับอัตราดอกเบี้ย การชำระค่างวดลดลง การชะลอไม่ส่งดำเนินคดี การไกล่เกลี่ย หาแนวทางลดผลกระทบจากภาระ
หนี้ท่ีเงินเดือนไม่เพียงพอในการหักชำระหนี้ ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม   34. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายวาสนา คำพันธ์  
 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. นางสมใจ  แก้ววิเศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.  หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือ

ต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้าน               
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชนถือเป็นจุดเริ ่มต้น               
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
ของประเทศชาติ มาอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4  (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือพัฒนา
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดคุณลักษณะ               
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยดำเนินการ
ตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกัน 
ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย โดยไดข้ับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมถอด
บทเรียนในการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) และขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  รวมถึง ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับ

การขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)      
3.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้เกิดคุณลักษณะ  

5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ 
3.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
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3.4 เพ่ือบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับภูมิภาค ภาคกลางภาคตะวันออก 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 93.68 ของผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต จำนวน 30 แห่ง นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้รับการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ปีการศึกษา 2567        

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค ภาคกลางภาคตะวันออก เข้าร่วมโครงการ จำนวน 72 แห่ง 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู ้บริหารการศึกษาผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านคณุธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2) นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับภูมิภาค ภาคกลางภาคตะวันออกได้พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ                 
ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

3) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค ภาคกลางภาคตะวันออก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน ระหว่างสังกัด 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่1  
1.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านยิม
การต่อตา้นการทจุริตในหนว่ยงาน มี
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
- การประกาศเจตจำนงสจุริตและประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
- กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวด
มนต์ และกลา่วคำปฏิญญาเขตสจุริต 
- กิจกรรมรวมพลังแสดงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 
- กิจกรรมการลงนามบันทึกขอ้ตกลงการ
ดำเนินงานสจุริต 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- 

1.2 กจิกรรมการประชมุชี้แจงการ
ดำเนินการตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

- - 9,690 
(มิ.ย. 67) 

- 9,690 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       257 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
1.3 การอบรมเพือ่เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต 

- - - 18,380 
(30 ส.ค. 67) 

18,380 

1.4 กจิกรรมเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในการต่อตา้น
การทจุริต 
- จัดทำสือ่ประชาสัมพนัธ์รณรงค์ต่อต้าน
การทจุริต 
- การปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

1.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและสรา้ง
เครือข่ายสจุริต   

- - 26,000 
(13 มิ.ย. 67) 

- 26,000 

กิจกรรมที ่2  
2.1 การจัดการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริต ของสถานศึกษา
ในสังกัดฯ จำนวน 30 แห่ง (วันที่ 28 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมสพม.ปจนย) 
1) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน
บริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้าง
การดี 4.0) 
2)  กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายผู้นำเยาวชนไม่ทน  
ต่อการทุจริต 
3)  กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice   
ครู ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
4) โรงเรียนสุจริตต้นแบบได้ดำเนินกิจกรรม    
สร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
5)  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม
ซ่ือสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 

- - 18,400 
(28  พ.ค. 67) 

 
 

- 18,400 

2.2 การคัดเลือกตัวแทนของสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาการนำเสนอผลงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต (Best Practice)  และการใช้
หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ในสถานศึกษา 
(Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัดฯ 
จำนวน 30 แห่ง ณ โรงเรียนประจัน
ตราษฎร์บำรุง 

- - - 20,400 
(24 ก.ค. 67) 

20,400 

กิจกรรมที ่3 จัดสรรให้สถานศึกษา 80,000 80,000 
กิจกรรมที ่4 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ การ
นำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรูภ้ายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาค 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 

- - - 156,000 
(8-10 พ.ค. 

2567) 

156,000 
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วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
กิจกรรมที ่5 การนิเทศ กำกับ ติดตามแบบ
บูรณาการและค่าใช้จา่ยในการดำเนินการ
อื่น ๆ  

4,680 4,680 

รวมทั้งสิ้น - - 54,090 279,460 333,550 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 -ไม่มี- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  376,000 บาท 
 - งบบริหารสำนักงานเขตฯ จำนวน   56,000 บาท 
 - งบ สพฐ.   จำนวน  320,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 333,550 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    42,450 บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การจัดการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริต  
ของสถานศึกษาในสังกัดฯ จำนวน 30 แห่ง 

 
 
 
 
 

การคดัเลือกตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
การนำเสนอผลงานโครงการโรงเรียนสุจรติ (Best Practice)  

 และการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
ในสถานศกึษา (Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัดฯ 
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ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
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การแลกเปลีย่นเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรม 
การเรียนรูภ้ายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 

 และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(โครงการโรงเรยีนสจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ระดบัภูมภิาค ภาคกลางและภาคตะวนัออก) 
 
 
 

สรุปผลการตัดสินในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรม 
การเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ระดับภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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คำสั่ง 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ท่ี 368/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน
สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกสำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก


