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  ตารางที่ 10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 16 
  ตารางที่ 11 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
16 

  ตารางที่ 12 แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) 16 
  ตารางที่ 13 แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
16 

  ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 16 
  ตารางที่ 15 แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 39 
  ตารางที่ 16 แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 42 
  ตารางที่ 17 แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3 45 
  ตารางที่ 18 แสดงตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4 46 
  ตารางที่ 19 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 50 
  ตารางที่ 20 แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประจำ) 50 
  ตารางที่ 21 แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบกลาง) 50 
  ตารางที่ 22 แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 51 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  
ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษา
ในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 แห่ง และจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ  
แผนความม่ันคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการ
กำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บูรณาการหลักสูตร

ท ้องถ ิ ่นปร ับกระบวนการเร ียนการสอนให ้ท ันสม ัย สอดคล ้องก ับท ักษะท ี ่จำเป ็นต ่ออนาคต โดยย ึดหลัก 
ความเป็นไทย ควบคู่กับการพัฒนาในมิติทางเทคโนโลยี การคิดเชิงนวัตกรรม ตอบสนองต่อเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริม การเรียนรู้ที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความถนัด
และความสนใจ มุ ่งสู ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  อย่างเท่าเทียม  
ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาค ในทุกมิติ                 

3. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ทั้งด้านความรุนแรง สุขภาพ และการละเมิดสิทธิ 
พร้อมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ด ี และเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม เพื ่อเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ         
มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

5. เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย มุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการทั้งในภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 ค่านิยมองค์กร  
“FLAIR” : มุ่งม่ันความเป็นเลิศในทุกด้าน พร้อมทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
  F : Focus ความมุ่งม่ัน ตั้งเป้าหมาย เพ่ือบรรลุผลสำเร็จ 
  L : Learning การเรียนรู้ พัฒนาองค์กร  
  A : Adaptability การปรับตัว ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง 
  I : Integrity ความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
  R : Respect ความเคารพ ให้เกียรติ ความยืดหยุ่น 
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 วัฒนธรรมองค์กร 
   เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์ทันสมัย ใส่ใจบริการ  

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะวิชาการ (Academic Skills) ทักษะอาชีพ (Career 
Skills) ทักษะชีวิต (Life Skill) มีกระบวนการเรียนรู้ที ่ทันสมัยผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ปรับเปลี่ยนตามบริบท  
ของพื ้นที ่ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง เข้าถึงการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างเท่าเทียมในทุกมิติ  
ผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และมีความสุขในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
 2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้และเป็นผู ้นำด ้าน  
การจัดการศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีความยืดหยุ่น และสามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย 
 3. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศ ึกษา เน ้นการบร ิหารจ ัดการท ี ่ท ันสมัย  
สร้างสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและมีการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ ดำเนินงาน
แบบบูรณาการความร่วมมือ โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
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1 หน้า 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 เหตุผลและความจำเป็น 

  ด้วยแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุดลง จึงต้องดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อนำมาใช้เป็นเครื ่องมือในการกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าโดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา งบประมาณที ่จะต ้องใช ้ ในการดำเน ินการของแต ่ละข ั ้นตอน เป ้าหมาย ผลส ัมฤทธิ์   
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ รวมทั้งต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น กอปรกับคณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ว่าในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้หน่วยงานเจ้าของแผนระบุถึงความสอดคล้องของแผนที่เสนอกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580) แผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ   
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดับที่ 2) ในส่วนของหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการพร้อมรายละเอียด (แผนระดับท่ี 3)  
  ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก จึงได้ศ ึกษา ว ิเคราะห์ 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–  2580) (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดับท่ี 2) รวมถึงแผนและ
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุตาม
เป ้าหมายที ่กำหนด โดยสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ได ้จ ัดทำรายละเอ ียดโครงการ/ก ิจกรรม  
เพื่อนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568  
 

1.2 ความเป็นมาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก  และตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุร ี จำนวน 19 แห่ง  
และจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง  
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ทั้งนี ้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ ว ันที ่  22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดำเนินการ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพ 
การจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 

1.2.1 อำนาจหน้าที ่
1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
2) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน  

ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน            

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.2.2 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
(ค)  ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ)  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช)  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี ่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่มิใช่ 

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

(ค)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค)  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบ ัต ิงานร ่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องหรือ 

ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 

  (จ)  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี ่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเง ิน งานบัญชี งานพัสดุและ 
งานบริหารสินทรัพย ์

(ฉ )   ปฏ ิบ ัต ิ งานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข)  ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค)  ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
(จ)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ)  ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืน  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช)  จัดทำข้อเสนอเกี ่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั ้นต่ำและเกณฑ์  
การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ)  ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที ่เกี ่ยวข้องกับ  

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ)  ปฏิบ ัต ิงานร ่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข)  ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค)  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
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(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง หรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค)  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ 
สถาบันสังคมอ่ืน 

(ง)  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

(จ)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ)  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี             

ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ                          
งานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช)  ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ)  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง                

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ)  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ)  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ)  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ)  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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(ฐ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี่ ยวข้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง)  ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข)  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค)  ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
(ง)  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ)  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน            

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2.3 ข้อมลูพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) ที่ตั้ง 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตั้งอยู่เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25230 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3721-0543,               
0-3721-0544 หมายเลขโทรสาร 0-3721-0541  Website https://www.spm-pn.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 : แสดงแผนผังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

2) สภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีที่ตั้ง ณ จังหวัดปราจีนบุรี        
มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก มีสภาพภูมิศาสตร์เบื้องต้น ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี  
ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดปราจีนบุรี มีพื้นที่ทั ้งหมด 4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ 

2,976,476 ไร่ โดยลักษณะภูมิประเทศตอนบน เป็นที่ราบสูงและป่าทึบสลับซับซ้อนมียอดเขาสูง 1,326 เมตร 
และเป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำหลายสาย มีธรรมชาติที ่สวยงาม ในขณะที่พื ้นที่ตอนล่างเป็นที่ราบลุ ่มแม่น้ำ                        
เหมาะแก่ การเพาะปลูก ได้แก่ ที่ราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง ซึ่งมีความสูงกว่าระดับน้ำทะเล 5 เมตร และที่ราบลุ่ม              
แม่น้ำปราจีนบุรีซึ่งเกิดจากแควหนุมานและแควพระปรงไหลมาบรรจบกันที่อำเภอกบินทร์บุรี และไหลลงสู่อ่าวไทย           
ที่อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ที่ตั้ง จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ อยู่ระหว่างเส้นละติจูดที่ 13 องศา  
39 ลิปดา ถึง 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดที ่ 102 องศา 07 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 33, 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
เป็นจุดเชื่อมโยงการคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ
ราชอาณาจักรกมัพูชาในรัศมี 100 กว่ากิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
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ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดนครนายก 
ทิศใต ้ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 7 อำเภอ ดังนี้ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
อำเภอศรีมโหสถ 
อำเภอบ้านสร้าง 
อำเภอประจันตคาม 
อำเภอศรีมหาโพธิ 
อำเภอกบินทร์บุรี 
อำเภอนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     รูปภาพที่ 2 : แสดงแผนที่จังหวัดปราจีนบุร ี
จังหวัดนครนายก  

  ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดนครนายก สภาพโดยทั่วไปเป็นที ่ราบ ทางตอนเหนือและ
ตะวันออกเป็นภูเขาสูงชัน ในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเมืองนครนายก และอำเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขต
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่ง เป็นเขตรอยต่อกับอีก 3 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี ซึ่งมีเทือกเขา
ติดต่อกับเทือกเขาดงพญาเย็น มียอดเขาสูงที่สุดของจังหวัดคือ ยอดเขาเขียว มีความสูงจากระดับน้ำทะเล  
1,351 เมตร ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้ เป็นที ่ราบอันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของที ่ราบสามเหลี ่ยม  
ลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา ที่เรียกว่า “ที่ราบกรุงเทพ” ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะแก่การทำนา 
ทำสวนผลไม ้และการอยู่อาศัย ซึ่งติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและปทุมธานี 
  ที่ตั้ง จังหวัดนครนายก มีเนื้อที่ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก ของประเทศ
ไทย ระหว่าง พิกัดเหนือ 1,544,240 เมตร ถึง 1,605,660 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 57 ลิปดา 39 พิลิปดา ถึง 14 
องศา 30 ลิปดา 46 พิลิปดา และ พิกัด ตะวันออก 706,540 เมตร ถึง 770,270 เมตร หรือลองจิจูด 100 องศา  
54 ลิปดา 49 พิลิปดา ถึง 101 องศา 30 ลิปดา 19 พิลิปดา ระหว่างเส้นรุ ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวง 
ที ่  101 องศาตะว ันออก  มีระยะทางจากกร ุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นด ินหมายเลข 305  
(รังส ิต-นครนายก) เล ียบคลองร ังส ิตผ ่านอำเภอองครักษ์ถ ึงจ ังหวัดนครนายก ระยะทาง 105 กิโลเมตร  

แผนที่จังหวัดปราจีนบุรี 

จ.นครราชสีมา 

จ.สระแก้ว 

จ.ฉะเชิงเทรา 

จ.นครนายก 
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ห่างจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิประมาณ 105 กิโลเมตร ท่าอากาศยานดอนเมือง 82 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือ
คลองเตย 120 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 163 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 อำเภอ ดังนี้ 
อำเภอเมืองนครนายก 
อำเภอปากพลี 
อำเภอบ้านนา 
อำเภอองครักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    รูปภาพที่ 3 : แสดงแผนที่จังหวัดนครนายก 

 
3) พื้นที่รับผิดชอบ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก ซึ่งประกอบไปด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน 
ที่ โรงเรียน ที่อยู ่
อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
1 ปราจิณราษฎรอำรุง 880 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1070 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 664 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1071 
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
47/2 ม.2 ต.บางเดชะ ปณ.25000 โทร.0-3728-7092 

4 ไทยรัฐวิทยา 7 7 ม.13 ต.ดงขี้เหล็ก ปณ.25000 โทร.0-3721-0847 
อำเภอกบินทร์บุรี   
5 กบินทร์วิทยา 166 ม.6 ต.กบินทร์ ปณ.25110 โทร.0-3748-0727 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 1 ม.10 ต.ลาดตะเคียน ปณ.25110 โทร.0-3728-3757 
7 กบินทร์บุร ี 99 ม.13 ต.เมืองเก่า ปณ.25240 โทร.0-3728-1606 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 209 ม.5 ต.วังตะเคียน ปณ.25240 โทร.0-3745-2743 
9 วังดาลวทิยาคม 113 ม.10 ต.วังดาล ปณ.25240 โทร.0-3721-0748 

แผนที่จังหวัดนครนายก 

จ.สระบุรี 

จ.ปราจีนบุรี 

 

จ.ปทุมธาน ี

จ.นครราชสีมา 

จ.ฉะเชิงเทรา 
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ที่ โรงเรียน ที่อยู ่
อำเภอนาดี  
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 404 ม.1 ต.สำพันตา ปณ.25220 โทร.0-3728-9096 
11 ร่มเกล้า ปราจีนบุร ี 821 ม.1 ต.บุพราหมณ์ ปณ.25220 โทร.0-3762-9709 
อำเภอบ้านสร้าง  
12 ชิตใจชื่น 146 ม.4 ต.บ้านสร้าง ปณ.25150 โทร.0-3727-1223 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 48 ม.4 ต.กระทุ่มแพ้ว ปณ.25150 โทร.0-3748-0272 
อำเภอประจันตคาม  
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 261 ม.1 ต.ประจันตคาม ปณ.25130 โทร.0-37291-466 
15 สุวรรณวิทยา 72 ม.5 ต.คำโตนด ปณ.25130 โทร.0-3721-8500 
16 วัดพรหมประสิทธิ ์ 43 ม.3 ต.หนองแก้ว ปณ.25130 โทร.0-3757-8451 
อำเภอศรีมหาโพธิ  
17 ศรีมหาโพธิ 115 ม.9 ต.ศรีมหาโพธิ ปณ.25140 โทร.0-3727-9200 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 134 ม.7 ต.กรอกสมบูรณ์ ปณ.25140 โทร.0-3745-2528 
อำเภอศรีมโหสถ  
19 ศรีมโหสถ 217 ม.7 ต.โคกปีบ ปณ.25190 โทร.0-3727-6486 

ตารางที่ 1 : แสดงพื้นที่รับผดิชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจนีบุรี 

แผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

    รูปภาพที่ 4 : แสดงแผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดปราจีนบุร ี

 

จ.นครราชสีมา 

จ.สระแก้ว 

จ.ฉะเชิงเทรา 

จ.นครนายก 
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จังหวัดนครนายก จำนวน 11 โรงเรียน 
ที่ โรงเรียน ที่อยู ่
อำเภอเมืองนครนายก  
1 เมืองนครนายก  85 ม.7 ต.ท่าช้าง ปณ.26000 โทร.0-3731-6378 
2 นครนายกวิทยาคม  ข1-330 ถ.สุวรรณศร ต.นครนายก ปณ.26000 โทร.0-3732-1511 
3 นวมราชานสุรณ์  ม.1 ถนนรังสิต – นครนายก ต.ท่าชา้ง ปณ.26000 โทร.0-3731-1467 
4 ปิยชาติพฒันา ในพระราชปูถัมภ์ฯ 61/3 ม.4 ต.พรหมณี ปณ.26000 โทร.0-3739-3055 
5 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 19 ม.12 ต.ศรีจุฬา ปณ.26000 โทร.0-3738-8275 

อำเภอปากพลี  
6 ปากพลีวทิยาคาร 101 ม.4 ต.ปากพลี ปณ.26130 โทร.0-3739-9283 

อำเภอบ้านนา  
7 บ้านนา “นายกพิทยากร” 112 ม.4 ถ.สุวรรณศร ต.บ้านนา ปณ.26110 โทร.0-3738-1785 
8 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  7 ม.1 ต.เขาเพิ่ม ปณ.26110 โทร.0-3738-3985 
9 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม ม.14 ต.บางอ้อ ปณ.26110 โทร.0-3733-5217 

อำเภอองครักษ์  
10 องครักษ์ 78 ม.3 ต.องครักษ์ ปณ.26120 โทร.0-3739-1299 
11 ภัทรพิทยาจารย ์ ม.13 ต.พระอาจารย์ ปณ.26120 โทร. 0-3761-0578 

ตารางที่ 2 : แสดงพื้นที่รับผดิชอบและโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 

แผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รูปภาพที่ 5 : แสดงแผนที่โรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครนายก 

จ.สระบุรี 

จ.ปราจีนบุรี 

จ.นครราชสีมา 

จ.ฉะเชิงเทรา 

จ.ปทุมธาน ี
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5) การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา แบ่งเป็น 5 สหวิทยาเขต 
จังหวัดปราจีนบุรี แบ่งเป็น 3 สหวิทยาเขต 

สหวิทยาเขตทวารวดี สหวิทยาเขตศรีบูรพา สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง โรงเรียนปราจนีกัลยาณ ี โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
โรงเรียนประจนัตราษฎร์บำรุง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 โรงเรียนกบินทรบ์ุรี 
โรงเรียนสุวรรณวิทยา โรงเรียนศรีมหาโพธ ิ โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
โรงเรียนชิตใจชืน่ โรงเรียนศรีมโหสถ โรงเรียนวังตะเคียนวทิยาคม 
โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ ์ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
โรงเรียนร่มเกล้า ปราจนีบุร ี

จังหวัดนครนายก แบ่งเป็น 2 สหวิทยาเขต 
สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล สหวิทยาเขตบ้านนา – องครักษ์ 

โรงเรียนนครนายกวิทยาคม โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ โรงเรียนองครักษ์ 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
โรงเรียนปิยชาติพฒันา ในพระราชูปถัมภ์ฯ โรงเรียนภัทรพิทยาจารย ์
โรงเรียนเมืองนครนายก โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร  

ตารางที่ 3 : แสดงการกระจายอำนาจการบรหิารจดัการศึกษา 

6) ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
6.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 

6.1.1 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จังหวัดปราจีนบุรี 

(โรงเรียน) 
จังหวัดนครนายก 

(โรงเรียน) 
ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 10 6 
ขนาดกลาง นักเรียน 500 - 1,499 คน  5 2 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 - 2,499 คน 3 2 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป 1 1 

รวม 19 11 
รวมทั้งสิ้น 30 

ตารางที่ 4 : แสดงข้อมูลขนาดโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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6.1.2 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

ขนาดโรงเรียน 
จัง

หวั
ดป

รา
จีน

บุร
ี 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3,150 85 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณี 2,436 67 ขนาดใหญ่ 
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2“อดุลศาสนกิจศึกษา” 65 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 251 12 ขนาดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยา 1,905 47 ขนาดใหญ่ 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 286 11 ขนาดเล็ก 
7 กบินทร์บุรี 227 9 ขนาดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 712 21 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 153 7 ขนาดเล็ก 
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 950 24 ขนาดกลาง 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุรี 241 9 ขนาดเล็ก 
12 ชิตใจชื่น 507 15 ขนาดกลาง 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 103 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1,356 43 ขนาดกลาง 
15 สุวรรณวิทยา 103 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธิ์ 128 6 ขนาดเล็ก 
17 ศรีมหาโพธิ 1,600 47 ขนาดใหญ่ 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 148 6 ขนาดเล็ก 
19 ศรีมโหสถ 653 20 ขนาดกลาง 

จัง
หวั

ดน
คร

นา
ยก

 

20 เมืองนครนายก  124 9 ขนาดเล็ก 
21 นครนายกวิทยาคม  2,635 72 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  915 27 ขนาดกลาง 
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 565 21 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 101 11 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลีวิทยาคาร 402 14 ขนาดเล็ก 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,179 58 ขนาดใหญ่ 
27 เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา  267 11 ขนาดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 148 7 ขนาดเล็ก 
29 องครักษ์ 1,726 50 ขนาดใหญ่ 
30 ภัทรพิทยาจารย์ 321 12 ขนาดเล็ก 

รวม 24,357 739  

ตารางที่ 5 : แสดงข้อมูลจำนวนนกัเรียน ห้องเรียน และขนาดโรงเรยีน 
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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6.1.3 จำนวนนักเรียนแยกตามเพศ ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน ปี 2567 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2,146 2,329 4,475 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2,018 2,241 4,259 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,135 2,233 4,368 

รวม 6,299 6,803 13,432 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,526 2,193 3,719 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,590 2,239 3,829 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,529 2,178 3,707 

รวม 4,645 6,610 11,255 
รวมทุกระดับชั้น 10,944 13,413 24,357 

ตารางที่ 6 : แสดงข้อมูลจำนวนนกัเรียนแยกตามเพศ ปีการศึกษา 2567 
                                      ขอ้มูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567 

  6.1.4 จำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 
ศึกษานิเทศก์ 8 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 30 
พนักงานราชการ 9 
ลูกจ้างประจำ - 
ลูกจ้างชัว่คราว 4 

รวมทั้งสิ้น 52 
ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                              ข้อมูลจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

6.1.5 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 30 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน      38 
ครู 1,194 
พนักงานราชการ 41 
ครูอัตราจ้าง 17 
ลูกจ้างประจำ 29 
ลูกจ้างชัว่คราว 38 

รวมทั้งสิ้น 1,387 
ตารางที่ 8 : แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

                             ข้อมูลจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
6.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ/วิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เฉลี่ย 4 วิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับเขต 52.56 33.70 26.48 30.73 35.87 
ระดับสังกัด 51.62 30.08 25.62 30.08 34.69 
ระดับประเทศ 50.73 29.93 25.38 29.93 34.45 

ตารางที่ 9 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2566 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ระดับ/วิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เฉลี่ย 5 วิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับเขต 41.93 33.14 27.11 19.62 30.16 30.39 
ระดับสังกัด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 30.55 
ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.82 29.82 

ตารางที่ 10 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

   6.2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2567 93.68 ลดลง - 2.41 (จากปี 2566 คะแนน 96.09) 

ตารางที่ 11 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ข้อมูลจากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 

  6.2.3 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 
2566 4 ดีมาก 
ตารางที่ 12 : แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) 

  6.2.4 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ ระดับคุณภาพ 
2567 ดีเยี่ยม 

ตารางที่ 13 : แสดงผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการฯ 

  6.2.5 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS : KPI Report System ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
2566 4.30215 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

ตารางที่ 14 : แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการฯ 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุรี นครนายก มียุทธศาสตร์ แผนและนโยบายสำคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว               
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   1.1 มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
   2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว – ดี 
   2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

และมีงานทำในท่ีสุด  
   3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   4.2 ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ 

เป็นพลเมืองด ี
   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ วิสัยทัศน์ประเทศ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 



 

 

  

     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 18 

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง*       
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการร้างความามารถในการแข่งขัน      
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์*  
(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการร้างโอกาและความเมอภาคทางสังคม*  
(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

 

แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ประเด็น  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  

(1) ประเด็น ความมั่นคง*   
(2) ประเด็น การต่างประเทศ   
(3) ประเด็น การเกษตร   
(4) ประเด็น อุตาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต   
(5) ประเด็น การท่องเที่ยว   
(6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
(7) ประเด็น โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล   
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
(9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
(10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม*   
(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต*  
(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้*  
(13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี  
(14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา   
(15) ประเด็น พลังทางสังคม   
(16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก  
(17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม*   
(18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน  
(19) ประเด็น การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประิทธิภาพภาครัฐ  
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ*   
(22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ  

ในด้านต่าง ๆ ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติ  
มีความสงบ เรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัด 
ความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่   

1. ด้านการเมือง   
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
3. ด้านกฎหมาย   
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม   
5. ด้านเศรษฐกิจ   
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. ด้านสาธารณสุข  
8. ด้านสื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ   
9. ด้านสังคม   
10. ด้านพลังงาน  
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12. ด้านการศึกษา*  
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

โดยแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา มีก ิจกรรมที ่จะส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง 
ต่อประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม ได้แก่  

กิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ให้มีคุณภาพมาตรฐานเรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู           
และอาจารย์  

กิจกรรมที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  

กิจกรรมที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่จัดทำ           

โดยคำนึงถึงความอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม                
ของ ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย 
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ และ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  



 

 

  

     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 20 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก   
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคา่สูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน   
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม   
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ   
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ   
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต   
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันมัย มีประิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบ

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษา 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติ  ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ   

หมวดประเด็นความม่ันคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่  
นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
นโยบายที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน  
นโยบายที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน  
นโยบายที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
นโยบายที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
นโยบายที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
นโยบายที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
นโยบายที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
นโยบายที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์   
นโยบายที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
นโยบายที่ 12 การร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ   
นโยบายที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
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 และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 
นโยบายที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ 
ระดับชาติ  นโยบายที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ   
นโยบายที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง  
นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  

นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี (นางสาวแพทองธาร ช ินว ัตร) แถลงต่อร ัฐสภา  

ว ันพฤห ัสบด ีที่  12 ก ันยายน 2567 โดยร ัฐบาลได ้กำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ ่นดิน 
เป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต  
(Digital Wallet) 

1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม  
เพ่ิมรายได้” 

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส ่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2) นโยบายหลัก 

2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันเพ่ือวางรากฐาน
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ ่นและ

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ  

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  

(Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

แผนระดับที่ 3  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 สำนักงานเลขาธิการภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็น 
แผนระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้  

 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ   
 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ   
 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน 
ประเทศลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา (Aspirations)    
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ ด้านความ
เ ข ้ า ใ จ ต ่ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ต ่ า ง ก ร ะ บ ว น ท ั ศ น ์  ( Cross – cultural Understanding) ท ั ก ษ ะ ด ้ า น  
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ  
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร ์ และเทคโนโลยี สารนเทศและการส ื ่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะ อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion)  
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย    
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)    
     เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาได้ร ับบริการทางการศึกษา 
ตั้งแต่ปฐมวัยถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน
ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงาน
หรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข   

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity)   
    ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ  

ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการ  
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและสะเต็ม 
ตามศักยภาพ (Quality)    

ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและความามารถ 
ของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ 
ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมี 
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)    

หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที ่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ                     
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคม และ
ผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานสังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 
4.0 ที ่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว  
ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริมการเติบโต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
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แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์
หลัก ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    
 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั ้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของผู ้เร ียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเร ียนรู้ 
ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ              
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
   1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณส์ำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส             
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง)  
   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่ น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที ่ขาดแคลนในแต่ละพื ้นที ่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผู ้ เร ียนที่ สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช ่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน  
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     1.3) แก้ไขปัญหาหนี้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได ้ร ี ไฟแนนซ ์ (Refinance) หร ือรวมหนี ้ เป ็นก ้อนเด ียว เพ ื ่อลดภาระการผ ่อนชำระหน ี ้จากหลายที่   
โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
   1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยให้แก่คร ูทุกคนที ่ เป ็นลูกหนี้ สหกรณ์ออมทรัพย ์ครู  
และสถาบัน การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี  
โดยลูกหนี้ชำระ เพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
      1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยง 
ระบบออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้อน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื ้นที่  
ที่มีการสอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware  
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
  1.6) จัดหานักการภารโรง 
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
      2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
   2.1.1) ส่งเสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให ้มี ส ่วนร ่วมในการสน ับสน ุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ  
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
   2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ 
การเรียน การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่ม ีประิทธิภาพสามารถเชื ่อมโยง         
ระบบออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4-6 และระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก          
ยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคช ัน เพื ่อการเร ียนรู้ ผ ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ 
เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสูงแหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์        
อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ในภาพรวมของประเทศ  
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผน 
การเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ 
นำความรู ้หรือความสามารถที ่ได ้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้   
ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
   2.1.9) ผ ู ้ เร ียนามารถเปล ี ่ยนสาขาท ี ่ เร ียนในขณะที ่ เข ้าร ับการศ ึกษาแล้ว  
เพื่อให้ตรงกับ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท 
ของสังคมโดยอิสระ  
      2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.2.1) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาโรงเร ียนค ุณภาพต้นแบบอย ่างน ้อย  1 โรงเร ียน 
ในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ป ัจจุบ ัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช ่น บ้าน (ครอบครัว) ผ ู ้นำทางศาสนา และโรงเร ียน  
เพ่ือร่วมกันพัฒนา คุณภาพผู้เรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
   2.2.3) จ ัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ 
มีงบประมาณ ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
   2.2.4) สร้างเสริมประบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการอน  
       2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
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   2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
   2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเริ่มความสามารถ
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
   2.3.4) ประสานความร ่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ในการแก้ป ัญหาสุขภาพจ ิตของผ ู ้ เร ียน เพื ่อให ้คำปร ึกษาแก ่ผ ู ้ เร ียนให้ สามารถอย ู ่ ในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีความสุข  
       2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
   2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า 
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
   2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ  
การทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
      2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรยีน
ที่มี ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือ 
จากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ อาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับทีสู่งขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
      2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนในสาขาที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรูู้่การปฏิบัติ  เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน 
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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   2.6.2) จ ัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาชีวศ ึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
โดยประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
   2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  
   2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เร ียนและประชาชนทั ่วไป เช่น  
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
      2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
      2.8) สุขาดี มีความสุข 
     2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
     2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569   
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
       1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
เป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
        1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
      2.1) เร ียนได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ย ึดผ ู ้ เร ียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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  2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6) พัฒนาทักษะที ่ใช ้ประโยชน์ได้ในชีว ิตจริงของผู ้ เร ียน ม ีรายได ้ระหว่างเร ียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา

เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ เพื ่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้และต่อองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรือนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือท่องที่มีความต้องการจำเป็น 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผ ู ้ม ีความสามารถพิ เศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และต้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยึดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ  

เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
    10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีทันสมัย 
 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำช้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
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 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ 

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน

(Learn to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8 ขับคลื่อนโตรงการ "สุขาดี มีควานสุข" อย่างต่อง เพื่อสุขอนานัยที่ดีของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 12.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคาม  ในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษาได้ร ับการส่งเสริมให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
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  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สทิธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
  3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4.  ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่ งการเร ี ยนรู้   
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 5. สถานศึกษาในพื้นทีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  กำหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา มีสาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 
1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึงอย่างยั่งยืน 

และต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามหลักสูตร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2) ประชาชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา เรียนดี มีความสุขเน้นความรู้คู ่คุณธรรมในทุกระดับทุก

ประเภทการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู ่คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป็นพลเมืองดีของสังคม 
 2) บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ 
 1) ระบบบริหารจัดการการศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วน

อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
 2) ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 1) สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มีทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำตาม 

ความต้องการของสังคม 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการประกอบอาชีพ และมีงานทำตามความต้องการของสังคม 
 2) ประชาชนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ สู่การมีอาชีพและมีงานทำที่สามารถ

พ่ึงตนเองได ้ 
  6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

 เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ในการพัฒนาการศึกษา มีสาระสำคัญโดยสังเขป ดังนี้ 
1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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2. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที ่สอดคล้องกับความต้องการของพื ้นที ่แล ะ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           

ของชาติ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และโลกยุคใหม่ 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็น

ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และโลกยุคใหม่ 
 3) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์สำหรับพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 

ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้ศ ึกษายุทธศาสตร์                          
แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก                  
จึงนำมากำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์
  “องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บูรณาการหลักสูตร
ท้องถิ่นปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต โดยยึดหลักความเป็นไทย  
ควบคู่กับการพัฒนาในมิติทางเทคโนโลยี การคิดเชิงนวัตกรรม ตอบสนองต่อเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับการเรียนรู ้ตามความสามารถของผู ้เร ียน ส่งเสริม การเรียนรู ้ที ่สามารถปรับเปลี ่ยนได้                 
ตามความถนัดและความสนใจ มุ่งสู ่การเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
อย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาค ในทุกมิติ                 

3. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ทั้งด้านความรุนแรง สุขภาพ และการละเมิดสิทธิ 
พร้อมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ         
มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

5. เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย มุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการทั้งในภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ค่านิยมองค์กร 
“FLAIR” : มุ่งม่ันความเป็นเลิศในทุกด้าน พร้อมทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

  F : Focus ความมุ่งม่ัน ตั้งเป้าหมาย เพื่อบรรลุผลสำเร็จ 
  L : Learning การเรียนรู้ พัฒนาองค์กร  
  A : Adaptability การปรับตัว ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง 
  I : Integrity ความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

     R : Respect ความเคารพ ให้เกียรติ มีความยืดหยุ่น 
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วัฒนธรรมองค์กร 
   เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์ทันสมัย ใส่ใจบริการ  

เป้าประสงค ์
  

 1. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะวิชาการ (Academic Skills) ทักษะอาชีพ (Career 
Skills) ทักษะชีวิต (Life Skill)  มีกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ปรับเปลี่ยนตามบริบท
ของพื้นที ่ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง เข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมในทุกมิติ  
ผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และมีความสุขในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้และเป็นผู ้นำด้าน  
การจัดการศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้  
ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีความยืดหยุ่น และสามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย 

 3. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศ ึกษา เน ้นการบร ิหารจ ัดการท ี ่ท ันสมัย  
สร้างสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและมีการเรียนรู้ที ่เป็นนวัตกรรมมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ 
ดำเนินงานแบบบูรณาการ ความร่วมมือ โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม   ลดความเหลื ่อมล้ำ  

ทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
2. ผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถในด ้านท ักษะว ิชาการ ( Academic Skills) ท ักษะอาชีพ  

(Career Skills) ทักษะชีวิต (Life Skill) ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต                  
3. ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่ มีจิตสาธารณะ  

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบหลักสูตรตามบริบทพื้นที่ ยืดหยุ่น

ตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) สร้างการมีส่วนร่วมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมในทุกมิติ เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

5.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.  ร้อยละของจำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

95 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมะสมตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

85 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 84 

5.  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 

6.  ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

3 

7.  อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง 0.345 

8.  ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ  ที่เหมาะสม 90 

9.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 95 

10.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

100 

11.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 98 
12.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม

พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด 
ของผู้เรียน 

40 

13.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

85 

14.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองและได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญารายบุคคล 

90 

15.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

100 

16.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

90 

17.  สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) มผีลการทดสอบเฉลี่ย รวม 4 วิชา(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ได้คะแนน 50 คะแนนขึ้นไป 

50 

ตารางที่ 15 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ท่ี 1 
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  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ (ต่อ) 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

18. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

90 

19. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินผล และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

100 

20. ร้อยละของครูผู้สอนมีการประยุกต์ใช้หลักสูตร บูรณาการหลักสูตร นวัตกรรม เพื่อ
ส่งเสริมการรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ยั่งยืน 

95 

21. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

95 

22. ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการสนับสนุนจากการระดมทุนและ
ทรัพยากร หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และอ่ืนๆ ในด้านการจัด
การศึกษา 

95 

ตารางที่ 15 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ท่ี 1 

 แนวทางการพัฒนา 
1) การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 
 1.1) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือ 

อยู่ในพื้นที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้อย่างเท่าเทียม ผ่านการเรียนออนไลน์และแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย (Anywhere Anytime)  

 1.2) พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย โดยการเปิดโอกาส                  
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการของตนเอง เช่น คอร์สออนไลน์ ทักษะอาชีพ  
การฝึกทักษะการประกอบการ เป็นต้น 

 1.3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน  
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 1.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 1.5) กำกับ ติดตาม ส่งต่อ ค้นหานักเรียน เพื ่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
ให้กับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 1.6) ส่งเสริมเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 

 1.7) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
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2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น  

ในอนาคตเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

 2.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื ่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายตอบสนอง  
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูผู้สอนสามารถออกแบบจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ  
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 2.3) สร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจและ
ความถนัด เช่น การเรียนรู้ที่มีการปรับรูปแบบตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน (Personalized 
Learning) 

 2.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาช ีพ และการเป ็นผ ู ้ประกอบการ รวมถ ึงการหารายได ้ระหว ่างเร ียน วางรากฐานการศ ึกษา 
เพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน เช่น โครงการฝึกทักษะอาชีพ
ในระหว่างเรียนหรือการฝึกงานในธุรกิจ 

3) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น รวมถึงใช้เทคโนโลยีในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ที ่มีความหลากหลายและมีส่วนร่วม เช่น การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านเครื่องมือดิจิทัล เกม  
การทำงานกลุ่ม และกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง 

 3.2) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษ์
สิ่งแวดล้อม  มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

4) พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 
 4.1) พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่

การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

 4.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื ่อการเรียนรู ้ (Assessment for Learning)  
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย
และอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) การประเมินด้วยแบบทดสอบออนไลน์ การประเมินทักษะการทำงานกลุ่ม หรือการใช้
เครื่องมือ AI ในการติดตามการพัฒนา 
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 4.3) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตาม
ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

 4.4) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 4.5) พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
    4.5.1) ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
    4.5.2) ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพ่ือการมีงานทำควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
    4.5.3) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  

โดยการจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื ่อง                      
เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ ที่สามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน และสภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

    4.5.4) สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา และจัดระบบแนะแนวการศึกษา       
ทั้งด้านอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

4.6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ มีจรรยาบรรณ              

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อความเชี่ยวชาญและความยืดหยุ่น 
เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ตามเกณฑ์ B2 ขึ้นไป 

45 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

70 

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100 

4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

15 

ตารางที่ 16 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที ่2 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1) การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น รวมถึงใช้เทคโนโลยีในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ท ี ่ม ีความหลากหลายและมีส ่วนร่วม เช ่น การเร ียนรู ้ เช ิงรุก (Active Learning) ผ่านเครื ่องมือดิจิทัล                   
เกมการทำงานกลุ่ม และกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง 

 1.2)  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช ่น การอบรมเช ิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 1.3) พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(Lifelong Learning) ที่มุ่งเน้นการยกระดับความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการสถานศึกษา 
การสอนแบบบูรณาการ และการสร้างสื่อการเรียนการสอนดิจิทัล 

 1.4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR โดยจัดอบรมทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้ได้ระดับ B2 ขึ้นไป 

 1.5) บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร เช่น       
การสร้างความสมดุลในชีวิตและการทำงาน การตัดสินใจอย่างรอบคอบ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 1.6) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง  
ตามมาตรฐานนานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ ความเป็นครู 

 1.7) สร้างระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เพื่อถ่ายทอดความรู้และเสริมสร้างความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

2) การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2.1) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอน โดยให้ครูและบุคลากร

มีโอกาสเรียนรู้การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล เช่น Learning Management Systems (LMS) การใช้ AI 
ในการวิเคราะห์ผลการเรียน หรือการสร้างบทเรียนออนไลน์แบบ Interactive 

 2.2) สนับสนุนการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น การสร้างคลังข้อมูลดิจิทัล (Digital 
Content Repository) หรือการพัฒนาแอปพลิเคชันการเรียนรู้ 

 2.3) จัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสำหรับการปฏิบัติงาน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ            
การจัดทำรายงาน และการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3) การพัฒนาการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
 3.1) สร้างเครือข่ายครูต้นแบบ เพื่อเผยแพร่แนวทางและวิธีการสอนเชิงรุกในกลุ่มครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 3.2) ติดตามและประเมินผลการนำ Active Learning ไปใช้ โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ที่หลากหลาย 

เช่น การประเมินทักษะผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
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 4) การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4.1) ส่งเสริมระบบการนิเทศ ทั้งการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

และการนิเทศโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
4.2) พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา โดยการจ ัดระบบนิเทศ ต ิดตาม ประเมินผล  

และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ ที่สามารถ
สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน และสภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4.3) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
4.3.1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 
4.3.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีวิทยฐานะตามที่กำหนด 
4.4) ส่งเสริมสนับสนุนการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง  

กับความต้องการและความจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชน 
5) พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 

5.1) ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย
และอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

5.2) เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืน ในการจัดการเรียนรวม 
5.3) พัฒนาและส่งเสริมให้มีสื่อการสอนที่มีคุณภาพ  
5.4) บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือ 

การมีงานทำตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
5.5) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
5.6) พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  

5.6.1) ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
5.6.2) ส ่งเสริมการจัดหลักส ูตรทักษะอาช ีพ หลักสูตรเพื ่อการมีงานทำควบคู ่ ไป 

กับวิชาสามัญ  
5.6.3) สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา และจัดระบบแนะแนวการศึกษา 

ทั้งด้านอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
5.7) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้เร ียน ครู และบุคลการทางการศึกษา มีสุขภาวะทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้ง  

มีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตร  
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2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย 
จากความรุนแรงและการละเมิดสิทธิ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการร่วมมือภาคีเครือข่าย สร้างพันธมิตร
ระหว่างชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการศึกษา บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ 
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

100 

ตารางที่ 17 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที ่3 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ            
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
   2. จัดกิจกรรมในการตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที ่ผ ู ้เร ียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรม 
นอกสถานศึกษา 
   4. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที ่
   5. สร้างสุขภาวะและวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตรเชิงสร้างสรรค์ 
    5.1) จัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ เช่น การออกกำลังกาย การปรึกษา
สุขภาพจิต และโภชนาการที่ดีสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร  
    5.2) ส่งเสริม Work-Life Balance ด้วยการจัดตารางการทำงานที่ยืดหยุ่น และกิจกรรม
สร้างความผ่อนคลาย 
    5.3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ Soft Skills เช่น การจัดการความเครียดและความสัมพนัธ์
ที่ดีในองค์กร 
    5.4) จัดกิจกรรมเชิงสังคม เช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์ หรือทีมบิวดิ้ง (Team Building) 
    5.5) พัฒนากลไกการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็น ในทุกระดับ 
    5.6) ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่เน้นความร่วมมือ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยใช้

หลักธรรมภิบาลในการบริหารงานทุกระดับ 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบูรณาการความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล

สารสนเทศ แม่นยำ เชื่อถือได้ 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ

บริหารจัดการข้อมูลที่ทันสมัย 

  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

มี 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นปัจจุบัน และสามารเรียกดูข้อมูลได้ 4 ด้าน 

มี 

3 ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

90 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

90 

5. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

100 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 85 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 
95 

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online)  คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป 

95 

9. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน (school grading)  
ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

100 

10. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

90 

11. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการดำเนินการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
ตามแนวทาง 6ล 

มี 

12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการลดภาระการประเมิน ตามแนวทาง 6ล 100 
 ตารางที่ 18 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของกลยุทธ์ที่ 4  
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ (ต่อ) 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

13. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) สร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และระหว่างองค์กร  

มี 

14. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
จัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มี 

15. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

16. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

17. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจำนวนผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่
บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

5 

18. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS 

20 

19. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 

20. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการอยู่ในระดับดี 

90 

 ตารางที่ 18 : แสดงตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลยุทธ์ที ่4 (ต่อ) 

 แนวทางการพัฒนา 
  1. พ ัฒนาและส ่งเสร ิมการใช ้ระบบบร ิหารด ้านการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานท ี ่ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวหรือมีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อลดภาระงานครู  
ลดความซ้ำซ้อมของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  รวมถึง การพัฒนาระบบ E-Service เพื ่อให้บริการ 
ที่สะดวก รวดเร็วผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น Biz Portal หรือ Citizen Portal รวมถึงการนำเทคโนโลยี AI  
และ Big Data มาวิเคราะห์และติดตามอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาสื ่อการเร ียนการสอนที ่ท ันสมัย รองรับการเร ียนรู ้บนแพลตฟอร์มด ิจ ิทัล  
และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Personalized Learning ตามความสนใจ ความสามารถและบริบทของผู้เรียน 
   3. ส ่งเสร ิมแนวทาง Lifelong Learning และการศึกษาทางเล ือกที ่เหมาะสมสำหรับ 
กลุ่มผู้เรียนที่มคีวามต้องการพิเศษ 
   4. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและนวัตกรรม โดยการบูรณาการเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมไทย 
และความรู้สากล พร้อมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคต 
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  5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างมาตรฐาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA Online ทั้งในสำนักงาน
และสถานศึกษา  โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
   6. ส ่งเสร ิมความเป ็นผ ู ้นำทางการศ ึกษา โดยพัฒนาทักษะด ้านการบร ิหารจ ัดการ  
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางากรศึกษา  

  7. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
   8. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (PLC) โดยสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และพัฒนา 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. พัฒนาความร่วมมือกับขุมชนและภาคีเครือข่ายทั ้งในภาคร ัฐและเอกชน ชุมชน  
เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   10. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกกลุ่มของผู้เรียน 
   11. ลดภาระการประเมินสถานศึกษาตามแนวทาง 6ล และพัฒนากระบวนการนิเทศ  
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารงานทั่วไป และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 12. ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  13. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน 
และองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามคำรับรองและ
มาตรฐานที่กำหนด 

 

นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3S ประกอบด้วย ทักษะวิชาการ Academic skills, ทักษะอาชีพ 
Career skills, ทักษะชีวิต Life Skill  
 3. พัฒนาทักษะวิชาการ Academic skills 
 4. พัฒนาทักษะอาชีพ Career skills 
 5. พัฒนาทักษะชีวิต Life Skill  
 6. ขับเคลื่อน PISA ในสถานศึกษา  
 7. ลดการติด 0 ร. มส. ของนักเรียนในสถานศึกษา 
 8. พัฒนาสถานศึกษาตามการจัดกลุ่ม 
 9. พัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 10. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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นโยบายขับเคลื่อนการศึกษา ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 7 : แสดงนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาของผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ งบประมาณ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อเป็นค่าใช้จ ่าย 
ในการบริหารจัดการสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน 
และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) จึงพิจารณากำหนด 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 2,470,000  บาท 
งบกลาง (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลือ่นภารกิจท่ีสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วน)    530,000  บาท 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 2,000,000  บาท 

รวม 5,000,000  บาท 
ตารางที่ 19 : แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประจำ) 

รายการ แผนการใช้จ่าย 
(บาท) 

งบประจำ  
(ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 

2,470,000 

1. ค่าจัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (จำนวน 7 คน)      984,000  
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      200,000  
3. ค่าวัสดุสำนักงาน      235,000  
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      250,000  
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง     100,000  
6. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ      100,000  
7. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม         1,000 
8. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์/Internet/ค่าไปรษณีย์/ค่าไฟฟ้า 600,000 

ตารางที่ 20 : แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประจำ) 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบกลาง) 

รายการ แผนการใช้จ่าย (บาท) 
งบกลาง (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลือ่นภารกิจท่ีสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วน) 530,000 

     ตารางที่ 21 : แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบกลาง 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

รายการ แผนการใช้
จ่าย (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
รวมโครงการ จำนวน 19 โครงการ 

2,000,000 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและ  
               นวัตกรรม (จำนวน 6 โครงการ) 

 

1. โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 9,000 
2. โครงการส่งเสรมิสมรรถนะและความสามารถพิเศษทางการแข่งขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 170,000 
3. โครงการส่งเสรมิความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและทักษะภาษาไทย       22,300 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก)  
   ประจำปีงบประมาณ 2567 

8,000 

5. โครงการเสริมสรา้งประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 49,000 
6. โครงการส่งเสรมิการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 60,200 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 318,500 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ 
                ที่มีคุณภาพ (จำนวน 3 โครงการ) 

 

7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 27,700 
8. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 30,000 
9. โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 452,400 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 510,100 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน  
                (จำนวน 5 โครงการ) 

 

10. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา    40,800 
11. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   144,300 
12. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 59,100 
13. โครงการสูงอายสุุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์    9,000 
14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 10,500 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 263,700 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย (จำนวน 5 โครงการ)  
15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 15,500 
16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 44,400 
17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 350,000 
18. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 162,100 
19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 335,700 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 907,700 
ตารางที่ 22 : แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (งบพัฒนาคณุภาพการศึกษา) 

 



 

 

  

       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 52 

กลยทุธ์ที ่1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA. 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม

เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(หลัก) ชื่อปัจจัย การติดตาม วัดและประเมินผลการศึกษา 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียน  
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการเตรียมความพร้อม  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านหนึ่งคือการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (Programme 
for International Student Assessment หรือ PISA) ซึ่งจะประเมินในปี 2025 โดยสมรรถนะด้านการอ่าน  
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนในช่วงอายุ 15 ปี ซึ่งริเริ่มโดยองค์การเพื่อความร่วมมือ 
ทางเศรษฐก ิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ 
OECD) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศต่างๆ ในการเตรียมความพร้อม  
ให้เยาวชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการสื่อสารสร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินการเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการประเมินระดับนานาชาติให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู ้เร ียนและสถานศึกษาในสังกัด ในการเสริมสร้างสมรรถนะหรือความฉลาดรู ้ของผู ้เรียนตามแนวทาง 
การประเมินนานาชาติ (PISA) มาโดยตลอด 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เห็นความสำคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้ในหลากหลายด้าน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการอ่าน รวมทั้งต้องมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื ่อง ในการเตรียมความพร้อมรับ  
การประเมินสมรรถนะผู ้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA 2025) และนำแนวทางการประเมินไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อนิเทศ 
กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ  
            2.2. เพื ่อส่งเสริมการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ของนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
(Programme for International Student Assessment)  
            2.3. เพื ่อขยายผลการสร้างข ้อสอบตามแนวทาง PISA และการนำข้อสอบไปใช ้การวัดผล 
ในสถานศึกษา 
           2.4. เพ่ือนำนักเรียนพัฒนาศักยภาพผ่านระบบ Computer Base ในการฝึกฝนทำข้อสอบ PISA และ
การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนผ่าน Gamification  
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3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  
มีความเข้าใจและนำแนวทางการพัฒนาสมรรถะนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ไปจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีพัฒนาการความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน  
3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  

         1) ครูสามารถนำแนวทางการพัฒนาสมรรถะนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  
ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
  2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาครูในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA และการนำข้อสอบ 
ไปใช้การวัดผลในสถานศึกษา 
  3) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีพัฒนาการความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน  
   4) น ักเร ียนกล ุ ่ มเป ้าหมาย  สารมารถพ ัฒนาศ ักยภาพผ ่านระบบ Computer Base  
และ Gamification  
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของนักเรียนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวการประเมิน PISA  

100 
 

การนิเทศกำกับ 
ติดตาม 

ตรวจสอบ 

1. รายงานจากระบบ   
    PISA 
2 แบบนิเทศ 

เชิงคุณภาพ    
นักเรียนกลุ ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ในระดับสูงขึ้น 

สูงขึ้น 
 

การนิเทศกำกับ 
ติดตาม

ตรวจสอบ 

1. รายงานจากระบบ  
   PISA 
2 แบบนิเทศ 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) นักเรียนในสังกัด 
4.  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 

     4.1) ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4.2) ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายอัครเดช สังสมศักดิ์ และคณะศึกษานิเทศก์ 
  โทรศัพท์   08 6397 8036 

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  akaradet.s@obec.moe.go.th 

mailto:akaradet.s@obec.moe.go.th
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ความเข้าใจ และ
พัฒนาครูในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ 

- นายอัครเดช สังสมศักดิ์ 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตามความความก้าวหน้าการขับเคลื่อน 
PISA ในสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวทาง
การประเมินนานาชาติ (PISA) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

9,000 นายอัครเดช สังสมศักดิ์ 

รวมทั้งสิ้น 9,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ความ
เข้าใจ และพัฒนาครูในการสร้างข้อสอบตาม
แนวทาง PISA เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ในรูปแบบออนไลน์ 

    

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามความความก้าวหน้า
การขับเคลื่อน PISA ในสถานศึกษา และ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อยกระดับ
คุณภาพการเสริมสรา้งสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวทาง
การประเมินนานาชาติ (PISA) ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

    

- ค่าพาหนะ/ค่าเบี้ยเลี้ยง - 9,000 - 9,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 - 9,000 - 9,000 

รวมทั้งสิ้น - 9,000 - 9,000 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ความเข้าใจ และพัฒนาครูในการสร้าง
ข้อสอบตามแนวทาง PISA เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - 

ก ิ จกรรมท ี ่  2   น ิ เทศ  ต ิ ดตามความ
ความก ้าวหน ้าการข ับเคล ื ่อน PISA ใน
สถานศ ึกษา  และการจ ัดการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย เพ ื ่ อยกระด ับค ุณภาพการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) ผ ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 4 ไปใช้ในสถานศึกษา 

9,000 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

9,000 

รวมทั้งสิ้น - - - - 9,000 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้รับผิดชอบ 
                 (นายอัครเดช สังสมศักดิ์) 
             ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอ 
                 (นางมัทนา  ดวงกลาง) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบ 
               (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................
ผู้อนุมัติ 

(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
           มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความสามารถพิเศษทางการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีช ีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศั ักยภาพ 

ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
(3) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก  

การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ  
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ 
(หลัก) ชื่อปัจจัย เวทีและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

แห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 4 การตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย และนอกจากการจัดการเรียน                 
การสอนในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และทักษะเฉพาะทางเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล
แล้ว หากเด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ได้ทำกิจกรรมนอกห้องเรียน  
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของตนเองได้ ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จึงได้กำหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ที ่ทรงมุ ่งหวังให้เยาวชนได้เห็นความสำคัญของงานศิลปหัตถกรรม และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง  
โดยในปีการศึกษา 2567 นี้  เป็นการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถพิเศษและศักยภาพของตนเองผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และแสดงถึง
ความเป็นเลิศทางวิชาการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู และนักเรียน. 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี  นครนายก เล ็งเห ็นถึงคว ามสำคัญ 
ของการพัฒนาความสามารถและศักยภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ สอดรับกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพ
ของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสมรรถนะและความสามารถพิเศษการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพในด้าน
วิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ ผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567  

2.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         นักเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะด้าน
วิชาชีพในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

         นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และอยู ่ร่วมกับสังคมได้  
อย่างมีความสุข 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
        นักเรียน ครู และสถานศึกษาในสังกัด มีทักษะในการบูรณาการองค์ความรู ้ท ั ้งในและ 
นอกห้องเรียนมีโอกาสได้แสดงสมรรถนะและความสามารถพิเศษในการเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและ
ความถนัด และได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง 
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 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร ้อยละของน ักเร ียนกล ุ ่มเป ้าหมายได ้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

80 
 

วิเคราะห์
เอกสาร 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และน ั ก เร ี ยน ม ี ผลงานจากการแข ่ งขั น 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

มี 
 
 

ผลการแข่งขัน 
 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานผลการแข่งขัน 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         1) นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 

2) ครูผู้ดูแลและฝึกสอนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
3) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการ 

4.  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
      4.1)  กิจกรรมการประชุมวางแผนเตรียมการจัดงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
  4.2)  กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ณ โรงเร ียนนครนายกวิทยาคม  
โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ และโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” จังหวัดนครนายก 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวจินต์พิมล  นพเทาว์  
  โทรศัพท์   08 1661 9661 

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  Jinpimol@esdc.go.th 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 
 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5,000 
 

นางสาวจินต์พิมล  นพเทาว์ 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการแข่งขัน 165,000 นางสาวจินต์พิมล  นพเทาว์ 
รวมทั้งสิ้น 170,000  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงาน
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา        

    

ประชุมครั้งที่ 1 ประธานสหวิทยาเขต 
1) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน   
       (100 บาท x 1 มื้อ x 20 คน) 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน  
         (35 บาท x 1 มื้อ x 20 คน) 

 
- 
 

- 

 
2,000 

 
700 

 
- 
 

- 

 
2,000 

 
700 

ประชุมครั ้งท ี ่ 2 ประธานและเลขานุการศ ูนย์
วิชาการ 
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  55 คน 

          (35 บาท x 1 มื้อ x 55 คน) 

 
 

- 

 
 

1,925 

 
 

- 

 
 

1,925 

     2) ค่าวัสดุ - - 375 375 
รวมกิจกรรมที่ 1  4,625 375 5,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
แข่งขัน    

    

   1) ศูนย์แข่งขันโรงเรียนนครนายกวิทยาคม - 18,000 - 18,000 
   2) ศูนย์แข่งขันโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”  - 80,000 - 80,000 
   3) ศูนย์แข่งขันโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร - 29,000 - 29,000 
   4) ศูนย์แข่งขันนวมราชานุสรณ์ - 38,000 - 38,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 165,000 - 165,000 
รวมทั้งสิ้น - 169,625 375 170,000 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนเตรียมการ
จัดงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ต.ค. - ธ.ค.) - - - - 

   1) เสนอโครงการส่งเสริมสมรรถนะ 
และความสามารถพิเศษการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

(ต.ค.-ธ.ค.) - - - - 

   2) ประชุมประธานสหวิทยาเขต. 2,700 
(ต.ค.) 

- - - 2,700 

   3) ประชุมฝ่ายวิชาการโรงเรียนในสังกัด (พ.ย.)  - - - - 
   4) ประชุมประธานและเลขานุการศูนย์
วิชาการ 

2,300 
(พ.ย.)  

- - - 2,300 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การแข่งขัน 

(ต.ค. - ธ.ค.) - - - - 

   1) เสนอโครงการ (ต.ค.) - - - - 
   2) ประชุมคณะกรรมการ (พ.ย.) - - - - 
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ (ต.ค.-ธ.ค.) - - - - 
   4) ดำเนินการจัดการแข่งขัน 165,000 

(ธ.ค.) 
- - - 165,000 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ   (ม.ค.) - - - 
รวมทั้งสิ้น 170,000  - - 170,000 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบ 
             (นางสาวจินต์พิมล  นพเทาว์) 
          ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 
               (นางมัทนา  ดวงกลาง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
           และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบ 
                  (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัต ิ
             (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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3.โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและทักษะภาษาไทย                                                                                                             
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                        : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 4.3 คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
   (1) แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมปีระสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยการปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) แนวทางการพัฒนา  2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื ้อหาและ 
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(หลัก) ชื่อปัจจัย กิจกรรมมีพัฒนาผู ้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้  

ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์                  
ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ภาษาไทย                  
เป็นภาษาเอกลักษณ์ประจำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
ของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
นอกจากนี้  ยังเป็นสื่อที่แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ 
โดยบันทึกไว้เป็นวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ำค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ เพ่ืออนุรักษ์
และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป การอ่านและการเขียนเป็นทักษะที่สำคัญที่สามารถแสวงหาความรู้และศึกษา 
เล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจะให้ผู ้เรียนมีศักยภาพด้านภาษาไทยสูงนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา 
ทั้งทักษะการอ่านและการเขียนไปพร้อมๆ กัน  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการอ่านการเขียน 
เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีการพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน ที ่ดีขึ ้น และการพัฒนาครูผู ้สอน ด้านสมรรถนะ 
ในการจัดการเร ียนรู ้รายวิชาภาษาไทย กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จ ัดทำ  
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ขึ้น   
2. วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอนภาษาไทยในในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ได้รับการพัฒนาและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน   

 2.2) เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนที ่มีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1) ร้อยละ 80 ของครูผู ้สอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา                           
ปราจันบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน  
                     3.1.2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจันบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          3.2.1) ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 
สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน   

3.2.2) ผ ู ้ เร ียนที ่ม ีป ัญหาด้าน การอ่าน การเขียน ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน                    
ได้เพ่ิมขึ้น 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
         3.3.1) ครูผู้สอนภาษาไทยในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถสร้างนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 
        3.3.2) ผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน และมีพัฒนาการด้านการอ่าน  
การเขียนที่ดีข้ึน 
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3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน การอ่าน 
การเขียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจันบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน. 

80 การนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจันบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและ 
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไข
ปัญหาการอ่าน การเขียน 

80 แบบรายงานผล 
การพัฒนาและ
ข ับเคล ื ่อนของ
สถานศึกษา 

1 .ผลการประ เมิน
ความพึงพอใจในการ
เข้ารับการอบรม 
2.แบบนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน การอ่าน  
การเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจันบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน และ 
มีพัฒนาการด้านการอ่าน  

ระดับ "ดี" ขึ้น
ไป 

การนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2. ครูครูผู้สอนภาษาไทยในระดับชั้นชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจันบุรี 
นครนายก ได้รับการพัฒนาและสามารถสร้าง
นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหา 
การอ่าน การเขียน 

ผ่านการ
ประเมินใน
ระดับ "ดี"  

ขึ้นไป. 

การนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
3.5.1 ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพม.ปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 60 คน  
3.5.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1)  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก                                           
  4.2)   ก ิจกรรมการประช ุมการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการก ิจกรรมพ ัฒนาสมรรถนะการสอน  

ของครูภาษาไทย  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤศจิกายน 2567 - ถึงกันยายน 2568 
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6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวกวินนา  มั่นหมาย 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 8469 7166 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) tangmo41.40@gmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการสอนของคร ูภาษาไทย  และเร ่ งรัด
พัฒนาการอ่านการเขียน 

15,500 ศน.กวินนา  มั่นหมาย 

กิจกรรมที ่  2 ก ิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

6,800 
 

ศน.กวินนา  มั่นหมาย 

รวมทั้งสิ้น 22,300  
2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 22,300 บาท (สองหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
(จำนวน 70 คน)                   

    

   1) ค่าอาหารกลางว ัน ม ื ้อละ  100 บาท  
1 มื้อ 70  คน (100 บาท x 1 มื้อ x 70 คน) 

- 7,000 - 7,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (70 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 4,900 - 4,900 

   3) ค่าตอบแทนว ิทยากร  จำนวน 6 ชม.  
1 วัน 1 คน (6 ชม. x 1 วัน x 600 คน) 

3,600 - - 3,600 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 11,900 - 15,500 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย (จำนวน 40  คน) 

    

 1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 
1 มื้อ 40 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 40 คน) 

- 4,000 - 4,000 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มม้ือละ 35 บาท 
2 มื้อ 40 คน (35 บาท x 2 มื้อ x 40 คน) 

- 2,800 - 2,800 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,800 - 6,800 
รวมทั้งสิ้น 3,600 18,700 - 22,300 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 

 

  

       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 66 

3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

ก ิจกรรมท ี ่  1 การอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 

- 15,500 
(ม.ค. - มี.ค.) 

- - 15,500 

กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย ตามโครงการ
รักษ์ภาษาไทย 

- - 6,800 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

- 6,800 

รวมทั้งสิ้น - 15,500 6,800 - 22,300 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 
                 (นางสาวกวินนา  มั่นหมาย) 
           ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 
              (นางมัทนา  ดวงกลาง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
           และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ 
                  (นางสาวรวิสุดา สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัต ิ
              (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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4. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน  
   (การศึกษาทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                        : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีช ีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้  
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา  (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม 
ภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง  

การเรียนรู ้และทบทวนทักษะพื ้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากร  
จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียน 
(หลัก) ชื่อปัจจัย เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน  
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และจัดให้มี  
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่ าวมีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานสากล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาที่ต้องจัดให้บุคคล  
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึง 
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้บุคคล ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนา  
การเรียนรู้ มีเป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือก 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี  นครนายก เล ็งเห ็นถึงความสำคัญ  
ของการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางเลือกที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
มีครอบครัวได้รับการอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 ครอบครัว มีอ งค์กรเอกชน
ได้รับอนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองค์กรเอกชนในศูนย์การเรียน จำนวน 1 องค์กร จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก)  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน เข้ามาร่วมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่ได้รับอนุญาต  
ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู้ที่สนใจ และมีความพร้อมในการจัดการศึกษาทางเลือกที่มีภูมิลำเนาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
  2)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ติดตาม ประเมินผล  
และดูแลช่วยเหลือการจัดการศึกษาทางเลือกในสังกัด ประกอบด้วย การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
(บ้านเรียน)  จำนวน 1 แห่ง การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองค์กรเอกชนรูปแบบศูนย์การเรียน จำนวน 1 แห่ง 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  บ ุคคล ครอบคร ัว องค ์กรช ุมชน องค ์กรเอกชน  องค ์กรว ิชาช ีพ  สถาบ ันศาสนา  
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่นที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน  
ที่กำหนด 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
        บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอ่ืนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียน  
ในรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียน ได้รับ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

100 
 

วิเคราะห์เอกสาร แบบบันทึกการนิเทศ 
กำกับ และติดตามฯ 

เชิงคุณภาพ    
บุคลหรือองค์กรที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม
กรอบแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 

มี วิเคราะห์เอกสาร รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ที่สนใจ และมีความพร้อมในการจัดการศึกษาทางเลือกที่มีภูมิลำเนาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (บ้านเรียน)  จำนวน 1 แห่ง 
3. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองค์กรเอกชนรูปแบบศูนย์การเรียน จำนวน 1 แห่ง 
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4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการว ัด และประเมินผลการจ ัดการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน  

โดยครอบครัว ณ ห้องประชุมโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์  
4.2) กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรยีน  

ณ บ้านเรียนถิ่นยืนยง จังหวัดปราจีนบุรี และศูนย์การเรียนเซนต์บารนาบัส  จังหวัดปราจีนบุรี 
4.3) บ ุคคล ครอบคร ัว  องค ์กรช ุมชน องค ์กรเอกชน องค ์กรว ิชาช ีพ สถาบ ันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษาทางเลือกในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายวาสนา  คำพันธ์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 037 210 543 ต่อ 20 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ss.spm.pcny@gmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง  

3,060 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน   

4,940 
 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศติดตาม และ 
  ประเมินผลฯ 

รวมทั้งสิ้น 8,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยครอบครัว 
และผู้เกี่ยวข้อง (จำนวน 18 คน) 

    

1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท  
(18 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

- 1,800 - 1,800 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(18 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 1,260 - 1,260 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 3,060 - 3,060 

mailto:ss.spm.pcny@gmail.com
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 การนเิทศ กำกับ ติดตามการจัด
การศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน   
(จำนวน 10 คน) 

    

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) - 1,200 - 1,200 
2) ค่าวัสดุ - - 3,740 3,740 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 1,200 3,740 4,940 
รวมทั้งสิ้น - 4,260 3,740 8,000 

หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการวัด
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง 

- 3,060 
(มี.ค.) 

- - 3,060 

ก ิจกรรมท ี ่  2 การน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม 
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว  
และศูนย์การเรียน   

- - - 4,940 
(ส.ค.) 

4,940 

รวมทั้งสิ้น  3,060  4,940 8,000 
 

    
 
   ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอโครงการ 
              (นายวาสนา  คำพันธ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
            ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบ 
              (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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5. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568         
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ  
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนนาประเทศมากขึ้น 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

และการเป็นพลเมืองที่ด ี
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ 

สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภา พ
แวดล้อมดีข้ึน 

(3) แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้ านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
  (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา   

(หลัก) ชื่อปัจจัย หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรมค่านิยม  
และวัฒนธรรม 

2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 
 
 
 



 

 

  

       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 73 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นให้สถานศึกษา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา ด้วยการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และเสริมสร้าง จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ             
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กรสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องในบทบาทหน้าที่ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็ นกลไกสำคัญยิ่ง                
ที่จะดำเนินการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตย และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติค่านิยม  
ที่ดี เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิถี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และยึดมั่น               
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดี
ของประเทศ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิด  
กับนักเรียนทุกคนด้วยการปฏิบัติจริง ทำให้รู ้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รู้ จักใช้สิทธิและหน้าที่ 
ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎกติกา  
และมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี  นครนายก เล ็งเห ็นถึ งความสำคัญ 
ของการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และเพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ และนโยบาย               
ที ่เกี ่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน  
ประจำปี 2568 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพื ่อพัฒนาองค์กรนักเร ียนในร ูปแบบสภานักเร ียนให้มีความเข้มแข็ง มีความเข ้าใจ  
และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและ  
มติของสังคม รวมทั้งสามารถดูแลนักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์  
ต่อการพัฒนาโรงเรียน   
 2.2) เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะและประสบการณ์    
ตามวิถีประชาธิปไตย 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักการใช้
สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม รวมทั้งสามารถดูแลนักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหา 
ในโรงเรียนคิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
  2) คณะกรรมการสภานักเรียนและครูที่ปรึกษาสภานักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะ  
และประสบการณ์ตามวิถีประชาธิปไตย 
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 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีสภานักเรียนที่เข้มแข็ง ดำเนินชีวิต   
ตามวิถีประชาธิปไตย ใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม เป็นส่วนหนึ่งก่อให้เกิด
ความสงบสุขในสังคมและประเทศชาติ 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียนในสังกัดมีองค์กร
นักเรียนในรูปแบบสภานักเรียนมีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิตประชาธิปไตย
รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที ่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม รวมทั้งสามารถดูแลนักเรียน  
และร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน   

 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 85 วิเคราะห์เอกสาร บัญชีลงเวลา 
เชิงคุณภาพ    
1. ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ของสถานศึกษา 
ในสังกัด  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินงานสภานักเรียนและ 
การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ผู้แทนสภานักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
วิถีประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่
ในทางท่ีถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้แทนสภานักเรียน โรงเรียนละ 2 คน  จำนวน  60 คน 
2. ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน  จำนวน  30 คน 
3. คณะทำงานและวิทยากร จำนวน  20  คน 

4.  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1) กิจกรรมการประชุมครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ประจำปี 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 4.2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กร  

สภานักเรียน ประจำปี 2568 ณ ห้องประชุมสถานที่ของรัฐหรือเอกชน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายวาสนา  คำพันธ์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 037 210 543 ต่อ 20 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ss.spm.pcny@gmail.com 

mailto:ss.spm.pcny@gmail.com
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 
1. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมครูที่ปรึกษาสภานักเรียน  
ประจำปี 2568 

5,100 นายวาสนา  คำพันธ์ 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
ประจำปี 2568 

43,900 
 

นายวาสนา  คำพันธ์ 

รวมทั้งสิ้น 49,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 49,000 บาท (สี่หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมครูที่ปรึกษาสภานักเรียน  
ประจำปี 2567 (จำนวน 30 คน)                  

    

1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 1 มื้อ  
30 คน  (100 บาท x 1 มื้อ x 30 คน) 

- 3,000 - 3,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  2 
มื้อ 45 คน (35 บาท x 2 มื้อ x 30 คน) 

- 2,100 - 2,100 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 5,100 - 5,100 
กิจกรรมที ่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการเสริมสร้าง
ประชาธ ิปไตยและสร ้างความเข ้มแข ็งองค ์กร 
สภานักเรียน ประจำปี 2567 (จำนวน 90 คน) 

    

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 2 มื้อ  
90 คน (100 บาท x 2 มื้อ x 90 คน) 

- 18,000 - 18,000 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท         
4 มื้อ 90 คน  (35 บาท x 4 มื้อ x 90 คน) 

- 12,600 - 12,600 

  3) ค่าสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท คนละ  
4 ชม 3 คน จำนวน 12 ชม. (600 บาท x4 ชม.x 3 คน) 

7,200 - - 7,200 

  4) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางของวิทยากร 3 คน - 3,000 - 3,000 
  5) ค่าวัสดุ - - 2,500 2,500 
  6) ค่าจัดจ้างทำป้ายไวนิล - 600 - 600 

รวมกิจกรรมที่ 2 7,200 34,200 2,500 43,900 
รวมทั้งสิ้น 7,200 39,300 2,500 49,000 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที ่1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมครูที่ปรึกษา 
สภานักเรียน ประจำปี 2567. 

- - 5,100 
เม.ย. - พ.ค. 

- 5,100 

ก ิจกรรมท ี ่  2 การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
เสร ิมสร ้างประชาธ ิปไตยและสร ้างความ
เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปี 2567. 

- - 43,900
มิ.ย. 

 

- 43,900 

  1) เสนอโครงการ. พ.ย. - - - - 
  2) ประชุมคณะกรรมการ - - มิ.ย. - - 
  3) ประสานวิทยากร - - มิ.ย. - - 
  4) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - - มิ.ย. - - 
  5) ดำเนินการจัดอบรมฯ - - มิ.ย. - - 
  6) ประเมินและรายงานผลโครงการ.  - - มิ.ย. - - 

รวมทั้งสิ้น - - 49,000 - 49,000 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 

                    (นายวาสนา  คำพันธ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่   
            ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

   
 ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบ 

(นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติ 
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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6. โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ                                                                : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง  
มีคุณภาพ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง               
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ              

ที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส ื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(3) แนวทางการพัฒนา (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษาและ  
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(หลัก) ชื่อปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ในทุกระดับ ทุกประเภท ให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตราที่ 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษาและให ้ถ ือว ่าการประก ันค ุณภาพภายในเป ็นส ่วนหนึ่ ง 
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญา  
ของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมายให้มระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและส่งต่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา 
การเรียนรู้พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและ การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่  
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และการตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ คัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริม  
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถพิเศ ษ 
ตามความถนัดและศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
สถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน  
พหุปัญญา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้แล ะทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ ้น จัดให้มีการพัฒนาทักษะ  
ด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้อง กับความสามารถ ความถนัดและ  
ความสนใจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
Active Learning พัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด และเพื ่อตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร ์ของ สพฐ.  
นโยบาย สพฐ. ในข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ
ดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                    
เพื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ตามกำหนดเวลาและ
รายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report) ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2.2) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความเข้าใจและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหาร
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จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ รับรางวัล  
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 
 2.3) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกฬีา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
 2.4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก                
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
 2.5) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 2.6) เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 30 แห่ง มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)           
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report : 
SAR) ส่งเสร ิมสถานศึกษาให้ม ีระบบและกลไกการบร ิหารจ ัดการค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 

2) สถานศึกษามีระบบและข้อมูลเพื ่อการส่งเสริม มีการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
ให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและ
ศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  

3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ผู้สอนได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และมีผลการประกัน
คุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
          3) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและ
ศักยภาพ ทั ้งด ้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส ่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
           4)  ผ ู ้ เร ียนมีเจตคติที ่ด ีต ่อการเร ียนภาษาต่างประเทศ สามารถนำความรู ้ด ้านการใช้
ภาษาต่างประเทศไปใช้ในการพูดสื ่อสาร และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตน                      
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
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 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไก  
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
ครบทุกโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
         2) ผู ้เร ียนได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้ างความสามารถพิเศษตามความถนัด 
และศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ  
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ  
ที ่  21 และคร ูได ้ร ับการพัฒนาด้านการจัดการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเร ียนรู้  
แบบ Active Learning และยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR) ครบทุกโรง  
ตามกำหนดระยะเวลา 

100 
 

รายงานการ
ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

(SAR) 

- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน จาก
ระบบ e-sar 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป 

80 วิเคราะห์เอกสาร 
รายงานการ

ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

(SAR) 

-รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานการ
สังเคราะห์รายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
(Synthesis Self-
Assessment 
Results Report : 
SAR) 

3. ร้อยละสถานศึกษามีมีข้อมูลจากสำรวจแวว
ระบบและข้อมูลเพื่อการส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและ
ศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ 

80 วิเคราะห์
เอกสาร/สังเกต/

สอบถาม 

- สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
แบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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3.4 ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัด
และศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา                                       

มี 
 
 

 

  

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ
สามารถดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
และมีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป 
มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

มี   

3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด. 

มี   

4. ผู้บริหารสถานศึกษายกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

มี   

3.5  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   1)  สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 30 แห่ง  
  2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับความรู้ความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จำนวน  60 คน 
  3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 300 คน 
   4) นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัด           
และศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษา                         
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา             
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เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จำเป็นของโลก  
ศตวรรษท่ี 21 จำนวน 24,357 คน 
   5) นักเรียนได้ร ับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ  
Active Learning จำนวน 24,357 คน 
 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1 ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4.2 ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
     มกราคม 2567 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวณิชาภา ปรือทอง    
  โทรศัพท์   08 9329 5639 

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  - 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 การอบรมเพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR).เพ่ือเตรียมความพร้อม 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 

10,200 
 

นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

กิจกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis 
Self-Assessment Results Report : SAR) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา. 

6,800 
 

นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

กิจกรรมที่ 3 การอรมรมครูเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 
ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา 

21,100 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

22,100 นางสาวณิชาภา ปรือทอง 

รวมทั้งสิ้น 60,200  
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2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 60,200 บาท (หกหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) 
 2.2 แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษา การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report 
: SAR) เพื่อเตรียมความพร้อมการประกันคณุภาพ
การศกึษาภายนอก (จำนวน 60  คน) 

    

   1) ค่าอาหารกลางวัน มื ้อละ 100  บาท 1 มื้อ  
60 คน (100 บาท x 1 มื้อ x  60 คน) 

- 6,000 - 6,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ  35 บาท  
2  มื้อ 60  คน (35 บาท x  2 มื้อ x  60 คน) 

- 4,200 - 4,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 10,200 - 10,200 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment 
Results Report : SAR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
(จำนวน 40 คน) 

    

   1) ค่าอาหารกลางว ัน มื ้อละ 100 บาท 1 มื้อ  
40 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 40 คน) 

- 4,000 - 4,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท   
2 มื้อ 40 คน (35 บาท x 2  มื้อ x  40 คน) 

- 2,800 - 2,800 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,800 - 6,800 
กิจกรรมที่ 3  การอรมรมครูเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัด
และศักยภาพ ท้ังด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษา
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนา
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน 
พหุปัญญา (จำนวน 60 คน) 

    

   1) ค่าอาหารกลางว ัน มื ้อละ 100 บาท 1 มื้อ   
60 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 60 คน) 

- 6,000 - 6,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  
2  มื้อ 60 คน (35 บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 

- 4,200 - 4,200 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

   3) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชม. 1 วัน   
1 คนชั่วโมงละ 1,200 บาท (6 ชม. x 1 วัน x 1 คน) 

7,200 - - 7,200 

   4) ค่าท่ีพัก จำนวน 1,200 บาท 1 ห้อง 1 วัน   
1 คน (1200 บาท x 1 ห้อง x 1 วัน x 1 คน) 

- 1,200 - 1,200 

   5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงคณะทำงาน - 500 - 500 
   6) ค่าวัสดุ - - 2,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 7,200 11,900 2,000 21,100 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาครูผู้สอนดา้น 
การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning และยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใชร้ะดับการพัฒนาทาง 
ด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด (จำนวน 60 คน) 

    

   1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 1 มื้อ   
60 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 60 คน) 

- 6,000 - 6,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  
2  มื้อ 60 คน (35 บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 

- 4,200 - 4,200 

   3) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชม. 1 วัน  
1 คน ชั่วโมงละ 1,200 บาท(6 ชม. x 1 วัน x 1 คน) 

7,200 - - 7,200 

   4) ค่าที ่พัก จำนวน 1,200  บาท 1 ห้อง 1 วัน 
1 คน(1200 บาท x 1 ห้อง x 1 วัน x 1 คน) 

- 1,200 - 1,200 

   5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงคณะทำงาน - 500 - 500 
   6) ค่าวัสดุ -  3,000 3,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 7,200 11,900 3,000 22,100 
รวมทั้งสิ้น 14,400 40,800 5000 60,200 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพ่ือส่งเสริม
สถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
การเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self - Assessment Report : 
SAR).เพ่ือเตรียมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายนอก. 

10,200 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

- - - 10,200 
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กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment 
Results Report : SAR)ระด ั บเขตพ ื ้ นที่
การศึกษา 

- - - 6,800 
(ก.ค.- ก.ย.) 

6,800 
 

กิจกรรมที่ 3  การอบรมครูเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถ
พิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้าน
กีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ
สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา                                            

- - 21,100 
(เม.ย. -มิ.ย.) 
 

- 21,100 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาครูผู ้สอน
ด ้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช ้ระด ับการพัฒนา
ทางด ้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ์ที่
กำหนด   

- - 22,100 
(เม.ย. มิ.ย.) 
 

- 22,100 
 

รวมทั้งสิ้น 10,200 - 43,200 6,800 60,200 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบ 
              (นางสาวณิชาภา  ปรือทอง) 
           ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 

     
 
 ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอ 
                   (นางมัทนา  ดวงกลาง) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ   
                ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบ 
              (นางสาวรวสุดา  สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัต ิ
              (นายอนุพงษ ์ ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ 
               ที่มีคุณภาพ 

 

7. โครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้  
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้         

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) แนวทางการพัฒนา  3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา  
(หลัก) ชื ่อปัจจัย มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียนและ 

การพัฒนาประเทศ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา             

แห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโยบายและจุดเน้น              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ข้อ 2 จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์                        
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้อ 2.1 พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม              
และประชาธิปไตย ได้มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย ให้เด็กและเยาวชน                  
ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ส่งเสริมเด็ก                
และเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เห็นคุณค่าของทุนทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย  
มีความเป็น พลโลก เข้าใจความแตกต่างหลากหลายภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม และมีทักษะที ่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ 21 บูรณาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีร่วมสมัย มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
“การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการร่วมกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในสถานศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคั ญ                     
ของการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในสังกั ด เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติ 
ที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ตระหนักถึงคุณค่าของมรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม มีผูกพันกับชุมชน  
มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศไทย ร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมด้วยความรักและความเข้าใจ  
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป จึงได้จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้บูรณาการร่วมกับกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามโครงการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์            
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เป็นแบบอย่างได้ 
 2.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มารประยุกต์ใช้หลักสูตรบูรณาการ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
มรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หลักสูตรท้องถิ่น สู่สังคมอย่างยั่งยืน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในสังกัด สามารถเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้บรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ปรับปรุงแก้ไข 2566  

3) เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก                     
จำนวน 30 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม การส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 30 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตร  
การใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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  3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  
จำนวน 30 โรงเรียน มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
  2 .  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 
ปราจีนบุร ี นครนายก จำนวน 30 โรงเร ียน มีนวัตกรรม และสื ่อในการจัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย จากแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และบูรณาการจัดการเรียน 
การสอนนำไปสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
       1. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ประวัต ิศาสตร์                       

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
  2. ครูผู้สอนสามารถใช้หลักสูตรบูรณาการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                 
วิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินได้ 

  3. นักเร ียนในสังกัดมีการพัฒนาการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยเกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความเป็นพลเมืองและพลโลก มีความผูกพันกับมรดก  
ทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายกได้ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย. 

90 วิเคราะห์
เอกสาร 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2. ร้อยละของครูมีการสร้าง พัฒนา นวัตกรรม
การเรียนรู้ โดยเน้นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น รวมทั้งวิธีการ ทางประวัติศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้ 

90  1. แบบประเมิน 
2. แบบนิเทศ 

เชิงคุณภาพ    
นักเรียนมีการพัฒนาเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
เกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ นำไปสู่ 
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

มี ประเมิน/
นิเทศ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบนิเทศ 
3. รายงานผล 
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3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
          1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
3) ผู้ที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานโครงการ 
 

4)  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1)  ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4.2)  ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  
4.3)  หน่วยงานภายนอกที่ได้ดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง 
 

5) ระยะเวลาดำเนินการ 
  กุมภาพันธ์ 2568 – กันยายน 2568  
 

6) ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวจินต์พิมล นพเทาว์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 037 210 543 ต่อ 18 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) Jinpimol@esdc.go.th 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

1) กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 2,700 
 

นางสาวจินต์พิมล นพเทาว์ 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
   1.1. การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนประวัติศาสตร์
ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ การผลิต และ
การใช้สื่อการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
และการวัดผลประเมินผล  
   1.2. การจัดประกวดผลงาน นวัตกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิชาประวัติศาสตร์ 

25,000 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดการศึกษา 
ดำเนินการร่วมกับ - สถานศึกษาใน
สังกัดฯ จำนวน 30 แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 27,700  

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 27,700 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
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 2.3 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
(จำนวน 20 คน) 

    

   1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 1 มื้อ  
20 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 20  คน) 

- 2,000 - 2,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม มื ้อละ 35 บาท             
1 มื้อ 20 คน (35  บาท x 1 มื้อ x 20 คน) 

- 700 - 700 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 2,700 - 2,700 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

    

การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
เพื่อการส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
   1) การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนประวัติศาสตร์
ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ การผลิต
และการใช้สื่อการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น และการวัดผลประเมินผล 
    2) การจัดประกวดผลงาน นวัตกรรมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 

    

  1) ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ช.ม x 1 คน) - 3,600 - 3,600 
  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 
35 บาท (35 บาท x 2 มื้อ x 120 คน) 

- 8,400 - 8,400 

  3) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท (100 บาท x 1 มื้อ x 120 คน) 

- 12,000 - 12,000 

  4) ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 2  24,000 1,000 25,000 

รวมทั้งสิ้น - 26,700 1,000 27,700 
         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

  

       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 91 

3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนเตรียมการ
ดำเนินโครงงาน 

- 2,700 
(ก.พ.) 

- - 2,700 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

-  - - 25,000 
(ก.ค.) 

25,000 
 

รวมทั้งสิ้น - 2,700 - 25,000 27,700 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบ 
             (นางสาวจินต์พิมล นพเทาว์) 
         ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอ 
                (นางมัทนา  ดวงกลาง) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
             และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ 
                (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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8. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                                                                                                        
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
แผนระดับที่ 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาบริการประชาชน 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา  2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

ตั ้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื ้นที ่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล  
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ศักยภาพบุคลากร 
(หลัก) ชื่อปัจจัย สมรรถนะด้านดิจิทัลขอบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัล 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เป้าหมาย ข้อที่ 1.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต ้องการของประชาชนได ้อย ่างสะดวก รวดเร ็ว โปร ่งใส แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน 
ซ ึ ่ งม ีแนวทางการพัฒนาการให ้บร ิการภาคร ัฐผ ่านการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาประย ุกต ์ใช ้  ต ั ้ งแต ่ต้น 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของที่จะพัฒนา
องค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ และมุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการบริหารงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพื่อนำระบบบริหารจัดการที ่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2) เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากรทางการศึกษา มีการนำระบบบริหารจัดการที ่เป็นดิจิทัล เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
       1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
  2) บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหาร                
งานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบรหาร
งานภาครัฐ 

100 วิเคราะห์
เอกสาร/

สังเกตการณ์ 

แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ    
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 

อยู่ในระดับดี วิเคราะห์เอกสาร การรายงานผล/       
แบบประเมิน 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามะยมสึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4.  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มกราคม 2568 – มีนาคม 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
   นายพงศ์ศิริ กองภูเขียว 
  หมายเลขโทรศัพท์ 08 9422 8249 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) spm.pn_2@obec.moe.go.th 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                                  
. 

30,000 
 

นายพงศ์ศิริ กองภูเขียว 

รวมทั้งสิ้น 30,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
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 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

การอบรมการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 56 คน                   

    

   1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100  บาท 2 มื้อ     
     56 คน (100 บาท x 2 มื้อ x 56 คน) 

- 11,200 - 11,200 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  
        4 มื้อ 56 คน (35 บาท x 4 มื้อ x 56 คน) 

- 7,840 - 7,840 

   3) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 14 ชม. 2 วัน  
        1  คน (14 ชม. x 600 x 1 คน) 

8,400 - - 8,400 

   4) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงคณะทำงาน - 700 - 700 
   5) ค่าวัสดุ -  1,860 1,860 

รวมทั้งสิ้น 8,400 19,740 1,860 30,000 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

การอบรมการพัฒนาทักษะความรู ้ความ
เข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 30,000 
(ม.ค.-มี.ค.) 

- - 30,000 

รวมทั้งสิ้น - 30,000 - - 30,000 
 
 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบ 

               (นายพงศ์ศิริ กองภูเขียว) 
     ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 

                      (นางมนัณญา กองศักดา) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบ 
              (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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9. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต                          
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครูให้เป็นครูยุคใหม”่ 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ                    
ที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส ื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา  3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที ่มี                      
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขา              
ที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง                    
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
(หลัก) ชื่อปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                              : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงมีระบบการพัฒนา  
ขีดความสามารถบุคลากรภาคร ัฐให้ม ีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม  
ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีบุคคลและองค์ กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่เสียสละ อุทิศตน  
เพ่ือการศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณค่า มีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ พัฒนาให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ 
ในการดำรงชีวิต สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข และยังได้ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน คุณงามความดีนี้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นสิ่งที่น่ายกย่องสรรเสริญตลอดไป 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะ
ที่กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุ่งหวังให้นักเรียน  
ในสังกัดเป็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และยังเป็นกระบวนการที่จะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษา  
ทำให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
องค์กรพัฒนาไปสู ่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื ่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่าง
องค์กร เพื่อตอบสนองต่อนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทำ
แผนพัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู  ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีครบวาระราชการข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 2) เพื ่อยกย่องเช ิดชูเกียรต ิผ ู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ม ีผลการปฏิบัต ิงาน  
ผลงานเชิงประจักษ ์
   3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบสามารถนำประสบการณ์ 
จากการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ ให้เป็นบุคคลต้นแบบ 
  3) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกิจกรรมการประกวดรางวัลต่างๆ 
  4) ครูผู ้ช ่วยได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป็นข้าราชการครูที่ดี และมีเครือข่ายข้าราชการครูในการทำงานแบบบูรณาการ 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          1)  ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง สามารถนำมาขยายผลจากองค์ความรู้ที ่ได้รับ  
จากการศึกษา ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 

 2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ ให้เป็นบุคคลต้นแบบ เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคมและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รุ่นหลัง 

 3)  สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม มีความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตน
เพ่ือการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานที่ประจักษ์ 

 4)  ครูผู ้ช ่วยได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป็นข้าราชการครู ที่ดีสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 5)  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานมาปรับใช้  
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัต ิงานในหน้าที่   
สามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์  นำเสนอผลงานและได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการแข่งขันในระดับที่สูง
พร้อมกับได้รับรางวัล และมีความก้าวทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพตามความสนใจ 
ของแต่ละบุคคลซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์
ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้และพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2) มีการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานวิจัยของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นบุคคลต้นแบบ 
  4) ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง นำองค์ความรู ้ ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นข้าราชการครู
ที่ดี สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
เป็น คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในอนาคต 
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3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

2. ร้อยละครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3.ประกาศผล 
4. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3.ประกาศผล 
4. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในอนาคต  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะห์เอกสาร 
ประเมิน 

 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม หรือใน
ภาพรวมของโครงการ 

2. ความพึงพอใจของครูผู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะห์เอกสาร 
ประเมิน 

 

รายงานผลการ
ดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม หรือใน
ภาพรวมของโครงการ 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงวาระเกษียณอายุราชการ 
       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการ 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน  
  4. สถานศึกษาในสังกัด 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
 4.2) สถานที่เอกชน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568       
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6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 8271 9566 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) toytoum@hotmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

264,955 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

71,060 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

116,385 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 

รวมทั้งสิ้น 452,400  

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 452,400 บาท (สี่แสนห้าหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (จำนวน 150 คน)                   

    

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 50 บาท  
6 มื้อ 150 คน (50 บาท x 6 มื้อ x 150 คน) 

- 45,000 - 45,000 

  2) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 200 บาท 3  มื้อ  
150 คน (200 บาท x 3 มื้อ x 150 คน) 

- 90,000 - 90,000 

  3) ค่าอาหารว่างเย็น มื้อละ  300  บาท 2  มื้อ 
150 คน (300 บาท x 2 มื้อ x 150 คน) 

- 90,000 - 90,000 

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร  ชั ่วโมงละ 600 บาท  
3 วัน 8 คน (600 บาท x 3 วัน x 8 คน) 

14,400 - - 14,400 

  5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - 1,555  1,555 
  6) ค่าท่ีพักคืนละ  600  บาท 2  คืน 20 คน     
(600 บาท x 2 มื้อ x 20 คน) 

- 24,000 - 24,000 

  7) ค่าจัดทำเอกสาร/รายงาน - - - - 
  8) ค่าวัสดุ - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 14,400 250,555 - 264,955 

mailto:toytoum@hotmail.com
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ 

    

   2.1 พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล 
ต่างๆ สังกัด สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
(โดยประมาณการ จำนวน 8 ครั้งๆ ละ 1 วัน) 

    

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - -  - 
  2) ค่าอาหารกลางวัน  - -  - 
  3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ -  16,600 16,600 

รวมกิจกรรมที่ 2.1 - - 16,600 16,600 
   2.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2568  
(จำนวน 132 คน) 

    

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 1 มื้อ  
132 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 132 คน) - 

13,200 - 13,200 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 
มื้อ 132 คน  (35 บาท x 2 มื้อ x 132 คน) 

- 9,240 - 9,240 

  3) ค่าของที่ระลึก 32 คน คนละ 750 บาท  
(750 บาท x 32 คน) - 

- 24,000 24,000 

  4) ค่าจ้างตกแต่งซุ้มดอกไม้ - 3,000  3,000 
  5) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ -  3,520 3,520 
  6) ค่าจ้างทำป้ายไวนิล - 1,500  1,500 

รวมกิจกรรมที่ 2.2 - 26,940 27,520 54,460 
รวมกิจกรรมที่ 2 - 26,940 44,120 71,060 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

  3.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 
(จำนวน 51 คน) (2 วัน 1 คืน) 

 
   

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  
3 มื้อ  51 คน (35 บาท x 3 มื้อ x 51 คน) - 

5,355 - 5,355 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 50 บาท 1 
มื้อ 51 คน (50 บาท x 1 มื้อ x 51 คน) - 

2,550 - 2,550 

  3) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 2 มื้อ  
51 คน (100 บาท x 2 มื้อ x 51 คน) 

- 10,200 - 10,200 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  4) ค่าอาหารเย็น มื้อละ 580 บาท 1 มื้อ  
51 คน  (580 บาท x 1 มื้อ x 51 คน ) 

- 29,580 - 29,580 

  5) ค่าท่ีพัก 1 คืนๆ ละ 600 บาท   
(600 บาท x 1 คืน x 51คน) 

- 30,600 - 30,600 

  6) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน - 1,500 - 1,500 
  7) ค่าจ้างทำป้ายไวนิล -  600 600 
  8) ค่าเช่าเหมายานพาหนะ วันละ 18,000 บาท 
(2 วัน X 18,000 บาท) 

- 36,000 - 36,000 

รวมกิจกรรมที่ 3.1 - 115,785 600 116,385 
  3.2 การพัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
(ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา)   

    

รวมกิจกรรมที่ 3.2 - - - - 
รวมกิจกรรมที่ 3 - 115,785 600 116,385 

รวมทั้งสิ้น 14,400 393,280 44,720 452,400 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที ่1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย. 

- - 264,955 
เม..ย – มิ.ย. 

 

- 264,955 
 

   1) เสนอโครงการ. - - (เม.ย.) - - 
   2) ประชุมคณะกรรมการ - - (เม.ย.) .- - 
   3) ประสานวิทยากร - - (เม.ย.) - - 
   4) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่. - - (เม.ย.) - - 
   5) ดำเนินการจัดประชุม - - (พ.ค.) - - 
   6) ประเมินและรายงานผลโครงการ  - - (มิ.ย.) - - 
กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

(ธ.ค.)  (ม.ค.) - - - 

   2.1 พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัลต่าง  ๆ(Obec awards/ ครูดีในดวงใจ/
พลเรือนดีเด่น/รางวัลของสพม. ปจนย/ 
เชิดชูเกียรติครูอาวุโส)/ครูต้นแบบ 

16,600 
(ธ.ค.) 

 

(ม.ค.) - - 16,600 



 

 

  

       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน้า 103 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที ่1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

  1) เสนอโครงการ (ธ.ค.)  - - - 
  2) ประชุมคณะกรรมการ (ธ.ค.)  - - - 
  3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - (ม.ค.) - - - 
  4) ดำเนินการจัดอบรม - (ม.ค.) - - - 
  5) ประเมินและรายงานผลโครงการ - (ก.พ.) - - - 
   2.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปี 2567 

- - - (ส.ค. – ก.ย.) 54,460 

   1) เสนอโครงการ - - - (ส.ค.) - 
   2) ประชุมคณะกรรมการ - - - (ก.ย.) - 
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - - - (ก.ย.) - 
   4) ดำเนินการจัดอบรม - - - 54,460 

(ก.ย.) 
- 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ - - - (ก.ย.) - 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- -  (ส.ค. – ก.ย.) 116,385 

3.1 พัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 

- - - - - 

   1) เสนอโครงการ - - - (ส.ค.) - 
   2) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่. - - - (ส.ค.) - 
   3) ดำเนินการจัดอบรม - - - 116,385 

(ส.ค.) 
- 

   4) ประเมินและรายงานผลโครงการ - - - (ก.ย.) - 
3.2 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา)   

- - - (ส.ค. – ก.ย.) - 

รวมทั้งสิ้น 16,600 - 264,955 170,845 452,400 
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ลงชื่อ.........................................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
            และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบ 
                  (นางสาวดวงจิต สนิทกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

                        
 
                          ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติ 
                                     (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
 

10. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                                                                                                          
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(3) แนวทางการพัฒนา 1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนา
ในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการสนับสนุน 
ให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมดำเนินการในบริการสาธารณะ
และกจิกรรมสาธารณะต่าง ๆโดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ำซ้อน การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐ 
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนด
นโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการำทงานของภาครัฐ
ได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้ง  
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจ 
ให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ เช่น การจ้าง และการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียม
ความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการ่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐ
ให้เป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ ร่วมทั ้งการกำหนดกฎระเบียบ  
ที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิทศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
     (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 
     (หลัก) ชื่อปัจจัย การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกระดับต่อการบริการสาธารณะ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม 
สนับสนุน และนิเทศ ติดตามจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
การศึกษาให้มีค ุณภาพ ได้ร ับการนิเทศ ติดตาม โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สหวิทยาเขต ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การนำนโยบายและจุดเน้น
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สู่การปฏิบัติ                                                                                                             
 2.2) เพื่อนำผลการติดตามมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและนำมาใช้  
ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีเครือข่ายและการกระจาย
อำนาจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        2. สถานศึกษาในสังกัดได้ร ับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการการศึกษา                   
ครบ 30 โรงเรียน 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          1. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สหวิทยาเขต และครูผู้ร่วมนิเทศ อย่างมีคุณภาพ 

    2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
         1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
       2) นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
       3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

100 
 

การนิเทศกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ  

- แบบนิเทศ 
- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ    
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับดี 

มีการ
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมใน

ระดับดี 

การน ิ เทศกำกั บ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสังเกต 
 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  1)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
  2)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3)  นักเรียน 
4.  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 

     4.1)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.2)  สถานศึกษาในสังกัด  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสมใจ แก้ววิเศษ และนางสาวกวินนา มั่นหมาย 
  โทรศัพท ์  08 9845 4947 

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) kaohom54@gmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 – M5 
 

 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1  ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น  13,800 นางสาวกวินนา มั่นหมาย 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตาม แบบมีส่วนร่วม 27,000 นางสมใจ แก้ววิเศษ 

รวมทั้งสิ้น 40,800  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 40,800 บาท (สี่หมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 
 
 

mailto:kaohom54@gmail.com
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 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี ้
 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
จำนวน 20 คน 2 ครั้ง รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี ้

    

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท  
(20 คน x 100 บาท x 2 ครั้ง) 

 4,000  4,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
  (20 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

 2,800  2,800 

  3) ค่าพาหนะคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 7 คน  
คนๆ ละ ไม่เกิน 500 บาท ตามจ่ายจริง 1 ครั้ง 
  (7 คน x 500 บาท x 2 ครั้ง) 

 7,000  7,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  13,800  13,800 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม  
จำนวน 30 โรงเรียน รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

    

  2.1 นเิทศ ติดตาม ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
และคณะตามภาระงาน 4 ด้าน  
  1) ค่าพาหนะคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 7 คน  
คนๆ ละไม่เกิน 500 บาท ตามจ่ายจริง 2 ครั้ง  
(7 คน x 500 บาท x 2 ครั้ง) 

 7,000  7,000 

  2.2 นเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ตามกลุ่มสาระและนโยบาย (ศึกษานิเทศก์)   
     1) ค่าพาหนะ 
     2) ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 20,000  20,000 

รวมกิจกรรมที่ 2  27,000  27,000 
รวมทั้งสิ้น   40,800 - 40,800 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

 6,900 
(ม.ค.) 

6,900 
(พ.ค.) 

 13,800 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม  
จำนวน 30 แห่ง 

6,750 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

6,750 
(ม.ค. - มี.ค.) 

6,750 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

6,750 
(ก.ค. - ก.ย.) 

27,000 

รวมทั้งสิ้น 6,750 13,650 13,650 6,750 40,800 
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     ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบ 

      (นางสมใจ  แก้ววิเศษ) 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอ 
              (นางมัทนา  ดวงกลาง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
           และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบ 
                (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัต ิ
                 (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
              มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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11. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                        : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
   (1) แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้  
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) แนวทางการพัฒนา ที่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวทางย่อยที่ 2) มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
                       (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
                         (หลัก) ชื่อปัจจัย  การประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก 

2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระราโชบาย
เพื ่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ ่งให้
การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี
พื ้นฐานชีวิตที ่มั ่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี กอปรกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนย่อย การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง  
การเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิตดีข ึ ้น โดยการปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่  21  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม  
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง  
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
ที่ผู ้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและ  
ทักษะชีวิต  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
การศึกษาที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของผู้บริหาร ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติตนด้วยความวิริยะอุตสาหะ และส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดทำโครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี โดยสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีอาชีพ มีงานทำ และทักษะ                  
ในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน ที่เป็นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางการพัฒนา

การศกึษาที่มีคุณภาพ 
2) ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะทางวิชาการ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน และมีผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
      2) นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
      3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษามีผล
การปฏิบัตงิานที่เป็นที่ดี (Best Practice)   
 

80 
 

วิเคราะห์
เอกสาร/สังเกต 

 

1. บัญชีลงเวลา 
    การเข้าร่วมโครงการ 
2. รายงานผล 
    การดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
และมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นพลเมือง
ที่ดี มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา 

อยู่ใน 
ระดับดี 

 
 

การนำเสนอ
ผลงาน 

 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบประเมินผลงาน 
3. รายงานผล 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. นักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมโครงการ 
3. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการ 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1)  ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4.2)  ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
     กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางมัทนา  ดวงกลาง 
  หมายเลขโทรศัพท์ 08 0920 2474 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) mat_tana@hotmail.com 

mailto:mat_tana@hotmail.com
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

17,150 นางมัทนา  ดวงกลาง 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  นางมัทนา  ดวงกลาง 
    2.1  ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 9,450 
    2.2 นำเสนอและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงาน          
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)   

106,900 

    2.3 ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 10,800 
รวมทั้งสิ้น 144,300  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 144,300 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

7,200 9,950 - 17,150 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,200 9,950  17,150 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ     
   2.1 ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานในการ
ดำเนินการ จำนวน 70 คน 

- - - - 

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท  
(70 คน x 100 บาท) 

- 7,000 - 7,000 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ  
35 บาท (70 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

- 2,450 - 2,450 

รวมกิจกรรมที่ 2.1 - 9,450 - 9,450 
  2.2 คัดเลือกและแสดงผลงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ผู้นำเสนอผลงาน คณะกรรมการและ
คณะทำงาน (จำนวน 290 คน) 

    

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 
(290 คน x 100 บาท) 

- 29,000 - 29,000 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(290 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 20,300 - 20,300 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  3) ค่าพาหนะคณะทำงาน 10 คน ไม่เกินคนละ 500 บาท - 5,000 - 5,000 
  4) ค่าจัดทำโล่รางวัล - 40,000 - 40,000 
  5) ค่าวัสดุ  -  12,600 12,600 

รวมกิจกรรมที่ 2.2 - 94,300 12,600 106,900 
   2.3. มอบรางวัลผู้บริหารและครูที่มีผลงานดีเด่น 
(จำนวน 100 คน) 

    

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 
(80 คน x 100 บาท) 

- 8,000 - 8,000 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(80 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

- 2,800 - 2,800 

รวมกิจกรรมที่ 2.3 - 10,800 - 10,800 
รวมกิจกรรมที่ 2  114,550 12,600 127,150 

รวมทั้งสิ้น 7,200 124,500 12,600 144,300 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

 17,150 
(ก.พ.) 

  17,150 
 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ 

     

  1) ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง - - - 9,450 
(ก.ค.) 

9,450 

  2) คัดเลือกและแสดงผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

- - - 106,900 
(ส.ค.) 

106,900 

  3) มอบรางวัลครูที่มีผลงานดีเด่น - - - 10,800 
(ส.ค.) 

10,800 

รวมทั้งสิ้น - 17,150 - 127,150 144,300 
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ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอ 
               (นางมัทนา ดวงกลาง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
            ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ 
                (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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12. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข  

และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา  1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ

และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความชว่ยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลอื
กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย 
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ  และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการ
การดูแลเป็นพิเศษ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(หลัก) ชื่อปัจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่

เป็นอุปสรรค 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
      หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของ ครูและผู้เรยีน 
โดยกำหนดแผนการดำเนินงานขยายผลจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) เพื่อให้มีผู ้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมเป็นเครือข่ายกาเฝ้าระวัง คุ้มครอง และมีบทบาทหน้าที่ 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครูและผู้เรียน ซึ่งสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละปีจะพบว่า 
นักเรียนประสบภัยที่เกิดรอบด้านมากขึ้น ทั้งอุบัติเหตุการถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจ การกลั่นแกล้ง รังแก   
การล้อเลียนและการถูกล่วงละเมิดเพิ่มขึ้นเรื ่อย ๆ จนเกิดภาวะทางจิตเวช ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
จึงเป็นเร ื ่องสำคัญที ่ท ุกฝ่ายต้องตระหนัก และต้องดำเนินการอย่างจริงจ ัง โดยเฉพาะทัศนะคติที ่ดี  
ต่อการดำเนินงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อที่จะร่วมกันบูรณาการและ
ขับเคลื่อนภารกิจหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในฐานพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื ่อน  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา กิจกรรม การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้                   
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนตามหลักสูตรที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพิ่มจำนวนพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน สร้างเครือข่าย  
การเฝ้าระวัง คุ้มครองและมีบทบาทการเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ทำหน้าที่ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครูและนักเรียน ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
  2.1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
  2.2).เพื่อเพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีเพียงพอ            
ต่อการปฏิบัติงาน 
  2.3) สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง คุ้มครองและมีบทบาทการเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ทำหน้าที่ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครูและนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีเกณฑ์ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริม 
ความประพฤตินักเร ียนและนักศึกษา (พสน.) และได้ร ับการแต่งตั ้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
  2) สถานศึกษาในสังกัดแต่ละขนาด (ใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลาง และเล็ก) มีจำนวนพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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2) นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภัย
และมีความสุข 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
         1) ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ผ่านเกณฑ์การอบรมและ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  2) สถานศึกษาในสังกัดแต่ละขนาด (ใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลาง และเล็ก) มีจำนวนพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
ของหลักสูตร และได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) 

80 แบบทดสอบก่อน
และหลังการ

อบรมหลักสูตร
ดังกล่าว 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    
1. ความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมต่อ
เนื้อหาและวิธีการสอน  

85 ขึ้นไป แบบสอบถามหลัง
การฝึกอบรม 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 80 ขึ้นไป การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน
เจ้าหน้าที ่

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 80 คน 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1)  ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 4.2)  ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
     กุมภาพันธ์ – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
    นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ ์ 
   หมายเลขโทรศัพท์ 09 5365 0337 

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) Kunlanit21@hotmail.com 
 
 
 

mailto:Kunlanit21@hotmail.com
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก ิจกรรม การฝ ึกอบรมหล ักส ูตรพน ักงานเจ ้าหน ้าที่  
ส่งเสริมความประพฤตินักเร ียนและนักศึกษา (พสน.)  
ประจำปี 2568  

59,100    นางสาวกุลนิษฐ์ ศิริพันธ์ 

รวมทั้งสิ้น 59,100     

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 59,100 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรม การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ประจำปี 2568 (จำนวน 80 คน)                 

    

   1) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 3 มื้อ  
80 คน (100 บาท x 3 มื้อ x 80 คน) 

- 24,000 - 24,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม มื ้อละ 35 บาท                
6  มื้อ 80  คน (35 บาท x 6 มื้อ x 80 คน) 

- 16,800 - 16,800 

   3) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน  6 ชมๆ ละ 600 บาท  
3  วัน 1 คน (6 ชม. x 600 บาท 3 วัน x 1 คน) 

10,800 - - 10,800 

   4) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการลงพื้นที่ฝึกภาคปฏิบัติ
การออกตรวจพื้นที่ตามจุด 

- 2,000 - 2,000 

   5) ค่าจัดทำเอกสารคู่มือหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

- - 3,000 3,000 

   6) ค่าวัสดุ - - 2,000 2,000 
   7) ค่าจัดจ้างทำป้ายไวนิล - - 500 500 

รวมทั้งสิ้น 10,800 42,800 5,500 59,100 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

ก ิจกรรม การฝ ึกอบรมหล ักส ูตรพน ักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568   

 59,100
(ก.พ.- มี.ค.) 

 

  59,100 

   1) เสนอโครงการการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568   

- (ก.พ.) - - - 

   2).ขออนุมัติหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เสนอไปยังศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือดำเนินการ
ขออนุมัติหลักสูตรการฝึกอบรมฯ เสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบรี เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ 

- (ก.พ.) - - - 

   3) ประสานวิทยากรจากศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 

- (ก.พ.) - - - 

   4) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ในการ
จัดอบรมดังกล่าว. 

- (มี.ค.) - - - 

   5) ดำเนินการจัดอบรมโครงการดังกล่าว  - (มี.ค.) - - - 
   6) ประเมินและรายงานผลโครงการดังกล่าว.  - (มี.ค.) - - - 
   7) เสนอรายชื่อผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวไปยังศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือ
ดำเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.)  

- (มี.ค.) - - - 

รวมทั้งสิ้น - 59,100 - - 59,100 
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ลงชื่อ.................................. ......................ผู้รบัผิดชอบ 

 (นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ์) 
ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 
                    (นายวาสนา  คำพันธ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบ 
               (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

   
 
    ลงชื่อ..........................................................ผู้อนมัุติ 

      (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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13. โครงการสูงอายุสุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์    
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีช ีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บท  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา  3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 

ครอบคลุมทั ้งเง ินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื ่น ๆ ปฏิร ูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  
โดยผ ู ้ท ี ่ม ี ใบประกอบว ิชาช ีพจะต ้องเป ็นผ ู ้ เช ี ่ยวชาญและม ีประสบการณ์ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจริง  
ในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอนมีความรู ้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับ  
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการ  
ของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หล ัก) ช ื ่อองค ์ประกอบ กลไกท ี ่ เอ ื ้อต ่อการพัฒนาครอบคร ัวและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพมนุษย์  
(หลัก) ชื่อปัจจัย ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

แห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนแม่บทย่อยข้อที ่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและ  
ระบบสนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
และม ีประสบการณ์ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิง ในสถานประกอบการในสาขาท ี ่ตนเองสอนม ีความรู้   
ทักษะและสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน  
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และต้องพ้นจากราชการ (เกษียณอายุราชการ)  
นับเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตทั้งสถานภาพและบทบาททางสังคม ย่อมจะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านจิตใจ 
ด้านสุขภาพ และการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตลอดจนการรายรับต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการหลังจากเกษียณอายราชการ จึงต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือการเกษียณอายุราชการ
ให้กับผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ให้มีความรู ้ในเรื ่องขั ้นตอน วิธีการดำเนินการ การขอรับเงินบำเหน็จ บำนาญ  
เงินบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จรายเดือนลูกจ้าง บำเหน็จลูกจ้าง เงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  
และเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.) รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับให้กับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี ได้ทราบและเข้าใจถึงขั้นตอน 
และวิธีการขอรับเงินต่าง  ๆอย่างถูกต้องและเพ่ือสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง  ๆจึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อม 
การเกษียณอายุราชการ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับต่าง ๆ ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที ่เกษียณอายุราชการ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ ได้รับความรู้  
ความเข้าใจในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับต่าง ๆ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีการขั ้นตอนการขอรับเง ินและเบิกจ ่ายเง ินที ่ช ัดเจน  
อย่างเป็นระบบ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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 3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที ่เกษียณอายุราชการ รับรู ้สิทธิ
ประโยชน์ที่ตนเองพึงได้รับ ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม 
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของผู้เกษียณอายุราชการ เข้าร่วม
โครงการ 

100 ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
การขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ที่ตนเอง 
พึงได้รับ 

ผู้เข้าร่วม
สามารถอธิบาย
ขั้นตอนและสิทธิ
ที่ตนเองพึงได้รับ
ได้ครบถ้วน อยู่

ในระดับ ดี 

สังเกตการตอบ
คำถามหรือ
อธิบายจาก
ผู้เข้าร่วม 

แบบประเมินโดย
เจ้าหน้าที่หรือผู้
สังเกตการณ์ 

2. ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ระหว่างโครงการ 

ผู้เข้าร่วมทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม

ในแต่ละช่วง
อย่างมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับ ดี 

สังเกตพฤติกรรม
และการมีส่วน

ร่วม 

แบบบันทึกการมีส่วน
ร่วมกิจกรรม 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   28   คน 
   2. ลูกจ้างประจำ    จำนวน    4   คน 
   3. เจ้าหน้าที่    จำนวน   13   คน 
4.  สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 

    ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
     เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวภัสสร ภูชุม 

   หมายเลขโทรศัพท์ 095 4569974 
  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) moneyspm7@gmail.com 
 
 

mailto:moneyspm7@gmail.com
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การประช ุมข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ 

9,000 
 

นางสาวภัสสร ภชูุม 

รวมทั้งสิ้น 9,000  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ  
(จำนวน 45 คน) 

    

   - ค่าอาหารกลางวัน 1  มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(45 คน x 1มื้อ x 100 บาท)  

- 4,500 - 4,500 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อมื้อละ35 บาท 
(45 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 3,150 - 3,150 

ค่าวัสดุ - - 1,350 1,350 
รวมทั้งสิ้น - 7,650 1,350 9,000 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

การประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุ
ราชการ 

- - 9,000 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

- 9,000 

รวมทั้งสิ้น - - 9,000 - 9,000 
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ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบ 
              (นางสาวภัสสร ภชูุม) 
   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 

         
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอ 
                   (นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ 
              (นางสาวดวงจิต สนิทกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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14. โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ประจำปกีารศึกษา 2567         
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  1. ด้านความมั่นคง 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 1. ความมั่นคง 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน(เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
(3) แนวทางการพัฒนา  1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย     
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสารและการพัฒนาพื ้นที ่และชีว ิตความเป็นอยู ่ของประชาชน  
ตามแนวชายแดนรวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต  
(2) การสกัดกั ้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั ้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทค โนโลยี 
เป ็นเคร ื ่องม ือสนับสนุนการสกัดกั ้นตามจุดตรวจ/จ ุดสกัดของเส ้นทางคมนาคมและพื ้นที ่ตอนใน  
(3) การปราบปรามกลุ ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู ้มีอิทธิพล  
และเจ้าหน้าที ่รัฐที ่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการ 
ด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยีการสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม  
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนว
ชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและ
พื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติดด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี ่ยวเนื ่อง 
กับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ  
หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ย ุทธศาสตร ์แนวทางดำเนินงาน “เข ้าใจ เข ้าถ ึง พัฒนา” และ 
ศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่อง  
กับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกัน
ยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม 
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที ่ เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที ่ เอ ื ้อต่อการไม่เข้าไปยุ ่งเกี ่ยวกับ ยาเสพติด 
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด  
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ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัย  
ที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสมมีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
(หลัก) ชื่อปัจจัย การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด        
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    
ข้อที่ 1 ความมั่นคง แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มีเป้าหมายแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ และเพื่อให้ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น ดังนั้น การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป็นการบูรณาการนโยบายและการดำเนินการในภาพรวมของทุกหน่วยงาน  
ในทุกพื ้นที่และทุกมิติของการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง ให้สามารถทำงานประสานสอดคล้องกันได้อย่างสมบูรณ์  
มีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามที่แผนแม่บทกำหนด เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไป 
อย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
สามารถดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญ 
ที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมทั้งบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามที่กำหนดตลอดถึง 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทย 
มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และ 
การพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อย่างครบถ้วนทุกประการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี  นครนายก เล ็งเห ็นถึงความสำคัญ  
ของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา สร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์           
ให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติ ด เพื ่อคุณภาพชีวิตที ่ดี มีภูมิคุ ้มกัน              
และเป็นบุคลากรในการพัฒนาประเทศ ต่อไป จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด                    
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567         

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด               
ในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง 
และด้านการบริหารจัดการ                                                                                                                                           
 2) เพื่อดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข               
ปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด   
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3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
   2)  ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                  
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 แห่ง 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ร่วมขับเคลื่อนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ให้เกิดเป็นรูปธรรม และเป็นระบบอย่างยั่งยืน  
  2) นักเรียนเกิดความตระหนักรู ้ถึงโทษและพิษภัยของปัญหายาเสพติดและได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม  

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างต่อเนื ่อง                      
และเป็นรูปธรรม  
   2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                      
ปีการศึกษา 2567 ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 
  3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีเครือข่ายในการเฝ้าระวังป้องกัน ช่วยเหลือ ส่งต่อ                     
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทาง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข                                 

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. คู่มือฯ 
2. แบบประเมิน 
3. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

2. ร้อยละของการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด                                      

90 . วิเคราะห์เอกสาร 1. ใบสมัคร 
2. ประกาศผลการ
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ    
1. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรม                
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                                      

มี วิเคราะห์เอกสาร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานจากระบบ 
NISPA/CATAS 

2. นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ถึงโทษและพิษภัย
ของปัญหายาเสพติดและได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 

มี วิเคราะห์เอกสาร รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง       

   2) ครู บุคลากร และนักเรียนในสังกัด 
4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 

4.1) ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4.2) ห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวยุพิน  ชินวงศ์  
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 2991 7627 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) yupinreplay@gmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2568  

2,380 นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ 

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

8,120 นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ 

รวมทั้งสิ้น 10,500  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 10,500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ก ิจกรรมที ่  1 ประช ุมคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 

    

 1) ค่าอาหารกลางว ัน ม ื ้อละ 100 บาท 2 มื้อ  
7 คน (100 บาท x 2 มื้อ x 7 คน) 

- 1,400 - 1,400 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม มื ้อละ 35 บาท                 
4  มื้อ 8 คน (35 บาท x 4 มื้อ x 7 คน) 

- 980 - 980 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 2,380 - 2,380 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

mailto:yupinreplay@gmail.com
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ประเมินโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัด 

    

 1) ค่าเบี้ยเลี้ยง - 1,920 - 1,920 
  2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงคณะทำงาน - 5,200 - 5,200 
  3) ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 7,120 1,000 8,120 
รวมทั้งสิ้น - 9,500 1,000 10,500 

         หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขปีการศึกษา 2567 

     

   1) ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัด
ส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขปีการศึกษา 2567 

(ธ.ค.) - - - - 

   2) ประสานคณะกรรมการประเมินผลงาน - (ม.ค.) - -  
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - (ม.ค.) - -  
   4) ดำเนินการจัดประชุม                   - 2,380 

(ม.ค.) 
- - 2,380 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ  - (ม.ค.) - -  
กิจกรรมที่2 ลงพื้นที่ประเมินโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 ของสถานศึกษาในสังกัด 

     

   1) กำหนดปฏิทินการลงพื้นที่ประเมินผล
งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

- - - - - 

   2) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - (ก.พ.) - -  
   3)  ประเม ินผลการดำเน ินงานโครงการฯ  
ตามเกณฑ์ที ่กำหนด และรายงานผลโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัด  

- 8,120 
(ก.พ.) 

 

- - 8,120 
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กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

   4) จัดทำประกาศสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินโครงการฯ ระดับเงิน ทอง เพชร 
และร ักษามาตรฐานระด ับ เพชรป ีท ี ่  2  
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

- (ก.พ.) - -  

   5) ส่งผลงานและประกาศฯ ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาดำเนินการต่อไป 

- (ก.พ.) - -  

รวมทั้งสิ้น - 10,500 - - 10,500 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบ 
              (นางสาวยุพิน  ชนิวงศ์) 
      ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอ 
                 (นายวาสนา  คำพันธ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบ 

             (นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัต ิ

(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
 

15.โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ                                                                           
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น

ระบบแบบบูรณาการ 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(3) แนวทางการพัฒนา  2) ส ่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มี  

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงานการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หร ือผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีมาตรการเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรในการป ้องก ันแล ะปราบปรามการท ุจริต  
และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย 
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพและควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา 
เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไป 
ตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและ 
ลดโอกาสการทุจริต 
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(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ สภาพแวดล้อม 
(หลัก) ชื่อปัจจัย ระบบ/กลไก/เครื่องมือการแจ้งเบาะแสและการป้องกันการทุจริต 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา  

แห่งอนาคต 
 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบทุกรูปแบบ พร้องทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆโดยได้รับการคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานด้านพัสดุ นับได้ว่าเป็นภารกิจหนึ่งที่สำนักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องขับเคลื่อนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ                 
อย่างเคร่งครัด และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบเทคโนโลยีที่จะต้องใช้                 
ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และเสริมทักษะในการปฏิบัต ิงานให้มีความรู ้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบเทคโนโลยีที ่จะต้องใช้  
ในการปฏิบัติงานเพิ ่มมากขึ ้น ซึ่งเมื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง จะส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรที ่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน                  
ด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู ้ความเข้าใจ                           
ในการดำเนินงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบ ัต ิงานด้านพัสดุ มีความรู ้ความเข้าใจ                              
ในการดำเนินงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง                       
ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการดำเนินงานด้านพัสดุที่ถูกต้อง ตามระเบียบ                    
เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพ 
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 3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา มีการดำเนินงานด้านพัสดุที ่ถ ูกต้องตามระเบียบ บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพ 
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้าร่วมโครงการ 

90 
 

วิเคราะห์เอกสาร บัญชีลงเวลา 

เชิงคุณภาพ    
ระดับความรู้ความเข้าใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุที่เข้า
ร่วมโครงการ 

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการ

ดำเนินงานโครงการ จำนวน 70 คน 
 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    เมษายน – มิถุนายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวธนาภรณ์ ผาสุข  
  หมายเลขโทรศัพท์ 08 9457 1301    
  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  tana_pha@hotmail.com   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การอบรมให้ความรู้การบริหารงานด้านพัสด ุ
 

15,500 นางสาวธนาภรณ์  ผาสุข 

รวมทั้งสิ้น 15,500  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 15,500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

mailto:tana_pha@hotmail.com
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรม การอบรมให้ความรู้การบริหารงานดา้นพัสดุ  
(จำนวน 70 คน) 

    

   1) ค่าอาหารกลางวัน มื ้อละ 100 บาท 1 มื้อ                  
70  คน (100 บาท x 1 มื้อ x 70 คน) 

- 7,000 - 7,000 

   2) ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม มื ้อละ 35 บาท               
2 มื้อ 70 คน (35 บาท x  2 มื้อ x 70 คน) 

- 4,900 - 4,900 

   3) ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 6 ชม.ๆ  ละ 600 บาท 1 
วัน 1 คน (6 ชม. x 600 บาท x 1วัน x 1 คน) 

3,600 - - 3,600 

รวมทั้งสิ้น 3,600 11,900 - 15,500 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

การอบรมให้ความรู้การบริหารงาน 
ด้านพัสด ุ

     

   1) ประชุมคณะกรรมการ. - - (พ.ค.) - - 
   2) ประสานวิทยากร                     - - (พ.ค.) - - 
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - - (มิ.ย.) - - 
   4) ดำเนินการจัดประชุม                  - - 15,500

(มิ.ย.) 
- 15,500 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ.  - - (มิ.ย.) - - 
รวมทั้งสิ้น - - 15,500 - 15,500 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบ 
              (นางสาวธนาภรณ ์ ผาสุข) 
   ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอ 
                   (นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบ 
              (นางสาวดวงจิต สนิทกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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16. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  6. ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(3) แนวทางการพัฒนา  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจ 

ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื ่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใสเพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็น
กลไกอิสระ เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง 
ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและ 
กลไลที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ 
ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ 
ทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก 
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน 
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้ชี ้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่าง
เครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และ 
มีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส 
(หลัก) ชื่อปัจจัย การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที ่12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้ความสำคัญกับการป้องกัน  
การทุจริตและการสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีภายในหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด จึงได้จัดทำ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหาร
และปฏิบัติงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 30 แห่ง ให้ดำเนินการได้อย่าง
ถูกต้องตรงตามที่กฎหมายและระเบียบของทางราชการกำหนดไว้ พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการประเมินตนเอง 
(Self Assessment) ด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา    และสถานศึกษาว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระ เบียบ ข้อบังคับ คำสั ่งและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้มั ่นใจว่าการบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างสามารถจัดหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
ของโครงการ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.4 เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
 2.5 เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดว่ารัดกุมเพียงพอ และปฏิบัติ ได้ 
อย่างถูกต้อง 
 2.6 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุพร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการที่ดี                      
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) ตรวจสอบการเง ิน การบัญช ีของสถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง เพื ่อประเมินผล  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  

  2) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี จำนวน 30 แห่ง 

  3) ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานด้านการเง ิน การบัญช ีในระบบ New GFMIS Thai และ 
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  4) ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 เดือน 
  5) ตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
  6) ตรวจสอบการรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 

(บัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) จำนวน 30 แห่ง 
 3.2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุเป็นตามเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 2) สถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานทั้ง 4 ไตรมาส 

3) สถานศึกษามีผลการรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) สถานศึกษาในส ังก ัดสามารถบริหารจ ัดการงานด้านการเง ิน การบัญ ช ีและพัสดุ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2) สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสามารถดำเนินการตามแนวทาง หลักเกณฑ์ ระเบียบ 

กฎหมายได้อย่างถูกต้อง มีจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
3) สถานศึกษาในสังกัดมีการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงและปิดโอกาสในการกระทำ  

การทุจริตและกำหนดมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของการตรวจสอบสถานศึกษามีผล
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุเป็นตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงินการบัญชีที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

90 
 

จำนวน
สถานศึกษา 
ที่ได้รับการ

ตรวจสอบตาม
เกณฑ์การ

ประเมินผลฯ 

1.กระดาษทำการ
ตรวจสอบสถานศึกษา 
2.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีของ สพฐ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการรายงาน
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสามารถรายงานผล
การปฏิบัติงาน ครบทั้ง 4 ไตรมาส 

100 
 

จำนวน
สถานศึกษา 
ที่รายงาน 
ในระบบ 

รายงานสถานะ 
การดำเนินงาน 

จากระบบ 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการรายงานผล
การบริหารงบประมาณรายงานจ่าย : ข้อมูล
การเงินด้านสถานศึกษา(บัญชีการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

100 
 

จำนวน
สถานศึกษา 
ที่รายงาน 
ในระบบ 

รายการงานสถานะ 
จากระบบ 

เชิงคุณภาพ    
1. สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีและพัสดุเป็นไปตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

มีผลการ
ประเมิน 
ไม่ต่ำกว่า

ระดับ  
“ดี” 

คะแนนประเมิน 
ที่ได้รับในแต่ละ
ด้านของเกณฑ์
การประเมิน 

 

1. กระดาษทำการ
ตรวจสอบสถานศึกษา 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีของ สพฐ. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
2. สถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคเข้าระบบภายในระยะเวลาที่
กำหนดและสามารถรายงานผล 
การปฏิบัติงานครบทั้ง 4 ไตรมาส 

รายงานเข้า
ระบบทันตาม
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

กระดาษทำการ 
เก็บข้อมูลได้ครบ 

ทุกแบบ 
 

กระดาษทำการ 
เก็บข้อมูล 

การตรวจสอบ 
 

3. สถานศึกษามีผลการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้าน
สถานศึกษา (บัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

รายงานเข้า
ระบบทันตาม
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ข้อมูลในระบบ
ถูกต้องตรงกับ

รายงาน 
แยกประเภท      
เงินคงเหลือ 

รายงานสถานะ 
จากระบบ 

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก                                                                                                                    

 2. สถานศึกษาในสังกัด                                                                                                                    

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ จำนวน 30 แห่ง 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568         

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล 
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 3721 0543-4 ต่อ 19 หรือ 08 9891 5039 
       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) praiya_ya@hotmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
จำนวน 30 แห่ง เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

44,400.- 
 

- นางสาวไปรยา ไฝเจริญมงคล 
- นางสาวสิริน คำจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี จำนวน 30 แห่ง 

- 
 

นางสาวสิริน คำจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- 
 

- นางสาวไปรยา ไฝเจริญมงคล 
- นางสาวสิริน คำจันทร์ 

mailto:praiya_ya@hotmail.com
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กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายและใบสำคัญของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำเดือนกันยายน 2567  
และเดือนตุลาคม 2567 

- นางสาวสิริน คำจันทร์ 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สินของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

- นางสาวไปรยา ไฝเจริญมงคล 
นางสาวสิริน คำจันทร์ 

กิจกรรมที่ 6 ตรวจสอบการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงิน ด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) จำนวน 30 แห่ง 

- นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล 
 

รวมทั้งสิ้น 44,400  

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 44,400 บาท (สี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.  3. อ่ืนๆ ระบุ... 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของ
สถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง เพื่อประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
ของสถานศึกษาพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ     

    

   1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (60 วัน x 120 บาท x 2 คน) 14,400 - - 14,400 
   2) ค่าพาหนะ 60 วัน  30,000 - 30,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 14,400 30,000 - 44,400 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี (จำนวน 30 แห่ง) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้
คำปรึกษาแนะนำด้านการเงนิ การบัญชี  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบหลักฐานการจา่ยและ
ใบสำคัญของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประจำเดือน
กันยายน 2567 และเดือนตุลาคม 2567 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบการควบคุมทรัพย์สินของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

- - - - 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 6 ตรวจสอบการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงิน ด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) จำนวน 30 แห่ง 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 14,400.- 30,000.- - 44,400.- 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาพร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะ 

(ธ.ค.)  
 

22,200 
(ม.ค.- มี.ค.) 

 

(มิ.ย.) 
 

22,200 
(ก.ค. - ก.ย.)  

 

44,400 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบค่าใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี จำนวน 30 แห่ง 

(ต.ค.)  
 

(ม.ค.)  
 

(เม.ย.)  
 

(ก.ค.) 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS 
Thai และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน 
การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- - (พ.ค.– มิ.ย.)  
 

- - 

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบหลักฐาน 
การจ่ายและใบสำคัญของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 เดือน 

(พ.ย.–ธ.ค.) 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบการควบคุม
ทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

- - (เม.ย.–พ.ค.) - - 

กิจกรรมที่ 6 ตรวจสอบการรายงานผลการ
บริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงิน
ด้านสถานศึกษา (บัญชีการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) จำนวน 30 แห่ง 

(ต.ค.) 
 

- (เม.ย.) 
 

- - 

รวมทั้งสิ้น - 22,200 - 22,200 44,400 
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รายละเอียดโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ 

ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
เพื่อประเมินตนเองตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ของ สพฐ. 

ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2567 
(ระหว่างเดือนธันวาคม 2567-มีนาคม 2568) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2568 
(ระหว่างเดือนมิถุนายน-กันยายน 2568) 

1. กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
2. ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
3. วังดาลวิทยาคม 
4. ปราจิณราษฎรอำรุง ๒“อุดลศาสนกิจศึกษา” 
5. ชิตใจชื่น 
6. ปิยชาติพัฒนาฯ 
7. ร่มเกล้าปราจีนบุรี 
8. วัดพรหมประสิทธิ์ 
9. ประจันตราษฎร์บำรุง 
10. ปราจีนกัลยาณี 
11. ศรีมหาโพธิ 
12. ปากพลีวิทยาคาร 
13. บ้านนา “นายกพิทยากร” 
14. เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
15. องครักษ์ 

1. กระทุ่มแพ้ววิทยา 
2. สุวรรณวิทยา 
3. อุบลรัตน์ราชกัญญาราชวิทยาลัย 
4. กบินทร์บุรี 
5. ภัทรพิทยาจารย์ 
6. ไทยรัฐวิทยา ๗ 
7. ปราจิณราษฎรอำรุง 
8. ศรีมโหสถ 
9. นครนายกวิทยาคม 
10. เมืองนครนายก 
11. เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 
12. กบินทร์วิทยา 
13. มณีเสวตรอุปถัมภ์ 
14. นวมราชานุสรณ์ 
15. วังตะเคียนวิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................. ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล) 
                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัต ิ
                                          (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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  17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
   (1) แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  บริการของรัฐมีประสิทธภิาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บท 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(3) แนวทางการพัฒนา  2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป              

ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน                          
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่ง                   
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและ                
การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ                      
ในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์               
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที ่ม ีล ักษณะชั ่วคราว ให้เป็นเครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงานโดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่าง
สมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (หลัก) ชื่อปัจจัย สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกระดับ 

2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที ่13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความทันสมัย รวมไปถึง
มีบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั ่นและ  
เป็นมืออาชีพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ขับเคลื ่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจั ยหนึ ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่าย
สนับสนุนการจัดการศึกษา ด้วยการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
และเกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) การวางแผน
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและ วิทยฐานะ 2) การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและออกจากราชการ  
3) งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และ 4) ปฏิบัติงานเลขานุการ อนุกรรมการบริหารงานบุคคล
ของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งในทุกภารกิจต้องยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ เพื ่อให้เป็นไปตามภารกิจและสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.2) เพื ่อสรรหา บรรจุ และแต่งตั ้งบุคลากรที ่มีคุณสมบัติตรงกับงานในหน้าที ่ และรองรับงาน 

ในด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
2.3) เพื่อให้มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ถูกต้อง เหมาะสม และ

สอดคล้องกับสภาพความต้องการของสำนักงานเขตและสถานศึกษาในสังกัด 
 2.4) เพื่อเป็นการบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการตามภารกิจหลักของกลุ่มบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ อย่างถูกต้อง 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ ส่งผลให้เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐที่ดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  กลุ ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ 
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3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

80 
 
 
 

วิเคราะห์
เอกสาร/
ประเมิน/

สังเกตการณ์ 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 
5. ผลการายงานจาก
ระบบ 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการบริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล. 

80 วิเคราะห์เอกสาร แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ    
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ 
ด้านบริหารงานบุคคลที่เป็นดิจิทัล 

มี   

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม 

มี   

3. การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

มี   

4. มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ ์
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์. 

มี   

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 095-9879745 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) arphakorn20@gmail.com 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ปริมาณงานสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด. 

15,300 นางสาวรัตนาภรณ์ กอทอง 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ด้านการ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ยา้ย โอนและลาออกจากราชการ  
ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งการเลื่อนระดับใหสู้งขึ้นของบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกอบด้วย 
     (2.1) บุคลากรที่มีใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และ
พนักงานราชการ จำนวนทั้งสิ้น 1,317 คน  
     (2.2) บุคลากรที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2).ทั้งที่ปฏิบัติงาน                     
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และที่ปฏิบัติงาน                   
ในสถานศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 31 คน 

154,800 นางกัญญาพัชร จันทรัตน์ 
 

กิจกรรมที ่  3 พิธ ีร ับพระราชทานเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์                    
ชั้นต่ำกว่าสายสะพายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

11,960 นางสาวณัชชาศิรินทร์ ซิ้มเจริญ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

3,000 นายณัฐพล รื่นพรต 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

153,550 นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ 

กิจกรรมที ่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11,390 นายดุรงกร มณี 

รวมทั้งสิ้น 350,000  

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการทั้งหมดจำนวน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปริมาณงาน
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
อัตรากำลังสถานศึกษา ปริมาณงานสถานศึกษา 
ในสังกัด  

    

 1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

- 6,000 - 6,000 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- 4,200 - 4,200 

รวมกิจกรรมที่ 1.1 - 10,200 - 10,200 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรีนครนายก 

    

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ ) 

- 2,100 - 2,100 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
(15 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) 

- 3,000 - 3,000 

รวมกิจกรรมที่ 1.2  5,100  5,100 
รวมกิจกรรมที่ 1 - 15,300 - 15,300 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลด้านการ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและ
ลาออกจากราชการ ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งการเลื่อนระดับให้สูงขั้นของบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ประกอบด้วย 
     (2.1) บุคลากรที่มีใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน (ทั้งสิ้น 1,277 คน) 
     (2.2) บุคลากรที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2).ทั้งที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (จำนวนทั้งสิ้น 31 คน) 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2.1 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแจ้งกำหนดการการสรรหา อาท ิ
1. คัดเลือกครูผู้ช่วย กรณีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ (ว16) 
2. เลือกสรรพนักงานราชการและครูจีน โรงเรียนคุณภาพ 
3. การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ 

    

 1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  69,800 - - 69,800 
 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับการประชุม
ชี้แจงและเตรียมความพร้อมในการสรรหา 
ในการสอบภาค ก ภาค ข และ ภาค ค (สัมภาษณ์)  
คณะกรรมการ 100 คน (100 คน x 35 บาท x 8 มื้อ) 

- 28,000 - 28,000 

 3) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  
(100 คน x 100 บาท x 4 มื้อ) 

- 40,000 - 40,000 

4) ค่าวัสดุ - - 3,000 3,000 
รวมกิจกรรมที่ 2.1 69,800 68,000 3,000 140,800 

กิจกรรมที่ 2.2 การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และ
การเลื่อนระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรฯอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (จำนวนครั้งไม่แน่นอน) 

- 11,000 - 11,000 

รวมกิจกรรมที่ 2.2 - 11,000 - 11,000 
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำคะแนนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 8 ครั้ง (จำนวนครั้งและ
จำนวนคณะกรรมการ ในการประชุมอาจมากกว่าที่
กำหนด จึงกำหนดจำนวนงบประมาณในภาพรวม) 

- 3,000 - 3,000 

รวมกิจกรรมที่ 2.3 - 3,000 - 3,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 69,800 82,000 3,000 154,800 

กิจกรรมที่ 3 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรยีญจักรพรรดิมาลา 

    

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับกรรมการ
พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 1 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

- 525 - 525 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมพิธี  
และคณะกรรมการดำเนินงาน 285 คน ๆ ละ  
35 บาท (285 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

- 9,975 - 9,975 

 3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

- 960 - 960 

 4) ค่าจ้างทำป้ายไวนิล - - 500 500 
รวมกิจกรรมที่ 3  11,460 500 11,960 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลการ
ทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 4 ครั้ง (จำนวนครั้งและ
จำนวนคณะกรรมการ ในการประชุมอาจมากกว่าที่
กำหนด จึงกำหนดจำนวนงบประมาณในภาพรวม) 

- 3,000 - 3,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 3,000 - 3,000 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
ของเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ หลังการสรรหา อ.ก.ค.ศ. 
ของ ก.ค.ศ.เสร็จสิ้น จำนวน 12 ครั้ง **ท้ังนี้ หาก
คณะอนุกรรมการเป็นผู้ที่มาจากตา่งจังหวัดหลายราย
จำเป็นต้องอนุมัติใช้งบประมาณเบกิ-จ่ายคา่พาหนะในการ
เดินทางตามระยะทางโดยถัวจ่ายในงบประมาณดำเนินการที่
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีฯอนุมัติไดต้ามความ
เหมาะสม 

    

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 มื้อๆ ละ  
35 บาท (15 คน x 35 บาท x 24 มื้อ) 

- 12,600 - 12,600 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 12 มื้อ  
(15 คน x 100 บาท x 12 มื้อ) 

- 18,000 - 18,000 

 3) ค่าเบี้ยประชุม 6 ราย 75,000  - 75,000 
 4) ค่าท่ีพักคณะอนุกรรมการ - 5,000 - 5,000 
 5) ค่าพาหนะ หรือค่าชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 8 ราย - 38,000 - 38,000 
 6) ค่าวัสดุ (หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร+กระดาษA4) - - 4,950 4,950 

รวมกิจกรรมที่ 5 75,000 73,600 4,950 153,550 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 6.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจข้อตกลง
ในการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

    

 1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  15 คน  
(15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

- 1,500 - 1,500 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
15 คน (15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 1,050 - 1,050 

รวมกิจกรรมที่ 6.1 - 2,550 - 2,550 
กิจกรรมที่ 6.2 ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ระหว่างผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษากับผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ทุกสิ้นปีงบประมาณ  

    

 1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(กรรมการ 3 คน ผู้รับการประเมิน 30 คน  
เจ้าหน้าที่เขต 4 คน) (37 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

- 3,700 - 3,700 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(กรรมการ 3 คน ผู้รับการประเมิน 30 คน เจ้าหน้าที่
เขต 4 คน) (37 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 2,590 - 2,590 

รวมกิจกรรมที่ 6.2 - 6,290 - 6,290 
กิจกรรมที่ 6.3 ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ระหว่างผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษากับรองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

    

 1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(กรรมการ 3 คน ผู้รับการประเมิน 8 คน เจ้าหน้าที่
เขต 4 คน) (15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

- 1,500 - 1,500 

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35  
(กรรมการ 5 คน ผู้รับการประเมิน 6 คน เจ้าหน้าที่
เขต 4 คน) (15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

- 1,050 - 1,050 

รวมกิจกรรมที่ 6.3 - 2,550 - 2,550 
รวมกิจกรรมที่ 6 - 11,390 - 11,390 

รวมทั้งสิ้น 144,800 196,750 8,450 350,000 
         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ปริมาณงานสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

7,650 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

- 7,650 
(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

- 15,300 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพ่ือบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลด้านการ  
สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและ
ลาออกจากราชการ ขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการ
เลื่อนระดับให้สูงขั้นของบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

38,700 
ต.ค. - ธ.ค. 

38,700 
(ม.ค.– ก.พ.) 

38,700 
(เม.ย.–มิ.ย.) 

38,700 
(ก.ค.– ก.ย.) 

154,800 

กิจกรรมที่ 3 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกวา่
สายสะพายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

11,960 
(พ.ย.) 

 

- - - 11,960 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพ่ือประเมินผล 
การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

1,500 
(ต.ค.) 

- 1,500 
(เม.ย.) 

- 3,000 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

38,387 
(ต.ค. - ธ.ค.)  

38,387 
(ม.ค.– ก.พ.)  

38,387 
(เม.ย.–มิ.ย.)  

38,389 
(ก.ค.–ก.ย.)  

153,550 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,695 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

- - 5,695 
(ก.ค.–ก.ย.) 

11,390 

รวม 103,892 77,087 86,237 82,784 350,000 
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ลงชื่อ.........................................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวรัตนาภรณ์  กอทอง) 
     ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ 
          (นางกัญญาพัชร จันทรัตน์) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบ 
     (นางสาวณัชชาศิรินทร์  ซิ้มเจริญ) 
         ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

 
 
ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบ 
             (นายณัฐพล  รื่นพรต) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ 
               (นายดุรงกร มณี) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบและเสนอ 
       (นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบ 
            (นางสาวรวิสุดา สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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18. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องของโครงการ                                                                         : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนให้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  3.2 การบรหิารจัดการการเงินการคลัง 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
(3) แนวทางการพ ัฒนา  3) จ ัดทำงบประมาณตอบสนองต ่อเป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์ชาติ   

เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ 
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์
และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิด 
การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
(หลัก) ชื่อปัจจัย การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  
1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางการพัฒนาให้จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้งบประมาณเป็นเครื ่องมือสำคัญที่จะขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม  
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือ  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญข อง 
การขับเคลื ่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ ่งของการพัฒนา คือการพัฒนา  
ฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพงานนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และ  
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ซึ่งงานนโยบายและแผน ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้  1) งานข้อมูล
สารสนเทศ 2) งานนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะห์งบประมาณ 4) งานติดตาม ประเมินและรายงานผล 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผนในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

3. เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.1.4) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
          3.1.5) สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการตามภารกิจหลัก
ของกลุ่มนโยบายและแผนอย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ อย่างถูกต้อง 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          3.2.1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนตามนโยบาย  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

          3.2.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินงานนโยบายและแผนที่มีประสิทธิภาพ  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ ส่งผลให้
เป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่ดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  
        กลุ่มนโยบายและแผน ให้บริการแก่สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และดำเนินงาน ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ 

3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการบริการของกลุ่มนโยบายและแผน 
 

80 
 

วิเคราะห์
เอกสาร 
ประเมิน 
สังเกต 

 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4. รายงานผล 
การดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม หรือใน
ภาพรวมของ
โครงการ 

เชิงคุณภาพ    
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
ที่เป็นดิจิทัล 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
เป็นปัจจุบัน และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีข้อมูลแผนชั้นเรียน และสามารถใช้งานระบบแผน
ชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวิเคราะห์  
จัดตั้ง จัดสรร และพิจารณางบประมาณทุก
งบประมาณท่ีได้รับไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการติดตาม 
ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องพร้อมรับ 
การติดตาม/ตรวจราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง. 

มี 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 

วิเคราะห์
เอกสาร 
ประเมิน 

 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม หรือใน

ภาพรวมของ
โครงการ 
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3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
    4.1)  สถานที่เอกชน. 

4.2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 นายจักริน  สุดใจ และบุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนรับผิดชอบตามภารกิจ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 09 3865 0893 และ 0 3721 0543 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) planspm7@gmail.com 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา/จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
     กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ2566-2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568   
     กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การระดับสถานศึกษา  

 
 

131,700 
 
 

15,700 

นายจักริน  สุดใจ 

กิจกรรมที่ 2 พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ /
พิจารณาแผนชั้นเรียน/การประชุม ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
งานนโยบายและแผน 

9,600 นางณัฐวีร์ ห้วยทราย 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตาม ประเมินและรายงานผล/ 
รับการตรวจราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5,100 
 

นางสาวศิริพร เจริญค้า 

รวมทั้งสิ้น 162,100  

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน 162,100 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
  
 
 
 
 
 

mailto:planspm7@gmail.com
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  2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา/
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

    

1.1 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
พ.ศ2566-2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ผู้ร่วมกิจกรรม 55 คน) 

    

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4 มื้อๆ ละ 
50 บาท (50 บาท x 4 มื้อ x 55 คน) 

- 11,000 - 11,000 

  2) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 
250 บาท (250 บาท x 2 มื้อ x 55 คน) 

- 27,500 - 27,500 

 3) ค่าอาหารเย็น จำนวน 2 มื้อๆ ละ 350 บาท  
   3.1) จำนวน 10 คน (350 บาท x 1 มื้อ x 10 คน) 
   3.2) จำนวน 55 คน (350 บาท x 1 มื้อ x 55 คน) 

- 22,750 - 22,750 

 4) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 คน 16 ชม.  
(1,200 บาท x 16 ชม.) 

19,200 - - 19,200 

 5) ค่าท่ีพัก - 40,800 - 40,800 
 6) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - 10,450 - 10,450 

รวมกิจกรรมที่ 1.1 19,200 112,500  131,700 
1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ระดับสถานศึกษา (50 คน) 

    

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 
35 บาท (35 บาท x 2 มื้อ x 50 คน) 

- 3,500 - 3,500 

 2) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  
(100 บาท x 1 มื้อ x 50 คน) 

- 5,000 - 5,000 

 3) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 คน 6 ชม.  
(1,200 บาท  x 6 ชม.) 

7,200 - - 7,200 

รวมกิจกรรมที่ 1.2 7,200 8,500 - 15,700 
รวมกิจกรรมที่ 1  26,400 121,000  147,400 

กิจกรรมที่ 2 พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ จัดสรร
งบประมาณ /พิจารณาแผนชั้นเรียน/การประชุม 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานนโยบายและแผน 
(ไม่ระบุจำนวนคน เนื่องจากคณะกรรมการแต่ละชุดจำนวนไม่เท่ากัน) 

    

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - 6,000 - 6,000 
 2) ค่าจ้างทำเอกสาร/รายงาน - 3,600 - 3,600 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 9,600 - 9,600 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตาม ประเมินและรายงาน
ผล/รับการตรวจราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ไมร่ะบจุำนวนคน เนื่องจากคณะกรรมการ/คณะตรวจราชการไม่
ทราบจำนวนที่แน่ชัด) 

    

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - 2,100 - 2,100 
 2) ค่าอาหารกลางวัน - 3,000 - 3,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 5,100 - 5,100 
รวมทั้งสิ้น 26,400 135,700 - 162,100 

         หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 
แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำ/ทบทวนแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
แผนปฏิบัติการประจำปี 

131,700 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

15,700 
(ม.ค. - มี.ค.) 

- - 147,400 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ/พิจารณาจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ/
พิจารณาแผนชั้นเรียน/การประชุม ที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจงานนโยบายและแผน. 

2,500  
(ต.ค. -ธ.ค.) 

2,500 
(ม.ค. - มี.ค.) 

2,100 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

2,500 
(ก.ค. - ก.ย.) 

9,600 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตาม ประเมินและ
รายงานผล/รับการตรวจราชการ 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - - 5,100 
(ก.ค. - ก.ย.) 

5,100 

รวมทั้งสิ้น 134,200 18,200 2,100 7,600 162,100 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบ 
                  (นายจักริน  สุดใจ) 
 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ 

               (นางสาวศรุดา  จันทร์เอน) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบ 
                (นางณัฐวีร์ ห้วยทราย) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบ 
                (นางสาวศิริพร เจริญค้า) 
 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอ 
                    (นางมนัณญา กองศักดา) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ 

             (นางสาวรวิสุดา  สารนอก) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัต ิ
                                                    (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ                                                                : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 4.1 ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(3) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์  
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการ การทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม  
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
(หลัก) ชื่อปัจจัย ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
     2.3.1 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการนี้ กลุ่มอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจ เกี่ยวข้องกับ
การจัดระบบบริหารองค์กรการประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ให้สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หน้าที ่ ได้อย่างเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาบริหาร
จัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มอำนวยการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้น                                           

2. วัตถุประสงค ์
2.1) เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ               

มีทักษะในการปฏิบัติติราชการเพิ่มขึ้น สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง                    
ในระบบการติดตามผลการปฏิบัติติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และดำเนินงาน                   
ตามการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2) เพื่อสร้างจิตสำนึกปลูกฝังครู นักเรียน บุคลากรในสังกัด มีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

2.3) เพื่อเป็นการบริหารงานกลุ่มอำนวยการ มีความเป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุ นและให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
 3.1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดองค์ความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้น สามารถนำ
ความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรทางการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ดำเนินงานตามภารกิจด้วยการมุ ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงาน สามารถรับรู้ เข้าใจภารกิจ นโยบาย นำไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตอาสา เสียสละ และมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ 
  4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  5) มีเครือข่ายในงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
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 3.2)  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) บุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝัง มีวัฒนธรรมในการดำเนินงาน ตามภารกิจด้วยการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานเป็นหลัก ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษาเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
ที่มีสมรรถนะมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับแก่ประชาชน 

           2) บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการที่ได้รับจากการร่วมโครงการ 
มาขยายผลสู ่บุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง เป็นแนวทางในการพัฒนา และสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้องค์กร 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

           3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสาธารณะ  
มีความเป็นพลเมืองที่ด ี

           4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

 5. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา มีส ่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติราชการมาสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีผลการประเมินสถานการณ์เป ็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักในระดับที่สูงขึ้น 

  4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีมาก 

  5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
ที่ดีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม  

  6) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 80 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

/ประเมิน 
บัญชีลงเวลา 

2 .  ร ้ อยละของระด ับความพ ึ งพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

85 แบบประเมิน รายงานผลการ
ประเมินความพึง

พอใจ 
3. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ ์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

จำนวน 4 
ช่องทาง 

แบบประเมิน รายงานผลการ
ประชาสัมพันธ์ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ    
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ประเมิน/ 
สังเกตการณ์ 

วิเคราะห์เอกสาร 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4.รายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผล 
การประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)และ ตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ำหนักใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

ผลการประเมิน
จากกลุ่มพัฒนา

ระบบริหาร 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามมารฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 

ดีเยี่ยม วิเคราะห์เอกสาร  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา  
มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

มี   

5. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

มี   

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวรัชนี  วิลัย และบุคลากรกลุ่มอำนวยการรับผิดชอบตามภารกิจ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 5430 5686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) – 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
(จำนวน 60 คน) 

4,200 นางสาวรัชนี วิลัย 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. 6,000 นางสาวรัชนี วิลัย 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง.. 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวลักขณา ปากพลีนอก 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวลักขณา ปากพลีนอก 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 
ทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

123,100 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 
นางสาวบุษบา ศิลาผอง  

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  

6.1 ประชุมผู้บริหารสัญจร 111,680 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 

6.2 ประชุมทีมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.ปจนย 

72,720 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวลักขณา ปากพลีนอก
นางสาวบุษบา  ศิลาผอง 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย 13,000 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวอินทิรา ภาคบุตร 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

กิจกรรมที ่ 8 การบริหารและการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

- นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวบุษบา ศิลาผอง 

กิจกรรมที่ 9  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อ
เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5,000 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

รวมทั้งสิ้น 335,700  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน  335,700  บาท (สามแสนสามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
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 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) (จำนวน 60 คน) 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
(60 คน 2 มื้อ 35 บาท ) 

- 4,200 - 4,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,200 - 4,200 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส.  6,000  6,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,000 - 6,000 
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง.  

    

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

    

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5  เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
(จำนวน 60 คน 2 วัน 1 คืน) 

 
 
 

   

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท
(60 คน X 2 มื้อ X 50 บาท) 

- 6,000 - 6,000 

  2) ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 200 บาท 
(60 คน X 2 มื้อ X200 บาท) 

- 24,000 - 24,000 

  3) ค่าอาหารเย็น 1 มื้อๆ ละ 300 บาท  
(60 คน X 1 มื้อ X 300 บาท) 

- 18,000 - 18,000 

  4) ค่าท่ีพัก 1 คน คนละ 1,200 บาท   
(1 คน X 1,200 บาท) 

- 1,200 - 1,200 

  5) ค่าท่ีพัก 59 คนละ 600 บาท (59 คนX600 บาท) - 35,400 - 35,400 
  6) ค่าจ้างเหมารถ - 36,000 - 36,000 
  7) ค่าจ้างทำป้ายไวนิล - 1,000 - 1,000 
  8) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน - - 1,500 1,500 

รวมกิจกรรมที่ 5  121,600 1,500 123,100 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

6.1 ประชุมผู้บริหารสัญจร (จำนวน 52 คน 12 ครั้ง)     
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 มื้อ 
(52 คน 24 มื้อ 35 บาท ) 

- 43,680 - 43,680 

    2) ค่าอาหารกลางวัน 12 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(52 คน 12 มื้อ 100 บาท) 

- 62,400 - 62,400 

    3) ค่าวัสดุ - - 5,600 5,600 
รวมกิจกรรมที่ 6.1  106,080 5,600 111,680 

6.2 ประชุมทีมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
สพม.ปจนย (ไม่ระบุจำนวนคน เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ทราบ
จำนวนแน่นอน) 

    

    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 53 ครั้ง - 48,720 - 48,720 
    2) อาหารกลางวัน 3 ครั้ง - 24,000 - 24,000 

รวมกิจกรรมที่ 6.2 - 72,720 - 72,720 
รวมกิจกรรมที่ 6 - 178,800 5,600 184,400 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย       
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
(45 คน 2 มื้อ 35 บาท ) 

 
3,150 - 3,150 

    2) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(45 คน 1 มื้อ  100 บาท) 

- 4,500 - 4,500 

    3) ค่าวัสดุ - - 1,750 1,750 
    4) ค่าตอบแทนวิทยากร (6X600X1) 3,600 -  3,600 

รวมกิจกรรมที่ 7 3,600 7,650 1,750 13,000 
กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอ
ชื่อเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (ไม่ระบุจำนวนคน 
เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ทราบจำนวนแน่นอน) 

 5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 9  5,000  5,000 
รวมทั้งสิ้น 3,600 323,850 8,250 335,700 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) (จำนวน 60 คน) 

- - 4,200 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

- 4,200 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. 1,500 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

1,500 
(ม.ค. -มี.ค.) 

1,500 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

1,500 
(ก.ค. - ก.ย.) 

6,000 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง.. 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- - - 123,100 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 

123,100 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ  

- - - - - 

     6.1 ประชุมผู้บริหารสัญจร 26,520 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

26,520 
(ม.ค. - ม.ีค.) 

26,520 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

32,120 
(ก.ค. - ก.ย.) 

111,680 

       6.2 ประชุมทีมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ปจนย 

18,180  
(ต.ค. - ธ.ค.) 

 

18,180  
(ม.ค. - มี.ค.) 

 

18,180  
(เม.ย.- มิ.ย.) 

 

18,180  
(ก.ค. - ก.ย.) 

 

72,720 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย   
 

- - 13,000 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

- 13,000 

กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 9  การพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

5,000 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

 

- - - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 51,200 46,200 63,400 174,900 335,700 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบ 
          (นางสาวบุษบา ศิลาผอง) 
       ตำแหน่ง อัตราจ้าง 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวลักขณา ปากพลีนอก) 
               ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 
     
ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นายณัฐวุฒิ  โพธิ์สันเทียะ) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
     
ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวอินทิรา ภาคบุตร) 
ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอ 
             (นางสาวรัชนี วิลัย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

                    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ 
           (นางสาวดวงจิต  สนทิกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัต ิ
           (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของร ัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566  – 
2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงบริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และ
เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 และเพื่อให้การบริหาร
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
จึงกำหนดการแนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ
   1. สร้างการรับรู้ให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับนโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด เพื่อให้เกิดการรับรู้และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
   2. สื่อสาร ทิศทางการพัฒนาองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ความสำเร็จ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
   3. เน้นย้ำบุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน ยึดหลักธรรมภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ องค์กรคุณธรรม รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงาน 
   4. ขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
นำไปสู่การดำเนินงานและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม        
โดยงานแผนและงานติดตาม กลุ่มนโยบายและแผน ร่วมกันติดตามความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส และ
การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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   6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี            
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจ ชี้แจงในสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล
อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับรับรู้            
และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
และดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โดยคณะศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
และให้คำแนะนำในการดำเนินการจัดการศึกษา และเรื่องที่เก่ียวข้อง ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง และแก้ไขปัญหา 

5. สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานโครงการเป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ กลุ่มนโยบาย
และแผน มีการติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/การใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

6. บริหารจัดการงานและข้อมูลด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ                    
และด้านบริหารทั ่วไปที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน                     
สะดวกรวดเร็วในการดำเนินงานและเรียกใช้ข้อมูล 

7. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และการประเมินผลที่มุ่งเน้นให้เห็นผลตรงตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จอย่างชัดเจน เพ่ือนำไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
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ภาคผนวก 
 

สรุปความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ และนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ตารางสรุปความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ 

ความสอดคล้อง (ระบุหัวข้อ) 

ยุทธฯ 
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผนฯ 
13 

นโยบาย 
ศธ. 

นโยบาย
และ 

จุดเน้น 
สพฐ. 

แผน
ศึกษา 
จ.ปจ. 
(โครง
หลัก) 

แผน
ศึกษา 
จ.นย. 
(ยุทธ) 

1. โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 

3 12 12 2.1 4.2 - 3 

2. โครงการส่งเสรมิสมรรถนะและความสามารถพิเศษ
ทางการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 

3 12 12 2.6 7.3 2 3 

3. โครงการส่งเสรมิความสามารถด้านการอ่าน  
การเขียนและทักษะภาษาไทย       

3 12 12 - 4.1 2 2 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

3 12 12 2.9 9.1 1 4 

5. โครงการเสริมสรา้งประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 

3 10 12 2.6 5.3 2 1 

6. โครงการส่งเสรมิการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อพัฒนาทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3 12 12 2.11 7 2 3 

7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3 12 12 - 2 2 1,3,5 

8. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

6 20 13 2.10 13.4 4 6 

9. โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 12 12 - 10 2 3 

10. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดั
การศึกษา    

6 20 13 - - 2 6 

11. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

3 12 12 2 12 2 3 

12. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 4 17 9 2.8 8 - 1 
13. โครงการสูงอายสุุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์    3 12 12 - - 1 3 
14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 

1 1 8 2.8 8 2 1 

15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงิน
และพัสดุ 

6 21 12 - 13 3 3 

16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 6 21 12 - 13.5 2 3 
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โครงการ 

ความสอดคล้อง (ระบุหัวข้อ) 

ยุทธฯ 
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผนฯ 
13 

นโยบาย 
ศธ. 

นโยบาย
และ 

จุดเน้น 
สพฐ. 

แผน
ศึกษา 
จ.ปจ. 
(โครง
หลัก) 

แผน
ศึกษา 
จ.นย. 
(ยุทธ) 

17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

6 20 13 1.1 
1.2 
1.8 

11.2 
11.3 
11.4 

3 2 

18. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน
นโยบายและแผน 

6 20 13 - 13.6 3 2 

19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 20 13 2.11 13.4 3 6 
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คำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
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คณะผู้จัดทำเล่ม    
 

ที่ปรึกษา 
1. นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
2. นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวรวสิุดา  สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

คณะทำงาน 
1. นางมนัณญา  กองศักดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
2. นางสาวศิริพร  เจริญค้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. นางณัฐวีร์  ห้วยทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวศรุดา  จันทร์เอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นายจักริน  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 


