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คำนำ 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัย     
ที่อาจจะเป็นความเสี่ยงให้เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดความสุจริต มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้
ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้สามารถช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

               รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        1 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
- เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       1 
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- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             2 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     3 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน        5 
-ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่    7 
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ         13 
การกำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ         15 
มาตรการหรือกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       16 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        18 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่  20 
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ไปสู่การปฏิบัติ        
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       28 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการพิจารณานำผล 
การประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ 

2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน                
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่อ งค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล                    
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน              
ที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA )  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.68 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ ผ่าน  โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 96.54 คะแนน 

 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 
2560 86.19 A -9.94 ลดลง 
2561 79.53 B +3.34 เพ่ิมข้ึน 
2562 80.04 B +0.51 เพ่ิมข้ึน 
2563 88.52 A +8.48 เพ่ิมข้ึน 
2564 89.61 A +1.09 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.33 A +4.72 เพ่ิมข้ึน 
2566 96.09 AA +1.76 เพ่ิมข้ึน 
2567 93.68 A -2.41 ลดลง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์    ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 3 การใช้อำนาจ 99.19 AA ผ่าน 
3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.10 AA ผ่าน 
4 5 การแก้ไขปัญหารการทุจริต 97.41 AA ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 96.87 AA ผ่าน 
6 9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 AA ผ่าน 
7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.29 AA ผ่าน 
8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.77 A ผ่าน 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.35 B ผ่าน 
10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.43 C ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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                  การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น   
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน  อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ               
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส               
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอ งหรือพวกพ้อง  
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน               
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน                  
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต                     
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา               
ที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ                    
การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทาง             

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
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ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี   
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  สามารถร้องเรียนการทุจริต            
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องปร ับปร ุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที่                            
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน              
ของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร               
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ                     
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
   

 นอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริต        
และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและมีความโปร่งใส ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล NO GIFT POLICY การประเมินความเสี่ยง เพื่อป้องกันการทุจริต 
การสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรฐานภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ ประกอบด้วย  
 3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.4) มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน  
 3.5) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 3.6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 3.7) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนน ITA ปี 2567 ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน       

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
97.55 
 

 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.78 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

97.96 
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  คะแนนเฉลี่ย 98.09 
OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
 o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

จากตารางที ่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที ่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใส                     
และมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมา คือแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 
98.09 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีเอกสารหลักฐาน         
ที่แสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีการทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน       
มีการจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการกำกับติดตามและเปิดเผยผลการรายงานความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รวมถึงการเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่ผ่านมา        
ให้สาธารณชนได้รับรู้ รับทราบ (อ้างอิงจากคะแนน o7 – o10) ส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งเป็น
การสะท้อนภาพจากผู้ปฏิบัติงานภายใน พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.09 คะแนน โดยเฉพาะในข้อ i1  ที่ได้คะแนนต่ำ
กว่า 100 แสดงให้เห็นถึงช่องว่างระหว่าง แนวทางปฏิบัติ กับ การนำไปสู่การปฏิบัติจริง หรือช่องว่างของการบังคับใช้
นโยบาย ข้อ i1 ได้เพียง 97.55 คะแนน บ่งชี ้ว ่าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ย ังขาดความสม่ำเสมอเล็กน้อย                          
ในด้านขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ อาจเกิดจากความไม่ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติงานหรือขาดการติดตาม
ประเมินผลในระดับปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ปัญหาที่พบมิได้เกี่ยวข้องกับความทุจริตของเจ้าหน้าที่ แต่เป็นเรื่องของ 
ประสิทธิภาพ และ ความเท่าเทียม ในเชิงระบบมากกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการที่ตอบ
โจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ควรกำหนด
มาตรการเชิงรูปธรรมเพื่อยกระดับ และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการปรับปรุงมาตรการ
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และการอบรมระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E -Service 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 84.35 
 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 88.56 
 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

หรือไม่ 
100 

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

81.47 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 83.86 
 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 75.41 
  คะแนนเฉลี่ย 85.60 
OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 0.00 
 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
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 o13 E-Service 100 
 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
  คะแนนเฉลี่ย 75.00 

 
จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 
พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 75.00 คะแนน สะท้อนถึงความครบถ้วนของเอกสาร เช่น คู่มือบริการข้อมูล
สถิติบริการ และระบบบริการออนไลน์ E-Service ที่จัดทำไว้อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ดี แบบวัด EIT ซึ่งสะท้อนมุมมอง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลับได้คะแนนเฉลี่ยเพียง 85.60 แม้อยู่ในระดับดี แต่ยังมีจุดที่สะท้อนถึงความจำเป็น
ในการพัฒนาเพิ ่มเติม โดยเฉพาะข้อ e7 (81.47 คะแนน) และ e8 (83.86 คะแนน) ที ่ได้คะแนนต่ำกว่าข้ออ่ืน               
ในกลุ่มเดียวกัน แสดงถึงความไม่ทั่วถึงของการสื่อสารเกี่ยวกับบริการออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปรับปรุงบริการรัฐ สะท้อนถึงช่องว่างระหว่าง การพัฒนาระบบ กับ การสร้างประสบการณ์การใช้งาน เทคโนโลยี                
และอาจเกิดข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการบางกลุ่ม เช่น ผู้สูงอายุหรือผู้ที่ขาดความชำนาญในการ
ใช้งานเทคโนโลยี ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  จึงเห็นควรมุ่งเน้นการสื่อสาร
เชิงรุก และการมีส่วนร่วมโดยกำหนดมาตรการส่งเสริมการใช้งาน E-Service  ผ่านการจัดอบรมการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก เช่น สร้าง Line Official การผลิตสื่อแนะนำที่เข้าถึงง่าย การใช้ Infographic วิดิโอ รวมถึงการติดตามความ
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ใช้บริการจริงผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.87 
 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
86.71 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 94.81 
  คะแนนเฉลี่ย 89.79 
OIT o1 โครงสร้าง 100 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
 o3 อำนาจหน้าที่ 100 
 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 o6 Q&A 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

จากตารางที ่  3 ผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลผลคะแนน ITA ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับประเด ็นที ่  3 ช ่องทางและร ูปแบบ                              
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า แบบวัด OIT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน และแบบวัด EIT            
ได้คะแนนเฉลี่ย 89.79 แสดงว่าหน่วยงานมีระบบข้อมูลที่เปิดเผยยังไม่ค่อยชัดเจนสมบูรณ์ในเชิงเอกสาร ทั้งในเรื่อง
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อำนาจหน้าที ่ ช ่องทางการติดต่อ และคู ่มือสำหรับประชาชน เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อ e5 ได้คะแนน                        
86.71 คะแนน ซึ่งแสดงถึงความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการอธิบายข้อมูลให้ประชาชนและผู้มารับบริการเกิดความ
เข้าใจได้คะแนนต่ำกว่าข้ออื่นในประเด็นเดียวกันสะท้อนถึงจุดอ่อนด้าน ทักษะการสื่อสาร ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการให้
ข้อมูลและการรับรู ้ของประชาชน ถึงแม้มีข้อมูลแต่หากถ่ายทอดไม่ชัดเจน ก็จะเกิดความเข้าใจคลาดเคลื ่อน                     
และลดความเชื่อมั่นในหน่วยงาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงเห็นควรพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีทักษะ
ด้าน public communication และการสร้างช่องทางสื ่อสารแบบสองทาง เช่น ระบบถาม - ตอบออนไลน์                       
หรือ Chatbot พร้อมทั้งจัดการอบรมให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย เช่น Infographic หรือสื่อดิจิทัล 
เพ่ือให้การถ่ายทอดข้อมูลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง            

มากน้อยเพียงใด 
91.84 

 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

91.84 

 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้           
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

90.20 

  คะแนนเฉลี่ย 91.29 
 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่เพียง 91.29 ถือว่าคะแนนยังต่ำ สะท้อนถึงช่องว่าง     
ของระบบควบคุมภายในเกี ่ยวกับการยืม - คืน การดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                    
ถึงแม้ข้อ i11, i12 ซึ่งว่าด้วยการใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว จะได้คะแนนสูง 91.84 คะแนน สะท้อนได้ว่า
ปัญหาอาจไม่ได้เกิดจากการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ แต่เกิดจากกระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ไม่เป็นระบบ           
และไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงเห็นควรเสริมสร้างระบบกำกับดูแล                
ให้เข้มแข็ง เช่นการปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน การจัดทำระบบครุภัณฑ์แบบออนไลน์ และการจัดตั้งคณะกรรมการ
สุ ่มตรวจอย่างสม่ำเสมอ โดยควบคู่กับการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์การ เรื ่องความรับผิดขอบต่อทรัพย์สินของรัฐ      
เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 97.55 
 i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
95.92 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใด บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.14 

  คะแนนเฉลี่ย 96.87 
OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

 
จากตารางที ่  5 ผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลคะแนน ITA ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับประเด ็นที ่  5 กระบวนการสร ้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ประเด็นนี้มีความโดดเด่นด้านความโปร่ง ใสทางการเงิน  
การคลังและการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นตัวชี้วัดที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากที่สุดในระบบราชการ โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการจัดทำและเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตามช่องทางเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง และติดประกาศ
ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ ข้อ i4 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด                        
ได้คะแนน 96.87 คะแนนเฉลี่ย IIT ได้คะแนน 100 คะแนนซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ภายใน         
มีความเชื่อมั่นระดับหนึ่งต่อการใช้จ่ายงบประมาณที่โปร่งใส และเมื่อเทียบกับ OIT คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน สะท้อน
ว่าระบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะมีความสมบูรณ์เพียงพอ มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ในรูปแบบที่ประชาชน
เข้าถึงได้ เป็นปัจจัยสร้างความเชื่อมั่นในสายตาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
98.78 

 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.78 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

  คะแนนเฉลี่ย 99.18 
OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
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 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 100 
 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

 
จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ            
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ IIT สูงถึง 99.18คะแนนเฉลี่ยของ OIIT สูงถึง 100 
แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ไม่มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใส ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่          
มีการวางแผน การรายงานผล และการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 
ตารางที ่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที ่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
98.37 

 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

97.14 

 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.73 

  คะแนนเฉลี่ย 96.95 
OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
 o27 การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 100 
 o28 รายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy 100 
 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
 o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
 o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
 o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
 o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข               
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ OIT อยู่ที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงการวางระบบ               
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แนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย No Gift Policy รายงานผลด้านคุณธรรม การประเมินความเสี่ยง                 
และรายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริตในแต่ละปี แต่ในทางกลับกัน แบบวัด IIT ได้คะแนนเฉลี่ย 96.95 คะแนน 
โดยเฉพาะข้อ i13 ได้คะแนน 98.37 ซึ่งสะท้อนถึงความรู้สึกมั่นใจในประสิทธิภาพ  ของการป้องกันการทุจริต และ
ความน่าเชื่อถือของระบบร้องเรียนในระดับหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
จุดที่ต้องพัฒนา 
             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ ่งขึ ้น เพื่อให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
ในภาพรวมและรายตัวชี้วัดมีคะแนนยอดเยี่ยม ( Excellence ) ได้แก่  

             ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่ว นเสียของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญ           
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก นำรายละเอียดตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
มากำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด
รองลงมา กำหนดประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น 

1. การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 69.43 คะแนน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การ
รายงาน 

มาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน 
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
 
 

1. กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพ่ือให้

ผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม 

ต.ค. 67 -       
ก.ย. 68 

รายไตรมาส 
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 บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคคล ภายนอกทราบและเข้ามาใช้บริการ
มากยิ่งขึ้น 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ ของแต่ละกลุ่ม
งาน 

 

2. การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 79.35 คะแนน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การรายงาน 
มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
 
 
 
 

1. จัดทำแนวทางการเปิดเผยข้อมูล          
ของราชการ 
2. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร       
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. ดำเนินการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารในหลายๆ รูปแบบ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
4. เสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร และตอบข้อ
ซักถามในงานท่ีรับผิดชอบ 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม 

ต.ค. 67 -     
ก.ย. 68 

รายไตรมาส 

              
 
 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
             1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีแนวทาง
สอดคล้อง หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต  ของผู้บริหาร
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล  No Gift Policy 

                  การกำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ  



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 
             3.1) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
             3.3) มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
             3.4) กำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื ่อลดควานสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว 
             3.5) กิจกรรมเคารพธงชาติ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำสัญญาในการร่วมกันป้องกัน
การทุจริตปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตโดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 
             3.6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
             3.7) การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการ
ตามแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 
 
 

1.จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล 
NO GIFT POLICY  
             โดย นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
แสดงเจตจำนงต่อสาธารณชนว่า จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต        
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล พร้อมทั ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก หรือผู้
มาติดต่อและงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก 

             2. การกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   จัดทำประกาศการกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเจตนารมณ์ในการ

ดำเนินงานอย่างโปร่งไส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
มีนโยบายไม่ให้บุคลากรกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะ
ผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยมีการกำหนดกรอบแนวทาง ดังนี้ 
             กรอบแนวทางในภาพรวม  ได้แก่ 
             1. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทกุระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง 
การเสร ิมสร ้างความซ ื ่อส ัตย ์สุ จร ิต โปร ่งใสภายในหน่วยงานอย ่างจร ิงจ ัง ตลอดจนประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิต น 

1. มาตรการหรือกิจกรรมที่เป็นการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับทับซ้อนในทุกประเภท 
             2. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใด ๆ 
ที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
             3. ผู ้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ ยง   
หรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส      
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผ่นดินของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
             กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง ได้แก่ 
             1. กรณีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
             2. กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
             3. กรณีการเบิกค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
             4. กรณีการใช้รถราชการเพ่ืองานส่วนตัว 

             3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
             จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกอบด้วย 
             ๑) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
             ๓) ประธานสหวิทยาเขต ทั้ง 5 สหวิทยาเขต ได้แก่ สหวิทยาทวาราวดี สหวิทยาเขตศรีบูรพา สหวิทยาเข
ตนฤบดินทรจินดา สหวิทยาขุนด่านปราการชล สหวิทยาเขตองครักษ์-บ้านนา 
             ๔) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
             ๕) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

             4. มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
             จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน            
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นกลไกหลักในการป้องกันการทุจริตในการนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการ
ยืม จึงมีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             1. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
             2. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

             5. การกำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
             จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ Do's & & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ       
และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
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   6. กิจกรรมเคารพธงชาติ 
             จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อส่งเสริมบุคลากร  
ให้เกิดความตระหนัก และมีคำมั ่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุ จริต               
และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

             7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
             เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการแสดงเจตนารมณ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่จะดำเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี 

             8. การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
             การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ภายใต้การดำเนินงานของ นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ซึ่งให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้เป็น "เขตสุจริต" ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ได้ดำเนินงานภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก โดยมีจุดประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความโปร่งใส ถูกต้อง ฉับไว 
ตรวจสอบได้ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลอันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่น  
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน และได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายการป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล No Gift Policy เพ่ือเป็นการประกาศให้
เห็นถึงความสุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีคุณธรรม ชื่อสัตย์สุจริต ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

             9. จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
             จัดทำโครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ โดยการจัดประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับทราบ และร่วมมือในการ
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ได้จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และกำหนดผู้รับผิดชอบและ
กำกับติดตามการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้ 
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มาตรการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการและแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

หลักเกณฑ์และมาตรการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน           
การทุจริต 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มกฎหมายและคดี 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอำนวยการ 
มาตรการในการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน                     
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              
มีส่วนร่วม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอำนวยการ 
ประกาศนโยบายในการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กล ุ ่ มส ่ ง เสร ิมการศ ึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอำนวยการ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานโดยคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามคำสั่ง สพม.ปราจีนบุรี นครนายก  
 2. นำเหตุการณ์ความเสี่ยงมากำหนดเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. มอบหมายกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบตามภาระงานที่มีความเสี่ยงจัดทำ
มาตรการในการดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ  
อย่างเคร่งครัด 
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 แนวทางในการกำกับติดตาม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มอบหมายให้กลุ่มงานที่มีความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการในการป้องกันเหตุความเสี่ยงให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ทราบ        
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มอบหมายให้กลุ่มงานกำกับติดตามให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติ
ตามมาตรการ และมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจทานการปฏิบัติงานอีกครั ้งเพื ่อเป็นการตรวจเช็ค        
ความเรียบร้อยอีกครั้ง พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก รับทราบ 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

-สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการในด้าน
การปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
-ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และ
อบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด 
เพ่ือเสริมสร้างความชัดเจนในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้ง
ลดช่องว่างระหว่างนโยบายที่
กำหนดไว้กับการนำไปใช้จริงใน
ระดับปฏิบัติการโดยเน้นการ
จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานที่นะบุขั้นตอน
ระยะเวลา และแนวทางการ
ให้บริการอย่างเป็นระบบ พร้อม
ทั้งจัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง     
และเสมอภาค 
 
 

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างความเชื่อมั่นใน
ด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Website Facebook 
Line Official 
1.ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานเดิมและปรับปรุงใหม่
โดยเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ใช้บริการ 
2.ปรับปรุงและจัดทำคู่มือใหม่ให้ชัดเจนพร้อม
ระยะเวลาการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม
งานเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
4.ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
5.รายงานผลความก้าวหน้าและเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 
6. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ/ 
คู่มือแนวทางปฏิบัติงาน 

มค.68-กย.68 
 
 
 

ตค.67 -กย.68 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

-คู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับปรับปรุงใหม่ 
-เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การอบรมระเบียบ 
วินัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
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2.การให้บริการ และ
ระบบ E-Service 

-เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการให้บริการ และ
ระบบ E-Service และสร้างการ
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
บริการ 
 
 
 
 
 
 
-จัดอบรมและสร้างช่องทาง
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อ
ส่งเสริมการใช้งาน ระบบ           
E-Service เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและความสามารถในการ
เข้าถึงระบบบริการออนไลน์        
ของ สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
แก่ข้าราชการในสังกัด และให้
ความรู้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

1.เผยแพร่ผลการสำรวจความพึงพอใจของ
บริการในปีที่ผ่านมา 
2.จัดทำแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของบริการต่าง ๆ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ สำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
5. จัดทำสถิติการให้บริการในทุกงาน 
บริการ โดยจำแนกรูปแบบ Walk-in 
และ E-Service เพ่ือทราบว่าบริการใดมี 
ผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูล 
ไปพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าใช้งาน          
ในระบบ  E-Service ให้กับข้าราชการ/ลูกจ้าง
ในสังกัด 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจง่าย        
เช่น Line Official , Infographic, วิดีโอ,คู่มือ 
3. ปรับปรุง/พัฒนา/เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบ E-Service หรือแอปพลิเคชัน         
และเว็บไซต์ให้รองรับการใช้งานบนอุปกรณ์ 
เคลื่อนที่หลากหลายประเภท                             
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงบริการ 
 
 
 
 
 

มค .68 -กย.68 
 
 
 
 
 

มค.68-กย.68 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

-จำนวนผู้เข้าใช้
บริการระบบ         
E-Service เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 
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3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาทักษะการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่ และสร้าง
ระบบส่ือสารแบบสองทาง        
และ อบรมพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ฯ    เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับประชาชน 
โดยเน้นการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้
มีทักษะด้านการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประเมินสมรรถนะการสื่อสารของเจ้าหน้าที่
ในปัจจุบัน 
2.จัดอบรมเสริมทักษะการสื่อสารเชิงรุก 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายใน และภายนอก 
องค์กร สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ให้กับครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ของทุกโรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 144 โรงเรียน และเจ้าหน้าที่
ธุรการของทุกกลุ่มงานใน สพม.ปราจีนบุรี 
นครนายก  
4.พัฒนาเครื่องมือสื่อสารแบบ two-way เช่น 
Chatbot, Q&A  Platform Line Official 
Website Facebook ให้ผู้ใชบ้ริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้งานขึ้น 
5.สุ่มเก็บข้อมูล feedback จากผู้รับบริการ 
เพ่ือประเมินคุณภาพการสื่อสาร 
6. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ให้มี 
ความครบถ้วน ทันสมัย และถูกต้องอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 

ตค.67- กย. 68 กลุ่ม
อำนวยการ 
 

-บุคลากรผ่านการ
ประเมิน/อบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
-ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่
งาน
ประชาสัมพันธ์/
เจ้าหน้าที่ธุรการ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนงาน
ประชาสัมพันธ์ 
และสามารถสร้าง
สื่อด้านการ
ประชาสัมพันธ์ได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
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4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-ปรับปรุงระบบการยืม - คืน  
และการตรวจสอบครุภัณฑ์           
-สร้างความเข้าใจในการ        
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน        
ของราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารทรัพย์สินของราชการ  
โดยให้ความสำคัญกับความ
ถูกต้องของข้อมูล การลดโอกาส
การใช้งานโดยมิชอบ และการ
ตรวจสอบย้อนกลับได้อย่าง
โปร่งใส 

1.ตรวจสอบระบบทะเบียนครุภัณฑ์ และ          
ยืม - คืน ที่มีอยู่ 
2.พัฒนาแอปพลิเคชันหรือระบบฐานข้อมูล
ครุภัณฑ์ที่เป็นปัจจุบัน 
3.ปรับปรุงคู่มือระเบียบและข้ันตอนการ             
ยืม - คืน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและสุ่มตรวจ
ครุภัณฑ์รายไตรมาส 
5.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ                
พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
6.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และชี้แจงทำความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ซึ่งระบุไว้ในวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
7. ปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก 
ให้แก่บุคลากรเก่ียวกับความสำคัญ           
ของการปฏิบัติตามระเบียบและข้ันตอน               
ในการขอยืมและการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 

ตค.67 -กย.68 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

-มีระบบทะเบียน
ครุภัณฑ์ออนไลน์ 
-รายงานผลการสุ่ม
ตรวจครุภัณฑ์
จำนวน 4 ครั้ง  
ต่อปี 
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5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ   
และการจัดซื้อ     
จัดจ้าง 

1. ในการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้
ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของ
การใช้งานและก่อให้เกิดความ
คุ้มค่า 
2. การจัดซื้อจัดจ้างต้องกระทำ
โดยเปิดเผยและเปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
3. การจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ด้วย
ความสุจริตและโปรงใส 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
5.สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 
 

1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใน
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
2. มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้าง ที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน โดย
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอรายใด ราย
หนึ่ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
3. มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้
การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
4. มีการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็ปไซด์ 
5. มีการตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี 
6.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้าที่เป็น
คณะกรรมการพัสดุ 
7. จัดทำข้อมูลงบประมาณ และข้อมูล 
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ิม 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
 

ตค.67 -กย.68 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

-การบริหาร
งบประมาณในการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง 
ถูกต้องตาม
ระเบียบ ร้อยละ 
100 
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6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ        
และการบริหารงาน
บุคคล 

จัดอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก  
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศและ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 
 
 
 
การจัดทำรายงานผลการบริหาร                   
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 
 

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่                          
จำนวน 29 ราย  ณ ห้องประชุม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 
1.เพ่ือเสริมสร้างทักษะ สมรรถนะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และมีความก้าวหน้า                          
ทางวิชาชีพที่สูงขึ้น  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารงานที่ยึด
หลักธรรมภิบาล 
1. จัดทำ รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ให้ครบถ้วน              
ตามองค์ประกอบ  
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน              
ให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

 
 
 
 

พย.67 -ธค.67 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา/รอง
ผู้บริหาร
สถานศึกษา          
ที่บรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ จำนวน 29
คน มีความรู้
สมรรถนะด้าน
วิชาการ มีทักษะ
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และมี
จรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 100 
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7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ             
ธรรมาภิบาล ในสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
การบริหารงานและนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
 ได้จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้การบริหารงานและนโยบาย
การสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
และนำเผยแพร่ไปยังทุก สพท. /โรงเรียนใน
สังกัด/ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2568 
-ได้จัดทำประกาศ No Gift Policy ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และนำเผยแพร่ไปยังทุก 
สพท. /โรงเรียน ในสังกัด/ทุกกลุ่มงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

 
 
 
 
 
 

มีค.68-กย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธค.67-กย.68 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการทำงาน  
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการทำงาน  
ร้อยละ 100 
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-กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญา         
เขตสุจริต 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ      
การสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ระบบบริหารที่ส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือส่งเสริมกลไก และ
กระบวนการด้านการป้องกันการ
ทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ปราจีนบุรี นครนายก เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2567  
 
-ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
ทุกวันจันทร์แรก ของทุกเดือน ของบุคลากร         
ในสังกัดทุกคน 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายระบบบริหาร  ที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ทีมวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดปราจีนบุรี ได้มาบรรยายให้ความรู้ใน
เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” และเรื่อง “จริยธรรมกับการทุจริต” 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหาร
โรงเรียน/ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วย 
และเจ้าหน้าที่ จำนวน 86 คน โดยจัดอบรมใน
วันที่ 9 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก  

มค.68-ธค.68 
 
 
 
 
 

 
 
พค.68 -มิย.68 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการทำงาน  
ร้อยละ 100 
 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการทำงาน  
ร้อยละ 100 
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            1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริตไว้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการฯ 
            2. บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการรายงานมากข้ึน 
            3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 93.68 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ ผ่าน ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2.14 คะแนน 

************** 
  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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