
รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรม
และความโปร่ งใสภายในสำนักงานเขตพื้ นที่
การศึ กษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษามัธยมศึ กษาปราจี นบุรี  นครนายก
สำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน

กระทรวงศึ กษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

คำนำ 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่าง 
ๆ ที่อาจจะเป็นความเสี่ยงให้เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที ่ต้องส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติวามสุจริต  
 มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้สามารถช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการการอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ตียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือใน
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ  
               รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

  



 

 

 

 

           ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนัก งานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนน ๙3.68 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้ ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ำกว่า ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือตัวชี้วัดที่ ๒ ได้คะแนน ๙๕.๔๓ คะแนน 

             ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ 
( เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน ) 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
๒ 3 การใช้อำนวย 99.19 AA ผ่าน 
๓ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.10 AA ผ่าน 
๔ 5 การแก้ไขปัญหารการทุจริต 97.41 AA ผ่าน 
๕ 2 การใช้งบประมาณ 96.87 AA ผ่าน 
๖ 9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 AA ผ่าน 
๗ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 91.21 AA ผ่าน 
๘ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.67 A ผ่าน 
๙ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.35  B ผ่าน 

๑๐ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.43 C ผ่าน 
หมายเหตุ : ระบบผลคะแนนแปลผลการประเมิน 
  

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E  Extremely Pool ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐-๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
จุดที่ต้องพัฒนา 
             จากผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ปีงบประมาณ ๒๕๖7 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น เพ่ือให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวมและราย
ตัวชี้วัดมีคะแนนยอดเยี่ยม ( Excellence ) ไต้แก่  

             ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
             เป็นตัวชี้วัดที่ ๒ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื ้อประโยชน์         
แก่ตนเองหรือพวงพ้องการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต  ของผู้บริหาร               
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล( NO GIFT POLICY)"เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ กำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดควานสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและลูกจ้าง
ชั่วคราว 

4 กิจกรรมเคารพธงชาติ เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำสัญญาในการร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตโดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 

การกำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 
 
 
 
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการ
ตามแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 
 
 

๑. จัดทำประกาศเจตจำนงสุดสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
ในทุกเทศกาล ( NO GIFT POLICY "เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" 
             โดย นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
แสดงเจตจำนงต่อสาธารณชนว่า จะบริหารงานด้วยความชื ่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมภิบาลต่อต้านการทุจริต                    
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล พร้อมทั ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                     
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก หรือผู้มา
ติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก 

             ๒. การกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   จัดทำประกาศการกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเจตนารมณ์ในการ

ดำเนินงานอย่างโปร่งไส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี       
มีนโยบายไม่ให้บุคลากรกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะ
ผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งท่ีเป็นตัวและไม่เป็นตัวเงิน โดยมีการกำหนดกรอบแนวทาง ดังนี้ 
             กรอบแนวทางในภาพรวม  ได้แก่ 
             ๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
รวมทั ้งการเสริมสร้างความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน                    
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับทับซ้อนในทุกประเภท 
             ๒. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใด ๆ 
ที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
             ๓. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยง   
หรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส      
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผ่นดินของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
             กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง ได้แก่ 
             ๑. กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเป็นการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 



 

 

             ๒. กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
             ๓. กรณีการเบิกค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
             ๔. กรณีการใช้รถราชการเพ่ืองานส่วนตัว 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
             ๓. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
             จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมการค้าเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานประกอบด้วย 
             ๑.๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             ๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
             ๑.๓ ประธานเขตคุณภาพการศึกษา ๑๗ เขตคุณภาพ 
             ๑.๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
             ๑.๕ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
             ๔. มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
             จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน            
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นกลไกหลักในการป้องกันการทุจริตในการนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐              
กรณีการยืม จึงมีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             ๑. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
             ๒. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
             ๕. การกำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
             จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ Do's & & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ                
และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
             ๖. กิจกรรมเคารพธงชาติ 
             จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุ จริต เพื่อส่งเสริมบุคลากร               
ให้เกิดความตระหนัก และมีคำมั ่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุ จริต               
และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
             ๗. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
             เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการแสดงเจตนารมณ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่จะดำเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี 



 

 

             ๘. การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
             การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ภายใต้การดำเนินงานของ นางกนิษฐา  ทองเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ซึ่งให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุร ี นครนายก ให้เป็น "เขตสุจร ิต" ที ่ เป ็นระบบและมีความยั ่งย ืน โดยปีง บประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยมีจุดประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความโปร่งใส 
ถูกต้อง ฉับไวตรวจสอบได ้และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลอันจะทำให้เกิดความ
เชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน และได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายการป้องกันการทุจริต ได้แก่ การ
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) "เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร" เพื่อเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีคุณธรรม 
ชื่อสัตย์สุจริตลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
             ๙. จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
             จัดทำโครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ โดยการจัดประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับทราบ และร่วมมือ
ในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
 

 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม     
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (ITA) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙3.68 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่าน และ
ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนสูงสุดถึง ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ได้คะแนน 69.43 คะแนน 
 
             ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เป็นตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 
( เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน ) 

๒. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
๒ 3 การใช้อำนาจ 99.19 AA ผ่าน 
๓ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.10 AA ผ่าน 
๔ 5 การแก้ไขปัญหารการทุจริต 97.41 AA ผ่าน 
๕ 2 การใช้งบประมาณ 96.87 AA ผ่าน 
๖ 9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 AA ผ่าน 
๗ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 91.21 AA ผ่าน 
๘ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.67 A ผ่าน 
๙ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.35  B ผ่าน 

๑๐ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.43 C ผ่าน 

 



 

 

             ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) 
             ผลการประเมินด้านการรับรู ้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑ - ๕ ได้คะแนนโดยเฉลี่ย                 
๕ ตัวชี้วัด เท่ากับ ๒28.97 จากคะแนน ๓๐ (เป็นคะแนนที่ให้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่เต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 98.10 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
96.87 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.82 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 91.21 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 
5  การแก้ปัญหาการทุจริต 97.41 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ยังไม่มีความเชื่อมั่น
ต่อแนวทางปฏิบัติงานที่ยึดหลักการตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การ
กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ รวมถึงการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตที่ผู้บริหารสูงสุดจะต้องให้ความสำคัญ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
             การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.10 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองไนประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง        
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
             การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.87 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ  
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
             การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.19 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ  
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
             การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.29 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้       
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนา 



 

 

ที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง 
เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานด้วย 
             ตัวช้ีวัดที่ ๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
             การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.41 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้          
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ และจดัทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน    
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั ่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ  
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน          
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
             ๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
             ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนโดยเฉลี่ย       
๓ ตัวชี้วัด เท่ากับ 11.78 จากคะแนน 2๐ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยแต่ละตัวชี้วัดมีคะแนน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 88.77  คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.35 คะแนน ตัวชี้วัด  
ที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.43 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่        
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื ้อประโยชน์ ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง          
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๕) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
             คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.77 เป็นคะแนนจากการประเมินการร ับรู้  
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องใช้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน       
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 
             ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อการ  
             ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.35 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้            
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง    
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  



 

 

และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน        
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.43 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น                 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี กระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ             
ความต้องการและให้ความสำคัญการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
   ๓. ผลการประเม ินตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT 
   ผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ ได้คะแนน ๒ ตัวชี้วัด เท่ากับ ๔๐ 
(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยมีคะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐ คะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ซึ่งสามารถบ่งชี ้ได้ว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดี                
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายาม                        
ของหน่วยงาน ที่จะป้องกันทุจริตในหน่วยงาน ทำให้โดยภาพรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ”  ในการ
ดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจันบุรี นครนายก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และกำหนดผู้รับผิดชอบ                 
และกำกับติดตามการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
หลักเกณฑ์และมาตรการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กลุ่มอำนวยการ 
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม กลุ่มอำนวยการ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ กลุ่มอำนวยการ 



 

 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ประกาศนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

 
 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานโดยคณะกรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 2. นำเหตุการณ์ความเสี่ยงมากำหนดเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. มอบหมายกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบตามภาระงานที่มีความเสี่ยงจัดทำ
มาตรการในการดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ       
อย่างเคร่งครัด 
 แนวทางในการกำกับติดตาม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มอบหมายให้กลุ่มงานที่มีความเสี่ยงในการ
ปฏิบัต ิงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการในการป้องกันเหตุความเสี ่ยงให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที่  
ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มอบหมายให้กลุ่มงานกำกับติดตามให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปฏิบัติตามมาตรการ และมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจทานการปฏิบัติงานอีกครั้งเพื่อเป็นการตรวจเช็ค        
ความเรียบร้อยอีกครั้ง พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้งบประมาณ และการเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการตามภารกิจของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามภารกิจ
และการป้องกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำ
คลิปผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
และท่ัวถึง 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม                 
และมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามประกาศ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 และวันที่           
22 มีนาคม 2567 โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติ 
2. พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.spm-pn.go.th/web/ 
3. เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจและการป้องกันการทุจริต ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น 
การจัดทำภาพข่าว OBEC LINE จดหมายข่าว ,การพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารบน Facebook , กลุ่มไลน์ของ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4. จัดทำสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจและ 
รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายกสามารถสื่อสารข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจ และ
งานบริการ เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ 
https://www.spm-pn.go.th/web/และ Facebook 
2. บุคลากรภายในและภายนอก สามารถแสดงความ
คิดเห็นในการมีส่วนร่วมการดำเนินการตามภารกิจ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://www.spm-
pn.go.th/web/ 
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
ได้รับฟังและรับทราบนโยบาย/ภารกิจประจำสัปดาห์  
 

https://www.spm-pn.go.th/
https://www.spm-pn.go.th/
https://www.spm-pn.go.th/web/
https://www.spm-pn.go.th/web/


 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

รายงานผลการดำเนนิงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบรุี นครนายกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม     
และความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริต 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และแนวทาง 
การดำเนินงาน พร้อมนโยบาย           
ไม่รับของขวัญของรางวัล              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย  
ผอ.สพม.ศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้และปฏิบัติ 
2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล  
ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  

ผลการดำเนินงาน 
1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ และ
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2566 
2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกเช้าวันจันทร์         
สัปดาห์แรกของเดือน และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567  1. ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกรับรู้
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการป้องกัน
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบาย         
ไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการดำเนินงานตามประกาศเจตจำนงสุจริต 
และนโยบาย No Gift Policy 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด และสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงานและประชาชน ได้รับทราบการ
ดำเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลาย
หลายช่องทาง 
 

3. การขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                      
และธรรมาภิบาล                   
สพม.ศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดการประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อนเขต
สุจริต และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดแผนงาน
กิจกรรมในการดำเนินงานในปีงบประมาณ             

ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 1.ผู้บริหาร บุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
แผนงาน และผลงานการดำเนินงานของ โครงการ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กรจากช่อง



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม     
และความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

 พ.ศ. 2567 และปฏิทินการกำกับติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
2.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทางการเผยแพร่ที่หลากหลายและมีส่วนขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม 
2.ผู้บริหาร ผอ.กลุ่ม ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 100 



 

 

 

 

            ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริตไว้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการฯ 
            ๒. บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการรายงานมากข้ึน 
            ๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน 93.68 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ ผ่าน ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 2.41 คะแนน 

************** 

 
  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 



 

 

 
  



 

 

 


