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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 น. 

ณ หอประชุม 101 โรงเรียนนครนายกวิทยาคม อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
*************************************************************************** 
ผู้มาประชุม                   

1. นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4. นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
5. นางสาวอาภากร  บุญรัตนศิลป์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และปฏิบัติหน้าที่  

 ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
6. นางมนัณญา กองศักดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
9. นายวาสนา คำพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10. นางสาวรัชนี วิลัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
11. นางสาวณิชาภา  ปรือทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสมใจ แก้ววิเศษ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
13. นายอัครเดช สังสมศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
14. นางสาวจินต์พิมล นพเทาว์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
15. นางสาวเบญจวรรณ สุวะชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
16. นายอภิเชษฐ์ ชมภู ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
17. นายเจษฎา ดีเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
18. นายประเสริฐ พรมพิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
19. นางนรีรัตน์ ย่างเล้ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
20. นางสาวรัชภร รุ่งตั้งธนาบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
21. นายปรีชา ช่างกลึง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 
22. นายไพบูลย์ ทองเฟ่ือง ผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
23. นายศิริพงษ์ จำใช้ ผู้อำนวยการโรงเรียนชิตใจชื่น 
24. นางสาวสมพร ติบรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์บุรี 
25. นางสาวนันทพร สังอรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
26. นายอลงกรณ์ เขตสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
27. นางนุชรี พิพัฒศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
28. นางมณฑา เรืองฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุร ี
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29. นางกุลกาญจน์ มลิเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
30. นางสาวสมพร อัครพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
31. นายสมชาย ทาสี ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณวิทยา 
32. นายไพฑูรย์ ทิพยสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
33. นายนราพงษ์ มาสแสง ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
34. นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
35. นายสำราญ ซื่อตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
36. นายไพรัตน์ บำรุงจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
37. นายสมโภช อินทปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
38. นายจรุญ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
39. นายบัณฑิต โชคถนอมจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
40. นายประสิทธิ์ ดีสมสกุลกาญจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
41. นางณัฐพร แสงศศิธร ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 
42. นายธวัชชัย วอนศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
43. นายบุญฤทธิ์ ตระกูลธรรมชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
44. นายสุขรัก สร้อยทอง แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครนายก 
45. นางรุ่งนภา แซ่ส้อ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
46. นายทวีศักดิ์ หยิมกระโทก รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
47. นายสรายุทธ อุดมวิทยานุกูล รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
48. นางสาวเพทาย โอชาวงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
49. นายนพดล ชาวนาผล รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
50. นางอรวรรณ มีสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
51. นางสาวนราทิพย์ เจนสัญญายุทธ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
52. นายธงชัย หอมเดิม รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณ ี
53. นายณัฐปภัสร์ ชัยวัฒนโชติ รองผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา  
54. นายกชกร โยธาทิพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา  
55. นายสุชาติ  สืบทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา 
56. นางบงกช วิจบ รองผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
57. นางสาวนิลำพูน คนคล่อง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
58. นายนวพัฒน์ เก็มกาแมน รองผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 
59. นางสาวกมลพรรณ บุตรดี รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
60. นายบัญชา ฤทธิ์มังกร รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
61. นายพิเชษฐ์ ปิ่นเกิด รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
62. นายอนุพงษ์ ศรีโสภา รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
63. นางสาวเมษยา  สุขชม รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
64. นางสาวสุวารี เมตรพรมราช รองผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
65. นายจิรศักดิ์ สมจิตต์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
66. นางสาวจีรพร พานทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
67. นางวรรณภา สมจิตต์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
68. นางเกษร  ผลบุญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
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69. นางสาวนิภาพร ทรัพย์เรือง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์  
70. นายศิริชัย สีโสม รองผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
71. นางสาวยุคลทิพย์ ใจขำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
72. นายวีระโชติ  ทับพยุง รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
73. นายสาธิต พงศ์พิริยะวนิช รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”   
74. นางสาวสุภานี สุวรรณมิตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”   
75. นางสาวนารีรัตน์ อินอิว รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”   
76. นายอัฒพล แก้วใส รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”   
77. นางสาวจิตราพร เนียมจ้อย รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
78. นางสาวพิมพ์เพชร เพชรประยูร รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
79. นางสาวพัชญ์พิชา  จันทา รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
80. นายโชติวัฒน์  วอนวงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางมัทนา  ดวงกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ติดราชการ 
2. นางสาวกวินนา มั่นหมาย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ติดราชการ 
3. นางสาวทิวาพร พระสุพรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ติดราชการ 
4. นายสมมาตย์ กมลวิบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา ติดราชการ 
5. นางฐิฌา อารีอุทัยงาม รองผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ ติดราชการ 
6. นางสาวสิรินาถ สมแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ ติดราชการ 
7. นางสาวผาณิต ท่วมไธสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ ติดราชการ 
8. นางสาวสุวิมล  หงษ์วิไล รองผู้อำนวยการโรงเรียนชิตใจชื่น ติดราชการ 
9. นางปิยธิดา  ปัญญามี รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอินทิรา ภาคบุตร นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
2. นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
3. นายวิสิทธิ์ อนุเวช เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
4. นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ นักจัดการงานทั่วไป 
5. นายศิริศักดิ์  พิมพ์กิจ ช่างครุภัณฑ์ ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ 
6. นางสาวบุษบา ศิลาผอง อัตราจ้าง 
7. นายจักรชัย แซ่เตียว อัตราจ้าง 
8. นายรุ่งธรรม เปียผึ้ง อัตราจ้าง 

ก่อนวาระการประชุม 
1. ขอแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
1) นางสาวเมษยา สุขชม รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
2) นางปิยธิดา  ปัญญามี รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 
3) นางเกษร ผลบุญ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
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2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบทางการศึกษาดำเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไป สถานศึกษาที่มีระบบกลไกการบริหารจัดการเพื่อเป็ นกลไกสำคัญการควบคุม
และตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้มอบรางวัล IQA AWARD แก่สถานศึกษาที่มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้เหมาะสม 
ตามบริบทของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นวัฒนธรรมและได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด 
บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA  AWARD 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยจัดส่งโล่รางวัลให้กับโรงเรียน รางวัล ระดับยอดเยี่ยม และเกียรติบัตรแก่โรงเรียน  
รางวัลระดับดีเด่น ทั้งนี้ รวมถึงเกียรติบัตรให้กับกรรมการ และอนุกรรมการ ฯ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑) รายช่ือสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ขนาดเล็ก        
ลำดับที่ ๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ระดับ ยอดเยี่ยม (โล่รางวัล) 
ลำดับที่ ๒  โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ ระดับ ดีเด่น 
ลำดับที่ ๓ โรงเรียนกบินทร์บุรี ระดับ ดีเด่น 
ลำดับที่ ๔  โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร ระดับ ดีเด่น               

๒) รายช่ือสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ขนาดกลาง        
ลำดับที่ ๑ โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ ระดับ ยอดเยี่ยม (โล่รางวัล) 
ลำดับที่ ๒ โรงเรียนชิตใจชื่น ระดับ ดีเด่น 
ลำดับที่ ๓ โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม ระดับ ดีเด่น    

๓) รายช่ือสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ขนาดใหญ่        
ลำดับที่ ๑ โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” ระดับ ยอดเยี่ยม (โล่รางวัล) 
ลำดับที่ ๒ โรงเรียนปราจีนกัลยาณี ระดับ ดีเด่น 
ลำดับที่ ๓ โรงเรียนศรีมหาโพธิ ระดับ ดีเด่น 

๔. รายช่ือสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ขนาดใหญ่พิเศษ        
ลำดับที่ ๑ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ระดับ ยอดเยี่ยม (โล่รางวัล) 

5) รายชื่อคณะกรรมการ และอนุกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA  AWARD 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

1) นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2) นางมัทนา  ดวงกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
3) นางสาวณิชาภา ปรือทอง ศึกษานิเทศก ์
4) นายอภิเชษฐ์ ชมภู  ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
5) นายสำราญ ซื่อตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
6) นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ ผู้อำนวยการ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
7) นางสาวนันทพร สังอรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 

ประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้  
 
 
 



- 5 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

1.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบบูรณาการ ในวันนี้ ณ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม เวลา 09.00 น. 
การประช ุม อ.ก.ค.ศ.  เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาปราจ ีนบ ุร ี  นครนายก เวลา 10.00 น.  
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 3/2568 และเวลา 13.00 น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
ในหัวข้อ การบริหารงานบุคคล โดย รศ.ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

1.2 ขอขอบคุณสหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล โดยโรงเรียนนครนายกวิทยาคมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา ในครั้งนี้  

1.3 ขอขอบคุณโรงเรียนนครนายกวิทยาคมที่มีการบริหารจัดการที่ดี เรื่องการใช้สถานที่การจัดอบรม
จากหน่วยงานภายนอก ทั ้งในระดับกระทรวง ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ฯลฯ  
ที่ช่วงนี้มีการขอใช้เป็นจำนวนมาก 

1.4 ขอแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวเมษยา สุขชม รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
2) นางปิยธิดา  ปัญญามี รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 
3) นางเกษร ผลบุญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 

ขอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนสอนงานในรอบ 1 ปี และขอฝากสมาคมรองผู้อำนวยการโรงเรียน หากพบปัญหาในเรื่องต่าง ๆ 
ขอให้ดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาซึ่งกันและกัน 

1.5 การบริหารอัตรากำลังก่อนเปิดภาคเรียน มีพนักงานราชการในสังกัด ที่ได้บรรจุ ว16 จำนวน 3 อัตรา  
ซึ่งตำแหน่งดังกล่าวจะไม่ได้ตำแหน่งคืน เนื่องจากต้องรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  
แต่มีการบริหารอัตรากำลัง ที่ได้เติมเต็มทุกตำแหน่งที่ว่างลง ดังนี้ 

1) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้เรียกบรรจุเต็มอัตรา  
2) ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ได้จัดสรรลงโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว  
3) นักการภารโรง ได้จัดสรรลงโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 
4) ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ได้จัดสรรลงโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 

1.6 ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA  AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.7 การนิเทศเปิดภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที ่ 26 – 30 พฤษภาคม 2568  
ขอให้สถานศึกษามีความพร้อมในส่วนของอาคารสถานที่ มิติที่ต้องสัมพันธ์กับนักเรียน มิติการรับนักเรียน ปฐมนิเทศ 
และมิติความปลอดภัยเป็นนโยบายหลักของ สพฐ. สถานศึกษาต้องมีแผนเผชิญเหตุ  โดยจะมีคณะกรรมการ 
ออกติดตามตรวจเยี่ยมและให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษา 

1.8 ขอกำชับให้สถานศึกษาในสังกัด แจ้งมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้าให้กับขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารทุกระดับ เจ้าหน้าที่และนักเรียนทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

1.9 การดูแลนักเรียนในเรื่องค่าใช้จ่ายในช่วงการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยเฉพาะ  
การแจ้งค่าอุปกรณ์การเรียน เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน การเก็บเงินต่าง ๆ ขอให้ระวังในเรื ่องการสื ่อสาร 
และการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและชุมชนทราบ 

1.10 ขอให้สถานศึกษากำชับและเน้นย้ำบุคลากรในสังกัดทุกคนในการสื ่อสารในยุคเทคโนโลยี  
ทีห่ลากหลายและรวดเร็ว 
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1.11 ขอขอบคุณสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมโครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสมาชิก ช.พ.ค. รุ ่นที ่ ๔ เมื ่อวันที ่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องราชพฤกษ์ ๑ โรงแรมชลพฤกษ์รีสอร์ท อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 

1.12 การเสริมสร้างโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ตั้งแต่การทำขับเคลื่อนกระบวน (PLC)   
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของครู ในการลดภาระการประเมินครู  และการปรับปรุง  
ทบทวนประเด็นท้าทายในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้บริหาร 

1.13  การขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เป็นต้นแบบและประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อสร้างโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

1.14 การนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
1.15 เน้นย้ำนโยบายหลักสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้จ ัดประชุมผู ้บร ิหารสถานศึกษา  

ครั ้งที ่ 2/2568 ในวันพุธที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี
รายละเอียดตาม QR Code 

 
ที่ประชุม พิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.1.1 ขอขอบคุณท่านประธานสหวิทยาเขต และท่านผู ้บริหารสถานศึกษา ท่านผู ้อำนวยการกลุ่ม  

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ร่วมเป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนกิจกรรมสงกรานต์บ้านเรา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 
3.1.2 มาตรการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 (กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 พิธีเปิดความร่วมมือและปฏิบัติการตรวจร่วมนักเรียนปลอดภัยห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า
และยาเสพติด โดยศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุร ี ณ โรงเรียนสายมิตรศึกษา อำเภอกบินทร์บุร ี จังหวัดปราจีนบุรี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 จังหวัดนครนายก 

3.1.3 การรายงาน “กิจกรรมรับ - ส่ง นักเรียน สพม.ปจนย” เริ ่มรายงานวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  
วันแรกของการเปิดภาคเรียน 1/2568 ในกลุ่มเพจกิจกรรมรับ - ส่ง นักเรียน สพม.ปจนย 

3.1.4 การอบรม พสน. เมื่อวันที่ 21 – 23 เมษายน 2568 ดำเนินการขอแต่งตั้งไปที่ ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
เพ่ือให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรีลงนามบัตรฯ 

3.1.5 โครงการทุนแลกงาน สพม.ปจนย ได้รับจัดสรร จำนวน 6 ทุน ๆ  ละ 6,000 บาท เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
ถึงวันที ่24 เมษายน 2568 ดำเนินการเรื่องการเบิกจ่ายให้นักเรียน ตามปฏิทินการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.2 นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.2.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ว16) กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.2.2 ปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.3 กลุ่มอำนวยการ 
3.3.1 เรื่อง การดำเนินงานโครงการ “สุขาดี มีความสุข” 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก จะดำเนินการลงพื ้นที ่ประเมิน  
ห้องน้ำ ห้องส้วม ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง โดยประเมินทุกจุดที่เปิดใช้งาน ตามแบบประเมินเกณฑ์
มาตรฐาน “สุขาดี มีความสุข” (Happy Toilet) สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
โดยจะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดให้โรงเรียนทราบอีกครั้ง 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.3.2 เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ด้วยสำนักงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2568 จึงขอประชาสัมพันธ์แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ โดยสามารถทำแบบประเมินได้ ตั้งแต่บัดนี้ - 15 กันยายน 2568 รายละเอียดตาม QR Code 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.4 กลุ่มนโยบายและแผน 
3.4.1 เรื่อง การสำรวจตรวจสอบความเสียหายและขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือโรงเรียนในสังกัดท่ีประสบภัยพิบัติ 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจ้งว่า เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อม

กำหนดการจัดหาสำหรับการจัดหาแหล่งเงินงบประมาณให้ครอบคลุมต่อแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงานในสังกัด  
ที่ประสบภัยพิบัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสำรวจตรวจสอบความเสียหายของสถานศึกษา 
หากได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ ให้ส่งเอกสารประกอบการขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กรณีประสบภัยพิบัติ รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.4.2 เรื่อง การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

(Data Management Center : DMC) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนสำหรับการของบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว โดยเป็นการยืนยันตัวตนอยู่จริง
ในโรงเรียนและระบบสินทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Asset) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
ตามปฏิทินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.4.3 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัด  

จัดส่งแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนถูกต้อง สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดตาม QR Code 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.6.1 เรื่อง การจ้างเหมาบริการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

การจ้างเหมาบริการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ให้ส่งเอกสารเบิก ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
เพื่อจะได้รับเงินไม่เกินวันที่ 5 ได้รับความร่วมมือในการส่งเอกสารเป็นอย่างดี ทำให้เบิกเงินได้เร็ว ขอขอบคุณ
ผู้บริหารทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ มา ณ โอกาสนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.2 เรื่อง เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 70% เพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 1/2568 
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้โอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 70% เพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 1/2568  

เข้าบัญชีของโรงเรียน และให้โรงเรียนส่งใบเสร็จรับเงินภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 ได้รับครบถ้วนแล้ว ขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.3 เรื่อง การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน 
 สำนักงานคลังจังหวัดเร่งรัดการเบิกจ่าย งบลงทุน ขอให้โรงเรียนเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ  

ตามระยะเวลา ภายในปีงบประมาณ 2568  
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.4 เรื่อง ส่งเอกสารขอรับบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ และบำเหน็จรายเดือน 
ในปีงบประมาณ 2568 มีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน  29 ราย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 25 ราย และลูกจ้างประจำ จำนวน 4 ราย กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ แจ้งให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 กรอกข้อมูลตามแบบฯ และส่งเอกสารประกอบ (ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่ศธ 04316 /1405 ลงวันที่ 29 เมษายน  2568) ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 
โดยทางกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จะกรอกข้อมูลการรับเงินในระบบให้แล้วจะแจ้งผู้เกษียณมาประชุม 
เพ่ือตรวจเอกสารอีกครั้งหลังจากดำเนินการกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ทีป่ระชุม รับทราบ 

3.7 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.8  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.8.1 เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 

มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี กำหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 ซึ่งเป็นรางวัลที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พระราชทานให้แก่ครูที่เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ และเป็นครูผู้มีคุณูปการ
ต่อการศึกษาของชาติ ซึ่งดำเนินการคัดเลือกทุก 2 ปี  

คุณสมบัติท่ัวไป  
มีสัญชาติไทย และมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย เป็นหรือเคยเป็นครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรือครูนอกสถานศึกษาที่สอนผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีประสบการณ์ปฏิบัติงานสอนอย่างต่อเนื่อง
มาแล้วเป็นเวาลาไม่น้อยกว่า 12 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะ 
1) เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์   

สร้างแรงบันดาลใจและจัดการเรียนรู้ ให้ลูกศิษย์ มีความเจริญก้าวหน้าและความสำเร็จในชีวิต 
มีความอุตสาหะในการปฏิบัติภารกิจความเป็นครู มาโดยตลอดด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีลูกศิษย์ที่ประสบความสำเร็จในหลากหลายแวดวงอาชีพ ยกย่องถึงคุณงามความดี 

2) เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา  
ปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนรู้ด้วยความทุ่มเท เสียสละ และมีแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม 

ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ มีความแตกฉานทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้  
ในส่วนที่รับผิดชอบ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นแบบอย่างของความสำเร็จได้อย่างกว้างขวาง 

รางวัลสำหรับครูที่ได้รับการตัดสินจากคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีดังนี้ 
1) รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
2) รางวัลคุณากร 
3) รางวัลครูยิ่งคุณ 
4) รางวัลครูขวัญศิษย์ 
การดำเนินการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 
การพิจารณาคัดเลือกรางวัล จัดทำในรูปคณะกรรมการ มีการกำหนดแนวทางการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ

การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากเอกสาร หลักฐาน/ร่องรอย และบุคคลที่เก่ียวข้อง ณ สถานศึกษาของผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับรางวัลรางวัลครูขวัญศิษย์จาก
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 จำนวน 2 ราย ได้แก่ 

1) นางขวัญตา พิมพ์ดีด ครูโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ส่งในนามจังหวัดปราจีนบุรี 
2) นายปิยะพันธ์ ยวงปรางค์ ครูโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”ส่งในนามจังหวัดนครนายก 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.9 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
3.9.1 เรื่อง กำหนดการนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  

 ขอแจ้งกำหนดการนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.9.2 เรื่อง การจัดอบรม ITA สถานศึกษา 
 ขอแจ้งกำหนดการจัดอบรม ITA สถานศึกษา ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 และผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.9.3 เรื ่อง การขับเคลื่อนการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International 
Student Assessment : PISA) ปี 2568  

ผลการขับเคลื ่อนการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student 
Assessment : PISA) ปี 2568 รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.10.1  เรื่อง รายงานผลการรับนักเรียน ๒๕๖๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รายงานผลการรับนักเรียน ๒๕๖๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.10.2 เรื่อง แจ้งมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ มอบหมายให้
กระทรวงสาธารณสุขร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง กำหนดมาตรการป้องกันการเข้าถึงและใช้บุหรี ่ไฟฟ้าในสถานศึกษาทุกระดับ  
ประกอบกับบุหรี ่ไฟฟ้าถือเป็นสินค้าต้องห้ามในการนำเข้ามาในราชอาณาจักร ตามประกาศกระทรวงพาณิชย์                     
เรื่อง กำหนดให้บารากู่และบารากู่ไฟฟ้าหรือบุหรี่ไฟฟ้าเป็นสินค้าที่ต้องห้ามในการนำเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๗ 
รวมทั้งบุคคลที่มีไว้ในครอบครองหรือรับไว้ซึ่งบุหรี่ไฟฟ้ามีความผิดตามพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ 
สถานที่ทำงาน และยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั ้งหมดของสถานที่และยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่            
หรือเขตสูบบุหรี ่ในเขตปลอดบุหรี ่ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื ่อให้การป้องกันการเข้าถึงและการใช้บ ุหรี ่ไฟฟ้า                     
ในสถานศึกษาและสถานที่ทำงานในบริเวณส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศกำหนดมาตรการควบคุม
การแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า ดังนี้ 

๑. สร้างความตระหนักรู ้ เท ่าทันพิษภัยและโทษของบุหรี ่ไฟฟ้าทั ้งต ่อสุขภาพร่างกาย               
และโทษทางอาญาให้แก่นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารทุกระดับ  
และเจ้าหน้าที่ อาทิ สอดแทรกเนื้อหาหรือหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  

๒. ให้ผู ้ร ับผิดชอบสถานศึกษาหรือสถานที ่ทำงาน จัดให้มีเครื ่องหมายแสดงไว้ให ้เห็น                   
โดยชัดเจนว่าเป็นเขตปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า  
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๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นสอดส่อง ดูแลหรือป้องกันมิให้นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารทุกระดับ และเจ้าหน้าที ่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี ่ไฟฟ้าทั้งการสูบ จำหน่าย  
มีไว้ในครอบครองหรือสนับสนุนอย่างหนึ่งอย่างใด  

๔. หากมีกรณีตรวจพบ หรือมีการร้องเรียนกล่าวหา หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครู และ
บุคคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ใดเข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้า ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการทางวินัยตามอำนาจหน้าที่ทันที  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงขอกำชับให้สถานศึกษาในสังกัด 
แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารทุกระดับ เจ้าหน้าที่และนักเรียนทราบ และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด รายละเอียดตาม  QR Code 

 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.10.3  เรื่อง ประชาสัมพันธ์ “โครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย ฟื้นฟูสุขภาพใจ ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า” 
ด้วยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ขอแจ้งว่ากลุ ่มปั ้นดิน  

เพื่อเด็กและเยาวชน เป็นกลุ่มนักจิตวิทยาอาสาที่ทำงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน 
ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  เพื่อเป็นหน่วยจัดการแทน  
ด้านลดปัจจัยเสี ่ยงทางสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ปี 2568 ในพื้นที่ 4 จังหวัด (จังหวัดสระบุรี  
จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครราชสีมา) ดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ภายใต้โครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
ฟื้นฟูสุขภาพใจ ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในเด็กและเยาวชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระจายโอกาส 
ให้เด็กและเยาวชนเข้าถึงงบประมาณในการดำเนินการ สร้างเสริมสุขภาพที่มุ่งสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและพิษภัย 
ของปัจจัย เสี่ยง 2 ด้าน ได้แก่ 1. สุขภาพจิต  2. บุหรี่ไฟฟ้า และส่งเสริมให้การทำงานสร้างเสริมสุขภาพผ่านกระบวนการคิด
และการมีส่วนร่วมของเด็ก และเยาวชนกับผู้ใหญ่ หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จึงประชาสัมพันธ์โครงการสร้างพื ้นที่
ปลอดภัย ฟ้ืนฟูสุขภาพใจ ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ โดยผู้ที่สนใจสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้
ตั ้งแต่วันนี้จนถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2568 ทั้งนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นายทรงวุฒิ อัศวพฤกษชาติ  
เบอร์โทรศัพท์ 089-7494415 รายละเอียดตาม  QR Code 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.11 หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.11.1 เรื่อง การรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ตาม มติ ครม. เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2560 และสพฐ.  

 ตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560 และ สพฐ. แจ้งให้ สพท. และโรงเรียนในสังกัด
รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ระบบผ่าน https://e-budget.jobobec.in.th/ เป็นรายไตรมาส  โดยให้โรงเรียนนำใบ
แจ้งหนี้ หรือใบเสร็จรับการชำระเงินค่าสาธารณูปโภคแต่ละประเภทมาบันทึกรายการเข้าระบบ แต่เนื่องจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้สั่งการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นผู้ทำ
สัญญาเช่าสัญญาอินเทอร์เน็ตแทนโรงเรียน ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ.2568 จึงทำให้โรงเรียนไม่ได้รับ 
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ใบแจ้งหนี้หรือใบเสร็จรับเงินค่าบริการอินเทอร์เน็ต จึงไม่มีข้อมูลที่จะนำไปรายงานในระบบ e-budget  
ดังนั้น ในส่วนที่เป็นค่าบริการอินเทอร์เน็ตที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
ทำสัญญาจ้างแทนโรงเรียน ในส่วนนี้โรงเรียนไม่ต้องรายงานในระบบหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จะรายงานข้อมูลแทนโรงเรียน ให้โรงเรียนรายงานเฉพาะรายการที่โรงเรยีน
ได้รับใบแจ้งหนี้หรือใบเสร็จรับเงินค่าบริการ รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.11.2 เรื่อง  แจ้งการเข้าตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งการเข้าตรวจสอบการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุน

ค่าใช ้จ ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเร ียนในสังกัด  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือสั่งการให้ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แต่งตั ้งผู ้ประสานงานที ่มีความรู ้ เพื ่อช่วยตอบข้อซักถามหรือข้อทักท้วง  
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยให้ผู้ประสานงานปฏิบัติหน้าที่ประสานงานจนกว่า สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
จะตรวจเสร็จสิ้น ซึ่งโดยปกติ สตง.จะมีหนังสือแจ้งการเข้าตรวจสอบโรงเรียนผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อให้แต่งตั้งผู้ประสาน แต่หากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีหนังสือแจ้ง
การตรวจสอบไปถึงโรงเรียนโดย ก็ให้อยู่ในดุลพินิจของโรงเรียนหากประสงค์จะให้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก แต่งตั ้งผู ้ประสาน ก็ให้ทำหนังสือแจ้งไปที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติ หรือหลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ดังนั้น ขอให้โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดให้ดำเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1/2568  
 อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1) สถานศึกษา จัดหนังสือเรียนให้นักเรียนทุกคนภายในวันที ่ 16 พฤษภาคม 2568  
 พร้อมทั้งจัดทำบัญชีพัสดุรายการหนังสือเรียนตามรายชื่อหนังสือที่จัดซื้อ เมื่อผู้ประจำชั้น หรือฝ่ายวิชาการ  
เบิกหนังสือเพ่ือไปแจกให้นักเรียน และให้นักเรียนลงลายมือชื่อรับหนังสือเรียนไว้เป็นหลักฐาน 
  2) สถานศึกษา จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ให้กับนักเรียน 
หรือผู ้ปกครอง ภายในเดือนพฤษภาคม 2568 และให้นักเรียนลงลายมือชื ่อรับเง ินไว ้เป็นหลักฐาน  
และให้สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินค่าเครื ่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียนจากนักเรียน  
กรณีท่ีนักเรียนไม่มีใบเสร็จรับเงินให้ใช้แบบเอกสารหมายเลข 2 เป็นหลักฐานยืนยันการจัดหาแทน 
  3) การจัดทัศนศึกษา จะต้องจัดให้นักเรียนได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุกคน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ที่ประชุม รับทราบ 

3.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.13 ประธานจังหวัดปราจีนบุรี 
3.13.1 ขอขอบคุณหน่วยตรวจสอบภายในที่ช่วยให้ความอนุเคราะห์และให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษา 

ในเรื่องการเข้าตรวจสอบจากบุคคลภายนอก 
3.13.2 ขอเชิญชวนเที่ยวงานวันเกษตรปราจีนบุรี ครั้งที่ 59 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 28 พฤษภาคม  

ถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2568 ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 หน้าองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.14 ประธานจังหวัดนครนายก 
3.14.1 โรงเรียนนครนายกวิทยาคมรู ้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้เป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม  

ผู้บริหารสถานศึกษาในครั้งนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 ประธานจังหวัดปราจีนบุรี เสนอรายชื่อเจ้าภาพในการจัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 4/2568 ดังนี้ 

1) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
2) โรงเรียนชิตใจชื่น 
3) โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 

มติที่ประชุม เห็นชอบกำหนดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 4/2568 ณ โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
จังหวัดปราจีนบุรี 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 เรื่อง ขอเรียนเชิญร่วมงานทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง ขอเรียนเชิญร่วมงานทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ในวันอาทิตย์ที่ 1 มิถุนายน 2568 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
5.2 เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ การบริหารงานบุคคล โดย รศ.ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล 
ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4 ประเด็นหลัก ของการบริหารงาน อ.ก.ค.ศ. สพม.ปจนย 
- มติด้าน ความ เชื่อมโยง 

• ประสานเชื่อมโยงการบริหารงานบคุคลให้เป็นไปตามนโยบายของ ศธ./สพฐ./ก.ค.ศ. และเป็นสื่อกลาง 
ในการสะท้อนผลจากสถานศึกษาไปสู่ผู้กำหนดนโยบาย 

- มติด้าน ธรรมาภิบาล 
• เน้นย้ำการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกด้าน สร้างกลไกเชิงระบบการบริหารงานบุคคล 

ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- มติด้านการสนับสนุน 

• สนับสนุนการทำงานของผู ้บริหาร สพม. ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามนโยบา ยของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและแผนงานที่เก่ียวข้อง 

-  มิติด้านการทำงาน เชิงรุก  
• ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลเชิงรุกทั ้งระบบ มุ ่งยกระดับคุณภาพชีว ิตการทำงานเพื ่อขับเคลื ่อน 

คุณภาพการศึกษา 
กฎหมายปกครองหากเข้าใจและใช้งานได้จะช่วยปกป้องสิทธิ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  

แต่หากไม่เข้าใจหรือมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนไป จะกลายเป็นความเสี่ยงทางการบริหารที่นำไปสู่ความพลิกผลัน
ของอนาคต 



- 15 - 
 

กฎหมายมหาชน VS เอกชน 
การนำนิติธรรมของกฎหมาย 
1) มหาชน อำนาจที่กฎหมายให้ไว้เป็นเครื่องมือของฝ่ายปกครอง 
2) เอกชน ความยินยอมขอคู่สัญญา (เคารพความศักดิ์สิทธิของการแสดงแจตนา) 
กฎหมายมหาชน สามารถกระทำได้เมื่อมีกฎหมายให้อำนาจเท่านั้น  
- ต้องมีกฎหมายเขียนให้อำนาจเอาไว้เท่านั้น  
- ทำได้เพียงเท่าที่มีกฎหมายให้อำนาจไว้ เท่านั้น  
- ฝ่าฝืนอาจถูกเพิกถอนโดยศาลปกครอง  
ทำเกินถือว่าเป็นนิติกรรมที่ไม่ชอบกฎหมาย (ทำนอกขอบอำนาจของกฎหมาย) หากจงใจทำนอกขอบอำนาจแล้ว 

เกิดความเสียหายอาจถูก ปอ.ม.157 พ่วงเป็น คดีอาญาตามไปด้วย และหากถูกฟ้องละเมิดต้องรับผิดชอบเองทั้งหมด 
ส่วนนี้คือสาระสำคัญของหลักความชอบด้วยกฎหมายที่จะต้องคำนึงถึงเมื่อจะทำนิติกรรมทางปกครอง “ตรงกันข้าม
กับกฎหมายเอกชนจะทำการอันใดก็ได้ เว้นแต่มีกฎหมายห้ามไว้” โดยหลักถ้าไม่มีกฎหมายห้ามไว้ ทำได้หมด 
(เว้นแต่การนั้นเข้าขอ้ยกเว้นตาม ปพพ.ม.150) 

ข้อยกเว้นที่ไม่สามารถทำได้แม้จะยินยอมพร้อมใจ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 150) 
- การใดมีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมาย  
- เป็นการพ้นวิสัย  
- ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
- ฝ่าฝืน ผลคือการนั้นเป็นโมฆะ 
กระบวนการใช้สิทธิตามกฎหมายวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
-นิติกรรมทางปกครอง ที่กระทบสิทธิ  
- ใช้สิทธิ์ขออุทธรณ์/ร้องทุกข์มาแล้ว (กรณีคำสั่งทางปกครอง)  
- ยื่นฟ้องศาลปกครอง (และศาลปกครองสูงสุด) 
นิติกรรมทางปกครองฝ่ายเดียว มี 2 ลักษณะ 
- กฎ 
- คำสั่งทางปกครอง 
ผลต่อการฟ้องคดีปกครอง มี 2 ลักษณะ 
- กฎไม่ต้องอุทธรณ ์
- คำสั่งทางปกครอง ต้องอุทธรณ์ก่อนฟ้อง 
เหตุผลทางปกครอง  
คำสั่งทางปกครองดังต่อไปนี้เจ้าหน้าที่จะต้องระบุเหตุผลไว้ในตัวคำสั่งทางปกครองนั้นด้วยหรือในเอกสารแนบท้าย

คำสั่งทางปกครองนั้น ได้แก่  
(๑) คำสั่งทางปกครองที่เป็นการปฏิเสธการก่อตั ้งสิทธิของคู่กรณี เช่น ไม่อนุญาต ไม่รับคำขอ ไม่อนุมัติ  

 ไม่รับอุทธรณ์ ไม่รับจดทะเบียน  
(๒) คำสั่งทางปกครองที่เป็นการเพิกถอนสิทธิ เช่น การเพิกถอนการอนุมัติ การเพิกถอนการรับจดทะเบียน  
หากไม่มีการให้เหตุผลทางปกครองที่เหมาะสมอาจจะเป็นเหตุให้ผู้กระทบสิทธินำไปฟ้อง เพื่อขอให้ศาลปกครอง

เพิกถอนได ้
ข้อคิดที่ฝากให้คิด  
- สิ่งใดที่ไม่ถูกตามระเบียบฯ แม้เคยทำกันได้ในอดีต แล้วไม่มีปัญหาอะไร แต่ไม่สามารถเป็นหลักประกัน 

ที่จะนำมาทำซ้ำในปัจจุบัน ตราบเท่าที่ระเบียบฯ นั้นจะถูกยกเลิก/แก้ไข  
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- อะไรที ่ทำไปโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ สิ ่งนั ้นถ้าไม่ถูกร้องเรียน กล่าวหา กล่าวโทษ ก็โชคดีไป  
แต่หากมีเรื่องขึ้นมาต้องพิจารณาให้ดีก่อนว่า ได้คุ้มเสีย หรือไม่ (การบริหารความเสี่ยงที่ดีที่สุด คือไม่ทำผิด
ระเบียบแต่แรกปลอดภัยกว่า)  

- ผู้ร้องเรียน มาได้หลายรูปแบบ ทั้งไม่ประสงค์ออกนาม (บัตรสนเทห์) หรือออกนามแต่ไม่ใช่ผู้เสียหาย  
ก็ร้องเรียนได้ และไม่มีอายุความด้วย (ต่างจากกฎหมายบ้านเมืองที่ให้เฉพาะผู้เสียหายเท่านั้น และต้องร้องภายใน 
อายุความที่กำหนด)  

- อย่าเป็นศัตรูกับใครโดยไม่จำเป็น และระวังอย่าปล่อยให้มิตรกลายเป็นศัตรู เพราะถ้ามีศัตรูแล้วทุกเรื่อง
ก็กลายเป็นเรื่องร้องเรียน ได้ทั้งหมด  

- พูดน้อยไปเสียหายน้อยกว่าพูดมากไป รวมถึงการโพสต์ข้อความ ในสื ่อ social media ต่าง ๆ  
(พูดไปสองไพ่เบี้ย นิ่งเสียตำลึงทอง)  

- งานสำคัญมากแค่ไหน แต่ส ุขภาพของเราก็สำคัญเช่นกัน ช ีว ิตบั้นปลายวัดกันที ่ความสำเร็จ 
ในการดูแลสุขภาพ มากกว่าความสำเร็จ ในตำแหน่งงาน 

การมอบหมายงานต้องคำนึงถึง คุณภาพชีวิตการทำงานของผู้รับมอบหมายด้วย 

 
คุณภาพการทำงานนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีขององค์กรอย่างย่ังยืน 

 
อดีต ความสำเร็จของสถานศึกษาระดับมัธยมฯ เน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและการศึกษาต่อ

ในหลักสูตร/สถาบันยอดนิยม ปัจจุบันความสำเร็จของโรงเรียนเน้นที่การประดิษฐ์ตัวตนผู้เรียนที่ตรงกับตัวตน 
ของผู้เรียน และพร้อมสู่โลกการทำงานที่พลิกผัน  

ถอดบทเรียนจากชีวิตจริง  
คนเร ียนเก ่งตอนเป ็นน ักเร ียน ไม ่ เสมอไปว ่าจะประสบความสำเร ็จตอนเร ียนมหาว ิทยาลัย  

และไม่เสมอไปว่าจะประสบความสำเร็จตอนทำงาน (โลกในการทำงานจะมีบททดสอบทุกวัน และคำตอบ  
ที่ถูกไม่ได้มีแค่คำตอบเดียว) คนเรียนไม่เก่งตอนเป็นนักเรียน ไม่เสมอไปว่าจะไม่ประสบความสำเร็จตอนเรี ยน
มหาวิทยาลัย และไม่เสมอไปว่าจะไม่ประสบความสำเร็จตอนทำงาน ทั ้งนี้ เพราะชีวิตการเรียนกับชีวิต 
การทำงานมันใช้ Skillset คนละชุดทักษะกัน เพราะการศึกษาคือรากฐานสำคัญของอนาคต เมื่อโลกเปลี่ยนไป 
การศึกษาต้องปรับตัวคน จึงจะอยู่หมดยุคผลการเรียนการันตีการได้งานทำเข้าสู่ยุคความต้องการทักษะ  
ความชำนาญ ความเชี ่ยวชาญในงานมากกว่าใบปริญญา เกรดเฉลี ่ยในทรานสคริป รธน. พ.ศ.2560  
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มาตรา 34 “....การศึกษามุ่งไทยผู้เรียนสามารถเชียวชาญได้ตามความถนัดของคน...” หลักสูตร ในการจัดการศึกษา 
ในโลกอนาคต Smart Curriculum ที ่สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้มีค ุณภาพตามความคาดหวังของสังคม  
ด้วยมวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องโลกอนาคตและทำให้ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด  
และความชอบของตน เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความเชี่ยวชาญตามความถนัด ที่สร้างมูลค่าแก่สังคมได้  

Impact > Gpax 

 
“การศึกษาต้องยืดหยุ ่น และนุ ่มนวลพอที ่จะรองรับความฝันของเด็ก ๆ ซึ ่งอาจจะมีฝันที ่ต ่างกัน 

และต้องปลอดภัยพอที่จะให้เขาได้ทดลองค้นหาความฝันของตนเอง” 

 
เมื่อโรงเรียนต้องปรับตัวไปสู่ความเป็น sandbox และสนามแห่งการทดสอบไอเดียเพื่อสร้างนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้สร้างผู้เรียนคุณภาพตอบโจทย์ความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนไป หลักสูตรจึงต้อง 4 F 
(Flexible, Focus, Flip, Fast) พร้อมเรียนรู้และกล้าทดลองวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ  

ความเป็นไปในวันนี้ 
โลกของการศึกษาที ่ถูกเชื ่อมโยงด้วยระบบห่วงโซ่อุปทานทางการศึกษา จากสถาบันครอบครัวสู ่โรงเรียน  

จากโรงเรียนสู่มหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยสู่สถานประกอบการ และแนวโน้มการดึงโลกของการทำงาน  
เข้าสู่สถาบันการศึกษา ที่ลงไปถึงระดับประถม/มัธยม 

“เมื่อโลกอยู่ในยุคพลิกผัน การบริหารการศึกษา ต้องพลิกโฉม ตอบโจทย์การพัฒนาผู้เรียนไทยสู่โลก
ของการทำงานในอนาคตได้ 
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“การสร้างอนาคต ผ่านการศึกษา” 

 
EEC Model และหลักสูตร Demand driven “เราคาดหวังจะเห็นการจัดการไทยเป็นการจัดการศึกษา 

ในแบบองค์รวมหรือ Holistic Education ที่มีความแม่นยำหรือเป็น Precision Education อยากเห็นระบบการศึกษา 
ในภาพใหญ่ที่เน้นเส้นทางการพัฒนาคนตั้งแต่เกิดไปจนถึงในวัยที่เป็นหัวเลี้ยวหัวต่อ จนถึงวัยที่เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เป็นการศึกษาในรูปแบบของ Demand driven อย่างแท้จริง และเชื่อว่าระบบการศึกษาแบบนี้จะเป็นระบบเดียว 
ที่จะร่วมพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางเป็นประเทศที่มีเศรษฐกิจ ในฐานนวัตกรรม  
และฐานความรู้อย่างแท้จริง”  

(อ้างอิง: https://www.sallika.co/2020/03/26/dr-nayat kuruletkach-tu-eechdc/1 

 
 

สัญญาณการเปลี่ยนอนาคตการศึกษาไทย  (สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, 2565)  
Edutainment “รูปแบบของการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาสนุกสนาน สร้างความบันเทิงและความสุขให้กับผู้เรียนมากขึ้น 

ผ่านสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี และวิธีการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนจดจำ และเข้าใจเนื้อหาต่าง ๆ  ได้ดีมากขึ้น 
เพ่ิมความกระตือรือร้นและความสนใจต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น” 

 
หากประเทศใดจัดการศึกษาปรับตัวไม่ทันกับความก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน จะเป็นสัญญาณอันตรายของ

ความมั่นคงด้านทรัพยากรมนุษย์ในประเทศนั้น 
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สมรรถนะ คืออะไร 

 
ปรับหลักสูตรการศึกษาอย่างไรให้ตอบโจทย์สังคมไทย สังคมโลก 

 
วงการศึกษาอย่ากลัว AI แต่ให้กลัวว่าถ้าครูมี AI เป็นเพื่อนร่วมงานจะเกิดอะไรขึ้นกับ Learning Outcome  

ของผู้เรียนปัญญาประดิษฐ์เป็นหน้าที่ของผู้พัฒนา แต่การประดิษฐ์ปัญญาผู้เรียนยังคงเป็นหน้าที่ของผู้สอน  
ที่ต้องใช้จิตวิญญาณความเป็นครูเสริมสร้างความเป็นมนุษย์เข้าไปให้ผู ้เรียนมากกว่าการให้ความรู้ผ่าน AI 
พระคุณที่ 3 จะยังคงงดงามแจ่มใสได้อยู่ “....ครูบาอาจารย์ที่ท่านประทานความรู้มาให้ อบรมจิตใจให้รู้ผิดชอบชั่วดี..... 
Mega Trend มุ่งเน้นการพัฒนา Soft Skills 21st Century Skills ถือเป็นกลุ่มทักษะประเภท Soft Skills” 
(ทักษะข้างเคียงท่ีใช้งานได้กับทุกอาชีพ) 

 
เกรดเฉลี ่ยทำให้คนมีงานทำ แต่ยังไม่สามารถการันตีว่าคนนั้นทำงานเป็น (ผลการศึกษาจึงยังไม่สามารถ 

การันตีคุณภาพการทำงานได้)  
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อดีต แข่งกันเรียนเพื่อให้ได้ที่ 1 ปัจจุบันเน้นความร่วมมือ  

 
ผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ที ่ทำการศึกษาย้อนหลังเกี ่ยวกับความสำเร ็จในการทำงาน 

โดยศึกษาจากนักศึกษาที่เรียนในช่วงปี 1940 จำนวน 95 คน ติดตามจนถึงวัยกลางคนพบว่านักศึกษา 
ที่จบการศึกษาและได้คะแนนดีในระดับสูง ๆ มักไม่ค่อยประสบความสำเร็จ ในด้านการงานและความสุข 
ในชีวิตครอบครัวเมื่อเทียบกับนักศึกษาที่ได้คะแนนต่ำกว่า  

จากการศึกษาพบว่าคนที ่จะประสบความสำเร็จในชีว ิตได้นั ้น ต้องมีทั ้ง IQ และ EQ ประกอบกัน  
โดย IQ จะส่งผลให้เกิดความสำเร็จได้แค่ 20% ที่เหลืออีก 80 % ของความสำเร็จเป็นผลมาจาก จาก EQ แทบทั้งสิ้น 

“ประเด็นท้าทายผู ้บริหารทุกท่าน การสร้างคุณภาพที ่เชื ่อถือได้ และสัมผัสได้จริงในเชิงประจักษ์”  
(The Quality you can Trust/Touch) 

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 

 
 

 
ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ลงชื่อ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 


