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คำนำ 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มุ่งพัฒนาระบพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีความโปร่งใส ปลอดทุจริต และประพฤติชอบ ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้
จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน 
ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่น ๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา  อีกทั ้งย ังเป็นกรอบแนวทางในการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานต่อไปสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  
จึงได้กำหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

คณะผู้จัดทำ 
มิถุนายน 2568 
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ส่วนที่ 1 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

  
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามทักษะด้านดิจิทัล 
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเพื ่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมประเด็น
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และวัฒนธรรม ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่เสียสละ อุทิศตนเพื่อการศึกษาเป็น
บุคคลที่มีคุณค่า มีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ พัฒนาให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มี ทักษะในการดำรงชีวิต 
สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข และยังได้ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพมาเป็นระยะเวลา
อันยาวนาน คุณงามความดีนี้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสิ่งที่น่ายกย่องสรรเสริญตลอดไป  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะที่กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนี
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และมุ่งหวังให้นักเรียนในสังกัดเป็นคนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
และยังเป็นกระบวนการที่จะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษาทำให้เกิดการแก้ไขปัญหา
ร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างองค์กร เพื่อตอบสนองต่อนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาผู ้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
ในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะ การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ครบวาระราชการขึ้น 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 
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พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นต่ออนาคต โดยยึดหลัก
ความเป็นไทย ควบคู่กับการพัฒนาในมิติทางเทคโนโลยี การคิดเชิงนวัตกรรม ตอบสนองต่อเปลี่ยนแปลง  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริม การเรียนรู้ที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ มุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างเท่าเทียมลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเสมอภาค ในทุกมิติ 

3. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ทั้งด้านความรุนแรง สุขภาพ และการละเมิด
สิทธิพร้อมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะ
วิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

5. เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย มุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการทั้งในภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์

 1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน ผลงาน                 
เชิงประจักษ ์
   3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
๒. ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
๓. ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
๔. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
๖. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
3.1 การพัฒนาผู้บริหาร  

3.1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม  สัมมนา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3.1.2 การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส  
3.1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  

 
3.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่น สัมมนาอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง  

3.2.2 การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส  
3.2.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  

3.๓ การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ทั้งตำแหน่งข้าราชการครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 
3.๓.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอน

งานโดยบุคลากรที่มีความสามารถตามตำแหน่งหน้าที่  
3.๓.2 การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่ และจัดอบรมพัฒนา 
 

ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตารางแสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมายเหตุ ตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

ตำแหน่งว่าง รวม 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 0 1  
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 0 2  
3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 2๙ 20 ๔๙  
4 ศึกษานิเทศก์ 8 3 11  
5 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 30 0 30  
6 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 41 0 41  
7 ครู 1,210 12 1,222  
8 ลูกจ้างประจำ ๒๘ 0 ๒๘  
9 พนักงานราชการ 46 11 57  

 
 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ 2 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 

300,000 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่
ประจักษ์ 

71,060 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

116,385 
 

นางบุญเรือง  พงษป์ระเสริฐ 

รวมทั้งสิ้น 487,445  

    

    ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร ้อยละของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรได ้ร ับความร ู ้  ความเข ้าใจ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

2. ร้อยละครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3.ประกาศผล 
4. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3.ประกาศผล 
4. รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ    
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
อนาคต  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะห์เอกสาร 
ประเมิน 

 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม หรือใน
ภาพรวมของโครงการ 

2. ความพึงพอใจของครูผู้ช่วยที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะห์เอกสาร 
ประเมิน 

 

รายงานผลการ
ดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม หรือใน
ภาพรวมของโครงการ 

   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ 
       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการ 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน  
  4. สถานศึกษาในสังกัด 
  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.67- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.68 - 
มี.ค.68) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.68 - 
มิ.ย.68) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.68 –  
ก.ย68.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย. 

  300,000 
เม..ย – มิ.ย. 

 

 300,000 
 

   1.1 เสนอโครงการ.   เม.ย.   
   1.2 ประชุมคณะกรรมการ   เม.ย. .  
   1.3 ประสานวิทยากร   เม.ย.   
   1.4 จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่.   เม.ย.   
   1.5 ดำเนินการจัดประชุม   พ.ค.   
   1.6 ประเมินและรายงานผลโครงการ    มิ.ย.   
กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
 

ธ.ค.  ม.ค.    

   2.1 พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัลต่าง  ๆ(Obec awards/ ครูดีในดวงใจ/
พลเรือนดีเด่น/รางวัลของสพม. ปจนย/เชิดชู
เกียรติครูอาวุโส)/ครูต้นแบบ 

16,600 
ธ.ค. 

 

ม.ค.   16,600 

  1) เสนอโครงการ ธ.ค.     
  2) ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค.     
  3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่  ม.ค.    
  4) ดำเนินการจัดอบรม  ม.ค.    
  5) ประเมินและรายงานผลโครงการ  ก.พ.    
   2.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปี 2567 

   ส.ค. – ก.ย. 54,460 

   1) เสนอโครงการ    ส.ค.  
   2) ประชุมคณะกรรมการ    ก.ย.  
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่    ก.ย.  
   4) ดำเนินการจัดอบรม    54,460 

ก.ย. 
 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ    ก.ย.  



๗ 
 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.67- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.68 - 
มี.ค.68) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.68 - 
มิ.ย.68) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.68 –  
ก.ย68.) 

รวม 

ก ิ จกรรมท ี ่  3  พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   ส.ค. – ก.ย. 116,385 

3.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็น
เลิศ 

     

   1) เสนอโครงการ    ส.ค.  
   2) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่.    ส.ค.  
   3) ดำเนินการจัดอบรม    116,385 

ส.ค. 
 

   4) ประเมินและรายงานผลโครงการ    ก.ย.  
3.2 การพ ัฒนาข ้าราชการคร ูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  ตำแหน่ ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
(ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา)   

   ส.ค. – ก.ย.  

รวมทั้งสิ้น 16,600  300,000 170,845 487,445 
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ภาคผนวก 
 



























โทรศัพท์ : 0-3721-0543, 0-3721-0544
Email : admin@spm-pn.go.th
Facebook : สพม.ปราจีนบุรี นครนายก
Website : www.spm-pn.go.th


