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คำนำ 
  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรม
เนื้อหาในแผนฉบับนี้ครอบคลุมถึงการวิเคราะห์อัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงข้อมูลจากผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา บริบทขององค์กร และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคต
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนางานบริหารบุคคลให้มีความเป็นระบบ ชัดเจน และสามารถนำไปใชใ้น
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
                คณะผู้จัดทำ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
เร่ือง            หน้า 
ส่วนท่ี 1 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     1 
ส่วนท่ี 2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณและระยะเวลาในการดำเนินงาน     5  
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ส่วนที่ 1 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์ ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ตอบสนอง  
ต่อนโยบายต่าง ๆ ซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานด้านการศึกษาจะต้องมีการวางแผนและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ มีทิศทางที ่ชัดเจน เพื ่อให้บุคลากรในทุกระดับมีสมรรถนะที่เหมาะสม  
พร้อมรับต่อภารกิจและความท้าทายใหม่ ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก จึงตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดทำแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางในการบริหารอัตรากำลัง 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง มีความทันสมัย  
รวมไปถึงมีบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของ 
การขับเคลื ่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ ่งของการพัฒนา คือการพัฒนา  
ฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้มี ประสิทธิภาพสูงสุด  
และเกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) การวางแผน
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและ วิทยฐานะ 2) การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและออกจากราชการ  
3) งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และ 4) ปฏิบัติงานเลขานุการ อนุกรรมการบริหารงานบุคคล
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งในทุกภารกิจต้องยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ เพื่อให้เป็นไปตามภารกิจและสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2) เพื ่อสรรหา บรรจุ และแต่งตั ้งบุคลากรที ่มีคุณสมบัติตรงกับงานในหน้าที ่ และรองรับงาน 

ในด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
3) เพื ่อให้ม ีแผนอัตรากำล ังข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ถ ูกต้อง เหมาะสม  

และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของสำนักงานเขตและสถานศึกษาในสังกัด 
 4) เพื่อเป็นการบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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เป้าหมาย 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก มีการดำเนินงานด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการตามภารกิจ
หลักของกลุ่มบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ อย่างถูกต้อง  

ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินงานตามภารกิจและกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ 
 
 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

 ความเป็นมา  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 
28 มกราคม 2564 เพื ่อบริหารและจัดการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภา พ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้ง  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  30 โรงเรียน 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน และสถานศึกษาในจังหวัดนครนายก 
จำนวน 11 โรงเรียน 

 ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร 
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจ ีนบุร ี  จ ังหว ัดปราจ ีนบุร ี  25230 มีพ ื ้นที ่ครอบคลุม 2 จ ังหวัด  
รวม 30 โรงเรียน ดังนี้ 

1.  จังหวัดปราจีนบุรี 19   โรง 
2.  จังหวัดนครนายก   11   โรง 

 วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 
 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน และขนาดโรงเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

- จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน ดังนี้ 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รา

จีน
บุร

ี 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3146 91 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 2386 70 ขนาดใหญ่พิเศษ 
3 ปราจณิราษฎรอำรุง 2“อดลุศาสนกิจศกึษา” 58 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 251 9 ขนาดกลาง 
5 กบินทร์วิทยา 1890 55 ขนาดใหญ่พิเศษ 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 278 10 ขนาดกลาง 
7 กบินทร์บุร ี 214 8 ขนาดกลาง 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 703 21 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 149 6 ขนาดกลาง 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 926 29 ขนาดใหญ ่
11 ร่มเกล้า ปราจีนบรุ ี 240 8 ขนาดกลาง 
12 ชิตใจช่ืน 489 16 ขนาดกลาง 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 100 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1317 41 ขนาดใหญ ่
15 สุวรรณวิทยา 101 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 128 6 ขนาดกลาง 
17 ศรีมหาโพธิ 1597 47 ขนาดใหญ ่
18 กรอกสมบรูณ์วิทยาคม 153 6 ขนาดกลาง 
19 ศรีมโหสถ 650 20 ขนาดกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

- จังหวัดนครนายก จำนวน 11 โรงเรียน ดังนี้ 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดน
คร

นา
ยก

 

20 เมืองนครนายก  126 6 ขนาดกลาง 
21 นครนายกวิทยาคม  2621 77 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  907 28 ขนาดใหญ ่
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 546 18 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลยั 99 6 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลีวิทยาคาร 394 14 ขนาดกลาง 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2170 63 ขนาดใหญ่พิเศษ 
27 เขาเพิ่มนารผีลวิทยา  268 8 ขนาดกลาง 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 145 7 ขนาดกลาง 
29 องครักษ์ 1723 51 ขนาดใหญ่พิเศษ 
30 ภัทรพิทยาจารย ์ 306 11 ขนาดกลาง 

รวม 24,081 750  
ข้อมูลจากระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 

ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ข้อมูลอัตราบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ีนครนายก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหนง จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1  

2  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 2  

3  ศึกษานิเทศก 11  

4  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 49  

ลำดับ 
ที ่

ตำแหนง จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

1  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 30  

2  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 41  

3  ครู 1,225  

4  ลูกจ้างประจำ 29  

5  พนักงานราชการ 52  
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ส่วนที่ 2 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ และระยะเวลา ในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ด้านงานอตัรากำลัง 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แผนอัตรากำลังข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ปริมาณงานสถานศึกษาให้
เป ็นไปตามระเบ ียบและ
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 

15,300             นางสาวรัตนาภรณ์  
กอทอง 
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 ด้านงานการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลด้านการ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
ย้าย โอนและลาออกจากราชการ  
ขอมีและขอเลื ่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา รวมท ั ้ งการเล ื ่อนระดับ 
ให้สูงขั้นของบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

154,800             นางกัญญาพัชร 
จันทรัตน์ 

 

 ด้านงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 พิธ ีร ับพระราชทานเครื ่องราช -
อิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

11,960             นางสาวณัชชาศิรินทร์ 
ซิ้มเจริญ 

2 ประช ุมเพ ื ่ อประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษาและเลื ่อนขั ้นค่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำ 

3,000             นายณัฐพล รื่นพรต 
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ด้านงานบริหารงานบุคคล 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

153,550             นางสาวอาภากร  
บุญรัตนศิลป์ 

 

ด้านงานการกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กา รอบรม เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต ำ แ ห น ่ ง แ ล ะ ว ิ ท ย ฐ า น ะ
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

11,390             นายดุรงกร มณี 

 

 

 

 

 



โทรศัพท์ : 0-3721-0543, 0-3721-0544
Email : admin@spm-pn.go.th
Facebook : สพม.ปราจีนบุรี นครนายก
Website : www.spm-pn.go.th
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