
รายงานผลการดําเนินการเพ ื�อจัดการความเส ี�ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบ

ของสาํนักงานเขตพ ื�นท ี�การศกึษา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบ

ของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานเขตพ ื�นท ี�การศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบุร ีนครนายก
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข ั�นพ ื�นฐาน

กระทรวงศกึษาธิการ

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบุร ีนครนายก
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศกึษาธิการ



 
คำนำ 

 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริต 
ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากร          
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่เป็นปัญหาสำคัญ นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยง 
การทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก  อีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเป็นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ให้มีค่า
คะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ 
  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
           การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์
ความเสี ่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO            
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการ
สำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่เป็น
ปัญหาสำคัญนอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ จากภัยการ
ทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงอาศัยข้ันตอนในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
           การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการ    
กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนน              
ทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 
           โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปใต้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง                 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
           ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

   1 



 
 
     1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

     2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏช่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
           3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
           ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา
จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)     
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
           ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดบัสงู (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 

           ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงทีส่ามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)                           
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก  

(Extreme) 
15-25 คะแนน มีมาตรการลด และ

ประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง  

(Medium) 
4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี

มาตรการควบคุม              
ความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง  ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
           เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
การระบปุระเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามี
รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน    
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความ
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต
ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิด      
หรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอน
นี้เป็นการตั้งสมมุติฐาน หรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูล ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง   
การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่
สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี 
ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุ
เป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
           การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ว่าอยู่ใน
ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตารางการระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
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ดารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การตรวจสอบเกณฑ์
คุณลักษณะและแบบรูป
รายการของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 

2 ระบบงานหรือ 
กระบวนการ 

การสรรหาพนักงาน
ราชการ 
-การกำหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการ 
-การสอบข้อเขียนของ
ผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการ 
-การสอบสัมภาษณ์ของ
ผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการ 

1 1 1 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต                
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)            
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางด้านล่าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ             
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

           การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเสี ่ยง     
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ใหม ่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
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จากการประช ุมว ิเคราะห ์แผนบริหารจั ดการความเส ี ่ยงการทุจร ิต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567             
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้แบ่งการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต           
ออกเป็น  2 ด้าน ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านบุคคล ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ความเสี่ยงด้านระบบงานหรือกระบวนการ ได้แก่ การสรรหาพนักงานราชการ 

ในการแบ่งการประเป็นความเสี ่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาดรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตาม
ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการป้องกันและบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามผลการประเมินการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน      
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน         
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่อันอาจให้เกิดการรับสินบนเพ่ือตั้งราคากลางของพัสดุที่ไม่
สอดคล้องกับระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
4. การจัดซื้อจัดจ้างให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของการใช้งานและก่อให้เกิดความคุ้มค่า 
5. การจัดซื้อจัดจ้างต้องกระทำโดยเปิดเผยและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
6. การจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด ด้วยความสุจริตและโปรงใส 
7. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

ด้านการบริหารงานบุคคล การสรรหาพนักงานราชการ 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน       
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 
3.กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการขัดแย้ งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน    
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับคณะทำงานทุกคณะเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ตรงกับความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ 
6. แต่งตั ้งคณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย เพื ่อเป็นการป้องกัน ป้องปราบในการทุจริตในทุก ๆ 
กระบวนการทำงาน 
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นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ

จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน (ผลประโยชน์ทับซ้อน)  
ประจำปีงบประประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์แรก 
ของทุกเดือน เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความชื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณคุณธรรมและความใสในการดำ เนินงานของสำนักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

1. การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

2. จากการกำหนดมาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม         
ของหน่วยงาน (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ทำให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนิ นงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.10 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงาน         
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน                
หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปด้วย              
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.87 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี             
และเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำตั้งงบประมาณ ตลอดจนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ได้ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ ่ายงประมาณ             
ของหน่วยงานตนเอง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.19 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง        
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทุกคนมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.29 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                  

ของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 
และการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่          
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.41 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้         

ของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจรงิจัง 
โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการป้องกันหรือการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต และสร้างความตระหนักและร่วมกัน
กำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต      
ในหน่วยงาน 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลการประเมิน ITA Online  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.68 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ คุณภาพผ่าน มีคะแนนลดลงจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ -2.41  
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 

ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม
วิธีการ ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หมาย
เหตุ 

Likelihood 
โอกาสที่
จะเกิด 

Impact 

ผลกระทบ 

Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูป
รายการของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อ 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการบุคลากรใน
สังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง
ในการปฏิบัติหน้าที่อันอาจให้เกิดการรับสินบน
เพ่ือตั้งราคากลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
2. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
เอกสาร และกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมี
พฤติกรรมแสดงออกถึงการ
ละอายต่อการทุจริต และการรับ
สินบน ปฏิเสธการรับสินบนทุก
รูปแบบ 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่มีการร้องเรียน 

 

2 การบริหารงานบุคคล 
-การสรรหาพนักงานราชการ 
2.1 การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการ 
 
2.2 การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการ 
 
 

1 1 1 1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                
ให้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาพนักงานราชการให้เป็นตาม
ระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
2.ห้ามมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องหรือกระทำการใด ๆ ที่มีเจตนา เป็นการ
กวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจกหรือกระทำ
การอ่ืนใด ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการสรรหา  
ในการให้สินบน 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ปฏิเสธ            
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ
สรรหา เป็นไปตามกระบวนการ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
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 3.อบรมปลุกจิตสำนึก กระตุ้นเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเกิดความละอายต่อการทุจริต และการ
รับสินบน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
เอกสาร และกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ 
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