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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมช่อดอกแก้ว โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
*************************************************************************** 

ผู้มาประชุม                   
1. นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4. นางมัทนา  ดวงกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. นางมนัณญา กองศักดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
8. นายวาสนา คำพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. นางสาวรัชนี วิลัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
10. นางสาวณิชาภา  ปรือทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11. นายอัครเดช สังสมศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวกวินนา มั่นหมาย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
13. นางสาวทิวาพร พระสุพรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
14. นางสาวเบญจวรรณ สุวะชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
15. นายอภิเชษฐ์ ชมภู ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
16. นายเจษฎา ดีเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
17. นายสมมาตย์ กมลวิบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา  
18. นายประเสริฐ พรมพิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
19. นางสาวรัชภร รุ่งตั้งธนาบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
20. นายปรีชา ช่างกลึง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 
21. นายไพบูลย์ ทองเฟ่ือง ผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
22. นายศิริพงษ์ จำใช้ ผู้อำนวยการโรงเรียนชิตใจชื่น 
23. นางสาวสมพร ติบรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์บุรี 
24. นางสาวนันทพร สังอรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
25. นายอลงกรณ์ เขตสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
26. นางนุชรี พิพัฒศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
27. นางมณฑา เรืองฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 
28. นางกุลกาญจน์ มลิเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
29. นางสาวสมพร อัครพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
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30. นางวรรณา สมแสง แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณวิทยา 
31. นายไพฑูรย์ ทิพยสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
32. นายนราพงษ์ มาสแสง ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
33. นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
34. นายสำราญ ซื่อตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
35. นายไพรัตน์ บำรุงจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
36. นายสมโภช อินทปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
37. นายธิติพงศ์ ชาติทอง แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
38. นายวีระโชติ  ทับพยุง แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
39. นายประสิทธิ์ ดีสมสกุลกาญจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
40. นางณัฐพร แสงศศิธร ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 
41. นายธวัชชัย วอนศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
42. นายบุญฤทธิ์ ตระกูลธรรมชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
43. นายภาณุพงศ์  สังขะวินิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครนายก 
44. นางรุ่งนภา แซ่ส้อ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
45. นายทวีศักดิ์ หยิมกระโทก รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
46. นายสรายุทธ อุดมวิทยานุกูล รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
47. นางสาวเพทาย โอชาวงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
48. นางสาวกมลพรรณ บุตรดี รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
49. นายบัญชา ฤทธิ์มังกร รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
50. นายพิเชษฐ์ ปิ่นเกิด รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
51. นางสาวเมษยา  สุขชม รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
52. นางสาวนิลำพูน คนคล่อง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
53. นางปิยธิดา  ปัญญามี รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ  
54. นางฐิฌา อารีอุทัยงาม รองผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์  
55. นางสาวสิรินาถ สมแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์  
56. นางบงกช วิจบ รองผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
57. นายนวพัฒน์ เก็มกาแมน รองผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 
58. นางสาวสุวารี เมตรพรมราช รองผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
59. นายจิรศักดิ์ สมจิตต์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
60. นางสาวจีรพร พานทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
61. นางวรรณภา สมจิตต์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
62. นางเกษร  ผลบุญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม   
63. นางสาวสุภานี สุวรรณมิตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”   
64. นางสาวนารีรัตน์ อินอิว รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”   
65. นายอัฒพล แก้วใส รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร”  
66. นางสาวนิภาพร ทรัพย์เรือง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์  
67. นายศิริชัย สีโสม รองผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
68. นางสาวจิตราพร เนียมจ้อย รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
69. นางสาวพิมพ์เพชร เพชรประยูร รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
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70. นางสาวพัชญ์พิชา  จันทา รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
71. นายโชติวัฒน์  วอนวงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
72. นางสาวพิมพ์ทอง ทองเฟื่อง แทน รองผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
73. นายสุทิวัส แก่นสารี แทน รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  ติดราชการ 
2. นางสาวอาภากร  บุญรัตนศิลป์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และปฏิบัติหน้าที่  

 ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ติดราชการ 
3. นางสมใจ แก้ววิเศษ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ลา 
4. นางนรีรัตน์ ย่างเล้ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ ติดราชการ 
5. นายนพดล ชาวนาผล รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ติดราชการ 
6. นางอรวรรณ มีสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ติดราชการ 
7. นางสาวนราทิพย์ เจนสัญญายุทธ รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ติดราชการ 
8. นายธงชัย หอมเดิม รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ติดราชการ 
9. นายณัฐปภัสร์ ชัยวัฒนโชติ รองผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา ติดราชการ  
10. นายกชกร โยธาทิพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา ติดราชการ  
11. นายสุชาติ  สืบทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา ติดราชการ 
12. นางสาวผาณิต ท่วมไธสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ ติดราชการ 
13. นายอนุพงษ์ ศรีโสภา รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ ติดราชการ 
14. นางสาวสุวิมล  หงษ์วิไล รองผู้อำนวยการโรงเรียนชิตใจชื่น ติดราชการ 
15. นายสาธิต พงศ์พิริยะวนิช รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” ติดราชการ                                                

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอินทิรา ภาคบุตร นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
2. นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. นางสาวอัมพา  ชุ่มช่อง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นายวิสิทธิ์ อนุเวช เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5. นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ นักจัดการงานทั่วไป 
6. นายศิริศักดิ์  พิมพ์กิจ ช่างครุภัณฑ์ ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ 
7. นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ นักวิชาการศึกษา 
8. นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ์ นักวิชาการศึกษา 
9. นางสาวศรีสวรินทร์ สำเริง นักวิชาการศึกษา 
10. นางสาวรัตนาภรณ์  กอทอง นักทรัพยากรบุคคล 
11. นางสาวสุวนันท์ วรานนท์ อัตราจ้าง 
12. นางสาวบุษบา ศิลาผอง อัตราจ้าง  
13. นายจักรชัย แซ่เตียว อัตราจ้าง  
14. นายรุ่งธรรม เปียผึ้ง อัตราจ้าง 
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ก่อนวาระการประชุม 
1. เคารพธงชาติ 
2. ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
3. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
4. การมอบโล่รางวัล ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ นายอัครเดช สังสมศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
5. การมอบเกียรติบัตรสำหรับสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ในระดับดีเยี่ยม จำนวน 30 แห่ง 
จังหวัดปราจีนบุรี  
สหวิทยาเขตทวารวดี 
1) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
2) โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
3) โรงเรียนสุวรรณวิทยา 
4) โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
5) โรงเรียนชิตใจชื่น 
6) โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
สหวิทยาเขตศรีบูรพา 
1) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7  
3) โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
4) โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
5) โรงเรียนศรีมโหสถ 
6) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา 
1) โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
2) โรงเรียนกบินทร์บุรี 
3) โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
4) โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
5) โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
6) โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
7) โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 
จังหวัดนครนายก 
สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
1) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
2) โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
3) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครนายก 
4) โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
5) โรงเรียนเมืองนครนายก 
6) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
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สหวิทยาเขตบ้านนา - องครักษ์ 
1) โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
2) โรงเรียนองครักษ์ 
3) โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
4) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
5) โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 

6. การมอบเกียรติบัตรแก่สถานศึกษาที่ผ่านการพิจารณาการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก ่ 

ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับต้นแบบ  
1. โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
2. โรงเรียนนวมราชานุสรณ ์
3. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครนายก 
ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเติมเต็ม  
1. โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 
2. โรงเรียนองครักษ์  

7. การมอบโล่รางวัลผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การดำเนินการลูกเสือจิตอาสาทำดี
ด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการโครงการลูกเสือจิตอาสา 
ทำดีด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่การศึกษาที่ยั่งยืน ประจำปี 2568 โดยได้ดำเนินกิจกรรมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการสร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ จิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และได้มอบหมายให้ผู้เข้า
รับการอบรม ดำเนินการขยายผล ไปสู ่กิจกรรมในสถานศึกษาและในชุมชนของตน เพื ่อสร้างแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการดำเนินการลูกเสือจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน 
โดยได้จัดประเมินผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากผลงานที่ได้ปฏิบัติและเผยแพร่ สู่ชุมชนและสังคม นั้น 

บัดนี ้  คณะกรรมการ ได้ดำเน ินการประเมินผลงานแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice)  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้มีผลงานดีเยี่ยม และดีเด่น 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงขอมอบรางวัล ดังนี้ 

โล่รางวัลระดับ ดีเยี่ยม 
สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา ได้แก่ โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
สหวิทยาเขตศรีบูรพา ได้แก่ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ๒ “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
สหวิทยาเขตทวารวดี ได้แก่ โรงเรียนชิตใจชื่น 
สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล ได้แก่ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
สหวิทยาเขตบ้านนา-องครักษ์ ได้แก่ โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
เกียรติบัตรรางวัลระดับ ดีเด่น 
โรงเรียนกบินทร์บุรี 
โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
โรงเรียนเมืองนครนายก 
โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
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8. กลุ่มโรงเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดปราจีนบุรีมอบเงนิสนับสนุนการจดักิจกรรมเกษียณอายุราชการ 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 30,550 บาท 

9. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างสถานศึกษาโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ภายใต้โครงการ  สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
มัธยมศึกษาไร้รอยต่อ OBEC Zero Dropout เมื ่อวันจันทร์ที ่ 18 สิงหาคม 2568 ณ โรงเรียนกลันทาพิทยาคม                          
ตำบลกลันทา อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์                
เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษานำร่องในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน นั้น 

ในการนี้ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
โรงเรียนกลันทาพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ กำหนดจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น  1 โรงเรียน 3 รูปแบบ “กลันทา ให้โอกาสทางการศึกษา”  
ร่วมกับ สถานศึกษานำร่องทั้ง 12 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
รายชื่อดังนี้ 

1) โรงเรียนศรีมหาโพธิ 2) โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
3) โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 4) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
5) โรงเรียนชิตใจชื่น 6) โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
7) โรงเรียนกบินทร์บุรี 8) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
9) โรงเรียนองครักษ์ 10) โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
11)โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 12) โรงเรียนศรีมโหสถ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงขอความร่วมมือสถานศึกษานำร่อง

ทั้ง 12 แห่ง ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นในรูปแบบ  
๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ ให้กับนักเรียนร่วมกัน 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 

ประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

1.1 การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
1.2 ขอบคุณโรงเรียนกบินทร์วิทยาที่เป็นเจ้าภาพในการจัดงานโครงการสืบสานรักษา ต่อยอดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีกิจกรรมการมอบรางวัล แสดงผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประจำปี ๒๕๖๘ รางวัลเพชร สพม. ปราจีนบุรี นครนายก 
จากผลงานการบริหารสถานศึกษาของผู ้บริหารสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน   
เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘  

1.3 เดือนกันยายนเป็นเดือนแห่งการประเมินติดตามผลของการพัฒนาในเรื ่องของนโยบายฯ  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  

ส่วนที่ 1 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
ส่วนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล 

1.4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
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1.5 ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.41 ระดับผ่านดีเยี ่ยม เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(93.68) +5.73 คะแนน ได้ลำดับที่ 13 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ และทำผลไปวิ เคราะห์
ในปีงบประมาณถัดไปว่าดีขึ้นอย่างไร 

1.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ในวันที่ 4 กันยายน 2568 ได้เรียนเชิญบุคลากรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเป็นวิทยากร  

1.7 ขอบคุณโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุงที่อนุเคราะห์สถานที่ในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสวนา ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล การบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้  
(SLC: School as Learning Community) ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมอเนกสัมพันธ์ และห้องประชุมหางนกยูง โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 

1.8 การนำเครื ่องมือสะท้อนผลไปใช้ในโรงเรียน เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ ๕ ด้าน  
ของโรงเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ๒) ด้านผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) ด้านการบริหารการจัดการ ๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ ๕) ด้านผู้เรียน  
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ในวันศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

1.9 การประเม ินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานที ่ เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีประเด็นท้าทาย 3 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นท้าทาย เรื ่องที ่ 1 การติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและมีคุณภาพ 

ประเด็นท้าทาย เรื่องที่ 2 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการตาม นโยบาย “1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” ด้วยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ประเด็นท้าทาย เรื ่องที่ 3 การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายเพื ่อยกระดับคุณภาพ 
การเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
ขณะนี้ได้รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน เรียบร้อยแล้ว 

1.10 สำนักงาน กคศ. จะมีการปรับวิธีแนวทางในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะโดยเฉพาะเชี่ยวชาญ
ในทุกตำแหน่ง 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้จ ัดประชุมผู ้บร ิหารสถานศึกษา  

ครั้งที่ 4 /2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม To Be Number One 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี รายละเอียดตาม QR Code 

 
ที่ประชุม พิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.1.1 ขอแสดงความย ินด ีก ับ นางน ุชร ี  พ ิพ ัฒศรี  ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนกรอกสมบูรณ์ว ิทยาคม 

ในโอกาสได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน ประจำปี 2566 โดยสำนักงานลูกเสือแห่งชาติจัดพิธีรับพระราชทาน
เหรียญลูกเสือยั่งยืน เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568  
ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร  

3.1.2 ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.41 ระดับผ่านดีเยี ่ยม เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(93.68) +5.73 คะแนน ได้ลำดับที ่ 13 จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ่วประเทศ ได้ลำดับที ่ 3  
ของ Cluster 9 ขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดที่ร่วมขับเคลื ่อนดำเนินการทุกมิติ ร่วมภาคภูมิใจ  
และเป็นกำลังใจในการพัฒนา รักษาคุณภาพ ยกระดับขีดความสามารถเพ่ือก้าวสู่องค์กรสมรรถนะต่อไป 

3.1.3 ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลการประกวดโครงการสื่อสารสร้างสรรค์รู้เท่าทันยาบ้า (BE 
SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที่ 2  

ระดับจังหวัดปราจีนบุรี  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม No Drugs ปุริปุริทีม โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม LRB New Gen โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
จังหวัดนครนายก 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทีม HookHookTeam โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
โดยสำนักงาน ป.ป.ส. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
ซึ่งจังหวัดปราจีนบุรีมีการจัดพิธีรับมอบรางวัลดังกล่าว โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี นายวีระพันธ์ ดีอ่อน 
เมื่อวันจันทร์ที่ 1 กันยายน 2568 ณ โรงแรมแคนทารี 304 โฮเทล จังหวัดปราจีนบุรี 

3.1.4 ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568   
ลำดับที ่ 2 ซึ ่งจะได้ร ับเชิญให้เข้าร่วมพิธีมอบรางวัลโรงเรียนดีว ิถีลูกเสือ จากสำนักการลูกเสือ  ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที ่ 17 กันยายน 2568 ณ หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.5 ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การดำเนินการลูกเสือจิตอาสา 
ทำดีด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้แก ่

ผู้ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม 
1) สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา/โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
2) สหวิทยาเขตศรีบูรพา/โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ๒ “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
3) สหวิทยาเขตทวารวดี/โรงเรียนชิตใจชื่น 
4) สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล/โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
5) สหวิทยาเขตบ้านนา - องครักษ์/โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
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ผู้ได้รับรางวัลระดับ ดีเด่น 
1) โรงเรียนกบินทร์บุรี 
2) โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
3) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
4) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
5) โรงเรียนเมืองนครนายก 
6) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 

3.1.6 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุนตามโครงการทุนการศึกษา เพื่อขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ 
(Outstanding Development Opportunity Scholarship: ODOS) รุ่นที่ ๓ (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔) 
สถานศึกษาในสังกัดได้คัดเลือกนักเรียนเข้าขอรับทุนฯ ครบทั้ง ๗ โรงเรียน  

3.1.7 ขอแสดงความยินดีกับนักเรียน และสถานศึกษาในโอกาสได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ได้แก่ 

1) นางสาวธณัสนันท์ ทองทาย นักเรียนโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ในโอกาสได้รับรางวัลพระราชทาน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มจังหวัดที่ ๑๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

2) นายวีรชน ชื่นบาล นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ในโอกาสได้รับรางวัลชมเชย การคัดเลือก
นักเรียนพระราชทาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มจังหวัดที่ ๑๒ ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

3) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ในโอกาสได้รับรางวัลชมเชย สถานศึกษาพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มจังหวัดที่ ๑๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

3.1.8 การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอกำชับ
ให้สถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และแนวทางปฏิบัติในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ทั ้งนี้  
ขอให้สถานศึกษาส่งเอกสารการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาก่อนเดินทาง 15 วัน หากส่งหนังสือขออนุญาต
ล่าช้ากว่า 15 วัน ขอให้สถานศึกษาทำหนังสือชี้แจงกรณีขออนุญาตล่าช้ากว่า 15 วัน กรณีเดินทางโดยรถโดยสารปรับ
อากาศไม่ประจำทาง (จ้างเหมา) ขอให้สถานศึกษาดำเนินการนำครูผู้ควบคุมรถอย่างน้อยคันละ 2 คน เข้าร่วมการอบรม 
ที่สำนักงานขนส่งจังหวัด พร้อมแจ้งผู้รับจ้างนำรถเข้าตรวจสภาพที่สำนักงานขนส่งจังหวัด การเดินทางรถโดยสาร 
ปรับอากาศไม่ประจำทาง (จ้างเหมา) จำนวน 3 คันขึ้นไป ต้องจัดให้มีรถนำขบวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สอบถามกรณีมีหนังสือเร่งด่วนจากหน่วยงานภายนอก
ให้นักเรียนไปนอกสถานศึกษาซึ่งหนังสือที่ได้รับไม่เกิน 15 วัน ต้องทำหนังสือชี้แจงกรณีขออนุญาตล่าช้ากว่า 
15 วัน หรือไม ่

นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ให้ความเห็นว่า ขอความร่วมมือ
สถานศึกษาจัดทำหนังสือชี้แจงกรณีขออนุญาตล่าช้ากว่า 15 วัน แนบมาพร้อมกับต้นเรื่อง เพื่อเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และแนวทาง
ปฏิบัติในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.2 นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.2.1 ขอบคุณสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

การจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นอย่างดียิ่ง 
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3.2.2 แจ้งปฏิทินการดำเนินการกลุ่มบริหารงานบุคคล ไตรมาสสุดท้าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กลุ ่มบริหารงานบุคคล ขอแจ้งปฏิทินและกำหนดการดำเนินงานของกลุ ่มบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในไตรมาสสุดท้าย (เดือนกันยายน - ตุลาคม 2568) มีรายละเอียด ดังนี้ 
วัน เดือน ปี  

ที่ดำเนินการ/เวลา 
งานที่ต้องดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

วันอังคารที่ 2 
กันยายน 2568 
เวลา 13.30 น 

การประชุมคณะกรรมการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 
ตุลาคม 2568)  

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันพุธที่ 10 
กันยายน 2568 
เวลา 09.00 น. 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ พิเศษ/2568  

ณ ห้องประชุมศรีนคร  
โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 

วันพุธที่ 17 
กันยายน 2568 

(1) + (2) 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 

เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

(3) เวลา 10.00 น. 

(1) ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจำปี 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 20 ท่าน ดังนี้ 

- รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 2 คน 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดนครนายก 
จำนวน 11 คน 

- ศึกษานิเทศก์ จำนวน 7 คน 
(2) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงาน (เลื่อนเงินเดือน  
ครั้งที่ 2/2568) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เฉพาะจังหวัดนครนายก 11 โรงเรียน  
(3) คณะกรรมการกลั่นกรองย้ายกรณีพิเศษ  
(ครู โรงเรียนองครักษ์ จำนวน 2 ราย)  

(1) + (2) ณ ห้องประชุม แสด - ขาว 
โรงเรียนองครักษ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) ณ ห้องประชุมเสาวภา 2 
โรงเรียนองครักษ์ 

วันพฤหัสบดีที ่18 
กันยายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

(1) ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจำปี 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 19 ท่าน  
(ผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี 
จำนวน 19 คน)  
(2) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงาน (เลื่อนเงินเดือน  
ครั้งที่ 2/2568) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เฉพาะจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน  

ณ ห้องประชุมโสตศึกษา 1 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 

วันศุกร์ที่ 19 
กันยายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 10.00 น. 
เป็นต้นไป 

(1) ประชุมจัดทำคะแนนตามตัวชี้วัด ย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี 2568  
(2) ประชุมพิจารณาค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ณ ห้องประชุมขุนด่านปราการชล 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันจันทร์ที่ 22 
กันยายน 2568

ตั้งแต่เวลา 10.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา และย้ายครู ผ่านระบบ TRS  
ก่อนเสนอความเห็นชอบและอนุมัติผลต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ีนครนายก 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
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วัน เดือน ปี  
ที่ดำเนินการ/เวลา 

งานที่ต้องดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

วันพฤหัสบดีที ่25 
กันยายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ 10/2568 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันศุกร์ที่ 3 
ตุลาคม 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป 

(1) ประชุมกลั่นกรองเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 เฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
(2) ประชุมกลั่นกรองเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (ตำแหน่งทีม่ีวิทยฐานะทุกตำแหน่ง) 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันจันทร์ที่ 8  
ตุลาคม 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันพฤหัสบดีที่ 9  
ตุลาคม 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ 11/2568 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.3 กลุ่มอำนวยการ 
3.3.1 เรื่อง ประชาสัมพันธ์การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-Learning “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” 

Money Coach  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ดำเนินการสำรวจและรายงานข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงิน 
ผ่านระบบ e - Learning หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” นั้น 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี  นครนายก ขอขอบคุณท่านผู ้บร ิหารสถานศึกษา  
ในการเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงิน ผ่านระบบ e-Learning หลักสูตร OBEC - Money Coach 
“สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” ครบทุกแห่ง 100 % และได้รายงานข้อมูลฯ ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่าน
การอบรมฯ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.4 กลุ่มนโยบายและแผน   
3.4.1  เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี นครนายก กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 

เพิ่มประสิทธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในวันที่ 4 กันยายน 2568  
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ผู้เข้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบงานงบประมาณ รวมโรงเรียนละ 2 คน  
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 
3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.6.1 เรื่อง เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2568 
 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่ ศธ 04316/ว2536  

ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 เรื่อง เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2568 ให้ดำเนินการจัดส่งภายในวนัที่ 
15 สิงหาคม 2568 สำหรับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรครั้งใหม่ ขอให้ส่งเอกสารเบิกฯ ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
หากไม่ดำเนินการหรือดำเนินการไม่ทัน ให้แจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบด้วย 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.2 เรื่อง ประชุมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี โดยสำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 

เชิญประชุมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โดยเฉพาะ งบลงทุน ขอให้โรงเรียนเร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา ภายในปีงบประมาณ 2568   
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.3 เรื่อง เงินประกันสัญญาที่ค้างนาน  
 ได้ข้อสรุปคือ หากนำเงินส่งเป็นรายได้แผ่นดินแล้ว ถ้าผู้รับจ้างมาขอคืนเงินให้ส่งหนังสือแจ้งมาที่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเรื่องขอคืนที่
กรมบัญชีกลางอาจใช้ระยะเวลาเป็นปี แต่ก็ได้คืน 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.4 เรื่อง ขอการเช่าใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน สำหรับครูและนักเรียน 
 เรื่องขอการเช่าใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน สำหรับครูและนักเรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลา ระยะเวลา 5 ปี ให้สำหรับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้น ม.4 - ม.6 ระหว่างนี้ 
ในส่วนของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ก็จะดำเนินการไปตามขั้นตอน ตอนนี้ถึงขั้นตอนการร่างขอบเขต 
ของงาน TOR  และกำหนดราคากลางการประกวดราคา 
ที่ประชุม รับทราบ 
3.7 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.7.1 เรื่อง แจ้งปฏิทินการดำเนินการกลุ่มบริหารงานบุคคล ไตรมาสสุดท้าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กลุ ่มบริหารงานบุคคล ขอแจ้งปฏิทินและกำหนดการดำเนินงานของกลุ ่มบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในไตรมาสสุดท้าย (เดือนกันยายน - ตุลาคม 2568) มีรายละเอียด ดังนี้ 
วัน เดือน ปี  

ที่ดำเนินการ/เวลา 
งานที่ต้องดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

วันอังคารที่ 2 
กันยายน 2568 
เวลา 13.30 น 

การประชุมคณะกรรมการกำหนดวงเง ินเล ื ่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันพุธที่ 10 
กันยายน 2568 
เวลา 09.00 น. 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ พิเศษ/2568  

ณ ห้องประชุมศรีนคร  
โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
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วัน เดือน ปี  
ที่ดำเนินการ/เวลา 

งานที่ต้องดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

วันพุธที่ 17 
กันยายน 2568 

(1) + (2) 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 

เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

(3) เวลา 10.00 น. 

(1) ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจำปี 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 20 ท่าน ดังนี้ 

- รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 2 คน 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดนครนายก 
จำนวน 11 คน 

- ศึกษานิเทศก์ จำนวน 7 คน 
(2) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงาน (เลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 2/2568) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เฉพาะจังหวัดนครนายก 11 โรงเรียน  
(3)  คณะกรรมการกลั่นกรองย้ายกรณีพิเศษ  
(ครู โรงเรียนองครักษ์ จำนวน 2 ราย)  

(1) + (2) ณ ห้องประชุม แสด - ขาว 
โรงเรียนองครักษ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) ณ ห้องประชุมเสาวภา 2 
โรงเรียนองครักษ์ 

วันพฤหัสบดีที ่18 
กันยายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

(1) ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจำปี 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 19 ท่าน  
(ผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี 
จำนวน 19 คน)  
(2) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงาน (เลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 2/2568) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เฉพาะจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน  

ณ ห้องประชุมโสตศึกษา 1 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 

วันศุกร์ที่ 19 
กันยายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 10.00 น. 
เป็นต้นไป 

(1) ประชุมจัดทำคะแนนตามตัวชี้วัด ย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี 2568  
(2) ประชุมพิจารณาค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ณ ห้องประชุมขุนด่านปราการชล 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันจันทร์ที่ 22 
กันยายน 2568

ตั้งแต่เวลา 10.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา และย้ายครู ผ่านระบบ TRS  
ก่อนเสนอความเห็นชอบและอนุมัติผลต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ีนครนายก 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันพฤหัสบดีที ่25 
กันยายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ 10/2568 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันศุกร์ที่ 3 
ตุลาคม 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป 

(1) ประชุมกลั่นกรองเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 เฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
(2) ประชุมกลั่นกรองเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (ตำแหน่งที่มี
วิทยฐานะทุกตำแหน่ง) 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
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วัน เดือน ปี  
ที่ดำเนินการ/เวลา 

งานที่ต้องดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ 

วันจันทร์ที่ 8  
ตุลาคม 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

วันพฤหัสบดีที่ 9  
ตุลาคม 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ครั้งที่ 11/2568 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ประชุม รับทราบ ตามที่นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ได้ชี้แจงไปในระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.2.2 

3.8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.8.1 เรื่อง โครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารสถานศึกษามิติใหม่ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
สถานศึกษามิติใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้รับการพัฒนา โดยกำหนดการพัฒนาระหว่างเดือน
สิงหาคม - ธันวาคม 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 19 คน ประกอบ
ไปด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 17 คน 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.8.2 เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาและบ ุคลากรทางการศ ึกษาส ู ่ความเป ็นเลิศ 

จะมีผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาดูงานที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และโรงเรียนศรียานุสรณ์ จันทบุรี ในวันที่ 11 – 12 กันยายน 2568  
ที่ประชุม รับทราบ 

3.8.3 เรื่อง พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
 การจัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  

(การจัดงานเกษียณอายุราชการ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก กำหนดจัดงาน
ในวันที่ 23 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.9 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
3.9.1 เรื่อง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

 การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (Ordinary National Education Test : O - NET)  
ปีการศึกษา 2568 รายละเอียดตาม QR Code 

 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.9.2 เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหารจัดการ การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กรณีปิดสถานศึกษาด้วยกรณีพิเศษหรือเหตุพิเศษ 

 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการ การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กรณีปิดสถานศึกษาด้วยกรณีพิเศษหรือเหตุพิเศษ รายละเอียดตาม QR Code 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.9.3 เรื่อง การขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต  
 การขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) สถานศึกษาที่สนใจสามารถศึกษา รายละเอียดตาม QR Code 

และแจ้งความจำนงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งต่อระบบธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัดต่อไป  

 
https://drive.google.com/drive/folders/13e2V01aBc2NaiG5CBscHsgjs-ONwA2vc?usp=sharing 

เอกสารแนวทาง Credit Bank 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.10.1 เรื่อง ขอแสดงความยินดี กับ ผอ.นุชรี พิพัฒศรี ในโอกาสได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 

ประจำปี 2566 
ตามที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติจัดพิธีรับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร นั้น  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอแสดงความยินดีกับ 
นางนุชรี พิพัฒศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม ในโอกาสได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
ประจำปี 2566 ในครั้งนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ ตามที่นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ได้ชี้แจงไปในระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.1.1 

3.10.2 เรื่อง ผลการตัดสินการประกวดระดับจังหวัด ภายใต้โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า 
(BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีท่ี 2 

ตามที่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ประชาสัมพันธ์  
โครงการสื ่อสาร สร้างสรรค์ รู ้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที ่ 2 ภายใต้แนวคิด 
“Hug Your Dream ; Light Up Your Life.” กอดฝัน จุดพลังชีวิต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) โดยจัดการประกวดคลิปวิดีโอสั้นผ่านแพลตฟอร์มติ๊กต๊อก (TIKTOK) 
ในกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า อายุ 1๓ - ๑๙ ปี 
ซึ่งการประกวดกำหนดจัดขึ้นระดับจังหวัด ๗๖ จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ ชิงเงินรางวัล  
รวมทุกระดับทั่วประเทศ จำนวน 16,060,000 บาท (สิบหกล้านหกหมื่นบาทถ้วน) และการดำเนินการ
โครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว นั้น  
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอแสดงความยินดีกับ
สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับรางวัล โดยมีรายชื่อสถานศึกษา ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม No Drugs ปุริปุริทีม โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม LRB New Gen โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
จังหวัดนครนายก 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทีม HookHookTeam โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 

ที่ประชุม รับทราบ ตามที่นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ได้ชี้แจงไปในระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.1.3 

3.10.3 เรื่อง ผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โดยมอบหมายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานรับสมัครและ
พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบุรี พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 มาเพื่อแจ้งให้ทราบว่า 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับรางวัล 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ลำดับที่ 2 ซึ่งจะได้รับเชิญให้เข้าร่วมพิธีมอบรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จากสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
ที่ประชุม รับทราบ ตามที่นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ได้ชี้แจงไปในระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.1.4 

3.11 หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ไม่มี - 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 
- ไม่มี - 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.13 ประธานจังหวัดปราจีนบุรี 
3.13.1 นายอภิเชษฐ์ ชมภู ประธานจังหวัดปราจีนบุรี มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 

1) ตามที่โรงเรียนได้รับแจ้งการตรวจสอบและเร่งรัดการชำระค่าไฟฟ้าและค่าน้ำประปาค้างชำระ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งโรงเรียนชำระตามกำหนดทุกเดือน  

กลุ่มนโยบายและแผน ได้รับหนังสือจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง 
การเร่งรัดการชำระค่าไฟฟ้าและค่าน้ำประปาค้างชำระของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ตรวจสอบข้อมูลค่าไฟฟ้าค้างชำระให้ชำระค่าไฟฟ้าค้างชำระโดยด่วน หรือ
สถานสถานศึกษาทีย่ังไม่ได้เข้ารายงานในระบบ E-budget ให้ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 
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2) ในปีนี้เงินเหลือจ่ายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายดูแลโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาด
กลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างไร 

ประธานในที่ประชุม แจ้งว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีงบประมาณในการบริหารจัดการ 
จำนวน 5,000,000 บาท ในส่วน 60% เป็นค่าจ้างบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบางส่วน
เป็นค่าสาธารณูปโภคหลัก จะทราบจำนวนเงินเหลือจ่ายประมาณวันที่ 15 กันยายน 2568 จะขอดูแล
โรงเรียนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้บริการสถานศึกษาบ่อยครั้ง 

3) กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาดูงาน ฝึกอบรมหรือวิจัย จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อกลับมาแล้ว จะได้เลื่อนเงินเดือนเม็ดเงินไม่เกินร้อยละ 2 และใช้เม็ดเงินใด 
ในการเลื่อนเงินเดือน 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งว่า ตามที่ได้รับอนุญาตถูกต้อง
ตามระเบียบฯ เมื่อกลับมาจะต้องเลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 2 ตามครั้งที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือน โดยใช้
เม็ดเงินครั้งที่จะเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้ (เดือนตุลาคม) เพราะว่าทุกครั้งเราใช้เม็ดเงินในการเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการครูรายดังกล่าว พอกลับมาก็ใช้เม็ดเงินของตนเอง และต้องเลื่อนเงินเดือนให้จนครบถึงตุลาคมนี้  
และกรณีไปศึกษาต่อต่างประเทศ เป็นกลุ่มวิชาขาดแคลน จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

4) ขอบคุณผู้บริหารทุกท่านที่ร่วมระดมทุนพัฒนาการศึกษาแก่โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม  
3.13.2 นายเจษฎา ดีเลิศ ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัดปราจีนบุรี มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 

 1) สมาคมผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) กำหนดจัดประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาในยุค AI และประกาศเชิดชูเกียรติผู้บริหารเกษียณ 
อายุราชการ ประจำปี ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด  
มีรางวัลสถานศึกษาดีเด่นระดับประเทศ ได้รับ 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเมืองนครนายก และโรงเรียนปราจีน
กัลยาณี และรางวัลสถานศึกษาดีเด่นระดับจังหวัด ได้แก่ โรงเรียนกบินทร์วิทยา และโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 

2) สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) กำหนดจัดการแข่งขัน 
ทีมฟุตบอลนักเรียนชาย ๗ คน รุ่นอายุ ไม่เกิน ๑๗ ปี ส.บ.ม.ท.คัพ ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๘ ระดับประเทศ  
ในวันที่ 8 – 10 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี  โรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
เป็นตัวแทนจังหวัดนครนายก และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี เป็นตัวแทนจังหวัดปราจีนบุรี  

3) สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) กำหนดจัดประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ ระหว่างวันที่ 17 – 20 มีนาคม 2569 ณ จังหวัดเชียงราย 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.14 ประธานจังหวัดนครนายก 
3.14.1 นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ประธานจังหวัดนครนายก ไม่มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม 
3.14.2 นายไพรัตน์ บำรุงจิตต์ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการประชุมคณะกรมการจังหวัดนครนายก  

และในนามประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัดนครนายก มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
1) จังหวัดนครนายก จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครนายก ได้มอบเกียรติบัตร  

“คนดี ศรีจังหวัดนครนายก” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทเด็กและเยาวชน ได้แก่ นายอิงควิชส์ 
อินทรประเสริฐ นักเรียนโรงเรียนนครนายกวิทยาคม และได้รับรางวัลการประกวดโครงการสื่อสารสร้างสรรค์
รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที่ 2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทีม HookHookTeam 
โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
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2) สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) กำหนดการแข่งขัน 
ทีมฟุตบอลนักเรียนชาย ๗ คน รุ่นอายุ ไม่เกิน ๑๗ ปี ส.บ.ม.ท.คัพ ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๘ ระดับประเทศ  
ในวันที่ 8 – 10 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี  โรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
เป็นตัวแทนจังหวัดนครนายก 

3) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครนายก จำกัด สนับสนุนเงินในการจัดงานมุทติาจิต รายหัว ๆ  ละ 600 บาท 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่มี - 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 สถานที่จัดการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา ครั ้งที ่ 6/2568 กำหนดจัดที ่จังหวัดนครนายก  

สถานที่จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
5.2 ขอแสดงความเสียใจกับนายภาณุพงศ์ สังขะวินิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครนายก เนื่องจากบิดาเสียชีวิต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม ในวันพฤหัสบดีที่ 4 
กันยายน 2568 เวลา 19.30 น. ณ วัดโนนสะอาด ตำบลนนทรี อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

5.3 ประธานในที่ประชุมเรียนเชิญตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการ กล่าวให้แง่คิด หลักการทำงาน 
นายศิริพงษ์ จำใช้ ผู ้อำนวยการโรงเรียนชิตใจชื ่น  การทำงานจะสำเร็จได้ ต้องมีความมุ ่งมั่น  

ตั้งใจในการทำงาน มีความขยัน และปลอดภัยถึงเกษียณอายุราชการ 
ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
 

ลงชื่อ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 
 

 


