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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา 2 โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
*************************************************************************** 

ผู้มาประชุม                   
1. นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3. นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
4. นางมัทนา  ดวงกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
6. นางสาวอาภากร  บุญรัตนศิลป์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และปฏิบัติหน้าที่  

 ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
7. นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
8. นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. นายวาสนา คำพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10. นางสาวศิริพร เจริญค้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
11. นางสาวณิชาภา  ปรือทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสมใจ แก้ววิเศษ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
13. นายอัครเดช สังสมศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
14. นางสาวกวินนา มั่นหมาย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
15. นางสาวทิวาพร พระสุพรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
16. นางสาวเบญจวรรณ สุวะชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
17. นายอภิเชษฐ์ ชมภู ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
18. นางอัจฉราภรณ์ เยี่ยงการุญ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
19. นายสมมาตย์ กมลวิบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา  
20. นายประเสริฐ พรมพิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
21. นายอนุพงษ์ ศรีโสภา แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
22. นางสาวรัชภร รุ่งตั้งธนาบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
23. นางกุลกาญจน์ มลิเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 
24. นายไพบูลย์ ทองเฟ่ือง ผู้อำนวยการโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
25. นางมณฑา เรืองฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนชิตใจชื่น 
26. นางจิดาภา พอดี ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์บุรี 
27. นางบงกช วิจบ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
28. นายอลงกรณ์ เขตสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
29. นางสาวเอ้ือใจ ซื่อตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
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30. นายนวพัฒน์  เก็มกาแมน รองผู้อำนวยการชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 

31. นางสาววรินนา บริรักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวังดาลวิทยาคม 

32. นางสาวสมพร อัครพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
33. นางสาวภิษสมัย คำดำ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  

 ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณวิทยา 
34. นายไพฑูรย์ ทิพยสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
35. นายนราพงษ์ มาสแสง ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
36. นางสาวสุกัญญา เพาะบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
37. นายสำราญ ซื่อตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
38. นายไพรัตน์ บำรุงจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
39. นายโชติวัฒน์  วอนวงษ์ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์ 
40. นายจรุญ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
41. นายบัณฑิต โชคถนอมจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
42. นายประสิทธิ์ ดีสมสกุลกาญจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
43. นางณัฐพร แสงศศิธร ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 
44. นายธวัชชัย วอนศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
45. นายบุญฤทธิ์ ตระกูลธรรมชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
46. นายภาณุพงศ์  สังขะวินิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครนายก 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวรัชนี วิลัย ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ลาป่วย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอินทิรา ภาคบุตร นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
2. นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ นักจัดการงานทั่วไป 
4. นายศิริศักดิ์  พิมพ์กิจ ช่างครุภัณฑ์ ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ 
5. นางสาวศรีสวรินทร์ สำเริง นักวิชาการศึกษา 
6. นางสาวบุษบา ศิลาผอง อัตราจ้าง 
7. นายจักรชัย แซ่เตียว อัตราจ้าง 
8. นายรุ่งธรรม เปียผึ้ง อัตราจ้าง 
9. นางสาวผกามาศ อยู่ดี อัตราจ้าง 

ก่อนวาระการประชุม 
1. รับชม VTR ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
2. เคารพธงชาติ 
3. ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
4. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
5. ยืนสงบนิ่งถวายความอาลัยน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
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6. การมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้การสนับสนุนและช่วยเหลือสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบบริเวณชายแดนไทย – กัมพูชา เมื่อวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2568 
ณ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสระแก้ว ได้แก่ 

1) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
2) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี  
3) โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
4) โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

7. การมอบเกียรติบัตร กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสามดาว จำนวน 7 โรงเรียน ได้แก่  
1) โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
2) โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
3) โรงเรียนองครักษ์ 
4) โรงเรียนอุบลรัตน์ราชกัญญาราชวิทยาลัย  
5) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
6) โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
7) โรงเรียนเมืองนครนายก 

8. ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชาสัมพันธ์รับสมัครโครงการ “โรงเรียนอุ่นใจ
ปลอดภัยไซเบอร์” มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  
มีทักษะที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ผ่านการเรียนรู้
หลักสูตรอุ่นใจไซเบอร์ ผ่านทางออนไลน์ เลิร์นนิง แพลตฟอร์ม บนแอปพลิเคชัน อุ่นใจ CYBER หรือ เว็บไซต์ 
https://learndiaunjaicyber.ais.co.th ระดับ Advanced Level และได้เกียรติบัตรออนไลน์ (E-Certificate) 
โดยแบ่งออกเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ๑. ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒. ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
๓. ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ๔. ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ๕. ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก และแบ่งเป็น ๓ ระดับ 
ได้แก่ ๑. โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์  ๒. โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์ “ระดับดี” ๓. โรงเรียนอุ่นใจ
ปลอดภัยไซเบอร์ “ระดับดีเยี่ยม” เข้าร่วมโครงการฯ ระหว่างวันที่ ๒ มกราคม - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นั้น 

บัดนี ้ การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ ้นเป็นที ่เร ียบร้อยแล้ว จึงขอมอบเกียรติบัตรโครงการ 
“โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์” ได้แก่ 

1) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย ผ่านการรับรองให้เป็น  
“โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์” ระดับดีเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

2) โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี ผ่านการรับรองให้เป็น 
“โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์” ระดับดีเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก 

9. การมอบเกียรติบัตรผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ระดับจังหวัด ดังนี้ 

1. ประเภทนักเรียน 
1) โรงเรียนขนาดกลาง 

- เด็กชายภาสกร สงวนสมบัต ิ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์  
- นางสาวสายฝน จันทร์ชมภู นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 

2) โรงเรียนขนาดใหญ่ 
- นายวัชรพล บุญศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 

2. ประเภทสถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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10. การมอบเกียรติบัตรการส่งเสริมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด ปี 2568 ภายใต้โครงการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดและเครือข่ายยุวกาชาด จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่  
หมู่ยุวกาชาดโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 

11. การมอบเกียรต ิบ ัตรผลการดำเน ินก ิจกรรม ร ับ - ส ่ง น ักเร ียน ผ ่านเพจ facebook “กิจกรรม  
รับ – ส่ง นักเรียน สพม.ปจนย” ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ตั ้งแต่วันที ่ 3 พฤศจิกายน 2568 - วันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ให้แก่ สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
จำนวน 30 โรงเรียน ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี  
สหวิทยาเขตทวารวดี 
1) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
2) โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
3) โรงเรียนสุวรรณวิทยา 
4) โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
5) โรงเรียนชิตใจชื่น 
6) โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
สหวิทยาเขตศรีบูรพา 
1) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7  
3) โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
4) โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
5) โรงเรียนศรีมโหสถ 
6) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา 
1) โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
2) โรงเรียนกบินทร์บุรี 
3) โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
4) โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
5) โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
6) โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
7) โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุรี 
จังหวัดนครนายก 
สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล 
1) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
2) โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
3) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครนายก 
4) โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
5) โรงเรียนเมืองนครนายก 
6) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
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สหวิทยาเขตบ้านนา - องครักษ์ 
1) โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
2) โรงเรียนองครักษ์ 
3) โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
4) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
5) โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1. ขอแสดงความยินดีกับ นายเจษฎา ดีเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ได้รับการแต่งตั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
2. ขอแสดงความยินดีผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

จำนวน 2 ราย ได้แก่ 
 ระดับประเทศ  นายอลงกรณ์ เขตสกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
 ระดับจังหวัด  นายสมมาตย์ กมลวิบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา 

3. ขอแสดงความยินดีกับผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับรางวัลจากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัดปราจีนบุรี ได้แก่ 

1) นางสาวนันทพร สังอรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง ได้รับรางวัลกรรมการ
และเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น  

2) นางสาวสมพร อัครพัฒน์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์  ได้รับรางวัลกรรมการและ
เลขานุการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น 

3) นางสาวกวินนา มั่นหมาย ศึกษานิเทศก ์ได้รับรางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น 
4) นางปิยธิดา ปัญญามี รองผู้อำนวยโรงเรียนศรีมโหสถ ได้รับรางวัลรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
5) นางสาวฤทัยภัค สกุลพราห์ม ครู โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 

4. ขอแสดงความยินดีกับผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับรางวัลจากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัดนครนายก ได้แก่ 

1) นายประสิทธิ์ ดีสมสกุลกาญจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ ได้รับรางวัลกรรมการและ
เลขานุการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น 

2) นายบัณฑิต โชคถนอมจิตต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพลีวิทยาคาร ได้รับรางวัลกรรมการและ
เลขานุการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น  

3) ว่าที ่ร ้อยตรีปรัตถกร ชัยบุร ินทร์ ครู โรงเรียนนครนายกวิทยาคม ได้ร ับรางวัลกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเด่น 

4) นางสาวณิชาภา ปรือทอง ศึกษานิเทศก์ ได้รับรางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น 
5) นายจิรศักดิ์ สมจิตต์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม ได้รับรางวัลรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษาดีเด่น 
6) นางสาวนทีวัลย์ จานทอง ครู โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
7) นางสาวอ่ิมจิตร หมวดแร่ ครู โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
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5. ขอแสดงความยินดีกับรางวัลทรงคุณค่าจากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 
ประเภทผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษาไทย ประจำปี 2568 ได้แก่ 
นายเจษฎา ดีเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2568 (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) ได้แก่ 
จังหวัดปราจีนบุรี 
1) นายสมมาตย์ กมลวิบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา 
2) นายอลงกรณ์ เขตสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
3) นางสาวสมพร อัครพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ์ 
จังหวัดนครนายก 
1) นายสำราญ ซื่อตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
2) นายบุญฤทธิ์ ตระกูลธรรมชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
ประภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2568 (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) ได้แก่ 
จังหวัดปราจีนบุรี 
1) นายนพดล ชาวนาผล รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
2) นายทวีศักดิ์ หยิมกระโทก รองผู้อำนวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
จังหวัดนครนายก 
1) นางสาวสุภานี สุวรรณมิตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 

6. โรงเรียนคุณภาพ Anywhere Anytime / การเช่าใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน IPAD จำนวน 11 โรงเรียน 
7. การกำกับติดตาม พัฒนาผลสัมฤทธิภายในสถานศึกษา การสำเร็จการศึกษาของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมขึ้น 
8. การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
9. วินัยข้าราชการครู 
10. มาตรการด้านพลังงานเพ่ือบริหารจัดการผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบในตะวันออกกลาง 
11. การรายงานการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  

ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม 
โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม พิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.1.1 ขอบคุณที่ร่วมกันจัด “งานศิลปหัตถกรรมนร.ครั้งที่ 73 เรียนดีมีคุณธรรม เลิศล้ำพหุปัญญา 

น้อมบูชาพระพันปีหลวง”ระหว่างวันที่ 10 - 12 กุมภาพันธ์ 2569 โดยโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีร่วมเป็นเจ้าภาพ 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.2  เรื่อง รายงานสถิติเปรียบเทียบการรายงานกิจกรรมรับส่งนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ขอขอบคุณในการดำเนินกิจกรรม รับ - ส่ง นักเรียน ผ่านเพจ facebook “กิจกรรม  รับ – ส่ง นักเรียน  

สพม.ปจนย” ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ตั้งแต่วันที่ 3 
พฤศจิกายน 2568 - วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ให้แก่ สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จำนวน 30 โรงเรียน 
ครบ 30 โรงเรียน รายละเอียดตาม QR CODE ดังแนบ 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.3 เรื่อง การดำเนนิงานโครงการส่งเสริมการมีรายไดใ้ห้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2569 
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ขับเคลื่อนดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยได้แจ้งให้สถานศึกษา 
ในสังกัดทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยรับสมัคร
นักเรียนระหว่างวันที่ 16 - 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์  นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก ได้ดำเนินการคัดเลือกนักเรียน  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน  
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ รายละเอียดตาม QR CODE ดังแนบ 

 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.1.4  เรื่อง มาตรการเตรียมความพร้อมการปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความตระหนักและห่วงใยในความปลอดภัย

ของนักเร ียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ในช่วงปิดภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2568  
เพื่อเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการมิให้เกิดความเสียหาย  
รวมทั้งเตรียมการรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงขอกำชับให้สถานศึกษา             
ในสังกัดดำเนินการเฝ้าระวังความปลอดภัยและถือปฏิบัติ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04316/ว680 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  

 

 

                         
ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.5  เรื่อง การเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัด สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสนองพระราโชบายและศาสตร์พระราชา รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นั้น 

 
 
 

หนังสือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ด่วนท่ีสุด ที ่ศธ 04316/ว680 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีรายละเอียด ดังนี้ 

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จังหวัดนครนายก 

ที ่ โรงเรียน สมัครสมาชิก ยังไม่สมัคร หมายเหตุ 
1 นครนายกวิทยาคม X     
2 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ X     
3 ภัทรพิทยาจารย์ X     
4 โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม X     

5 เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา X     
6 บ้านนา “นายกพิทยากร”   X  
7 องครักษ์   X   
8 อุบลรัตน์ราชกัญญาราชวิทยาลัย   X   
9 เมืองนครนายก   X   

10 นวมราชานุสรณ์   X   
11 ปากพลีวิทยาคาร   X   

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จังหวัดปราจีนบุรี 

ที ่ โรงเรียน สมัครสมาชิก ยังไม่สมัคร หมายเหตุ 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง X     
2 ปราจีนกัลยาณี X     
3 ปราจิณราษฎรอำรุง ๒ “อดุลศาสนกิจศึกษา” X     
4 ไทยรัฐวิทยา ๗ X     
5 กบินทร์วิทยา X     
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง X   
7 กบินทร์บุรี  X   
8 วังตะเคียนวิทยาคม  X   
9 วังดาลวิทยาคม X   

10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ X   
11 ร่มเกล้า ปราจีนบุรี X   
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ที ่ โรงเรียน สมัครสมาชิก ยังไม่สมัคร หมายเหตุ 

12 ชิตใจชื่น X   
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา X   
14 ประจันตราษฎร์บำรุง X   
15 สุวรรณวิทยา X   
16 วัดพรหมประสิทธิ์ X    
17 ศรีมหาโพธิ X   
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม X    
19 ศรีมโหสถ X    

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 6  มีนาคม  2569 
ที่ประชุม รับทราบ 
3.1.6  เรื่อง ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๘  

จังหวัดปราจีนบุรี 
ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ร่วมดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” โดยการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ  
มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับ ดูแล อำนวยการระดับนโยบาย และติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 
กลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด มีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด ร่วมสนับสนุนการดำเนินงาน โครงการทุนการศึกษา ม.ท.ศ. อย่างเป็นประจำทุกปี ในปี ๒๕๖๙  
ได้กำหนดการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๙ 
ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System : VCS) เมื่อวันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
และเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๘ ประจำปี ๒๕๖๙ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
จึงกำหนดเกณฑ์แนวทางการดำเนินงานและกระบวนการ คัดเลือก คัดสรร ยึดตามกรอบ ๓ หลักเกณฑ์ ได้แก่ 

1. เกณฑ์เรียนดี จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ด้วยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.๐๐  
เป็นผู ้ม ีความประสงค์มุ ่งมั ่นจะเร ียนต่อในช่วงชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายต่อเนื ่องจนจบ ปริญญาตรี  
และมีความสามารถในการเรียนให้สำเร็จตามเป้าประสงค์ 

๒. เกณฑ์ความประพฤติดี ต้องไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีคุณลักษณะผู้นำ มีจิตอาสา และมีทัศนคติ
ที่ถูกต้องดีงาม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และประเทศชาติ 

๓. เกณฑ์ความพร้อมเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  
มีสภาวะทางจิตเป็นปกติ ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจ และพร้อมจะเข้ารับการฝึกบ่มเพาะเสริมสร้างทัศนคติ ที่ถูกต้องดีงาม 
ให้มีวินัย เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

ในการนี้ จึงขอประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สมัครเข้าร่วมโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุ ่นที่ ๑๘ ประจำปี ๒๕๖๙ โดยขอให้นักเรียน  
ที่มีความสนใจสมัครจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดฯ เป็นรูปเล่ม จำนวน ๓ ชุด  
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ภายในวันจันทร์ที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖๙ 
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ทั้งนี้ หากเห็นว่ามีหลักฐานอื่น ๆ เชิงประจักษ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน  และกิจกรรมตลอดจน
ภาพถ่ายสภาพที่อยู่อาศัยของนักเรียนที่เห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
สามารถแนบเอกสารและบันทึกลงแผ่น CD เพ่ือประกอบการพิจารณาได ้

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.2 กลุ่มอำนวยการ 
3.2.1  เรื่อง ขอขอบคุณ 

ขอขอบคุณผู ้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก (จังหวัดปราจีนบุรี) ที่ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนสลากกาชาดการกุศลจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี 2569 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.2.2 เรื ่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี ่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยปรากฏมีข้อมูลทางสื่อสาธารณะ และสื่อโซเชียลมีเดียว่ามีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางราย ได้แอบอ้าง
ชื่อศูนย์ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศนค.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) หรือสถานีแก้หนี้ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน และเรียกรับ
ค่าให้คำปรึกษา ค่าอบรม ค่าดำเนินการ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ โดยหลอกลวงผู้เสียหายให้หลงเชื่อว่า เป็นตัวแทนสามารถ
ติดต่อประสานงานกับศูนย์ขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือสถานีแก้หนี้  
ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการให้ความช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือผู้รับบำนาญ โดยเรียกค่าดำเนินการกับผู้เสียหายรายละ ๓,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ บาท 

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอเรียนว่า ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา หนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา หรือสถานีแก้หนี้ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่มีนโยบาย ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ใด
เรียกรับหรือเก็บเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น เพ่ือแลกกับการให้คำปรึกษา การอบรม หรือการดำเนินการแก้ไขปัญหาไม่ว่า
จะเป็นรูปแบบใด รวมถึงไม่มีการให้โอนเงินเข้าบัญชีส่วนตัวของบุคคลใดโดยเด็ดขาด ทั้งนี้  จึงขอให้สถานศึกษาในสังกัด 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน 
ในการดำเนินการส่วนของสถานีแก้หนี้ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเรื่องการรับคำปรึกษา การให้ข้อมูล  
การเข้าร่วมประชุมแก้ไขปัญหา หรือกระบวนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใด ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าวจะไม่มีการเรียกรับ 
ค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น และหากมีผู้แอบอ้างชื่อศูนย์ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีการเรียกรับเงินโดยอ้างว่า  
จะช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สิน ให้สถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อดำเนินการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนในท้องที่ พร้อมให้รายงานข้อเท็จจริง มายังศูนย์ขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือหากมีข้อมูลที่สงสัยให้ติดต่อสอบถาม ที่หมายเลขโทรศัพท์  
๐ ๒๒๘๒ ๘๑๖๓ เพ่ือประสานติดตามและดำเนินการตามกฎหมาย ต่อไป 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 

เอกสารประกอบการสมคัรเข้าร่วมโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๘ ประจำปี ๒๕๖๙ 
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3.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.3.1  เรื่อง การนำส่งเงิน 

โรงเรียนที่จะนำส่งเงินคืนเขตทุกประเภท ทุกรายการ ขอความอนุเคราะห์ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน
ขอให้งดนำส่งเงินคืน 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.3.2  เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติการเบิกเงินงบประมาณ 
- เมื่อโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการตามโครงการต่าง  ๆให้โรงเรียนเขียนโครงการรองรับ

ตามจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร งบประมาณในการใช้ที่ชัดเจนและมีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  หากได้รับงบประมาณที่จะต้องเบิก เมื่อกลับจากการเดินทางไปราชการแล้ว

ขอให้ส่งเอกสารเบิกในทันที 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้โรงเรียนส่งเอกสารเบิก ภายในวันที่ 31 

มีนาคม 2569 (ไตรมาส 2) 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.3.3  เรื่อง ส่งเอกสารเบิกเงินค่าจ้างเหมาทุกตำแหน่ง 
ขอให้ดำเนินการส่งมอบงานวันทำการสุดท้ายของเดือนแล้วให้นำส่งมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในวันที่ 1 หากวันที่ 1 ตรงกับวันหยุดราชการ ก็ให้ส่งวันถัดไปหรือส่งในวันส่งมอบงานวันทำการสุดท้ายก็ได้  
แต่ต้องไม่ก่อนวันทำการสุดท้าย  
ที่ประชุม รับทราบ 

3.3.4  เรื่อง ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
คลังจังหวัดปราจีนบุรี ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณทุกรายการ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อย

แล้วขอให้ส่งเอกสารเบิกเงิน  
ที่ประชุม รับทราบ 

3.4 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.4.1  เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับรางวัล จำนวน 2 ราย ได้แก ่

ระดับประเทศ  นายอลงกรณ์ เขตสกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
ระดับจังหวัด  นายสมมาตย์ กมลวิบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นจะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) 
2. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2568 
กำหนดว ัน และสถานที ่การมอบเกียรต ิบ ัตรและเข ็มเช ิดช ูเก ียรต ิ ในว ันพุธที ่  1 เมษายน 2569  
ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร สำหรับเวลา  
และกำหนดการ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.4.2  เรื่อง โครงการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดดำเนินโครงการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยกำหนดดำเนินการพัฒนาเป็น 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การพัฒนาผ่านแพลตฟอร์ม (Online) ระหว่างวันที่ 12 – 21 กุมภาพันธ์ 2569 
ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่ (On The Job Training) ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 

วันที่ 6 มีนาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผู้เข้ารับการพัฒนาจะเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 
ระยะที่ 3 การพัฒนา ณ สถานที่ฝึกอบรม (On-site) ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 3 เมษายน 2569 

ณ โรงแรม เอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผู้เข้ารับการพัฒนาเพื่อเข้ารับ 

การบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 3 ราย ได้ แก่  
1. นางสาวสุดารัตน์ กลิ่นบุบผา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลนครนายก สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
2. นางธนิสร มณีเชษฐา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสุตธรรมาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
3. นายสุวิท พระเมือง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพรหมรังสีมิตรภาพที่ 1 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ดำเนินการพัฒนาระยะที่ 2 

การฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่ (On The Job Training) ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ - วันที่ 6 มีนาคม 2569 
จำนวน 10 วัน 60 ชั่วโมง ซึ่งในการพัฒนาในครั้งนี้ได้มีการฝึกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 

1. โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา โรงเรียนขนาดเล็ก ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
2. โรงเรียนองครักษ์ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ในวันที่ 2 มีนาคม 2569 

และในวันที่ 6 มีนาคม 2569 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง และนำข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์อย่างมีคุณภาพที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 

ฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่ (ON THE JOB TRAINING) 
โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
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ฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่ (ON THE JOB TRAINING) 
โรงเรียนองครักษ์ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการทำงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 
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ที่ประชุม รับทราบ 

3.5 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.5.1  เรื่อง การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี ๒๕๖๙ 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๑/ว ๓๕๗๐  
ลงวันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี ๒๕๖๙ แจ้งว่า  ตามที่ได้
ประกาศนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ข้อ ๕ การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียนทั้งระบบของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดให้มีการแข่งขันโรง เรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๙ ขึ้น 
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  จึงขอให้โรงเรียนที ่สนใจ 
ศึกษาหลักเกณฑ์การแข่งขันและจัดส่งเอกสารสมัครมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เพ่ือดำเนินการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.5.2  เรื่อง มาตรการระดับจังหวัด เพื่อยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ด้วยข้อมูลทางสาธารณสุขระดับประทศ จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก จัดอยู่ในกลุ ่ม ๑  

ใน ๑๐ จังหวัดของประเทศท่ีมีอัตราการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นสูงสุด  มีรายละเอียดที่ควรทราบ ดังนี้ 
ข้อมูลสถิติจ ังหวัดปราจีนบุร ี ในปี ๒๕๖๘ อัตราการคลอดในแม่ว ัยร ุ ่นอายุ ๑๕-๑๙ ปี  

ของจังหวัดปราจีนบุรี สูงถึง ๓๒.๙๑ ต่อพันประชากร และในไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๖๙ ยังคงพบตัวเลขที่เกินเป้าหมาย 
(๒๖.๘๓ ต่อพันประชากร เทียบกับเป้าหมายไม่เกิน ๑๗) 

สำหรับการตั ้งครรภ์ในกลุ ่มอายุ 10-14 ปี ในระดับจังหวัดมีการตั ้งเป้าหมายอย่างชัดเจน  
โดยกำหนดให้มีอัตราการคลอดในกลุ่มอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 0.55 ต่อพันประชากร เท่านั้น แม้ตัวเลขจำนวนราย 
อาจดูน้อยกว่ากลุ่มอายุ 15-19 ปี แต่ในเชิงการป้องกัน ถือเป็นกลุ่มที่ต้องเฝ้าระวังเป็นกรณีพิเศษ (Case by Case) 
หากเกิดกรณีการตั้งครรภ์ในกลุ่มนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษทั้งทางกฎหมายและทางสังคม 
การตั้งครรภ์ในช่วงอายุ 10-14 ปี ในทางสังคมถือเป็นเรื่องวิกฤต เนื่องจากเด็กยังอยู่ในวัยเรียนและยังไม่พร้อม
ทั้งทางร่างกายและวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทำให้มีความเสี่ยงสูงที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษาอย่างถาวร 
หน่วยงานสาธารณสุขและสถานศึกษาต้องบูรณาการร่วมกันเพื่อดูแลทั้งด้านสุขภาพ การคุ้มครองสวัสดิภาพ 
และการวางแผนชีวิตให้เด็กสามารถกลับไปดำเนินชีวิตหรืออยู่ในระบบการศึกษาได้  

จึงเกิดการดำเนินการจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อยกระดับมาตรการแก้ไขปัญหาอย่างเข้มข้น 
ในระดับจังหวัด ทั้ง 2 จังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงขอแจ้งแนวทางปฏิบัติ
ระดับจังหวัด ที่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา โดยใช้แนวทางจากข้อสั่งการ การประชุมอนุกรรมการจังหวัดปราจีนบุรี   
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  ดังนี้ 

1. ขอความร่วมมือสถานศึกษาติดตามเด็กตามโครงการ Thailand Zero Drop out หากพบเด็ก 
ที่ติดตามไดใ้ห้นำเข้าสู่ระบบการศึกษาพร้อมให้ความรู้เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ และการตั้งครรภ์ซ้ำทุกราย 

2. ให้หน่วยงานเครือข่ายสนับสนุนการจัดตั้งทีมครู ก. ระดับอำเภอ เพื่อเข้าอบรม ถ่ายทอด
ทักษะด้านเพศวิถีศึกษา การป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

โดยทีมครู ก. จากหน่วยงานด้านสาธารณสุขที่จัดตั้งขึ้น จะประสานงานเข้าจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และทักษะด้านเพศวิถีศึกษาให้แก่สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  โดยจะเริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เตรียมความพร้อมในการประสานงาน กำหนดช่วงเวลา 
ที่สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ และอำนวยความสะดวกให้กับทีมสาธารณสุขในพื้นที่ต่อไป (ทั้งนี้โรงเรยีน
ควรมอบหมายครูที่ได้รับการอบรมเป็นครูนางฟ้า เพื่อประสานงานร่วมกับทีมครู ก. ของหน่วยงานสาธารณสุข 
เพ่ือการดำเนินงานต่อเนื่อง) 
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3. เพื่อขับเคลื่อนการทำงานตามข้อสั่งการระดับจังหวัด จังหวัดปราจีนบุรี จึงมีหนังสือขอความ
ร่วมมือสถานศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี (ทั้งสถานศึกษาขยายโอกาส สถานศึกษามัธยมศึกษา สถานศึกษาเอกชน 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษา) ประเมินตนเองในเรื่องการดำเนินงานมาตรฐานการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับอำเภอ (Amphoe Online) ซึ่งการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินผ่านระบบ
ออนไลน์ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ให้ประเมินในองค์ประกอบที่ 3 “สถานศึกษา” จำนวน 10 ข้อ 
รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.5.3  เรื่อง โครงการศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมพอลิเมอร์และอัพไซเคิล มศว องครักษ์ 
ด้วยคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เล็งเห็น

ความสำคัญของบทบาทครู และ บุคลากรทางการศึกษาในการเป็นแกนนำถ่ายทอดความรู้สู ่สถานศึกษา  
และชุมชน จึงขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ทั้งจังหวัดปราจีนบุรี และนครนายก พิจารณาส่งบุคลากรในสังกัด (ครู) เข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
เรื่อง “จากขยะสู่คุณค่า: เส้นทางการจัดการพลาสติก และธุรกิจรีไซเคิล” ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 25 มีนาคม 2569 
เวลา 08.30– 16.30 น. ณ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ์ โดยกิจกรรมดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการขยะ  
แนวทางการสร้างรายได้เสริมในโรงเรียน และการดำเนินธุรกิจรีไซเคิล ขนาดเล็ก ทั้งนี้ เพ่ื อให้ครูผู ้เข้ารับ 
การอบรมสามารถนำองค์ความรู ้ไปเผยแพร่และขยายผลสู ่การบริหารจัดการขยะ ภายในสถานศึกษาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (Circular economy) รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.5.4  เรื่อง ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (วิทยาเขตปราจีนบุรี) กับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี ร่วมกับ  สำนักงาน
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้หารือแนวทางความร่วมมือในการสนับสนุนพัฒนา  
ด้านการศึกษาให้กับนักเร ียนรวมไปถึงบุคลากรทางด้านการศึกษาในสถานศึกษาที ่ส ังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ด้านการเกษตร ด้านบริหารธุรกิจ ด้านอุตสาหกรรมบริการ ด้านโลจิสติกส์รวมไปถึงการสร้างนวัตกรรม  
ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ 
อาคารคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก 
2. เพื่อวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดปราจีนบุรี  

และจังหวัดนครนายก ในด้านต่าง ๆ 
3. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านอุตสาหกรรมเกษตร  

ด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม ด้านบริหารธุรกิจ ด้านอุตสาหกรรมบริการ ด้านโลจิสติกส์ รวมไปถึงการสร้าง
นวัตกรรมให้กับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
และบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก 

กรอบและแนวทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูอาจารย์ และนักเรียน  
เช่น การศึกษาดูงานเยี่ยมชมสถานที่ ค่ายวิชาการ การให้คำปรึกษา และการฝึกปฏิบัติ เพื่อพัฒนา เพิ่มพูนความรู้  
ทักษะและประสบการณ์ของนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยการจัดบรรยาย จัดกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 
และด้านอื่น ๆ  เช่น จัดค่ายแนะแนวการศึกษาต่อ เยี่ยมชมและฝึกทักษะห้องปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน เปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) เป็นต้น 

2. ด้านการศึกษาต่อ 
สนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและกิจกรรมเด่น โดยจัดโควตานักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก 
ที่มีผลการเรียนดีและกิจกรรมเด่นเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

3. ด้านการวิจัย 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการวิจัยระหว่างผู้บริหาร ครูอาจารย์และนักเรียน เช่น การวิจัยในชั้นเรียน 

การเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัย รวมทั้งการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัยร่วมกันทำกิจกรรม
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคมในจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก กิจกรรมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระยะเวลาความร่วมมือ 
การดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ มีกำหนดระยะเวลา 3 (สาม) ปี โดยให้มีผลตั้งแต่ 

วันลงนามในบันทึกข้อตกลง 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.5.5  เรื่อง ขอขอบคุณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินโครงการส่งเสริมสมรรถนะ

และความสามารถพ ิ เศษการแข ่ งข ันศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียน คร ั ้ งท ี ่  ๗3 ป ีการศ ึกษา ๒๕๖8  
ระหว่างวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2569 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย ในการนี้ทางกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
จึงขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการฯ ทั้ง 6 ศูนย์ มา ณ โอกาส นี้  
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.6 นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.6.1  เรื่อง ขอขอบคุณ 

ขอขอบคุณผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาที ่ช่วยขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกกิจกรรม 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.2  เรื่อง การขับเคลื่อนงานกลุ่มบริหารงานบุคล 
การขับเคลื่อนงานกลุ่มบริหารงานบุคคลในห้วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2569 จะเป็นการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) และการพิจารณาย้ายครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ 
ปฏิทินการประชุมงานบริหารงานบุคคล  

ประจำเดือนมีนาคม 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

วันที่ประชุม / เวลา การดำเนินการ/การประชุม 
วันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2569 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
 

วันอังคารที่ 10 มีนาคม 2569 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเจตจำนงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์และผู้บริหารการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2569 

วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
 
วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
(ต่อ) 

เวลา 09.00 – 12.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569)  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จังหวัดนครนายก 
เวลา 13.00 – 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา/รักษาราชการแทนผู้อำนวยการฯ จังหวัดปราจีนบุรี 

วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569)  
เฉพาะ “ประธานสหวิทยาเขต”   

วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2569) 

วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.6.3  เรื่อง การขับเคลื่อนงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
การขับเคลื่อนงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จะมีการจัดอบรมพัฒนางาน

หลาย ๆ หลักสูตร หลาย ๆ กิจกรรม เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.6.4  เรื่อง การขับเคลื่อนงานกลุ่มนโยบายและแผน 
การขับเคลื่อนงานกลุ่มนโยบายและแผน จะเป็นการแจ้งแนวปฏิบัติในการจัดซื้อหนังสือเรียน  

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.7 กลุ่มนโยบายและแผน 
3.7.1  เรื่อง การประชุมชี้แจงแนวทางลดภาระงานครูตามนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการลดภาระงานครู 

ตามนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในวันจันทร์ที ่  16 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ขอให้สถานศึกษาในสังกัด 
เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ช่อง OBEC Channel โดยสามารถรับชมได้ 2 ช่องทาง ได้แก่ YouTube 
และ Facebook ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมได้ตาม QR Code 

 
(เอกสารประกอบการประชุมฯ) 

ที่ประชุม รับทราบ 
3.7.2  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้สถานศึกษาในสังกัดพิจารณาหลักเกณฑ์
การเลือกซื้อหนังสือเรียน โดยคำนึงความคุ้มค่า ดังนี้ 

1) คณะผู้จัดทำหนังสือเรียนต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาจากหน่วยงานการศึกษา 
องค์กร หรือนักวิชาการอิสระท่ีเกี่ยวข้องตามแต่ละสาระการเรียนรู้  

2) เนื้อหาสอดคล้องตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความถูกต้องตามหลักวิชา เนื ้อหาสาระยากง่ายเหมาะสมกับผู ้เร ียน  
และทันสมัย สามารถนำมาประยุกต์เขา้กับการเรียนรู้ในปัจจุบัน  

3) ราคาสมเหตุสมผล เมื่อเปรียบเทียบเนื้อหาในแต่ละเล่มของทุกสำนักพิมพ์   
4) คุณภาพกระดาษของหนังสือ ปริมาณความมากน้อยของเนื้อหาความคมชัด ความแข็งแรง ทนทาน 

และสีสันสวยงาม 
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5) สถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด ตามแนวทางการดำเนินงานฯ      
โดยเลือกจากฐานข้อมูลบัญชีกำหนดสื่อการเรียนรู้สำหรับเลือกใช้ในสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ http://academic.obec.go.th/textbook/web 

สำหรับหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมและรายวิชาเพิ่มเติม ให้พิจารณาตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

ในการนี ้ ให้ยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง โดยให้คำถึงคุณภาพที่เหมาะสมกับราคา 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.9 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
3.9.1  เรื่อง แจ้งปฏิทินกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำเดือนมีนาคม - เมษายน 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอแจ้งการดำเนินการที่สถานศึกษา 
ควรรู้ในที่ต้องปฏิบัติกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำเดือน มีนาคม – เมษายน 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปฏิทินการประชุมงานบริหารงานบุคคล 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
วันที่ประชุม / เวลา การดำเนินการ/การประชุม 

วันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2569 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
 

วันอังคารที่ 10 มีนาคม 
2569 

เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเจตจำนงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์และผู้บริหารการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2569 

วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

เวลา 09.00 – 12.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2569) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จังหวัดนครนายก 
เวลา 13.00 – 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2569) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการฯ จังหวัดปราจีนบุรี 

วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569)  
เฉพาะ “ประธานสหวิทยาเขต”   
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ปฏิทินการประชุมงานบริหารงานบุคคล 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
วันที่ประชุม / เวลา การดำเนินการ/การประชุม 

วันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 
2569 

การพิจารณาย้ายครู ครั้งที่ 1 

1. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ ครู ภายใน
ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 31 มีนาคม 2569 
2. ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาย้าย ครั้งที่ 1 ทั้งนี้ โดยให้มีผลการยา้ยฯ  
ทุกราย ในวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 ***ตามท่ี สพฐ.แจ้ง 
3. ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาย้าย ครั้งที่ 1 ให้ข้าราชการทุกรายไปรายงาน
ตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ในระหว่างวันที่ 1-15 พฤษภาคม 
2569 เท่านั้น 
ปฏิทินการประชุมงานบริหารงานบุคคล  

ประจำเดือนเมษายน 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

วันที่ประชุม / เวลา การดำเนินการ/การประชุม 
วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 

เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2569) 

วันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 
   การพิจารณาย้ายครู ครั้งที่ 2 

1. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ ครู  
ภายในระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2569 
2. ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาย้าย ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ โดยให้มีผลการย้ายฯ 
ทุกราย ในวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 **ตามที่ สพฐ.แจ้ง 
3. ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาย้าย ครั้งที่ 2 ให้ข้าราชการทุกราย
ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ในระหว่าง
วันที่ 1-15 พฤษภาคม 2569 เท่านั้น 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.10 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
3.10.1  เรื่อง  การส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

การส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา  
และหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ให้สามารถเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ขอความร่วมมือสถานศึกษา
ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบการจัดการข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2569 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ที่ ศธ 04316/ว624 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.10.2  เรื่อง การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปี 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปี 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประกาศผลสอบ 

วันที่ 12 มีนาคม 2569 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกาศผลสอบวันที่ 25 มีนาคม 2569 รายละเอียด
รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.10.3  เรื่อง แนะนำการจดัการเรียนการสอบหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์  
การแนะนำการจัดการเรียนการสอบหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.10.4 เรื่อง ผลการคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ขอแสดงความยินดีกับผลการคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ของสุดยอดครูระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้แก่ 

๑) นางสาวธัญญารัตน์ วัฒนกูล ครู โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
๒) นายกิตติคุณกฤดากร สุขปัญญา ครู โรงเรียนกบินทร์วิทยา  รางวัลเหรียญทอง  
๓) ว่าที่ร้อยตรีหญิง จุฑามาศ แสงศิริ ครู โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ๒ “อุลศาสนกิจศึกษา”  

รางวัลเหรียญทอง  
๔) นางสุทธดา เหลืองห่อ ครู โรงเรียนกบินทร์วิทยา  รางวัลเหรียญทอง  
๕) นางสาววรินนา บริรักษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลาดกระทิง (อดีต ครู โรงเรียนวังดาลวิทยาคม)  

รางวัลเหรียญเงิน 
๖. นายวิวัฒน์ สุภพิทักษ์กุล   ครู โรงเรียนนครนายกวิทยาคม  รางวัลเหรียญเงิน 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.11 หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.11.1 เรื่อง เงินเหลือจ่ายจากปีการศึกษา 2568 

เงินเหลือจ่ายจากปีการศึกษา 2568 รายการค่าหนังสือเรียน ค่าเครื ่องแบบนักเร ียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ให้เร่งดำเนินการส่งเงินคืนคลังก่อนสิ้นเดือนมีนาคม 2569 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.11.2 เรื่อง ยอดเงินคงเหลือจากภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 ยอดเงินคงเหลือจากภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 สามารถยกยอดเงินไปจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.11.3 เรื ่อง แจ้งปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2569 

แจ้งปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2569 รายละเอียดตาม QR Code  

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 
3.12.1 เรื่อง กฎหมายภาพถ่ายบุคคลในไทย (PDPA) คุ้มครองภาพถ่ายที่เห็นใบหน้าชัดเจนจนระบุตัวตนได้ 

การถ่าย/โพสต์เพื่อส่วนตัวไม่ผิด หากไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแต่หากใช้เพื่อการค้า หรือทำให้ผู้อื่นเสียหาย 
ต้องได้รับความยินยอม การถ่ายภาพในที่สาธารณะติดคนอ่ืนโดยไม่เจตนาสามารถทำได้ แต่ควรเลี่ยงการถ่ายเจาะจงบุคคล 

หลักกฎหมายภาพถ่ายบุคคลที่สำคัญ (PDPA & อ่ืนๆ) 
• เมื่อไหร่ที่ต้องขออนุญาต? 

o เห็นหน้าชัดเจน: ถ่ายภาพหรือวิดีโอที่เห็นใบหน้าหรือลักษณะที่ทำให้รู้ว่าเป็นใคร 
o ใช้เชิงพาณิชย์/ธุรกิจ: ถ่ายเพ่ือโฆษณา ประชาสัมพันธ์ หรือสร้างรายได้ 
o ภาพบุคคลเสียชีวิต: บุคคลที่ไม่มีชีวิตอยู่ไม่ได้รับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม PDPA 

• สิ่งท่ีทำได้ (ข้อยกเว้น) 
o เพื่อส่วนตัว: ถ่ายภาพทั่วไป, โพสต์ลงโซเชียลส่วนตัวที่ไม่แสวงหาผลกำไร และไม่ทำให้ผู้อื่นเสียหาย 
o สถานที่สาธารณะ: ถ่ายภาพบรรยากาศมุมกว้าง ไม่เจาะจงบุคคล 
o ความปลอดภัย: ติดกล้อง CCTV (แม้ไม่มีป้ายแจ้ง) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในบริเวณบ้าน 

 
 

https://www.google.com/search?q=PDPA&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCjEyNDgzajBqMTWoAgiwAgHxBTrUH4f8-RsP8QU61B-H_PkbDw&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiSlK6Kl5qTAxVQj68BHTVjASUQgK4QegQIARAB
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• โทษของการละเมิด (PDPA & คอมพิวเตอร์) 
o แพ่ง: เจ้าของภาพมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายทางแพ่ง หากการโพสต์นั้นก่อให้เกิดความเสียหาย 
o อาญา: หากนำภาพไปโพสต์ประจาน หรือทำให้เสียชื่อเสียง อาจผิด พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ มาตรา 14 (1) หรือ 16  

แนวทางปฏิบัติ 
1. ขออนุญาตก่อน: หากถ่ายภาพเจาะจงบุคคล หรือใช้ในงานอีเวนต์ ควรขอความยินยอม 
2. เบลอหน้า: หากจำเป็นต้องโพสต์ภาพที่มีผู้อ่ืนไม่ยินยอม ให้เบลอใบหน้า 
3. แจ้งล่วงหน้า: ในงานกิจกรรม ควรติดป้ายแจ้งว่ามีการถ่ายภาพ/วิดีโอ 

ที่ประชุม รับทราบ 
3.12.1 เรื่อง กฎหมายทวงหนี้ (พ.ร.บ.การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558) คุ้มครองลูกหนี้จากการทวงหนี้ 

ที่ไม่เป็นธรรม หากฝ่าฝืนมีโทษทั้งจำและปรับสูงสุด 5 ปี หรือ 500,000 บาท 
สาระสำคัญและข้อห้ามตามกฎหมายทวงหนี้ 

• ความถี่: ทวงได้ไม่เกิน 1 ครั้งต่อวัน 
• เวลาทวงหนี้: จันทร์-ศุกร์ 08.00-20.00 น. และวันหยุดราชการ 08.00-18.00 น. 
• การห้ามทวง: ห้ามข่มขู,่ ห้ามใช้ความรุนแรง, ห้ามใช้คำหยาบคาย/ดูหมิ่น, ห้ามประจานให้ผู้อื่นรู้ว่าเป็นหนี้, 

ห้ามติดต่อนามสกุลหรือบุคคลที่สามท่ีไม่เก่ียวข้อง, ห้ามปลอมแปลงเอกสารทางราชการ 
• การทวงแบบไหนที่นับเป็น 1 ครั้ง: โทรศัพท์แล้วลูกหนี้รับสาย, ส่งข้อความ/ไลน์ แล้วลูกหนี้เปิดอ่าน 

• โทษของการฝ่าฝืน: 
• ทวงเกินเวลา/ความถี่: ปรับสูงสุด 100,000 บาท 
• พูดจาดูหม่ิน/ประจาน: จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
• ข่มขู่/ใช้ความรุนแรง: จำคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกิน 500,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

สิ่งท่ีลูกหนี้ควรรู้และทำได้ 
• บันทึกหลักฐาน: ถ่ายรูป, บันทึกเสียง, แคปหน้าจอแชท ที่เจ้าหนี้ทวงหนี้ผิดกฎหมาย 
o แจ้งความ: หากถูกทวงหนี้ไม่เป็นธรรม สามารถแจ้งความได้ที่สถานีตำรวจ  
o หรือร้องเรียนที่ศูนย์ดำรงธรรม  

มาตราสำคัญ พ.ร.บ.การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 
• มาตรา 5-6: ต้องจดทะเบียนการประกอบธุรกิจทวงถามหนี้  
• (ฝ่าฝืนโทษจำคุก 1 ปี ปรับ 1 แสนบาท) 
• มาตรา 8: ห้ามทวงหนี้กับคนที่ไม่ใช่ลูกหนี้ (บุคคลอ่ืน) 
• มาตรา 9: กฎเวลาและจำนวนครั้ง (ทวงได้วันละ 1 ครั้ง,วันธรรมดา 08.00-20.00 น.,วนัหยดุ 08.00-18.00 น.) 
• มาตรา 11: ห้ามข่มขู่ ใช้ความรุนแรง หรือทำให้เสียชื่อเสียง 
• มาตรา 12: ห้ามทวงหนี้เป็นเท็จ (เช่น แอบอ้างศาล หรือทนายความ) 
• มาตรา 13: ห้ามทวงหนี้ไม่เป็นธรรม (เรียกค่าธรรมเนียมเกินจริง) 
• มาตรา 14: ห้ามเจ้าหน้าที่รัฐทวงหนี้ (เว้นแต่เป็นหนี้ของตนเอง, คู่สมรส, บุพการี, ผู้สืบสันดาน) 
4. มาตรา 39-45: บทลงโทษทางอาญา 
5. การทวงหนี้ต้องทำอย่างสุภาพและเป็นธรรม แม้จะเป็นหนี้นอกระบบก็ต้องปฏิบัติตามกฎหมายนี้ 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89&sca_esv=d7a88be7d6242215&sxsrf=ANbL-n5GnBZ5LxhuzH_LegdXzJpwW8rScQ%3A1773312292676&ei=JJmyad3RKLSfvr0PxI7iwAw&biw=1920&bih=953&ved=2ahUKEwjUlOmZmZqTAxV2sFYBHZJhFNwQgK4QegYIAQgAEAY&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJ-C4geC4juC4q-C4oeC4suC4ouC4l-C4p-C4h-C4q-C4meC4teC5iTIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYR0jyZVCUCVjiRnABeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQGYAgGgAgyYAwCIBgGQBgiSBwExoAcAsgcAuAcAwgcDMy0xyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89&sca_esv=d7a88be7d6242215&sxsrf=ANbL-n5GnBZ5LxhuzH_LegdXzJpwW8rScQ%3A1773312292676&ei=JJmyad3RKLSfvr0PxI7iwAw&biw=1920&bih=953&ved=2ahUKEwjUlOmZmZqTAxV2sFYBHZJhFNwQgK4QegYIAQgBEAE&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJ-C4geC4juC4q-C4oeC4suC4ouC4l-C4p-C4h-C4q-C4meC4teC5iTIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYR0jyZVCUCVjiRnABeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQGYAgGgAgyYAwCIBgGQBgiSBwExoAcAsgcAuAcAwgcDMy0xyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+8&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+9&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAE&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+11&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAG&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+12&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAI&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+13&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+14&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAM&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+39-45&sca_esv=d7a88be7d6242215&biw=1920&bih=953&sxsrf=ANbL-n4J8PZZXSYH0u8SH2Xz3kVjMgBzQA%3A1773312862218&ei=XpuyadTtDPbg2roPksPR4A0&ved=2ahUKEwi30aXHmpqTAxVhgVYBHcmrGRQQgK4QegQIAxAO&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%28%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2558%29++%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiggHguIHguI7guKvguKHguLLguKLguJfguKfguIfguKvguJnguLXguYkgKOC4ni7guKMu4LiaLuC4geC4suC4o-C4l-C4p-C4h-C4luC4suC4oeC4q-C4meC4teC5iSDguJ4u4LioLiAyNTU4KSAg4Lih4Liy4LiV4Lij4Liy4LmD4LiUMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiRWlCnIliRVXABeAGQAQCYAaoBoAHKB6oBAzQuNbgBA8gBAPgBAvgBAZgCCqAC-gfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHAzUuNaAH_R6yBwM0LjW4B_AHwgcFMC43LjPIBx2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCbdTmPfqDScHy2t9xJJH5wzeiEJgXZHgQxnuEHXnJ2kaC1wRfQ2XWWXpwt7j7-4aH_ilqGXDjfGcYyzE3KXl2Uo8baOMJ30UhLaM-DK6qW5fxQkXxEaqroMtXMeXwVvfpkSTptyQKGqdMqMXKiI8mMC7q1sJqjOvGaUyJdAHJFuCmKGa-n9UKkW5sR4h-SNN6Th-t2zG9dQlbl0pml7bSfcySPkHnQJ16ZQuvuMsB-QI1doGtxzNSJK774_VgM5f7q2jtnU5KHMV8mhcrMP1Oh6IEnZ__aKDoGZkQRYkjz5w&csui=3
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3.13 ประธานจังหวัดปราจีนบุรี 
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.14 ประธานจังหวัดนครนายก 
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่มี – 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 สถานที่จัดการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา ครั ้งที ่ 2/2569 ในวันที ่ 10 เมษายน 2569  

ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 

ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวนพเกล้า  วงศ์ศิริกุล) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
  

 
ลงชื่อ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

 
 
 


