
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรื่อง   การนิเทศเชิงบูรณาการ ประจำปี 2569 โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

............................................................................. 
 
ความเป็นมา 
             การลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการสำคัญตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม รวมถึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ                 
ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) โดยคณะกรรมการ กตปน.                                   
ถือเป็น "องค์คณะบุคคลที่เป็นหนึ่งเดียวที่ยังเหลืออยู่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา" ซึ่งประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ (ผอ.เขตพื้นที่) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลายสาขา ทำงานร่วมกับ
ศึกษานิเทศก์และทีมบริหาร สำหรับการลงพื ้นที่โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ทั้งหมด 30 แห่งนั้น เกิดขึ้นเพื่อเชื่อมโยง นโยบายระดับชาติ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นนพื้นฐาน นำไปสู่การปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษาอย่างครอบคลุม ทั้งในพื้นทีจ่ังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก 
              ลงพื้นที่ร่วมกันระหว่าง กตปน. คณะศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ได้เป็นเพียงการตรวจประเมิน 
แต่เป็นการให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม และสนับสนุน (Supervision & Mentoring) เพื่อแก้ไขปัญหาและ
ช่วยเหลือสถานศึกษาตามบริบทจริง สร้างเอกภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษา: ทำให้โรงเรียนทั้ง 30 แห่ง
สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ เกิดการขับเคลื่อนนโยบาย
สำคัญอย่างเป็นระบบ เช่น การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้เรียน สะท้อนสภาพจริงเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา (Continuous Improvement) ข้อมูลจากการ
ลงพื้นที่ช่วยให้เขตพื้นที่การศึกษาได้เห็นผลสัมฤทธิ์ ข้อจำกัด และความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียน ซึ่งนำไปใช้
ในการตีค่าผลการบริหาร จัดทำแผนพัฒนา และเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกได้อยา่ง
มั่นใจ สร้างความเข้มแข็งให้ระบบประกันคุณภาพภายใน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลโดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ช่วยกระตุ้นให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
        1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศการจัดการเรียนรู้ ให้แก่สถานศึกษาทั้ง 30 แห่ง ให้สามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบาย สพฐ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ให้
เป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนด ตลอดจนเตรียมความพร้อมสำหรับการรับการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก 



        3. เพ่ือสะท้อนข้อมูลสภาพจริง ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข ร่วมกับคณะกรรมการ กตปน. ในการนำไป
ปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
               การลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 30 แห่ง นับเป็นกระบวนการสำคัญ                   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) โดยมีเป้าหมายหลักในการ
เชื่อมโยงนโยบายระดับชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน นำไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาอย่างครอบคลุม ทั้งในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัด
นครนายก 
 
การดำเนินงานในครั้งนี ้ขับเคลื่อนผ่านความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของคณะทำงานรวมทั้งสิ ้น 30 คน นำโดย
คณะกรรมการ กตปน. จำนวน 9 คน ซึ่งถือเป็น "องค์คณะบุคคลที่เป็นหนึ่งเดียวที่ยังเหลืออยู่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา" ประกอบด้วย นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ประธานกรรมการ พร้อมด้วยผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พื ้นฐานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ นายอภิเชษฐ์ ชมภู และ ดร.อัจฉรา สุขพิบูลย์ ร่วมกับคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา ได้แก่ นายมานพ รวยลาภ (ด้านบริหารการศึกษา) นายพิชัยยุทธ ศรีฉ่ำ (ด้านการ
วิจัยและประเมินผล) นายประชุม บำรุงจิตร์ (ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) นางสาวนันทพร สังอรดี (ด้าน
การศึกษาปฐมวัย) นายประเสริฐ พรมพิชัย (ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน) และนางมัทนา ดวงกลาง (กรรมการและ
เลขานุการ) เสริมพลังด้วยคณะศึกษานิเทศก์ จำนวน 11 คน บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 5 คน 
และประธานสหวิทยาเขต จำนวน 5 คน ที่ร่วมลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานบูรณาการกันอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งสิ้น 30 คน 
มุ่งเน้นการทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร โดยมิใช่เพียงการตรวจประเมินตามเกณฑ์เท่านั้น หากแต่เป็นการให้
คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม และสนับสนุน (Supervision & Mentoring) เพ่ือช่วยเหลือสถานศึกษาตามบริบทจริง 
การผนึกกำลังดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 30 แห่งดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเอกภาพ               
ในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ ทั้งการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน นอกจากนี้ ข้อมูลเชิงลึกจากการลงพ้ืนที่ยังช่วยให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นสภาพจริง 
ทั้งจุดแข็ง ข้อจำกัด และความต้องการที่แท้จริงของสถานศึกษา อันนำไปสู่การตีค่าผลการบริหาร จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ยกระดับระบบประกันคุณภาพภายในอย่างยั่งยืน และสร้างความพร้อมในการรับการประเมิน
จากหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(ร่วมกับคณะกรรมการ กตปน. สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ในสถานศึกษา) 
                 จากการลงพื้นที่ปฏิบัติงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตรระหว่างคณะกรรมการ กตปน. ศึกษานิเทศก์ 
และผู้เชี่ยวชาญ ได้ก่อให้เกิดผลการดำเนินงานที่ครอบคลุมทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ดังนี้ 
                  1. ด้านการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                           สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 30 แห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม และสะท้อนผลการดำเนินงาน               
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเกิดระบบการขับเคลื่อนนโยบายที่เป็นรูปธรรม  โรงเรียนสามารถ                       
นำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่จังหวัด
ปราจีนบุรีและนครนายก 
                   2. ด้านการพัฒนาวิชาการและการจัดการเรียนรู้ 
                           ครูได้รับการพัฒนาและช่วยเหลือตรงจุด ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยครูได้รับข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็งขึ้น สถานศึกษามีระบบการกำกับ 
ติดตาม และประเมินตนเอง (SAR) ที่มีคุณภาพ พร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานระดับชาติ 
(สมศ.) 
                    3. ด้านการนำผลไปปรับปรุงและพัฒนา 
                              ฐานข้อมูลสภาพจริงของ สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ได้รับข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา และความต้องการสนับสนุนของแต่ละโรงเรียน นำไปใช้เป็นฐานในการวางแผนจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร และสื่อการเรียนรู้ได้อย่างตรงเป้าหมาย คือนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  เกิดการ
ค้นพบและถอดบทเรียนนวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนที่มีผลปฏิบัติเป็นเลิศ เพื่อนำไป
ขยายผลให้แก่โรงเรียนอ่ืนในสังกัดต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การนำผลการดำเนินงานจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

                    จากการลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ        
กตปน. คณะศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา และประธานสหวิทยาเขต รวม 30 คน ในสถานศึกษา 30 แห่ง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้นำสะท้อนผล
การประเมิน และข้อเสนอแนะเชิงลึกที่ได้จากการมีส่วนร่วม มาวางแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการศึกษาในระยะถัดไปอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1. ด้านการวางแผนและจัดสรรทรัพยากรเชิงพื้นที่  
                การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตรงเป้า: นำข้อมูลสภาพจริงและข้อจำกัดของแต่ละโรงเรียน
มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดกลุ่มสถานศึกษาตามบริบทและความต้องการ (Targeted Grouping) ช่วยให้สามารถจัดสรร
งบประมาณ สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนรู้ลงสู่สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและตรงจุด การหนุนเสริม
ศักยภาพครูรายกลุ่ม นำผลการสังเกตการสอนและการวัดประเมินผล มาวางแผนจัดโครงการพัฒนาครู (Coaching 
& Mentoring) โดยมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดผลตามสภาพจริง และการ
สร้างนวัตกรรมการสอนที่ตอบโจทย์ผู้เรียนในแต่ละสหวิทยาเขต 
2. ด้านการยกระดับและเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                ปรับปรุงเกณฑ์และตัวชี้วัดการนิเทศ นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ กตปน. มาปรับปรุงเครื่องมือ
นิเทศและติดตามผลให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทเฉพาะของจังหวัด
ปราจีนบุรีและนครนายกมากยิ ่งขึ ้น เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน  ใช้ผลการติดตาม
ตรวจสอบเป็นฐานในการช่วยสถานศึกษาเตรียมความพร้อมจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความ
น่าเชื่อถือ สะท้อนคุณภาพจริง และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานระดับชาติ (สมศ.) 
3. ด้านการถอดบทเรียนและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
                 ขยายผลนวัตกรรมการปฏิบัต ิท ี ่ เป็นเล ิศ คัดเลือกแบบอย่างความสำเร็จ (Model Schools)                          
ด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ค้นพบจากการลงพื้นที่ นำมาถอดบทเรียนและสร้างเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (PLC) เพื่อถอดรหัสองค์ความรู้และขยายผลไปยังสถานศึกษาอื่นในสังกัด  กระชับความร่วมมือระดับ                       
สหวิทยาเขต ใช้โครงข่ายของประธานสหวิทยาเขตทั้ง 5 แห่งในการเชื่อมโยงช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียนขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เกิดการแบ่งปันทรัพยากร (Resource Sharing) และบุคลากรร่วมกันในระดับ
พ้ืนที ่
4. ด้านการพัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม แบบต่อเนื่อง  
                  พัฒนาระบบนิเทศดิจิทัล นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูลการนิเทศของแต่ละโรงเรียน 
ทำให้คณะกรรมการ กตปน. และศึกษานิเทศก์ สามารถติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะได้อย่างต่อเนื่อง
แบบ Real-time การรายงานผลและสะท้อนกลับเชิงบวก จัดทำสรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พร้อมคืนข้อมูล (Feedback) ให้แก่สถานศึกษาทั้ง 30 แห่ง ใช้เป็นแนวทางในการทบทวนและพัฒนา
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนให้มีความสอดคล้องกันทั้งระบบ 
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