


 
 

คำนำ 
  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารและพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจ
และเป้าหมายขององค์กร ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนสนับสนุน
การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ มุ ่งสู ่องค์กรแห่งการเรียนรู ้และการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โดยอ้างอิงข้อมูลจากผลการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา บริบทขององค์กร และความต้องการ  
จำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 
                คณะผู้จัดทำ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
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ส่วนที่ 1 
แผนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ซึ่งมีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแล และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในฐานะกลไกสำคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู้ เรียน 
จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติ
หน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อองค์กรและผู ้รับบริการ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบทการเปลี ่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  รวมทั้งสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และนโยบายภาครัฐได้อย่างเหมาะสม  

 หลักการและเหตุผล 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในปัจจุบันมีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมถึงกฎหมาย นโยบาย และทิศทางแนวโน้มใหม่ในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ กำหนดเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมด้วยทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในศตวรรษท่ี 21  
โดยมุ ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัย และ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และสร้างความมั่นคงในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไป
อย่างมีระบบ มีความต่อเนื่อง สามารถยกระดับสมรรถนะของบุคลากร สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการศึกษาของประเทศให้เติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ์ 
   3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงข้ึน 

4) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว 9/2564 สำหรับวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ 

5) เพื่อพัฒนาทักษะในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการสร้างนวัตกรรม/ผลงานทาง
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

 เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2) บุคลากรทุกกลุ่มตำแหน่งได้รับการพัฒนาตามแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะที่จำเป็นครบทุกด้านตามตำแหน่ง 

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรมีสมรรถนะเพิ่มข้ึนตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2) บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) องค์กรมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารการศึกษา 
2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4) ข้าราชการครู 
5) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) และ (2) 
6) พนักงานราชการ 
7) ลูกจ้างประจำ 
8) ลูกจ้างชั่วคราว 
9) บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ   
เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมขวัญกำลังใจ และสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
หน่วยงานมีศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 3 
 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 
 กรอบนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยสอดคล้องกับกรอบนโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
4) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
5) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7) แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

 ความเป็นมา  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี  28 มกราคม พ.ศ. 2564  
เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วยท้องท่ี
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก  และตั้งอยู่ท่ีอำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรีมีสถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 แห่ง และจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง  

 วิสัยทศัน ์

 “องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บูรณาการหลักสูตร
ท้องถิ่นปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคต โดยยึดหลักความเป็น
ไทยควบคู ่กับการพัฒนาในมิติทางเทคโนโลยี การคิดเชิงนวัตกรรมตอบสนองต่อเปลี ่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริม การเรียนรู้ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
ถนัดและความสนใจ มุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาค ในทุกมิติ 

3. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ท้ังด้านความรุนแรง สุขภาพ และการละเมิด
สิทธิ พร้อมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

5. เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย มุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการทั้งในภาครัฐ
และเอกชน เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 ค่านิยมองค์กร 

“FLAIR”  

  F : Focus ความมุ่งมั่น ตั้งเป้าหมาย เพื่อบรรลุผลสำเร็จ 
  L : Learning การเรียนรู้ พัฒนาองค์กร  
  A : Adaptability การปรับตัว ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง 
  I : Integrity ความซ่ือสัตย์ ยึดม่ันในจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

   R : Respect ความเคารพ ให้เกียรติ มีความยืดหยุ่น 
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 วัฒนธรรมองค์กร 

เรียนรูร้่วมกัน สร้างสรรค์ทันสมัย ใส่ใจบริการ 
 

 ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบรุ ีนครนายก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตั้งอยู่เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร 
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25230 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3721-0543,  
0-3721-0544 หมายเลขโทรสาร 0-3721-0541  Website https://www.spm-pn.go.th มีพื้นที่ครอบคลุม 2 
จังหวัด รวม 30 โรงเรียน ดังนี้ 

1.  จังหวัดปราจีนบุรี   19   โรง 
ที่ โรงเรียน ที่อยู่ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
1 ปราจิณราษฎรอำรุง 880 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1070 
2 ปราจีนกัลยาณี 664 ถ.ปราจีนอนุสรณ์ ต.หน้าเมือง ปณ.25000 โทร.0-3721-1071 
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกิจศึกษา” 
47/2 ม.2 ต.บางเดชะ ปณ.25000 โทร.0-3728-7092 

4 ไทยรัฐวิทยา 7 7 ม.13 ต.ดงขี้เหล็ก ปณ.25000 โทร.0-3721-0847 
อำเภอกบินทร์บรุี   
5 กบินทร์วิทยา 166 ม.6 ต.กบินทร์ ปณ.25110 โทร.0-3748-0727 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 1 ม.10 ต.ลาดตะเคียน ปณ.25110 โทร.0-3728-3757 
7 กบินทร์บุรี 99 ม.13 ต.เมืองเก่า ปณ.25240 โทร.0-3728-1606 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 209 ม.5 ต.วังตะเคียน ปณ.25240 โทร.0-3745-2743 
9 วังดาลวิทยาคม 113 ม.10 ต.วังดาล ปณ.25240 โทร.0-3721-0748 

อำเภอนาด ี 
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 404 ม.1 ต.สำพันตา ปณ.25220 โทร.0-3728-9096 
11 ร่มเกล้า ปราจีนบุรี 821 ม.1 ต.บุพราหมณ์ ปณ.25220 โทร.0-3762-9709 
อำเภอบ้านสร้าง  
12 ชิตใจชื่น 146 ม.4 ต.บ้านสร้าง ปณ.25150 โทร.0-3727-1223 
13 กระทุ่มแพ้ววทิยา 48 ม.4 ต.กระทุ่มแพ้ว ปณ.25150 โทร.0-3748-0272 
อำเภอประจันตคาม  
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 261 ม.1 ต.ประจันตคาม ปณ.25130 โทร.0-37291-466 
15 สุวรรณวิทยา 72 ม.5 ต.คำโตนด ปณ.25130 โทร.0-3721-8500 
16 วัดพรหมประสิทธิ ์ 43 ม.3 ต.หนองแก้ว ปณ.25130 โทร.0-3757-8451 
อำเภอศรีมหาโพธ ิ 
17 ศรีมหาโพธิ 115 ม.9 ต.ศรีมหาโพธิ ปณ.25140 โทร.0-3727-9200 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 134 ม.7 ต.กรอกสมบูรณ์ ปณ.25140 โทร.0-3745-2528 
อำเภอศรีมโหสถ  
19 ศรีมโหสถ 217 ม.7 ต.โคกปีบ ปณ.25190 โทร.0-3727-6486 

ตารางที่ 1 : แสดงพื้นท่ีรับผดิชอบและโรงเรียนในสังกัดจงัหวัดปราจีนบุรี 
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2.  จังหวัดนครนายก   11   โรง 
ที่ โรงเรียน ที่อยู่ 
อำเภอเมืองนครนายก  
1 เมืองนครนายก  85 ม.7 ต.ท่าช้าง ปณ.26000 โทร.0-3731-6378 
2 นครนายกวิทยาคม  ข1-330 ถ.สุวรรณศร ต.นครนายก ปณ.26000 โทร.0-3732-1511 
3 นวมราชานุสรณ์  ม.1 ถนนรังสิต – นครนายก ต.ท่าช้าง ปณ.26000 โทร.0-3731-1467 
4 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 61/3 ม.4 ต.พรหมณี ปณ.26000 โทร.0-3739-3055 
5 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 19 ม.12 ต.ศรีจุฬา ปณ.26000 โทร.0-3738-8275 

อำเภอปากพลี  
6 ปากพลีวิทยาคาร 101 ม.4 ต.ปากพลี ปณ.26130 โทร.0-3739-9283 

อำเภอบ้านนา  
7 บ้านนา “นายกพิทยากร” 112 ม.4 ถ.สุวรรณศร ต.บ้านนา ปณ.26110 โทร.0-3738-1785 
8 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  7 ม.1 ต.เขาเพิ่ม ปณ.26110 โทร.0-3738-3985 
9 เลขธรรมกิตติ์วทิยาคม ม.14 ต.บางอ้อ ปณ.26110 โทร.0-3733-5217 

อำเภอองครักษ์  
10 องครักษ์ 78 ม.3 ต.องครักษ์ ปณ.26120 โทร.0-3739-1299 
11 ภัทรพิทยาจารย ์ ม.13 ต.พระอาจารย์ ปณ.26120 โทร. 0-3761-0578 

ตารางที่ 2 : แสดงพื้นท่ีรับผดิชอบและโรงเรียนในสังกัดจงัหวัดนครนายก 

 
 ข้อมูลกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อมูลกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้ 

ตารางที่ 3 : ข้อมูลกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 
 

ลำดับที ่ ตำแหนง จำนวนอัตรา หมายเหต ุ

1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 1  
2  รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2  
3  ศึกษานิเทศก 11  
4  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 48  
5  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 30  
6  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 41  
7  ครู 1,296  
8  ลูกจ้างประจำ 24  
9  พนักงานราชการ 48  
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 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข)  ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค)  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 โครงสร้างบุคลากร 
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ส่วนที่ 2 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ และระยะเวลา ในการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ 2569 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

กิจกรรม 

 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะหลักและสมรรถนะสายงาน
บริหารสถานศึกษา เพือ่เลือ่นวิทยฐานะเป็น "ผูอ้ำนวยการ
เชี่ยวชาญ" 

50,000 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสรฐิ 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 

67,740 
 

นางบุญเรือง  พงษ์ประเสรฐิ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

167,670 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสรฐิ 

รวมทั้งส้ิน 285,410  

ตารางที่ 4 : แสดงกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
วิธีการ

ประเมนิผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาใหม้ีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3.ประกาศผล 
4. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
 
 

100 วิเคราะห์
เอกสาร/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3.ประกาศผล 
4. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
วิธีการ

ประเมนิผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ    
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลีย่นเรียนรู้ พัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในอนาคต  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะหเ์อกสาร 
ประเมิน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน
แต่ละกิจกรรม หรอืใน
ภาพรวมของโครงการ 

2. ความพึงพอใจของครผูู้ชว่ยท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะหเ์อกสาร 
ประเมิน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน
แต่ละกิจกรรม หรอืใน
ภาพรวมของโครงการ 

3. จำนวนรางวลัหรอืผลงานดีเด่นท่ีได้รับ
จำนวนครูหรือผู้บริหารที่ได้รับรางวลัการยก
ย่องเชิดชเูกียรติในระดับต่างๆ (เขตพื้นท่ีฯ, 
จังหวัด, ประเทศ) ซ่ึงแสดงถึงความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ 

อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

วิเคราะหเ์อกสาร 
ประเมิน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน
แต่ละกิจกรรม หรอืใน
ภาพรวมของโครงการ 

ตารางที่ 5 : แสดงดัชนีชีว้ัด/ตัวชีว้ัดความสำเรจ็ (KPIs) ในการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชเูกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 10 
 

รายละเอียดการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาและยกระดับบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง และสร้างผู ้นำและ
ผู้บริหารที่มีศักยภาพ 

กิจกรรมที ่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะสายงานบริหารสถานศึกษา สู ่ความ 
เป็นเลิศด้านนวัตกรรมและผู้นำทางด้านวิชาการ                   

50,000 
 

มกราคม - มีนาคม 2569 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสรฐิ 

ส่งเสริมการสร้างผลงาน นวัตกรรม 
และแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และสร้าง
แรงจ ูงใจให ้ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานโดดเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ 

67,740 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสรฐิ 

พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที ่ 3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

167,670 กรกฎาคม - กันยายน 2569 นางบุญเรือง  พงษ์ประเสรฐิ 

ตารางที่ 6 : แสดงรายละเอียดการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี 
และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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-    1,210

1,210

-

-

-

-

-

500

-

500
-

-

-

-

-

-

-

181,490

137,160

18,200
-

2,400

6,280

-

5,600

3,920

118,960

36,000
-

1,500

30,600

1,200

29,120

12,480

2,600

5,460

J 60,600
28,800

28,800
-

-

-

28,800

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

'  n^nwi 3

jjftonjjyi 3.2  '   ' "

6) flmafl

5) fin2wi antny 1 fly*] as 600 to aiyiy 4 fly

(600 ywi x 1 fly x 4 fly)

4) mmivsvtnmvim

3) fliflayumnvimfYa aouTu 6 ^ib^ *] asi^X) invi

2) fl'iaivmna-^iy anyoy 1 2a *] as 100 ynvi

(100 yivi x l 2a x 56 fly)

1) fliaoin^in^uastflBa^afly any^y 2 ua *] as

35 inn (35 invi x 2 2a x 56 fly)

fliuMy''^ijflainTMn'^nT5flnyoayflniJiJOfl^n 38 fl

(aiu^u 56 flu)

vjjif^^nwjjy! 3.1

9) fli^itvajnEnyvnvrus aiuTU 2 fu *] as 18,000 inn

(2 tu X 18,000 vim)

8) fl^M^^nhabya

6) fhvmn army 1 fly*] as 600 invi aw^y 51 fly

(600 ym x 1 fly x 51 fly)

5) fliviwi antny 1 fly*] as 1^0 vrm anuTu 1 fly

(1,200 vim x 1 fly x 1 fly)

4) fliaivmujy aiyiy 1 2a *] as 560 vim

(560 vim x 1 2a x 52 fly )

3) fhaivmnai-^y anyiy 2 2a *] as 120 yin

(120 ynvi x 2 2a x 52 fly)

2) mai'wori'i-masi.flia-afly 4imu 1 2a *] as

50 ynvi (50 ynvi x 1 2a x 52 fly)

i           t                                      Vl) fliaivn'a'i'wu.asi.flia-^fly iium 3 Sa *] as

35 yn^ (35 yivi x 3 ua x 52 fly)

3.1 ^fiiynflna/iTw wy^vniamy^n^nuas

imannT^rafmflfm'i ^fnnmiluiafi

(anu^u 52 flu) (2 tu l ru)
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-

-

-

-

119,460

167,670
-

-

-

-

-

44,350

18,390

5,000

67,740

-

-

-

-

-

-

50,000

r    ".

(n.a.)

(n.a.)

(n.a.)

(a..)

119,460
(a.fO

(n.R. - n.a.)

(n.a.)

(n.a.)

(n.a.)

(n.a.)

(a.a.)

44,350

-

-

(n.a.)

-

-

-

-

-

la^naij 4

(n.a. - n.a.)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

la^inavi 3

(UJ.B. - 2.8.)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(jj.pi.)

(uj.a.)

(2.n.)

(2.fi.)

(2.fl.)

(S.ft.)

(n.n.)

50,000

Innnavi 2
(^.n. - 2.a.)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18,390

5,000

-

-

-

-

-

-

"Uinnavi l

(fl.fl. - 5.H.)

4) \J?u3uua?na^uwaT:fi?^m?

3) nwiim?^aTJ?^

2) ^Viwiamanan? ua^aanu-^

l) laualfi^m?

3.1 waitn^nanT^wuivniam'u^n'fcn
V

as
I'^'^^'W

5) ^J?si2uiia?^0^'niHaIn?^nT5

4) ^n^^m?^au?jj

3) a^iipiiautanan? uasjamuvi

1) laual^^-^i?

2.3 m?LianiiJHEj'ui1?j'u| ua^^n^a^

^^i^ina^^wuivn? fiiua^unann?

vn^mi^ntn tlisiai^ 2569

2.2 nn?ynia'^W'u?s!na'un^jn^i'w
V

2.1 il?s^un^^iaanwau^?M?UTMTa

p^^*] a^nVi fr^yAbiwui uni^nan

nan??^m 2 nTaana'a^i,?^^mna?pi

wuivn? m ii.a^u^ann?vn^nn?^n'bn

<u                                                             v

6) ihsuhiuasTieM'njHalf^m?

4) wupii^manai? ^a^^aTuvi

3) ihsfiTUTwann?

l) tauali^m?
^1

- .    •       nan??*!

3.
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285,410
-

-

-

-

48,210

163,810
-

-

-

-

laanavl 4

(n.fl. - n.o.)

48,210

(2.8.)

(2.8.)

(2.8.)

(S.B.)

48,210

Ifl-nnavi 3

(lU.EI. - S.O.)

50,000
-

-

-

-

"iflsnSYi 2

(y.fl. - 2.r.)

23,390
-

-

-

-

"Ifl^^navi l

(B.fl. - 5.H.) .

., uwuu^^miil^^uinimi^'if^'i^^Ji^^nru   -     \ \

(an^Sn^^iilatmuiJt '̂l^niJfn'iiJminsaii)* •

^jii^^ii • •     ;     •

4) <U'5^i^'uu.as^^n^^3Tuw^'l^ii-3fn'3

3) ^ni^umi^^aii'sii

2) wu^ii^man^m uasa^n^vi

1) tauatft^-am^

32 frT^^^rriiTTTOm^Riu^isTUPgnfrj

mrnifinw nHavni-j^pgnm^rM

frrs^^^fTfcnau muun^in 38 n

, •,    <   • •     nafmu    • '• ^, .
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