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“สร้างเสรมิศักยภาพคร ูมุง่สูค่ณุภาพการศึกษา”



 
 

คำนำ 
 

 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ผลสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อันจะเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการติดตาม ประเมินผล  

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน รวมทั ้งเป็นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  พร้อมท้ัง 
ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 

 
 

 คณะผู้จัดทำ 
        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม  
พ.ศ. 2564 เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก และตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี   
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 แห่ง  
และจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง 

 

อำนาจหน้าที่ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด       

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษารปูแบบ               
ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
 

ที่ตั้งสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบรุ ีนครนายก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร       
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุร ี จ ังหวัดปราจีนบุร ี 25230 มีพื ้นที ่ครอบคลุม 2 จังหวัด  
รวม 30 โรงเรียน ดังนี ้

1.  จังหวัดปราจนีบุร ี 19   โรง 
2.  จังหวัดนครนายก   11   โรง 
 

รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวดัปราจีนบรุ ี  

ตารางที่ 1 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบรุี  

ที ่ โรงเรียน 

1 ปราจณิราษฎรอำรุง 

2 ปราจีนกัลยาณ ี

3 ปราจณิราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 
5 กบินทร์วิทยา 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
7 กบินทร์บุรี 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 
9 วังดาลวิทยาคม 

10 มณีเสวตรอุปถมัภ ์
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี
12 ชิตใจชื่น 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 
15 สุวรรณวิทยา 
16 วัดพรหมประสิทธิ์ 
17 ศรีมหาโพธ ิ
18 กรอกสมบูรณว์ิทยาคม 
19 ศรีมโหสถ 
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รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวดันครนายก 

ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

ที ่ โรงเรียน 

1 เมืองนครนายก  
2 นครนายกวิทยาคม  
3 นวมราชานุสรณ ์ 
4 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
5 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
6 ปากพลีวิทยาคาร 
7 บ้านนา “นายกพทิยากร” 
8 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  
9 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 

10 องครักษ ์
11 ภัทรพิทยาจารย ์

 

ข้อมูลจำนวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้  

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 
ลำดับ 

ที ่

 
ตำแหนง 

จำนวน 
หมายเหต ุตำแหนง 

ที่มีคนครอง 
ตำแหน่งว่าง รวม 

1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 0 1  

2  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 2 0 2  

3  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 2๙ 20 ๔๙  

4  ศึกษานิเทศก 8 3 11  

5  ผู้อำนวยการสถานศกึษา 30 0 30  

6  รองผู้อำนวยการสถานศกึษา 41 0 41  

7  คร ู 1,210 12 1,222  

8  ลูกจ้างประจำ ๒๘ 0 ๒๘  

9  พนักงานราชการ 46 3 49  
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ส่วนที่ 2 
ภารกิจและอำนาจหนา้ที่ของการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์               
มีบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล 
ที่เสียสละ อุทิศตน เพื่อการศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณค่า มีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา  
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ พัฒนาให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้  
มีทักษะ ในการดำรงชีวิต สามารถดำรงตนในสงัคมได้อย่างมีความสุข และยังได้ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน คุณงามความดีนี้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นสิ่งท่ีน่ายกย่องสรรเสริญตลอดไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะ            
ที่กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุ่งหวังให้นักเรียนในสังกัด
เป็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และยังเป็นกระบวนการที่จะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษา ทำให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยน เรียนรู ้ระหว่างองค์กร เพื ่อตอบสนองต่อนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ การจัดเก็บข้อมูลการพฒันาครู  
ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศกึษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีครบวาระราชการข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ ์
 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
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กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารการศึกษา 
2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4) ข้าราชการครู 
5) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) และ (2) 
6) พนักงานราชการ 
7) ลูกจ้างประจำ 
8) ลูกจ้างชั่วคราว 
9) บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
 ครอบคลุมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 

ขอบข่าย/ภารกิจ กลุม่พฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1) งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแตงตั้ง  

2) งานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  

3) งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลาทางการศึกษาให้เปน็ไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  

4) งานสงเสริม สนับสนนุ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5) งานลาศึกษาตอ่ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรอืตางประเทศ  

6) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสรางเครอืขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7) งานปฏิบัติรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ได้รับมอบหมาย  

8) งานดำเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเปนเลิศ (HCEC) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561  –  2580)  
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจดัสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) 
งบบริหาร

เขตฯ 
งบ 

 สพฐ./อ่ืน  ๆ
จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

คิดเป็นร้อย
ละ 

 

1. โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ                
ตามมาตรฐานว ิชาช ีพและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

605,722 - 597,400 98.63 ต.ค. 67 
– ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 100 ของ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรได้รับ
ความร ู ้  ความเข ้าใจ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็น                
ในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละ 100 ของ
ครูผู ้ช ่วยได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการ
ครูและบ ุ คลากร
ทางการศึกษา 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู และบุคลากรได้รับ
ความร ู ้  ความเข้าใจ 
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้  
พัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที ่จำเป็น 
ในอนาคต อยู่ในระดับ
ดีมาก 
2.  ความพึงพอใจของ
ครูผู ้ช่วยที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา อยู ่ใน
ระดับดีมาก 
 

ก ิจกรรมท ี ่  1 การพ ัฒนา
ศ ั กยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ผลการดำเนินงาน 
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพ ั ฒนาศ ั กยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ระหว่างวันที่ 26 – 28 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม
รอยัลฮิลส์ จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมที ่ 2 การยกย่อง 
เช ิดช ู เก ียรติผ ู ้บร ิหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มี
ผลงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  

100 กลุ่ม 
พัฒนาครู 

และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจดัสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) 
งบบริหาร

เขตฯ 
งบ 

 สพฐ./อ่ืน  ๆ
จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

คิดเป็นร้อย
ละ 

 

 ผลการดำเนินงาน 
ได้มีการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัลต่าง ๆ  เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจแก่ผ ู ้ปฏิบัต ิงาน 
ในสถานศ ึ กษาในส ั งกั ด  
เนื ่องในงานวันครู คร ั ้งท ี ่  69   
“คร ูด ี  ศร ี  สพม. ปราจ ีนบุรี  
นครนายก” ประจำปี พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที ่ 3 พัฒนาสมรรถนะ                
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ร ่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เมื่อวันที่ 10 – 12 
ก ั นย ายน  พ . ศ .  2568  
ณ สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 
สพม.จ ันทบุร ี ตราด และ 
โรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัด
จันทบุร ี
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ผลการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตามกิจกรรม ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ 1   พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ  มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นข้าราชการครูที่ดี 
สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู ้เรียน  
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในอนาคต มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นข้าราชการครูที่ดี 
และมีเครือข่ายข้าราชการครูในการทำงานแบบบูรณาการ 

งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณ 300,000 บาท 
 ผลการใช้จ่าย 300,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันท่ี 26 – 28 กุมภาพันธ์ 2568  

สถานที่ดำเนินงาน 

 โรงแรมรอยัลฮิลส์ จังหวัดนครนายก 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
 1. ศึกษานโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที ่และ
สมรรถนะที่จำเป็น 
 3. จัดทำแผนการพัฒนา กำหนดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

ปัญหาและอปุสรรค 
 1) ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมค่อนข้างจำกัด 
 2) งบประมาณในการจัดกิจกรรมบางสว่นไม่เพยีงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
 1) เพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบัติการและการให้คำปรึกษาหลังการพัฒนา เพื่อส่งเสริมการนำความรู้ไปประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 2) ติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การพัฒนามี
ประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3) ส่งเสริมให้ครูผู ้ช ่วยได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัล 
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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กิจกรรมที่ 2    การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ผู้มีผลงานโดดเด่นเปน็ที่ประจกัษ์ 

กิจกรรมท่ี 2.1  คัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล ต่างๆ (Obec awards/ ครูดีในดวงใจ/พลเรือนดีเด่น/รางวัลของ 
สพม.ปจนย/เชิดชูเกียรติครูอาวุโส)/ครูต้นแบบ 

ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรี สร้างสรรค์ผลงาน 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียนและต่อสังคม มีความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนเพื่อการศึกษาเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดผลดีแก่ทางราชการและ
มีผลงานที่ประจักษ์ โดยข้าราชการครูได้รางวัลเป็นที่ประจักษ์ ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค รวมถึงได้รับรางวัลระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 90 ของข้าราชการครูในสังกัด 

งบประมาณ 

 ได้รับงบประมาณ 16,600 บาท 
 ผลการใช้จ่าย 16,600 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม - เดือนกันยายน 2568  

สถานที่ดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 จำนวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 90 จำแนกดังนี ้
    - รางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 174 ราย 
    - รางวัลระดับภาค 23 ราย 
    - รางวัลระดับประเทศ 27 ราย 

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 1. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูในสังกัดร่วมจัดส่งผลงาน เข้ารับรางวลัในด้านต่างๆ ท้ังในระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 2. ประกาศรายชื่อผู้ท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ปัญหาและอปุสรรค 
 1) ระยะเวลาการรับสมัครและการจัดส่งผลงานมีข้อจำกัด ประกอบกับผู้สมัครมีภารกิจด้านการ
จัดการเรียนการสอนและงานประจำ ทำให้มีเวลาในการจัดทำและรวบรวมผลงานค่อนข้างจำกัด 
 2) ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ แล ะ
คุณสมบัติของรางวัลแต่ละประเภท ส่งผลให้การจัดเตรียมผลงานและเอกสารประกอบไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลและผลงานเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการเสนอ
ขอรับรางวัลในโอกาสตอ่ไป 
 2) ควรมีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่งๆ  
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ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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กิจกรรมท่ี 2.2  พิธียกย่องเชดิชูเกียรตผิู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป ี2568  
 

ผลการดำเนนิงาน 

 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 113 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 จากจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายจำนวน 113 คน  
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ให้เป็นบุคคลต้นแบบ 

งบประมาณ 

 ได้รับงบประมาณ 54,460  บาท 
 ผลการใช้จ่าย 54,460 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันท่ี 23 กันยายน 2568  

สถานที่ดำเนินงาน 

 โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 1. จัดเตรียมสถานท่ี และกำหนดวันในการดำเนินกิจกรรม 
 2. แต่งตั้งคระกรรมการดำเนนิงานฯ 
 3. เชญิผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการเข้ารว่มกิจกรรม 
 4. เชญิวิทยากรบรรยาย 

ปัญหาและอปุสรรค 

 1) การประสานงานด้านการจัดเตรียมข้อมูลรายชื ่อและการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
ผู้ได้รับการยกย่องต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ ส่งผลให้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลา 
 2) ระยะเวลาในการเตรียมการจัดงานมีจำกัด จึงต้องเร่งรัดการประสานงานและการดำเนินงาน  
ในหลายด้านพร้อมกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1) ควรเพิ่มระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม เพื่อส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการให้ครอบคลุมและสมเกยีรตยิิ่งขึ้น 
 2) ควรกำหนดแผนการประสานงานและติดตามความพร้อมของทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดพิธี
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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ภาพทีแ่สดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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กิจกรรมที่ 3    พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กิจกรรมท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะ ตามกลุ ่มเป้าหมายสามารถนำองค์ความรู ้ ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีความรู้ สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณ 

 ได้รับงบประมาณ 226,000 บาท 
 ผลการใช้จ่าย 226,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 วันท่ี 10 – 12 กันยายน 2568  

สถานที่ดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด และโรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 1. วางแผนดำเนินโครงการและเชิญคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
 2. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ  
 3. ขออนุมัติโครงการ  
 4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 5. จัดทำกำหนดการและแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 6. จัดทำหนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนศรียานุสรณ์ สพม.จันทบุรี ตราด  
 7. จัดทำหนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเดินทางไปราชการ
ตามวัน เวลา และสถานท่ีตามโครงการ  

ปัญหาและอปุสรรค 
 1) ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจำกัด 
 2) งบประมาณในการจัดกิจกรรมบางสว่นไม่เพยีงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรจัดสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินกิจกรรม เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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ภาพทีแ่สดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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กิจกรรมเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ในศตวรรษที ่21 กิจกรรมหลกัพฒันาศนูย์พฒันาศักยภาพบคุคล 
เพือ่ความเปน็เลิศ HCEC 
 
ผลการดำเนนิงาน 

 ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  
 1) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  
 2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนในสงักัดได้มีการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื่อเตรียมความพรอ้ม
ในการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
งบประมาณ 

 ได้รับงบประมาณ 210,000 บาท 
 ผลการใช้จ่าย 210,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568  

สถานที่ดำเนินงาน 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ HCEC จำนวน 3 ศูนย์ ได้แก่ โรงเรียนองครักษ์ 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง โรงเรียนกบินทร์วิทยา  

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 จำนวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 80 จำแนกดังนี้ 
    - ข้าราชการครู จำนวน 60 ราย 
    - นักเรียน จำนวน 250 ราย 

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

 ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC จำนวน 3 ศูนย์ 
เพื่อนำไปดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น  
 1) โรงเรียนองครักษ์ ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
         1.1) กิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษาะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
         1.2) กิจกรรมค่ายปฏิบัติการวิทยาการคอมพิวเตอร์  
 2) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง
ศักยภาพ และพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR” 
 3) โรงเรียนกบินทร์วิทยา ดำเนินการจัดสอบนักเรียนเพื่อฝึกวัดระดับทักษะการพูดภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปัญหาและอปุสรรค 
 บุคลากรบางส่วนมีภาระงานประจำทำให้เข้ารว่มกิจกรรมได้ไม่ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใชภ้าษาอังกฤษ 
 2) สร้างแรงจูงให้นักเรียนอยากเรียนภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 
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ภาพทีแ่สดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ผลการดำเนินงานโดยรวมบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ส่งผลให้ส่งผลให้
บุคลากรมีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นฐานข้อมูลสำคัญสำหรับการจัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2) ร้อยละ 100 ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3) ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 

1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาให้
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในอนาคต 

2) ความพึงพอใจของครูผู ้ช่วยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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“สร้างเสรมิศักยภาพคร ูมุง่สูค่ณุภาพการศึกษา”
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