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📢"NO GIFT POLICY" 

🤍สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประกาศ 

❌การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที่  

🎁(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด

ให้ปฏิบัติตนอยา่งถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

#NOGIFTPOLICY 

#สพม.ปจนย 

 #องค์กรคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

************************** 

 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก นั้น 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้ 

ข้อ ๑ หลักการทั่วไป 
 เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต้องไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี ่ยวข้อง              
กับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อ ๒ คำนิยาม 
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจคำนวณได้เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ            
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 “ญาติ” หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส         
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  “ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ ่งที ่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับ           
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๓ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาได้ ในกรณีดังต่อไปนี ้

๑. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ ท่ีมีราคาหรือมูลค่า              
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

๒. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ             
บุคคลท่ัวไป 

 
 
 
 

/ ข้อ ๔ การรับทรัพย์สิน… 



-๒- 

ข้อ ๔ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ 
มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ ๓ ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี 
ต้องรับไว้เพื ่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู ้นั ้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด                             
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควร             
ท่ีจะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด มีคำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
ก็ให้คืนทรัพย์สินประประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ให้โดยทันที ในการณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก โดยเร็ว 

 เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดดังกล่าว 

ข้อ ๕ สิ่งที่ห้ามรับ 
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินสด หรือส่ิงแทนเงินสด 
(๒) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน 
(๓) ส่ิงของหรือประโยชน์ท่ีมีเจตนาเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้อ ๖ การกำกับดูแล 
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ การฝ่าฝืน 
ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมาย  

ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

(นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 














	O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ

