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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนมาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ตลอดปีงบประมาณท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ตลอดจนยกระดับ การดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เนื้อหาภายในรายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วย ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรการ การวิเคราะห์และสังเคราะห์
ผลในภาพรวม ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเชิงรุก ซึ่งข้อมูลท้ังหมดนี้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ 
และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อร่วมกันเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และใช้เป็น
ฐานข้อมูลสำคัญในการวางแผนยกระดับมาตรฐานจริยธรรม ป้องกันการทุจริต และพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เกิดความยั่งยืนสืบไป 

         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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บทนำ 

1. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต
(ZeroTolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 
๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ัง ภายในและต่างประเทศ 

สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง  
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีโดยใหย้ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงนํามาสู่การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบาย สําคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริต ในการปฏิ บั ติ ราชการของทุก ส่วน ราชการสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

ข้อมูลท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
1. สถานท่ีต้ังและบทบาทหน้าท่ี 

สำนั กงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยมศึกษาปราจีนบุ รี  นครนายก จัดต้ังขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วย
ท้องท่ี จังหวัดปราจีนบุ รี  และจังหวัดนครนายก  และต้ังอยู่ ท่ี อำเภอเมื องปราจีนบุ รี  จังหวัดปราจีนบุ รี  
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุ รี  จำนวน 19 แห่ ง  
และจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง  
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2. อํานาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 28 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี ้

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2) วิ เคราะห์การจัด ต้ังงบประมาณเงินอุดหนุน ท่ัวไปของสถานศึกษา  และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน            

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12) ปฏิบั ติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 



9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ต้ังอยู่เลขท่ี 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25230 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3721-0543,               
0-3721-0544 หมายเลขโทรสาร 0-3721-0541  Website https://www.spm-pn.go.th  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    สภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดที่อยู่ในพื้นทีรั่บผิดชอบ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีท่ีต้ัง ณ จังหวัดปราจีนบุรี        
มีพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก มีสภาพภูมิศาสตร์เบ้ืองต้น ดังนี้ 

จังหวัดปราจีนบุรี  
ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดปราจีนบุรี มีพื้นท่ีท้ังหมด 4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ 

2,976,476 ไร่ โดยลักษณะภูมิประเทศตอนบน เป็นท่ีราบสูงและป่าทึบสลับซับซ้อนมียอดเขาสูง 1,326 เมตร 
และเป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำหลายสาย มีธรรมชาติท่ีสวยงาม ในขณะท่ีพื้น ท่ีตอนล่างเป็น ท่ีราบลุ่มแม่น้ำ                       
เหมาะแก่ การเพาะปลูก ได้แก่ ท่ีราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง ซึ่งมีความสูงกว่าระดับน้ ำทะเล 5 เมตร และท่ีราบลุ่ม              
แม่น้ำปราจีนบุรีซึ่งเกิดจากแควหนุมานและแควพระปรงไหลมาบรรจบกันท่ีอำเภอกบินทร์บุรี และไหลลงสู่อ่าวไทย           
ท่ีอำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ท่ีต้ัง จังหวัดปราจีนบุรี ต้ังอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ อยู่ระหว่างเส้นละติจูดท่ี 13 องศา  
39 ลิปดา ถึง 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดท่ี 102 องศา 07 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 33, 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
เป็นจุดเช่ือมโยงการคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ
ราชอาณาจักรกัมพูชาในรัศมี 100 กว่ากิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 



 
ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดนครนายก 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 7 อำเภอ ดังนี้ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
อำเภอศรีมโหสถ 
อำเภอบ้านสร้าง 
อำเภอประจันตคาม 
อำเภอศรีมหาโพธิ 
อำเภอกบินทร์บุรี 
อำเภอนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     รูปภาพท่ี 2 : แสดงแผนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดนครนายก  

  ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดนครนายก สภาพโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบ ทางตอนเหนือและตะวันออก
เป็นภูเขาสูงชัน ในเขตอำเภอบ้านนา อำเภอเมืองนครนายก และอำเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขา
ใหญ่ซึ่ง เป็นเขตรอยต่อกับอีก 3 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี ซึ่งมีเทือกเขาติดต่อกับเทือกเขาดง
พ ญ า เย็ น  มี ย อ ด เข า สู ง ท่ี สุ ด ข อ ง จั ง ห วั ด คื อ  ย อ ด เข า เขี ย ว  มี ค ว า ม สู ง จ า ก ร ะ ดั บ น้ ำ ท ะ เล  
1,351 เมตร ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้ เป็นท่ีราบอันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของท่ีราบสามเหล่ียม 
ลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา ท่ีเรียกว่า “ท่ีราบกรุงเทพ” ลักษณะดินเป็นดินปนทรายและดินเหนียวเหมาะแก่การทำนา 
ทำสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย ซึ่งติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและปทุมธานี 
  ท่ีต้ัง จังหวัดนครนายก มีเนื้อท่ีประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออก ของประเทศไทย 
ระหว่าง พิกัดเหนือ 1,544,240 เมตร ถึง 1,605,660 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 57 ลิปดา 39 พิลิปดา ถึง 14 
องศา 30 ลิปดา 46 พิลิปดา และ พิกัด ตะวันออก 706,540 เมตร ถึง 770,270 เมตร หรือลองจิจูด 100 องศา  
54 ลิปดา 49 พิ ลิปดา ถึง 101 องศา 30 ลิปดา 19 พิลิปดา ระหว่างเส้นรุ้งท่ี  14 องศาเหนือ และเส้นแวง 
ท่ี  101 องศาตะวันออก  มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวงแผ่นดิ นหมายเลข 305  

แผนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี 

จ.นครราชสีมา 

จ.สระแก้ว 

จ.ฉะเชิงเทรา 

จ.นครนายก 



(รัง สิต -นครนายก) เลียบคลองรังสิตผ่าน อำเภอองครักษ์ถึ งจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105 กิโลเมตร  
ห่างจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิประมาณ 105 กิโลเมตร ท่าอากาศยานดอนเมือง 82 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือ
คลองเตย 120 กิโลเมตร ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 163 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 อำเภอ ดังนี ้
อำเภอเมืองนครนายก 
อำเภอปากพลี 
อำเภอบา้นนา 
อำเภอองครักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    รูปภาพท่ี 3 : แสดงแผนท่ีจังหวัดนครนายก 

 
 

จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จังหวัดปราจีนบุรี 

(โรงเรียน) 
จังหวัดนครนายก 

(โรงเรียน) 

ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 10 6 

ขนาดกลาง นักเรียน 500 - 1,499 คน  5 2 

ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 - 2,499 คน 3 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คน ข้ึนไป 1 1 

รวม 19 11 

รวมทั้งสิ้น 30 

 

แผนท่ีจังหวัดนครนายก 

จ.สระบุร ี

จ.ปราจีนบุรี 

 

จ.ปทุมธานี 

จ.นครราชสีมา 

จ.ฉะเชิงเทรา 



จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 

จังหวัด ท่ี โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

ขนาดโรงเรียน 

จัง
หวั

ดป
รา

จีน
บุรี

 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3,150 85 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณี 2,436 67 ขนาดใหญ่ 
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2“อดุลศาสนกิจศึกษา” 65 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 251 12 ขนาดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยา 1,905 47 ขนาดใหญ ่
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 286 11 ขนาดเล็ก 
7 กบินทร์บุร ี 227 9 ขนาดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 712 21 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 153 7 ขนาดเล็ก 
10 มณีเสวตรอุปถัมภ์ 950 24 ขนาดกลาง 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุรี 241 9 ขนาดเล็ก 
12 ชิตใจช่ืน 507 15 ขนาดกลาง 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 103 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1,356 43 ขนาดกลาง 
15 สุวรรณวิทยา 103 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธิ์ 128 6 ขนาดเล็ก 
17 ศรีมหาโพธิ 1,600 47 ขนาดใหญ่ 
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 148 6 ขนาดเล็ก 
19 ศรีมโหสถ 653 20 ขนาดกลาง 

จัง
หวั

ดน
คร

นา
ยก

 

20 เมืองนครนายก  124 9 ขนาดเล็ก 
21 นครนายกวิทยาคม  2,635 72 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  915 27 ขนาดกลาง 
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 565 21 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 101 11 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลีวิทยาคาร 402 14 ขนาดเล็ก 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,179 58 ขนาดใหญ่ 
27 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  267 11 ขนาดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 148 7 ขนาดเล็ก 
29 องครักษ์ 1,726 50 ขนาดใหญ่ 
30 ภัทรพิทยาจารย์ 321 12 ขนาดเล็ก 

รวม 24,357 739  
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน จึงได้ขับเคล่ือนมาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมุ่งส่งเสริมมาตรฐานด้านจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยกระดับ 
การดำเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และกิจกรรมยกระดับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หลักการและเหตุผล ด้วยรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปีด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์รวมถึงด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ีมุ่ง เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพื่อลด
พฤติกรรมการทุจริต และปลูกฝัง ให้ยึดประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต จึงได้ร่วม
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ดังกล่าว โดยมุ่งส่งเสริมใหบุ้คลากรมี จิตสำนึก ค่านิยม และพฤติกรรมท่ียึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม และร่วมกันสร้าง วัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการดำเนินงานของแต่ละ กิจกรรมดังนี ้
ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายละเอียดปรากฏดังตารางต่อไปนี้  

มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๑. กิจกรรมการแสดง
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy และ
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม 

 

 

 

 

  

• ผอ.สพท. นำบุคลากรประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

• จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีซื่อสัตย์สุจริต  

ไม่ใช้งบประมาณ 

(ใช้ทรัพยากรบุคคลและ
ส่ือประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ของหนว่ยงาน) 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

(ดำเนินการ
ต่อเนื่องตลอดปี) 
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มาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรการ / 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๒. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

• กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไล
ต่อต้านการทุจริต การสร้างและพัฒนา
เครือข่ายระบบบริหารท่ีส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริต
และประพฤติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดำเนินงานขององค์กรด้วย 
ระบบธรรมาภิบาล 
 
• ประชุมขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ 

16,080 บ. 
(9 มิ.ย. 2568) 

 
 
 
 
 

12,560 บ. 
(10 มิ.ย. 2568) 

 

1,050 บ. 
(20 มิ.ย. 2568) 

พฤษภาคม – 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 

 

(๑) มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม:  ๑. กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
     (๒) ผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรการ / โครงการ / กิจกรรม: • ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา นำบุคลากรประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  • จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีซื่อสัตย์สุจริต  

(๓) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท): ไม่ใช้งบประมาณ (ใช้ทรัพยากรบุคคลและส่ือประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ของหน่วยงาน)  

(๔) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ (ดำเนินการต่อเนื่องตลอดปี)  

 

8 
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 (๑) มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม: ๒. โครงการเส ริมส ร้างคุณ ธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (๒) ผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรการ / โครงการ / กิจกรรม:  
• กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไลต่อต้านการทุจริต การสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
• ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 
(๓) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท): 29,690 บาท  
(๔) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: พฤษภาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๘  
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม   29. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอินทิรา ภาคบุตร ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 กลุ่มอำนวยการ 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต               
ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ มีความตระหนักรู้                
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีส่วนร่วมในการต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ              
การดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ มีความตระหนักรู ้ใน                  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีส่วนร่วมในการต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลการประเมินร้อยละ 96.00 ขึ้นไป ระดับผ่านดีเยี่ยม 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสรมิสรา้งมาตรการกลไก
ต่อต้านการทจุรติ “การสร้างและพฒันาเครือข่าย
ระบบบรหิารที่ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มดำเนนิการ
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - 16,080 
(9 มิ.ย. 68) 

- 16,080 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

- - 12,560 
(10 มิ.ย. 68) 

- 12,560 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 

- - 1,050 
(20 มิ.ย. 68) 

- 1,050 

รวมท้ังสิ้น - - 29,690 - 29,690 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  30,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 29,690 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน     310 บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมเสริมสรา้งมาตรการกลไกต่อต้านการทุจรติ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารทีส่่งเสริม 
การมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ                                                                : M1  

แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 4.1 ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับท่ี 2 

2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
  (1) แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(หลัก) แผนย่อย (Y1) 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(3) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์  
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการ การทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม  
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
(หลัก) ชื่อปัจจัย ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
     2.3.1 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                               : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการนี้ กลุ่มอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจ เกี่ยวข้องกับ
การจัดระบบบริหารองค์กรการประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ให้สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หน้าที ่ ได้อย่างเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาบริหาร
จัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มอำนวยการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้น                                           

2. วัตถุประสงค ์
2.1) เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ               

มีทักษะในการปฏิบัติติราชการเพิ่มขึ้น สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง                    
ในระบบการติดตามผลการปฏิบัติติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และดำเนินงาน                   
ตามการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2) เพื่อสร้างจิตสำนึกปลูกฝังครู นักเรียน บุคลากรในสังกัด มีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

2.3) เพื่อเป็นการบริหารงานกลุ่มอำนวยการ มีความเป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุ นและให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
 3.1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดองค์ความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้น สามารถนำ
ความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรทางการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ดำเนินงานตามภารกิจด้วยการมุ ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงาน สามารถรับรู้ เข้าใจภารกิจ นโยบาย นำไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตอาสา เสียสละ และมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ 
  4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  5) มีเครือข่ายในงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
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 3.2)  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) บุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝัง มีวัฒนธรรมในการดำเนินงาน ตามภารกิจด้วยการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานเป็นหลัก ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษาเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
ที่มีสมรรถนะมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับแก่ประชาชน 

           2) บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการที่ได้รับจากการร่วมโครงการ 
มาขยายผลสู ่บุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง เป็นแนวทางในการพัฒนา และสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้องค์กร 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

           3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสาธารณะ  
มีความเป็นพลเมืองที่ด ี

           4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

 5. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.3) ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา มีส ่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติราชการมาสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีผลการประเมินสถานการณ์เป ็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักในระดับที่สูงขึ้น 

  4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีมาก 

  5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
ที่ดีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม  

  6) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
3.4) ดัชนีชี้วัด/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 80 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

/ประเมิน 
บัญชีลงเวลา 

2 .  ร ้ อยละของระด ับความพ ึ งพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

85 แบบประเมิน รายงานผลการ
ประเมินความพึง

พอใจ 
3. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ ์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

จำนวน 4 
ช่องทาง 

แบบประเมิน รายงานผลการ
ประชาสัมพันธ์ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ    
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ประเมิน/ 
สังเกตการณ์ 

วิเคราะห์เอกสาร 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
4.รายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผล 
การประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)และ ตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ำหนักใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

ผลการประเมิน
จากกลุ่มพัฒนา

ระบบริหาร 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามมารฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 

ดีเยี่ยม วิเคราะห์เอกสาร  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา  
มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

มี   

5. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

มี   

3.5) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก หรือห้องประชุมสถานศึกษาในสังกัด 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

6. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวรัชนี  วิลัย และบุคลากรกลุ่มอำนวยการรับผิดชอบตามภารกิจ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 5430 5686 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) – 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 – M5 

1. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
(จำนวน 60 คน) 

4,200 นางสาวรัชนี วิลัย 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. 6,000 นางสาวรัชนี วิลัย 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง.. 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวลักขณา ปากพลีนอก 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวลักขณา ปากพลีนอก 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 
ทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

123,100 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 
นางสาวบุษบา ศิลาผอง  

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  

6.1 ประชุมผู้บริหารสัญจร 111,680 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 

6.2 ประชุมทีมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.ปจนย 

72,720 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวลักขณา ปากพลีนอก
นางสาวบุษบา  ศิลาผอง 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย 13,000 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวอินทิรา ภาคบุตร 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

กิจกรรมที ่ 8 การบริหารและการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

- นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวบุษบา ศิลาผอง 

กิจกรรมที่ 9  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อ
เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

5,000 นางสาวรัชนี วิลัย 
นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล 
นายณัฐวุฒิ โพธิ์สันเทียะ 

รวมทั้งสิ้น 335,700  

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 2.1) วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมดจำนวน  335,700  บาท (สามแสนสามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 2.2) แหล่งเงินงบประมาณ   1. งบบริหารจัดการ สพม.ปจนย   2. งบ สพฐ.   3. อื่นๆ ระบุ.............................. 
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 2.3) แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) (จำนวน 60 คน) 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
(60 คน 2 มื้อ 35 บาท ) 

- 4,200 - 4,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,200 - 4,200 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส.  6,000  6,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,000 - 6,000 
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง.  

    

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

    

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5  เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
(จำนวน 60 คน 2 วัน 1 คืน) 

 
 
 

   

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท
(60 คน X 2 มื้อ X 50 บาท) 

- 6,000 - 6,000 

  2) ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 200 บาท 
(60 คน X 2 มื้อ X200 บาท) 

- 24,000 - 24,000 

  3) ค่าอาหารเย็น 1 มื้อๆ ละ 300 บาท  
(60 คน X 1 มื้อ X 300 บาท) 

- 18,000 - 18,000 

  4) ค่าท่ีพัก 1 คน คนละ 1,200 บาท   
(1 คน X 1,200 บาท) 

- 1,200 - 1,200 

  5) ค่าท่ีพัก 59 คนละ 600 บาท (59 คนX600 บาท) - 35,400 - 35,400 
  6) ค่าจ้างเหมารถ - 36,000 - 36,000 
  7) ค่าจ้างทำป้ายไวนิล - 1,000 - 1,000 
  8) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน - - 1,500 1,500 

รวมกิจกรรมที่ 5  121,600 1,500 123,100 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

6.1 ประชุมผู้บริหารสัญจร (จำนวน 52 คน 12 ครั้ง)     
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 มื้อ 
(52 คน 24 มื้อ 35 บาท ) 

- 43,680 - 43,680 

    2) ค่าอาหารกลางวัน 12 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(52 คน 12 มื้อ 100 บาท) 

- 62,400 - 62,400 

    3) ค่าวัสด ุ - - 5,600 5,600 
รวมกิจกรรมที่ 6.1  106,080 5,600 111,680 

6.2 ประชุมทีมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
สพม.ปจนย (ไม่ระบุจำนวนคน เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ทราบ
จำนวนแน่นอน) 

    

    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 53 ครั้ง - 48,720 - 48,720 
    2) อาหารกลางวัน 3 ครั้ง - 24,000 - 24,000 

รวมกิจกรรมที่ 6.2 - 72,720 - 72,720 
รวมกิจกรรมที่ 6 - 178,800 5,600 184,400 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย       
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
(45 คน 2 มื้อ 35 บาท ) 

 
3,150 - 3,150 

    2) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(45 คน 1 มื้อ  100 บาท) 

- 4,500 - 4,500 

    3) ค่าวัสด ุ - - 1,750 1,750 
    4) ค่าตอบแทนวิทยากร (6X600X1) 3,600 -  3,600 

รวมกิจกรรมที่ 7 3,600 7,650 1,750 13,000 
กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอ
ชื่อเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (ไม่ระบุจำนวนคน 
เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ทราบจำนวนแน่นอน) 

 5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 9  5,000  5,000 
รวมทั้งสิ้น 3,600 323,850 8,250 335,700 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนและการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) (จำนวน 60 คน) 

- - 4,200 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

- 4,200 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. 1,500 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

1,500 
(ม.ค. -มี.ค.) 

1,500 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

1,500 
(ก.ค. - ก.ย.) 

6,000 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง.. 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- - - 123,100 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 

123,100 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ  

- - - - - 

     6.1 ประชุมผู้บริหารสัญจร 26,520 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

26,520 
(ม.ค. - ม.ีค.) 

26,520 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

32,120 
(ก.ค. - ก.ย.) 

111,680 

       6.2 ประชุมทีมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ปจนย 

18,180  
(ต.ค. - ธ.ค.) 

 

18,180  
(ม.ค. - มี.ค.) 

 

18,180  
(เม.ย.- มิ.ย.) 

 

18,180  
(ก.ค. - ก.ย.) 

 

72,720 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย   
 

- - 13,000 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

- 13,000 

กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 9  การพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

5,000 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

 

- - - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 51,200 46,200 63,400 174,900 335,700 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบ 
          (นางสาวบุษบา ศิลาผอง) 
       ตำแหน่ง อัตราจ้าง 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวลักขณา ปากพลีนอก) 
               ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 
     
ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบ 
         (นายณัฐวุฒิ  โพธิ์สันเทียะ) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวนพเกล้า วงศ์ศิริกุล) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
     
ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวอินทิรา ภาคบุตร) 
ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอ 
             (นางสาวรัชนี วิลัย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

                    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ 
           (นางสาวดวงจิต  สนทิกลาง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัต ิ
           (นายอนุพงษ์  ชุมแวงวาปี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
            มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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