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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 
จำเป็นท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวม
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีดำเนินการอยู่ ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน 
(three-pronged approach) ดังนี้ 

 1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริตและค่านิยม
ท่ีเน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้างธรรมาภิบาล                 
ในการปฏิบัติราชการการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ  
และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว้  
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
 สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  
ท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมิน
ท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการ
ประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั้นตอนและกระบวนการ
ประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน  
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนด
ไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง ดังนั้น  
การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินท่ีมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพื่ อวัดความถี่หรือระดับ
พฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือท่ีวัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
การป้องกันการทุจริต เพื่อท่ีจะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดำเนินการ
ในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการ
บริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% 
ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ท้ังหมด ขณะท่ีมีประเด็นการสำรวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 
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นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะเห็นได้ว่า
ประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. 2561  พระราชบัญญั ติการปฏิบั ติราชการทางอิ เล็กทรอนิก ส์ พ .ศ. 2565  
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ  
อีกมากมายอีกท้ังยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นต้น  

จากท่ีกล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือท่ีเข้ามาเติมเต็ม
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นท่ีการส่งเสริมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริตเป็นหลัก ขณะเดียวกัน
การขับเคล่ือนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการปราบปรามการทุจริต การป้องปราม
การทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้อง
ดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ท่ีชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตาม
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือท่ีคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบ
การประเมินท่ีเปน็ไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่  1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถาม  
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  



3 
 

ส่วนที่  3  แบบ วัดการเปิ ดเผยข้อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริตประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

  4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.41 ซึ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม 
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   4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ย้อนหลัง 10 ปีงบประมาณ (2558-2568) สรุปดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 62.32 - - 
2559 71.10 เพิ่มขึ้น +8.78 
2560 84.05 เพิ่มขึ้น +12.95 
2561 84.76 เพิ่มขึ้น + 0.71 

เริ่มออนไลน์ 2562 81.34 ลดลง - 3.42 
2563 87.13 เพิ่มขึ้น +5.79 
2564 96.82 เพิ่มขึ้น +1.56 
2565 98.35 เพิ่มขึ้น +1.53 
2566 98.40 เพิ่มขึ้น +0.05 
2567 99.05 เพิ่มขึ้น +0.65 
2568 99.41 เพิ่มขึ้น +0.36 

 

       4.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนการประเมิน ระดับ ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.83 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.83 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.33 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.92 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.14 AA ผ่าน 
8 กาปรับปรุงระบบการทำงาน 96.99 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-1.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

  

 
4.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม ส่วนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 98.14 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีคะแนน
ประเมินทุกตัวช้ีวัดสูงกว่า ร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA จำนวน 10 ตัวช้ีวัด  
และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลำดับตัวชี้วัดตามผลการประเมินจากมากไปหาน้อย มีดังนี้  

 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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5. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ัง 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

ผลการประเมินฯ รายตัวชี้วัด 

5.1. ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตาม
แนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2568 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้กำหนดไว้ ดังนี ้

 

 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียภายในหรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and Transparency 
Assessment) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 98.83 99.30 

2.การใช้งบประมาณ 99.83 

3.การใช้อำนาจ 100.00 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือแบบวัด EIT (External 
Integrity and Transparency Assessment) 
ส่วนที่ 1 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.92 98.02 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.14 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.99 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือแบบวัด EIT (External 
Integrity and Transparency Assessment) 
ส่วนที่ 2 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 99.95 99.46 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.96 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.46 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
หรือแบบวัด OIT (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
 

100.00 100.00 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนรวมการประเมินฯ 99.41 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้                        
ผูมี้สวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 
IIT 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.83 

2 การใช้งบประมาณ 99.83 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 

 คะแนนเฉลี่ย 99.30 

           จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้                        
ผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของสำนักงานสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก พบว่า ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ มีคะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัด
ท่ี  2  ก า ร ใช้ ง บ ป ร ะ ม าณ  มี ค ะ แ น น  9 9 .8 3  ค ะ แ น น  ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  5  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห าก า ร ทุ จ ริ ต  
มีคะแนน 99.50 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีคะแนน 98.83 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มีคะแนนเฉล่ีย 98.33 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสามารถดําเนินงานท่ีเป็นไปตาม
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญ่มีความเช่ือมั่นในการบริหารงานของ
ผู้บังคับบัญชาและมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม แสดง
ความไววางใจตอการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ท้ังนี้ 
สำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการ
ท่ีตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยเฉพาะจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้                        
ผูมี้สวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 
EIT 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.95 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.96 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.46 

 คะแนนเฉลี่ย 99.46   
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      จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้                        
ผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของสำนักงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก พบว่า คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนน 
99.95 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  มีคะแนน 99.46 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร มีคะแนน 98.96 คะแนน รวมทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉล่ีย 99.46 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในสังกัด 
ดำเนินการมีคุณภาพถูกต้อง ชัดเจน เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน รวมท้ังการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนิ นงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

             ดังนั้นสำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงควรยกระดับแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

เคร่ืองมือ ข้อ รายการ คะแนน 
OIT O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

พ.ศ. 2568 
100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 100 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

O10 E–Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
100 
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O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 คะแนนเฉลี่ย    100 
          

 การวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA พบว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มี
ผลคะแนน 100 คะแนน ทุกตัวช้ีวัด สะท้อนให้เห็นความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างวฒันธรรมความโปร่งใสอย่าง
เป็นระบบและครบวงจรว่าสามารถดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบได้อย่าง
ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเด็นการให้บริการ E-service เพื่อแสดงถึงช่องทางการให้บริการท่ีทำให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือ ข้อ รายการ คะแนน 
OIT O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงาน              

ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบประจำปี 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100 

 คะแนนเฉลี่ย    100 
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            การวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลคะแนน 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยขับเคล่ือนผ่านการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ควบคู่ไปกับการวางแผนเชิงรุกด้วยการประเมินความเส่ียงการให้หรือรับสินบนประจำปี พ.ศ. 2568 และ
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจนนอกจากนี้ หน่วยงานยังมีกลไกการกำกับติดตามและ
ตรวจสอบท่ีรัดกุมผ่านการจัดทำรายงานผลการดำเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นรายงานการรับทรัพย์สิน
โดยธรรมจรรยา รายงานการจัดการความเส่ียงการทุจริต รายงานผลการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมประจำปี ซึ่งองค์ประกอบท้ังหมดนี้แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและประสิทธิภาพของหน่วยงานในการ
ยกระดับธรรมาภิบาลและป้องกันการประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 

           จุดที่ตองพัฒนา ใหเกิดความยั่งยืน  

           สำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ควรรักษามาตรฐานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการปลูกจิตสำนึกสร้างความตระหนัก ให
ความสำคัญในการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และ
ดำเนินการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ังสร้างการรับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวน
ร่วมของทุกภาคสวน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตอไป 

6. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ี 1-10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดี
ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100) ดังนี้ สำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จะตองทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ด้าน
การปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน และด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยการเปิดเผยขอมูลใหกับผู้
มีสวนได้ส่วนเสียได้รับทราบผลการดําเนินงาน เขามามีสวนร่วมในการดำเนินการปรับปรุงระบบการทำงานของ
หน่วยงานรวมถึงสร้างความยั่งยืนในเรื่องการปองกันการทุจริตในหน่วยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะตองทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะตองสร้างความเช่ือมั่นใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะตองมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
นําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การศึ กษ า
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 98.83 คะแนน แสดงถึ ง
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ขอหน่วยงานมีการจัดทำ
คู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ซึ่งแนวทางปฏิบัติสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริง ท้ังนี้ เพื่อให้การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน จึง
กำหนดมาตรการเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้ าท่ี โดยเฉพาะการปรับปรุ ง
มาตรการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานและ
การอบรมระเบียบวินัยของเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน 
พ ร้ อ ม ท้ั ง จั ด ท ำห รื อ
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
ท่ีระบุข้ันตอน ระยะเวลา 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ให้บริการอย่างเป็นระบบ 
พร้อมจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี
ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถดำเนินการ
ไ ด้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง แ ล ะ 
เสมอภาค 

1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานเดิมและ 
ปรับปรุงใหม่โดยเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ 
จากผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ 
2. ปรับปรุงและจัดทำคู่มือใหม่ให้ชัดเจน 
พร้อมระยะเวลาการให้บริการท่ีเป็น 
มาตรฐาน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง 
4. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผล 
5. รายงานผลความก้าวหน้าและ
เสนอแนะแนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 
2569 

ทุกกลุ่ม 
งาน 

- คู่มือปฏิบัติงาน 
ฉบับปรับปรุงใหม่ 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การศึ กษ า
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
ค ะ แ น น  9 9 .8 3  แ ส ด ง ถึ ง
ประสิทธิภาพในการวางแผนและ
ก า ร บ ริ ห า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ยังขาด
ความรัดกุมไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาจริงและบุคลากรยังขาด
ค ว าม เข้ า ใจ ด้ า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ อาจส่งผลไปถึงการ
ดำเนินงานผิดระเบียบผิดหมวดหมู่ 
หรือผิดวัตถุประสงค์ได้ 

1. จัดทำรายงานการ 
จัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงบประมาณ 
และการดำเนินงาน 
ด้านพัสดุของหน่วยงาน 
ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
และเป็นปัจจุบัน 
2. จัดการอบรม
เสริมสร้างความรู้ ด้าน
การเงินและพัสดุรวมทั้ง
พัฒนาทักษะและองค์
ความรู้ ด้านการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
2. อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ การเงินเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ด้านการบริหาร
งบประมาณ 
3. จัดทำรายงานสรุปผลในรูปแบบ 
ท่ีอ่านง่าย และจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้
ชัดเจน 
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย.2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- เผยแพร่รายงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ป ี
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
การเงินผ่านการ 
อบรม ร้อยละ 80 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การศึ กษ า
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 100 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่าหน่วยงานมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการการเล่ือนเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ
มีความโปร่งใสไม่มีระบบอุปถัมภ์
หรือใช้ความรู้สึกมากกว่าผลงาน
เชิงประ จักษ์  ผู้บั ง คับบัญชาใน
ห น่ ว ย ง าน  ไม่ เค ย ส่ั ง ก า ร ให้
ผู้ปฏิบัติงานกระทำการท่ีเส่ียงต่อ
การผิดระเบียบราชการบิดเบือน
ข้อมูล เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
หรือละเว้นการปฏิบั ติหน้าท่ีแต่
อย่างใด 

พัฒนาระบบประเมนิ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรท่ีเข้มแข็ง 
ด้านคุณธรรม 
โดยเฉพาะในกลุ่ม
ผู้บริหารการศึกษาท่ีมี
อำนาจส่ังการหรือ
ควบคุมทรัพยากร
บุคคล 

1.ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารงาน 
ท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
2.จัดอบรมหรือประชุมประจำเดือน เพื่อ
ทบทวนบทบาทของผู้บังคับบัญชาตาม
หลักธรรมาภิบาล  
3.การลงน าม ป ระกาศ เจตน ารม ณ์ :                   
จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับร่วมแสดงสัญลักษณ์หรือลงนาม 
เพื่อยืนยันเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ม.ค. - มิ.ย. 
2569 

กลุ่มอำนวยการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ                    
การเล่ือนเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความ
ดีความชอบ ของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก มี
ความโปร่งใส 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 98.33 คะแนน สะท้อนถึง
ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ซึ่งอาจไม่ได้เกิดจากการนำไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์โดยตรงแต่เกิดจาก
กระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินท่ีไม่เป็นระบบและไม่
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

ปรับปรุงระบบ 
การยืม-คืน และ 
ตรวจสอบครุภัณฑ์ 
ให้เข้มแข็ง เพื่อ 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหารทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยให้ 
ความสำคัญกับ 
ความถูกต้องของข้อมูล 
การลดโอกาสการใช้
งานโดยมิชอบ และ 
การตรวจสอบ
ย้อนกลับได้อย่าง
โปร่งใส 

1. ตรวจสอบระบบทะเบียนครุภัณฑ์ 
และยืม - คืนท่ีมีอยู่ 
2. ปรับปรุงคู่มือระเบียบและขั้นตอนการ 
ยืม - คืน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและ 
สุ่มตรวจครุภัณฑ์ทุกเดือน 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- รายงานผลการสุ่ม
ตรวจครุภัณฑ์ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ไตรมาส 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 99.50 แสดงให้เห็นถึง
ความรู้สึกไม่มั่นใจในประสิทธิภาพ
ของมาตรการน่าเช่ือถือของระบบ
ร้องเรียนในระดับหน่วยงาน แม้จะ
มีระบบและมาตรการครบถ้วนแต่
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้เกี่ยวข้องอาจยังไม่
รู้สึกว่าระบบเหล่านี้มีประสิทธิภาพ
จริงหรือไม่รู้สึกปลอดภัยเพียง
พอท่ีจะใช้สิทธิร้องเรียน 

มุ่งเน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมและวาง 
โครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อลดโอกาสในการ 
ทุจริต พัฒนา 
แพลตฟอร์มท่ี
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ความคืบหน้าของ 
โครงการต่างๆ ได้              
จัดอบรมและปลูกฝัง 
ค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้กับบุคลากร 
และประกาศนโยบาย 
“No Gift Policy” 
อย่างเป็นทาง 

1. วิเคราะห์ข้ันตอนการทำงานท่ีเส่ียง 
ต่อการรับสินบน และดำเนินการจัดทำ
คู่มือควบคุมความเส่ียงนั้น 
2. ต้ังช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และรักษา 
ความลับของผู้แจ้งเบาะแส พร้อมกำหนด 
ระยะเวลาในการตอบกลับท่ีชัดเจน  
3. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในงานบริการ 
ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

 

หน่วยงานมีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน และ
รักษา 
ความลับของผู้แจ้ง
เบาะแส 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 98.92 คะแนน แสดงให้
เห็นว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ มีวัฒนธรรมองค์กรและ
มาตรการควบคุมภายในมีความ
เข้มแข็ง การบริหารจัดการความ
เส่ียงด้านการทุจริต ช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีและลดข้อร้องเรียน
ด้านจริยธรรมได้อย่างเชิงประจักษ์ 
แต่ผู้รับบริการบางส่วนอาจยังรู้สึก
ว่าข้ันตอนมีความซับซ้อนใช้เวลารอ
นานกว่าท่ีคาดหวังไว้หรือขาดการ
รายงานสถานะงานให้ผู้มาติดต่อ
ทราบอย่างทันท่วงที  

จัดอบรมและสร้าง 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการ 
ใช้งาน E-Service 
เพื่อสร้างความเข้าใจ 
และความสามารถ 
ในการเข้าถึงระบบ 
บริการออนไลน ์

1. สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีมีข้อจำกัด 
ในการเข้าถึงระบบ E-Service 
2. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจง่าย 
เช่น Line Official วิดีโอ คู่มือ 
Infographic 
3. ติดตามจำนวนผู้ใช้บริการผ่านระบบ 
และวิเคราะห์อัตราการเข้าถึง 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มบริหารงาน

การเงินและ
สินทรัพย์ 

-กลุ่ม DLICT 

-จำนวนผู้ใช้ระบบ 
E-Service เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 98.14 คะแนน สะท้อนให้
เห็นถึงความเข้าถึงง่ายและความ
ชัดเจนของข้อมูลท่ีผู้มาขอรับ
บริการต้องการ เช่น ระเบียบการ 
คู่มือ ขั้นตอนการดำเนินงาน หรือ
ผลการประเมินโครงการต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงได้ยากหรือข้อมูลบน
เว็บไซต์ช่องทางหลัก มีการอัปเดต
ให้เป็นปัจจุบัน อีกท้ังการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบหรือการตอบคำถาม
ของเจ้าหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาทักษะการ
ส่ือสารของเจ้าหน้าท่ี
และสร้างระบบส่ือสาร
แบบสองทาง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพของ
การส่ือสารระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับ
ประชาชน โดยเน้นการ
ฝึกอบรมจ้าหน้าท่ีให้มี
ทักษะด้านการส่ือสาร 
ชัดเจนเข้าใจง่าย และ
เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งจัดทำระเบียบ 
และคู่มือ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

1. จัดอบรมเสริมทักษะการส่ือสารให้กับ
เจ้าหน้าท่ีและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือการส่ือสารสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. พัฒนาเครื่องมือส่ือสารแบบ two-way 
เช่น Chatbot, Q&A Web Platform 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่ม DLICT 

มีช่องทางการส่ือสารท่ี
หลากหลายช่องทาง 
เช่น ช่องทางกลุ่มไลน์ 
Facebook และ
เว็บไซต์  
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การศึ กษ า
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 96.99 คะแนน สะท้อนถึง 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น าก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ 
เช่น มีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
 

มุ่งเน้นการสร้าง 
สภาพแวดล้อมและ 
เครื่องมือท่ีเอื้อต่อการ 
ทำงานยุคใหม่ ให้แต่
ละกลุ่มงานวิเคราะห์
ขั้นตอนการทำงานของ
ตนเอง แล้วร่วมกันตัด
ขั้นตอนท่ีซ้ำซ้อน ให้
เหลือเพียงขั้นตอนท่ี
จำเป็นจริง ๆ ปรับปรุง
รูปแบบการทำงานให้
ยืดหยุ่น โดยเน้นการ
วัดผลท่ีผลสำเร็จของ
งาน เน้นกระบวนการ 

1. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นประจำปี 
ท้ังแบบ On-site และ Online เพื่อให้ 
บุคคลภายนอกนำไปวิเคราะห์และช่วย
เสนอ 
แนวทางปรับปรุงบริการ 
2. เช่ือมโยงฐานข้อมูลการให้บริการจาก 
ทุกช่องทาง (Line, Web, Mobile App, 
Walk-in) เข้าเป็นฐานข้อมูลเดียว เพื่อให้ 
เจ้าหน้าท่ีเห็นประวัติการรับบริการและ 
ช่วยเหลือได้ต่อเนื่องทันที 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ -ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 100 คะแนน สะท้อนให้
เห็นถึงประสิทธิภาพ การสร้าง
ความโปร่งใสผ่านการเผยแพร่ 
ข้อมูล บนเว็บไซต์ ยังไม่มี
ประสิทธิภาพมากนัก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการให้บริการในรูปแบบ E-
Service และการเปิดเผยสถิติการ
ร้องเรียนทุจริตและการมี 

พัฒนาการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ต้อง
ทำทันทีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง
โดยเฉพาะระบบ E-
Service จะต้องมี
ช่องทางการใช้ระบบ 
และคู่มือการใช้งาน
อย่างชัดเจน เพื่อให้ 
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ให้เป็นรูปแบบ 
One-Stop Service 
ท่ีเบ็ดเสร็จโดยไม่ต้อง 
เดินทางมาท่ีหน่วยงาน  

1.  พัฒนาระบบ E-Service ให้เช่ือมโยง 
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นได้ 
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ทุกกลุ่ม - มีระบบ E-Service 
อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 
และลดความซ้ำซ้อน 
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7. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผล
คะแนน 100 คะแนน สะท้อนให้
เห็นประสิทธิภาพในการสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใสอย่างเป็น
ระบบ โดยขับเคล่ือนผ่านการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy การประเมินความ
เส่ียงการให้หรือรับสินบนประจำปี 
พ.ศ. 2568 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
อย่างชัดเจน และมีการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบท่ีรัดกุมผ่าน
การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง    

มาตรการยกระดับ 
ความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
การประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จัดทำ
รายงานวิเคราะห์ความ
เส่ียงการให้หรือรับ
สินบนโดยมุ่งเน้นจุดเส่ียง
ในกระบวนการจัดซื้อ                 
จัดจ้าง การอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้ 
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีฃ
จัดกิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้  
ด้านจริยธรรม  
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อแก้ไขปัญหาความเส่ียงท่ีจะ 
ก่อให้เกิดการทุจริต และมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริต 
2. อบรมด้านจริยธรรมแก่บุคลกร 
โดยเฉพาะการสร้างความเข้าใจเรื่องการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. จัดทำระบบการรายงานการรับ
ทรัพย์สิน โดยธรรมจรรยา เพื่อความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ
ต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ เพื่อ
รายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 
2569 

ทุกกลุ่ม - มีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
หรือความเส่ียงท่ี 
จะก่อให้เกิดการ 
ทุจริต 
- บุคลกรผ่านการ 
เข้ารับการอบรม 
ด้านจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ มีประเด็นท่ีต้องการสะท้อน
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังนี้  
  1. การช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของต้นสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดำเนินการช้ีแจงฯ ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายในเดือน
กุมภาพันธ์-มีนาคม ของปีงบประมาณ ซึ่งการดำเนินการขับเคล่ือนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวช้ีวัด บางตัว  
มีการดำเนินการต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม -พฤศจิกายน) และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายน จึงมีข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคล่ือนแผนตามตัวช้ีวัด 
และการใช้งบประมาณในการบริหารงาน  
  2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก มีหลากหลาย และมีจำนวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทราบข้อมูลต่างๆ 
เป็นเรื่องท่ีมีความท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT ท่ีจำเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6-8 จึงมีข้อจำกัดด้าน
การรับบริการของผู้ตอบ ท่ีอาจจะไม่ครอบคลุมข้อคำถามท้ังหมด เช่น การขอรับเงินบำนาญ/ค่ารักษาพยาบาล
เพียงอย่างเดียว แต่ข้อคำถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน อาจ
เป็นจุดอ่อนท่ีหน่วยงานต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง ดังนั้น การสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดงข้อมูล
ให้เห็นชัด  
  3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปล่ียนตัวช้ีวัดใหม่ทุกปี ท้ังนี้ มีข้อจำกัดว่า การเผยแพร่หลักเกณฑ์             
แต่ละปี อยู่ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนเมษายน-พฤษภาคม ซึ่งมี
ระยะเวลาไม่มากในการช้ีแจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่และส่ือสาร ภายในองค์กรให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดนั้น ๆ  
  4. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ โอนย้ายระหว่างการประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบต่อขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน 
  การตระหนักถึงข้อจำกัดเหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการพัฒนาเชิงระบบได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นข้อมูลสำคัญการออกแบบมาตรการเชิงรุกเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในอนาคต 
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