
O26 รายงานผลการดําเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมO26 รายงานผลการดําเน ินการเพ ื�อสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาและความโปรง่ใสในส ําน ักงานเขตพ ื�นท ี�การศกึษา

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ป �งบประมาณ พ.ศ. 2568

O26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบุร ีนครนายกสาํน ักงานเขตพ ื�นท ี�การศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบุร ีนครนายก
สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐานสาํน ักงานคณะกรรมการการศกึษาข ั�นพ ื�นฐาน

กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ

สำนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบุร ีนครนายก
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.41  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ย้อนหลัง 10 ปีงบประมาณ (2558-2568) สรุปดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 62.32 - - 
2559 71.10 เพิ่มขึ้น +8.78 
2560 84.05 เพิ่มขึ้น +12.95 
2561 84.76 เพิ่มขึ้น + 0.71 

เริ่มออนไลน์ 2562 81.34 ลดลง - 3.42 
2563 87.13 เพิ่มขึ้น +5.79 
2564 96.82 เพิ่มขึ้น +1.56 
2565 98.35 เพิ่มขึ้น +1.53 
2566 98.40 เพิ่มขึ้น +0.05 
2567 99.05 เพิ่มขึ้น +0.65 
2568 99.41 เพิ่มขึ้น +0.36 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้                       
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.95 AA ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 99.83 AA ผ่าน 
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 AA ผ่าน 
7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.46 AA ผ่าน 
8 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.96 AA ผ่าน 
9 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.83 AA ผ่าน 
10 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 AA ผ่าน 

   
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-1.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ซึ่งคณะกรรมการดาเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปนำเสนอต่อผู้อานวยการสำนักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดดังกล่าว และได้กำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจากัดในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
 ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน จำนวน2 ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นดังกล่าว ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียภายในหรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and Transparency Assessment) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 98.83 99.30 

2.การใช้งบประมาณ 99.83 

3.การใช้อำนาจ 100.00 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือแบบวัด EIT (External Integrity 

and Transparency Assessment) ส่วนที่ 1 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.92 98.02 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.14 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.99 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือแบบวัด EIT (External Integrity 

and Transparency Assessment) ส่วนที่ 2 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 99.95 99.46 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.96 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.46 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
หรือแบบวัด OIT (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
 

100.00 100.00 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนรวมการประเมินฯ 99.41 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา 

ตามแบบวันการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปมากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/การให้บริการโดยการยกระดับธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การ
กำหนดผู้รับผิดชอบการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาท่ีดำเนินการของมาตรการต่าง ๆ ในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใส 

พัฒนาและปรับปรุง คู่มือปฏิบัติงาน/คู่มือ
การบริการและอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
เพื่อเสริมสร้างความชัดเจนในการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี โดย เน้นการจัดทำรูปแบบ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ให้มี แนวทางการ
ให้บริการอย่างเป็น ระบบเข้าถึงง่าย และจัด
ประชุม เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถดำเนินการได้อย่าง ถูกต้องและ
เสมอภาค 

1.ทบทวนคู่การปฏิบัติงาน คู่มือการบริการเดิมให้มีความ
ชัดเจนมีเอกสารท่ีจำเป็นในการขอรับบริการของ
ผู้รับบริการพร้อมระยะเวลาการให้บริการท่ีมีมาตรฐาน  
2.จัดประชุมข้าราชการและบุคลากรทุกคน ผ่านกิจกรรม
เขตสุจริตเช้าวันจันทร์ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ได้แจ้งข้อราชการสำคัญในรอบ
สัปดาห์และเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีในการปฏิบัติงานการ
บริการให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องและเสมอภาค  
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และตระหนักในเรือ่ง 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts แนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม  
4.รายงานผลความก้าวหน้าและเสนอแนะแนวทางพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 
2567 -   
30 กันยายน 
2568 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

-คู่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับ
ปรุงใหม่  
-คู่มือการ
ให้บริการฉบับ
ปรับปรุงใหม่  
-บุคลากรทุกคนใน 
สังกัดได้เข้า  
กิจกรรมการสร้าง 
การรับรู้ความ
เข้าใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ร้อย
ละ 90 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา  
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

2.การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

จัดอบรมและสร้างช่องทาง  
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อ
ส่งเสริม การใช้งาน  
E-Service เพื่อสร้างความ
เข้าใจและ ความสามารถ 
ในการเข้าถึงระบบบริการ
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
แก่สถานศึกษาในสังกัด  
และพัฒนาความรู้ด้าน AI 
และการใช้ เทคโนโลยีให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

1.การพัฒนาระบบ E-Service ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และจัดทำคู่มือการใช้งาน
ระบบ  
2.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจง่าย เช่น 
จดหมาย ข่าว Infographic และ คลิปส้ัน 
VDO ข่าวประจำวัน ประจำสัปดาหแ์ละ
สรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน  
3.เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ  
5.สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ ณ จุดบริการ และประเมินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
6.สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผล
ประเมินความพึงพอใจ 
 

1 ตุลาคม 
2567-30  
กันยายน 2568 

กลุ่ม
ส่งเสริม  
การศึกษา
ทาง ไกลฯ 

จำนวนผู้ใช้ระบบ  
E-Service 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
20 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา  
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

3.ช่องทางการ  
ประชาสัมพันธ ์

พัฒนาทักษะการสื่อการของเจา้หน้าที่และสร้าง
ระบบ สื่อสารสองทาง  
 เพื่อยกระดับคุณภาพของการส่ือสาร โดยเน้น
การ พัฒนาความรู้ความสามารถทักษะในการ
ส่ือสาร AI และ การใช้เทคโนโลยีให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

1.ประเมินสมรรถนะการส่ือสาร
ของเจ้าหน้าท่ีปัจจุบัน  
2.จัดอบรมเสริมทักษะการใช้
อุปกรณ์ เทคโนโลยีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม/หน่วย  
3.จัดอบรมเสริมทักษะการผลิต
ส่ือ ประชาสัมพันธ์ AI ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม/ หน่วย  
4.การประเมินคุณภาพการ
ส่ือสารของ หน่วยงาน 

 1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน  
2568 

กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษา
ทาง ไกลฯ
,กลุ่ม  
อำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีผ่าน 
การ พัฒนาครบ
ทุกกลุ่ม/ หน่วย 

 
 
 
 
 
 
 



10 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา  
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

4.การใช้
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

ปรับปรุงคู่มือระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรเร่ือง
ความรับผิดชอบ ต่อทรัพย์สินราชการ  
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ความสำคัญกับความ
ถูกต้องของข้อมูล ลดโอกาสการใช้งานโดยมิชอบ 
และการตรวจสอบอย่างโปร่งใส 

1.ตรวจสอบระบบทะเบียน
ครุภัณฑ์และ ยืม-คืนท่ีมีอยู่  
2.ปรับปรุงคู่มือระเบียบและ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
3.จัดประชุมพัฒนาการ
เสริมสร้าง พฤติกรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริตให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรใน สังกัด  
4.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ   
การใช้ทรัพย์สินของราชการพร้อม 
ข้อเสนอแนะและเพื่อพัฒนา 

 1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน  
2568 

กลุ่ม  
อำนวยการ 

-มีระบบ
ทะเบียน  
ทรัพย์สินของ  
ราชการ  
-รายงานผลการ
ยืม คืน 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา  
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

5.ความ
โปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

พัฒนาระบบการกำกับติดตามการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ พร้อมท้ังการ 
เสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและ
กำรต่อต้านการทุจริตให้กับ 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณของหน่วยงาน 

1.การจัดระบบกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
2.การรายงานผลการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย งบประมาณทุกไตรมาส  
3.เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

มกราคม  
กันยายน  
2568 

กลุ่มนโยบาย  
และแผน 

-เผยแพร่ผลการ  
ดำเนินงานและ  
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี  
งบประมาณ 

6.การใช้
อำนาจและ
บริหารงำน 
บุคคล 

พัฒนาการเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมและการต่อต้าน   
การทุจริตให้กับผู้บริหารองค์กร 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
เข้มแข็ง ด้านคุณธรรมโดยเฉพาะ
กลุ่มผู้บริหาร องค์กร 

1.ดำเนินการจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์และ 
การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จาก การปฏิบัติหน้าท่ีโดยผู้บริหารองค์กรเป็นผู้นำ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความตระหนัก  
ในแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม นำโดยผู้บริหารองค์กร  
เป็นวิทยากรหลัก 

มกราคม  
กันยายน  
2568 

-กลุ่ม  
อำนวยการ  
-กลุ่มพัฒนา
ครู และ
บุคลากรฯ 

 -ผู้บริหารองค์กร  
เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100   
-ข้าราชการและ  
บุคลากรเข้าร่วม  
กิจกรรม ร้อยละ 
90 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเดน็  มาตรการ  ข้ันตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์

7.การป้องกันการ  
ทุจริตและระบบ  
ร้องเรียน 

สรา้งวัฒนธรรมองค์กรอย่าง 
ยั่งยืน และพัฒนาการ
สื่อสาร เชิงรุกเพื่อสรา้ง
ความเชื่อม่ัน ใน
ประสิทธิภาพของมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับ 
ผู้มาใช้บริการและผู้มาใช้สิทธิ
ตามกลไกร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้า 
หน้าท่ีของหน่วยงาน 

1.ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง 
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดย ผู้บริหารองค์กร
เป็นผู้นำ  
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักใน แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตน
ทางจริยธรรม นำโดยผู้บริหารองค์กร เป็น
วิทยากรหลัก  
3.จัดประชุมพัฒนาการเสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับข้าราชการ และบุคลากรใน
สังกัด  
4.พัฒนาระบบการส่ือสารเรื่องระบบ
ร้องเรียน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีแบบออนไลน์  

มกราคม-
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-กลุ่ม
กฎหมาย 
และคดี 

-มีระบบ
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ  
แบบออนไลน์ท่ี  
พร้อมให้บริการ  
-เผยแพร่ผลการ  
ดำเนินงาน  
ขับเคล่ือน   
เขตสุจริตอย่าง  
ต่อเนื่อง 
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สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การขับเคล่ือนเขตพื้นท่ีการศึกษาของสานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายกให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีมบริหารเขตพื้นท่ีให้ความสำคัญ และให้ความ
ร่วมมือขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคล่ือนน้ำโดย ผู้อำนวยการ เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ัง 2 ท่าน ผนวกกับ
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก และดำเนินการรับการ
ประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน (IIT,EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)ในปีนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ได้คะแนน 99.41 ระดับผ่านดีเย่ียม ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก
การขับเคล่ือนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส่งผลให้มีค่าการประเมิน
รายตัวชี้วัดท่ีสูงขึ้น และลดลง ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน เพิ่มขึ้น/ลดลง จากปีที่ผ่านมา 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 เพิ่มขึ้น 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 เพิ่มขึ้น 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 เพิ่มขึ้น 
3 การใช้อำนาจ 99.60 เพิ่มขึ้น 
2 การใช้งบประมาณ 97.73 ลดลง 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.67 เพิ่มขึ้น 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.53 เพิ่มขึ้น 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
1.พัฒนาและปรับปรุง คู่มือปฏิบัติ 
งาน/คู่มือการบริการ และอบรม 
ระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
     เพื่อเสริมสร้างความชัดเจนในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี โดย 
เน้นการจัดทำรูปแบบและ 
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีให้มี 
แนวทางการให้บริการอย่างเป็น 
ระบบเข้าถึงง่าย และจัดประชุม 
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถดำเนินการได้อย่าง 
ถูกต้องและเสมอภาค 

ผลการดำเนินงาน 
1.สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก จัดทำคู่การปฏิบัติงาน คู่มือ
การบริการ ท่ีมีความชัดเจน  และเผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี
นครนายก 
https://www.spm-pn.go.th/manual-2568/ 
 
2.สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษามั ธยม ศึกษ า
ปราจีนบุ รี  น ครนายก ดำเนิ นการ จัดประชุม
ข้าราชการและบุคลากรทุกคน ผ่านกิจกรรมเขต
สุจริต เช้าวัน จันทร์ ต้น เดือน ทุกเดือน  เพื่ อ ให้
ผู้บริหารองค์กรผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ได้แจ้งข้อ
ราชการสำคัญในรอบสัปดาห์ และเน้นย้ำการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในการปฏิบั ติงานการบริการให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องและเสมอภาค 
 

 
1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
-คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฉบับปรุงใหม่ 
-คู่มือการให้บริการ 
ฉบับปรับปรุงใหม่ 
 
 
 
-บุคลากรทุกคนใน 
สังกัดได้เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับการ 
สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีร้อยละ 90 

 
 
 
 
 

https://www.spm-pn.go.th/manual-2568/
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
1.พัฒนาและปรับปรุง คู่มือปฏิบัติ 
งาน/คู่มือการบริการ และอบรม 
ระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (ต่อ) 
     เพื่อเสริมสร้างความชัดเจนในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี โดย 
เน้นการจัดทำรูปแบบและ 
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีให้มี 
แนวทางการให้บริการอย่างเป็น 
ระบบเข้าถึงง่าย และจัดประชุม 
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถดำเนินการได้อย่าง 
ถูกต้องและเสมอภาค 

3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้และตระหนักในเรื่องจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก  
4.รายงานผลความก้าวหน้าและเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2568 

กลุ่มอำนวยการ  ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคล
การทางการศึกษา และ
ลูกจ้าง ในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักในเรื่อง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ แนวปฏิบัติ Dos 
& Don'ts แนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service  
จัดอบรมและสร้างช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริม 
การใช้งาน E-Service 
เพื่อสร้างความเข้าใจและ 
ความสามารถในการเข้าถึงระบบ 
บริการออนไลน์ของหนว่ยงาน 
แก่สถานศึกษาในสังกัด และ 
พัฒนาความรู้ด้าน AI และการใช้ 
เทคโนโลยีให้กับบุคลากรในสังกัด 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ดำเนินการพัฒนาระบบ E-Service ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจัดทำคู่มือการใช้งาน
ระบบและเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ https://www.e-
paperless.spm-pn.go.th/ และดำเนินการประชุมสร้าง
ความเข้าใจในการใช้ระบบ เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2568 
 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ดำเนินการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจ
ง่าย เช่น จดหมายข่าว Infographic และ คลิปส้ัน VDO 
ข่าวประจำวันประจำสัปดาห์ และสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน และเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ https://www. 
spm-pn.go.th/home/ 
 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาทาง 
ไกลฯ  
 
 
 
กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาทาง 
ไกลฯ 

จำนวนผู้ใช้ระบบ 
E-Service เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.e-paperless.spm-pn.go.th/
https://www.e-paperless.spm-pn.go.th/
https://www.prachin1.go.th/home/
https://www.prachin1.go.th/home/
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service (ต่อ) 
จัดอบรมและสร้างช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริม 
การใช้งาน E-Service 
เพื่อสร้างความเข้าใจและ 
ความสามารถในการเข้าถึงระบบ 
บริการออนไลน์ของหนว่ยงาน 
แก่สถานศึกษาในสังกัด และ 
พัฒนาความรู้ด้าน AI และการใช้ 
เทคโนโลยีให้กับบุคลากรในสังกัด 

3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ดำเนินการสำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ ผ่านระบบอิ เล็กทรอนิก ส์  พร้อม ท้ั ง
วิเคราะห์ผลและเพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

3.ช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ ์
พัฒนาทักษะการส่ือการของเจ้าหน้าท่ีและ
สร้างระบบส่ือสารสองทางเพื่อยกระดับ
คุณภาพของการส่ือสาร โดยเน้นการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถทักษะในการ
ส่ือสาร AI และการใช้เทคโนโลยีให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุ รี นครนายก ดำเนินการประชุม
พัฒนาทักษะการส่ือการของเจ้าหน้าท่ีและสร้าง
ระบบส่ือสารสองทางเพื่อยกระดับคุณภาพของ
ก าร ส่ื อ ส าร  โด ย เน้ น ก ารพั ฒ น าค ว าม รู้
ความสามารถทักษะในการส่ือสาร AI และการใช้
เทคโนโลยีให้กับบุคลากรในสังกัด ในวัน ท่ี 8 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 สำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 

 
 
กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาทาง 
ไกลฯ ,กลุ่มอำนวยการ 

 
 
เจ้าหน้าท่ีผ่านการ 
พัฒนาครบทุกกลุ่ม/ 
หน่วย 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
4.การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

ปรับปรุงคู่มือระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการและการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรเร่ืองความ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินราชการ 
         เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารทรัพย์สินของราชการ 
โดยให้ความสำคัญกับความถูกต้อง
ของข้อมูล ลดโอกาสการใช้งานโดยมิ
ชอบ และการตรวจสอบอย่างโปร่งใส 

1.ตรวจสอบระบบทะเบียนครุภัณฑ์และ 
ยืม-คืนท่ีมีอยู่ 
2.ปรับปรุงคู่มือระเบียบและขั้นตอนการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดประชุมพัฒนาการเสริมสร้าง 
พฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้านการ 
ทุจริตให้กับข้าราชการและบุคลากรใน 
สังกัด เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2568 
4.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการพร้อม 
ข้อเสนอแนะและเพื่อพัฒนา 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ -มีระบบทะเบียน 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
-รายงานผลการ
ยืม- 
คืน ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ 

5.ความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

พัฒนาระบบการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งการ 
เสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตให้กับ 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณของหน่วยงาน 

1.การจัดระบบกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
2.การรายงานผลการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณทุกไตรมาส  
3.เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการ
เบิ ก จ่ าย งบ ป ระม าณ   ผ่ าน เว็ ป ไซ ต์
ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
https://www.spm-
pn.go.th/summary-report-2568/ 

มกราคม - กันยายน 
2568 

กลุ่มนโยบายและแผน -เผยแพร่ผลการ 
ดำเนินงานและ 
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี
งบประมาณ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

6.การใช้อำนาจ 
และบริหารงาน 
บุคคล 

พัฒนาการเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมและการต่อต้าน 
การทุจริตให้กับผู้บริหารองค์กร 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
ด้านคุณธรรม โดยเฉพาะกลุ่ม
ผู้บริหาร 
องค์กร 

1 .ดำ เนิ น ก าร จั ด กิ จก รรม  ป ระก าศ
เจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยผู้บริหารองค์กรเป็นผู้นำ เมื่อ
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุม นฤบดินทรจินดา 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในแนวปฏิบั ติ  Dos & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม นำโดยผู้บริหารองค์กรเป็น
วิทยากรหลัก เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2568 
ณ ประชุม นฤบดินทรจินดา 

มกราคม - กันยายน 
2568 

กลุ่มอำนวยการ -ผู้บริหารองค์กร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
-ข้าราชการและ 
บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรม ร้อยละ 
90 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด

ผลสัมฤทธิ์ 
7.การป้องกัน
การทุจริตและ
ระบบร้องเรียน 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง 
ยั่งยืน และพัฒนาการสื่อสาร 
เชิงรุกเพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
ในประสิทธิภาพของมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้มา 
ใช้บริการและผู้มาใช้สิทธิตาม 
กลไกร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ของหน่วยงาน4.พัฒนาระบบการ
ส่ือสารเรื่องระบบร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
แบบออนไลน์ 
5.ประเมินความเช่ือมั่นและความ
พึงพอใจของ 

เจ้าหน้าท่ีต่อระบบร้องเรียนฯ 

1 .ป ระ กาศ เจตน ารม ณ์  แ ละก ารสร้ า ง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยผู้บริหารองค์กรเป็นผู้นำ 
เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม นำ
โดยผู้บริหารองค์กรเป็นวิทยากรหลัก เมื่อวันท่ี 
11 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมนฤบดินทร
จินดา 
3.จัดประชุมพัฒนาการเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด เมื่อวันท่ี 19 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมนฤบดินทร
จินดา 

มกราคม - กันยายน 
2568 

กลุ่มกฎหมายและคดี -มีระบบร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
แบบออนไลน์ท่ี 
พร้อมให้บริการ 
-เผยแพร่ผลการ 
ดำเนินงาน 
ขับเคล่ือน 
เขตสุจริตอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด

ผลสัมฤทธิ์ 
7.การป้องกัน
การทุจริตและ
ระบบร้องเรียน 
(ต่อ) 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง 
ยั่งยืน และพัฒนาการสื่อสาร 
เชิงรุกเพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
ในประสิทธิภาพของมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้มา 
ใช้บริการและผู้มาใช้สิทธิตาม 
กลไกร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ของหน่วยงาน 

4.พัฒนาระบบการส่ือสารเรื่องระบบร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
แบบออนไลน์ 
5.ประเมินความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของ 
เจ้าหน้าท่ีต่อระบบร้องเรียนฯ 

มกราคม - กันยายน 
2568 

กลุ่มกฎหมายและคดี -มีระบบร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
แบบออนไลน์ท่ี 
พร้อมให้บริการ 
-เผยแพร่ผลการ 
ดำเนินงาน 
ขับเคล่ือน 
เขตสุจริตอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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