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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ  
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 
28 มกราคม 2564 เพื ่อบริหารและจัดการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภา พ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้ง  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  30 โรงเรียน 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 19 โรงเรียน และสถานศึกษาในจังหวัดนครนายก 
จำนวน 11 โรงเรียน 

อำนาจหน้าที่ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
 

ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร       
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุร ี จ ังหวัดปราจีนบุร ี 25230 มีพื ้นที ่ครอบคลุม 2 จังหวัด  
รวม 30 โรงเรียน ดังนี้ 

1.  จังหวัดปราจีนบุรี 19   โรง 
2.  จังหวัดนครนายก   11   โรง 
 

รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี  

ตารางที่ 1 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี  

ที ่ โรงเรียน 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 

2 ปราจีนกัลยาณ ี

3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2 “อดลุศาสนกิจศึกษา” 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 
5 กบินทร์วิทยา 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
7 กบินทร์บุร ี
8 วังตะเคียนวิทยาคม 
9 วังดาลวิทยาคม 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี
12 ชิตใจช่ืน 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 
15 สุวรรณวิทยา 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 
17 ศรีมหาโพธ ิ
18 กรอกสมบรูณ์วิทยาคม 
19 ศรีมโหสถ 

 

 

 

 

 

 
 



3 
รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

ที ่ โรงเรียน 

1 เมืองนครนายก  
2 นครนายกวิทยาคม  
3 นวมราชานุสรณ์  
4 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
5 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
6 ปากพลีวิทยาคาร 
7 บ้านนา “นายกพิทยากร” 
8 เขาเพิ่มนารผีลวิทยา  
9 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 

10 องครักษ ์
11 ภัทรพิทยาจารย ์

ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน และขนาดโรงเรียน 
 ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน และขนาดโรงเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รา

จีน
บุร

ี 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3,223 93 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 2,612 76 ขนาดใหญ่พิเศษ 
3 ปราจณิราษฎรอำรุง 2“อดลุศาสนกิจศกึษา” 43 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 253 8 ขนาดกลาง 
5 กบินทร์วิทยา 1,986 58 ขนาดใหญ่พิเศษ 
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 277 9 ขนาดกลาง 
7 กบินทร์บุร ี 141 6 ขนาดกลาง 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 653 20 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 140 6 ขนาดกลาง 

10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 836 25 ขนาดใหญ ่
11 ร่มเกล้า ปราจีนบรุ ี 222 7 ขนาดกลาง 
12 ชิตใจช่ืน 455 14 ขนาดกลาง 
13 กระทุ่มแพ้ววิทยา 127 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1,381 41 ขนาดใหญ ่
15 สุวรรณวิทยา 124 6 ขนาดกลาง 
16 วัดพรหมประสิทธ์ิ 160 6 ขนาดกลาง 
17 ศรีมหาโพธ ิ 1,713 51 ขนาดใหญ่พิเศษ 
18 กรอกสมบรูณ์วิทยาคม 190 7 ขนาดกลาง 
19 ศรีมโหสถ 632 21 ขนาดกลาง 
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จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดน
คร

นา
ยก

 
20 เมืองนครนายก  129 6 ขนาดกลาง 
21 นครนายกวิทยาคม  2,722 79 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  925 29 ขนาดใหญ ่
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 573 19 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลยั 127 6 ขนาดกลาง 
25 ปากพลีวิทยาคาร 327 11 ขนาดกลาง 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,108 61 ขนาดใหญ่พิเศษ 
27 เขาเพิ่มนารผีลวิทยา  294 11 ขนาดกลาง 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 181 8 ขนาดกลาง 
29 องครักษ ์ 1,648 47 ขนาดใหญ่พิเศษ 
30 ภัทรพิทยาจารย ์ 274 9 ขนาดกลาง 

รวม 24,476 752  
ข้อมูลจากระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 

 
หมายเหตุ  การแบ่งขนาดของโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา (1 โรงเรียน) 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 120-719 คน (19 โรงเรียน) 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 720-1679 คน (4 โรงเรียน) 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1,680 คน ขึ้นไป (6 โรงเรียน) 

ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2569) 

 
ลำดับ 

ที ่

 
ตำแหนง 

จำนวน 
หมายเหตุ ตำแหนง 

ที่มีคนครอง 
ตำแหน่งว่าง รวม 

1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 - 1  

2  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 2 - 2  

3  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 23 26 48  

4  ศึกษานิเทศก 10 1 11  

5  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 26 4 30  

6  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 38 3 41  

7  ครู 1,277 19 1,296  

8  ลูกจ้างประจำ 24 - 24  

9  พนักงานราชการ 37 11 48  



5 

ส่วนที่ 2 
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
………………………….. 

 
แนวคิด      

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงาน
ภายใต้ กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและกําลังใจ 
นําไปสู่การบริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผล
ต่อคุณภาพ การศึกษาของผู้เรียน  

วัตถุประสงค ์ 

 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2 เพื่อสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับงานในหน้าที่ และรองรับงานในด้านต่าง ๆ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3 เพ่ือให้มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของสำนักงานเขตและสถานศึกษาในสังกัด 
 4 เพื่อเป็นการบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

ขอบขายภารกิจ  
งานวางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง         

1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน         
2. การเกลี่ยอัตรากําลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน          
3. การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ  

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
1. งานสรรหาและบรรจุ 
2. งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
3. งานเปลี่ยนตำแหน่ง และการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 

งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ        
1. งานบําเหน็จความชอบ                 

1.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าจ้าง             
1.2 การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจาย                     

2. งานทะเบียนประวัติ                
3. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์         
 
 

******************************* 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ    

พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561  –  
2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อื่น  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคล 

325,160 - 222,162 68.32 ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน                 
 

1)  ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ร ับบริการต่อการบริการ
ของกลุ ่มบริหารงานบุคคล 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศ ึกษาม ีกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
3) การบร ิหารงานบุคคล  
ม ีความเป ็นธรรม สร ้ างขวัญ
กำล ังใจ และส ่งเสร ิมให้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  อ ย ่ า ง เ ต็ ม
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
2)  การสรรหาข ้าราชการครู  
และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
พนักงานราชการ ครูผู้สอน อัตรา
จ้าง  
3)  การย้าย การโอน การเปลี ่ยน
ตำแหน่ง และการเลื ่อนระดับให้
สูงขึ ้นของบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำคะแนนการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5) ประช ุมเพ ื ่อประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการเล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 
6) ประชุมอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

100 กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 
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สรุปผลการดำเนินโครงการกจิกรรมต่างๆ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

ด้านการวางแผนกำลังคน 

 งานวางแผนอัตรากําลัง 

  งานบริหารอัตรากำลัง ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการวิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
เพ่ือศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของจำนวนบุคลากรและนักเรียน พร้อมดำเนินการในส่วนที่เป็นอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เช่น การเกลี่ยอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก .ค.ศ.กำหนด เพื ่อให้สอดคล้องตามภารกิจ 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  โดยได้ดำเนินการจัดทำ 
และรายงานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ต่อ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการบริหารอัตรากำลังต่อไป  

ผลการดำเนินงาน  
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จัดทำข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา ประจำปี 2569 เพื่อใช้ข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพื้นที่การศึกษาและ 
ข้อมูลความตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูตาม
มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนไดอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้ าที่
ราชการไดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ  

ปัญหา อุปสรรค  
  สภาพอัตรากำลังครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนครูไมครบชั้นเรียนและมีจำนวนครูไมครบ
ตามกลุ่มสาขาวิชาเอก  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
  สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีมาตรการส่งเสริม 
สนับสนุน เทคโนโลยี หรือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ตลอดจนสนับสนุน บุคลากรด้านงานธุรการโรงเรียนให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้ครู 
มีเวลาในการทำหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

งานอัตรากำลังได้มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลงั 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

0 0 
 
 

8,500 
(6 พ.ค. 69) 

2,720 
(17 มิ.ย.69) 

2,720 
(9 ก.ค. 69) 

 

13,940 

รวมทั้งสิ้น 0 0 11,220 2,720 13,940 

ไตรมาสที่ 1 
 - 
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ไตรมาสที่ 2  
 - 

ไตรมาสที่ 3  
 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ครั ้งที ่  1/2568 เมื ่อว ันที ่ 6 พฤษภาคม 2569  
เวลา 13.30 น. ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นการประชุม 
เพ่ือบริหารอัตรากำลัง โดยพิจารณาดำเนินการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูละบุคลากรทาง
การศึกษา ตำแหน่งข้าราชการครู จำนวน 4 อัตรา 

ไตรมาสที่ 4 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ครั ้งที ่  2/2569 เมื ่อว ันที ่ 17 มิถ ุนายน 2569  
เวลา 10.00 น. ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เป็นการประชุม 
เพ่ือบริหารอัตรากำลัง โดยพิจารณาดำเนินการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูละบุคลากรทาง
การศึกษา ตำแหน่งข้าราชการครู จำนวน 4 อัตรา 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดกรอบพนักงานราชการในสำนักงาน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
6 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก เป็นการประชุมเพ่ือบริหารอัตรากำลัง โดยพิจารณาดำเนินการจัดกรอบพนักงานราชการ บนสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุรี นครนายก 
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ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

 งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
  งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
การย้าย การโอน และการเปลี ่ยนตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผ่านความเห็นชอบ 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ในการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ได้ 
คนเก่ง คนดี มีความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใ สตรวจสอบได้  
เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  

  งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ได้ดำเนินการแยกตามกิจกรรม ดังนี้ 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
การสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูผู้สอน 
อัตราจา้ง 

0 0 0 0 0 

การย้าย การโอน การเปลีย่นตำแหน่ง และการ
เลื่อนระดับให้สูงขึ้นของบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

15,500 
12 – 26 ธ.ค 

68 

0 0 0 15,500 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำคะแนน
การย้ายขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 4,930 
18 – 24 มี.ค. 

69 

5,100 
21 – 28 เม.ย. 69 

8,500 
21 – 29 ก.ย. 

69 

18,530 

รวมทั้งสิ้น 15,500 4,930 5,100 8,500 34,030 

 1. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูผู้สอน อัตราจ้าง  
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ และได้บรรจุและแต่งตั้งฯ รายละเอียดดังนี้ 

 2. การย้าย การโอน การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการเลื ่อนระดับให้ส ูงขึ ้นของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (1) และตามมาตรา 38 ค. (2) 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการคัดเลือก
ศึกษานิเทศก์ และดำเนินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
รายละเอียดดังนี้ 

 

ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 0 อยู่ระหว่างการรอ
ปฏิทินของ สพฐ. 

ได้รับจัดสรรจาก สพฐ 
    -   ผู้อำนวยการโรงเรียน (0) 

   -   รองผู้อำนวยการโรงเรียน (0) 
ข้าราชการครู (ว14/ว16) 0 - - 
พนักงานราชการ 0 - - 
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 3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำคะแนนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด รายละเอียดดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค  
   1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน มีระเบียบหลักเกณฑ์และ

วิธีการดำเนินการ ที่แตกต่างกันออกไป และการย้ายบางสายงานอาจจะต้องใช้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
หลายอย่างเพ่ือประกอบการพิจารณา ซึ่งอาจจะทำให้ยุ่งยากต่อการพิจารณา  

 2. การดำเนินการสรรหาในบางตำแหนง กำหนดปฏิทินการดำเนินการที่กระชั้นชิดกันเกินไป 
และงบประมาณในการดำเนินการสรรหามีไมเพียงพอ  

 3. ไมสามารถเบิกจ ่ายค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื ่องดื ่ม สำหรับคณะกรรมการ  
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันท่ัวไปไดเต็มอัตรา 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
  ขอความอนุเคราะห์ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณากำหนด ปฏิทิน
เกี่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาสายงานต่างๆ โดยเว้นระยะห่างกัน ตามความเหมาะสม เพื่อให้มี
เวลาในการวางแผนในการสรรหาและเตรียมการสรรหาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหน ด  
และควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการสรรหาให้ล่วงหน้าและเพียงพอในการสรรหา ภาพกิจกรรมการ
สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูผู้สอน อัตราจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ศึกษานิเทศก์ 4 พ.ย. 68 – เม.ย. 69 ได้รับจัดสรรจาก สพฐ 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 2 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ใช้เงินจากงบประมาณ 

ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 8 ก.พ. - เม.ย. 69 
ก.ค. - ก.ย. 69 

7,140 
   -   ผู้อำนวยการโรงเรียน (3) 
   -   รองผู้อำนวยการโรงเรียน (5) 
ข้าราชการครู  15 รอบที่ 1  (ม.ค. - พ.ค. 69) 

รอบที่ 2 (ก.ค. - ต.ค. 69) 
11,390 
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ภาพกิจกรรมการย้าย การโอน การเปลี่ยนตำแหน่ง และการเลื่อนระดับให้สูงขึ้นของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำคะแนนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

ด้านบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

 งานเงินเดือน 
  งานเงินเดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยสรุป ดังนี้ 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
ประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

0 420 
(5 มี.ค.69)  
 1,225 

(25 มี.ค.69)  

1,755 
(3 เม.ย.69) 

350 
(3 เม.ย.69) 

2,250 
(ส.ค.69-ก.ย.69) 

6,000 

รวมทั้งสิ้น 0 1,645 2,105 2,250 6,000 
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งานเงินเดือนไดด้ำเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนี้ 

การดำเนินการ ตำแหน่ง จำนวนได้รับเลื่อน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ครั้งที่  1 ครู 1,271 มีนาคม - เมษายน 2569 3,750 

ผู้บริหาร + ศน 76 
38 ค. (2) 24 

ครั้งที่  2 ครู 1,277 กันยายน - ตลุาคม 2569 - 
ผู้บริหาร + ศน 80 
38 ค. (2) 27 

งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  งานเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้
ดำเนินการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยสรุป 
ดังนี้ 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริ 
ยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจำป ีพ.ศ.2569 

0 0  0 2,025 
(24 ก.ค.69) 

2,025 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 2,025 2,025 

งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  จัดทำทะเบียนประวัติ จัดทำบัญชีถือจ่ายและการเสนอเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 

ผลดำเนินการ   
       ๑ จัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

พร้อมดำเนินการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ กำหนด ปีละ ๒ ครั้ง/ครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน 
ครั้งที่ ๒ เดือนตุลาคม 
        2 ดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและตอบแทนอื่น ตามที่ส่วน
ราชการกำหนด 

   3 จัดทำประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนการบันทึก
เปลี่ยนแปลงข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 

   ๔ ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยตรวจสอบผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเสนอ
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค  
  เนื่องจากได้รับคำสั่งการแต่งตั้งวิทยาฐานะมีการล่าช้า ทำให้มีการแก้ไขเงินเดือน จึงทำให้เกิด
เกิดการล่าช้าในการได้รับเงินเดือน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

  ไม่มี 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ภาพกิจกรรมงานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2569 

 

ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการสร้างความก้าวหน้า   
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกตำแหน่งในสายอาชีพของตนเอง  
เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงานอย่าง
เหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามตำแหนง และสายงานของตนเอง ไดรับการ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ทั้งนี้ ตามกรอบอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการทีก่ำหนด  

ปัญหา และอุปสรรค  
  เนื ่องจากเป็นการดำเนินการในระบบ DPA ซึ ่งเป็นการสุ ่มคณะกรรมการในระบบทำให้
ระยะเวลาในการประเมินของคณะกรรมการแต่ละท่านมีระยะเวลาไม่เท่ากัน จึงทำให้เกิดการล่าช้า  
ในการประเมิน 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
  ไม่มี 

 

 



14 
ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ในทุกเดือน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน (ระบุวันที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้จรงิ) 
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย. - มิ.ย. ) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. ) 
ประชุมอนกุรรมการบริหารงานบุคคล
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

13,216 
(30 ต.ค. 68) 

13,216 
(27 พ.ย. 68) 

13,216 
(25 ธ.ค. 68) 

 

13,216 
(22 ม.ค. 69) 

13,216 
(26 ก.พ. 69) 

13,216 
(26 มี.ค. 69) 

13,216 
(9 เม.ย. 69) 
13,216 

(30 เม.ย.69) 
12,073 

(28 พ.ค. 69) 
11,817 

(29 มิ.ย. 68) 

10,117 
(27 ก.ค. 69) 

13,216 
(27 ส.ค. 69) 

13,216 
(24 ก.ย. 69) 

 
 

166,167 

รวมทั้งสิ้น 39,648 39,648 50,322 36,549 166,167 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมการประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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