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คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน แปลงนโยบายและ
ภารกิจสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)              
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้จ ัดทำรายงานผล                  
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ ในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” โดยจะได้นำผลการดำเนินงานและข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุง การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ขอขอบพระคุณผู ้มี                    
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในความสำเร็จของการดำเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจต่อไป 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ก 
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สารบัญ 

เร่ือง                   หน้า 
 

คำนำ    ก 
สารบัญ   ข 
สารบัญตาราง   ค 
สารบัญตาราง    ง 
สารบัญภาพ    จ 

ส่วนที ่1 บทนำ    1 
 1.1  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก      1 

1.1.1 อำนาจหน้าที่   1 
1.1.2 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   2 
1.1.3 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   6 
1.1.4 การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   8 
1.1.5 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป   9 

1.2  นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 14 

ส่วนที ่2  แผนการดำเนินงาน     27 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     27 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงาน 30 
3.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 
3.2 รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  

นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 36 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ    114 

ส่วนที่ 5 ทิศทางการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      119 

ภาคผนวก  127 
- QR Code แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  128 
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  129 
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สารบัญตาราง 

ตารางที่                  หน้า 
 

ตารางที่ 1.1    แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี 10 
ตารางที่ 1.2    แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 11 
ตารางที่ 1.3    แสดงจำนวนขนาดของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 12 
ตารางที่ 1.4    แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามขนาดของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 13 
ตารางที ่1.5    แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 1 17 
ตารางที ่1.6    แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 2 20 
ตารางที ่1.7    แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 3 23 
ตารางที ่1.8    แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 4 24 
ตารางที่ 2.1    แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 27 
ตารางที่ 2.2    แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประจำ) 27 
ตารางที่ 2.3    แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบกลาง) 28 
ตารางที่ 2.4    แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 28 
ตารางที่ 3.1    แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  

นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 
ตารางที่ 3.2   แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  

นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประจำ 31 
ตารางที่ 3.3   แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  

นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบกลาง 32 
ตารางที่ 3.4   แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
 นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  33 
ตารางที่ 3.5   แสดงผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 พร้อมทั้งผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 41 
ตารางที่ 3.6   แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค  
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 76 
ตารางที่ 3.7   แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู                              
 และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ      99 
ตารางที่ 3.8   แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน      101 
ตารางที่ 3.9   แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย  104 

ค 
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ตารางที่ 3.10  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  
 Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568     112 
ตารางที่ 3.11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3         113 
ตารางที่ 3.12 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
 (O – NET) ปีการศึกษา 2565 - 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    113 
ตารางที่ 3.13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)  
 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       113 
ตารางที่ 3.14 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
 (O – NET) ปีการศึกษา 2565 - 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     113 
ตารางที่ 4.1   แสดงปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ           114 
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สารบัญภาพ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาม ัธยมศึกษาปราจ ีนบ ุร ี  นครนายก จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก  และตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดปราจีนบุร ี จำนวน 19 แห่ง  
และจังหวัดนครนายก จำนวน 11 แห่ง  

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ ว ันที ่  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดำเนินการ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพ 
การจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1.1.1 อำนาจหน้าที่ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด       

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารปูแบบ               
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.1.2 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
(ค)  ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ)  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช)  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน              

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(ง)  ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       3 

 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค)  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง)  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ)  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข)  ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค)  ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช)  จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือ
เสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื ้นที ่การศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข)  ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค)  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล 

ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง)   ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา 
(จ)   ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ)   ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี             

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช)  ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ)  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง                

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ)  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ)  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ)  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ)  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
(ค)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง)  ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
(จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข)  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค)  ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
(ง)  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ)  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน            

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ)  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.1.3 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ 1.1  แสดงโครงสรา้งองค์กรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สหวิทยาเขต 

 กลุ่มอำนวยการ  กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สถานศึกษาในสังกัด (30 โรงเรียน) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก  

ศูนย์ความปลอดภยั สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากร             
ทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษ (อ.ก.ค.ศ.) 
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 คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.2 แสดงคณะผู้บรหิารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
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1.1.4 การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่1.3 แสดงการกระจายอำนาจการบรหิารจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก 

 

 

 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา แบ่งเป็น 5 สหวิทยาเขต 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

ปราจีนบุร ีนครนายก 

สหวิทยาเขตขุนดา่นปราการชล 
1. โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
2. โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
3. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาฯ 
4. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา  
    ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
5. โรงเรียนเมืองนครนายก 
6. โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
 

สหวิทยาเขตบ้านนา – องครักษ ์
1. โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
2. โรงเรียนองครักษ์ 
3. โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
4. โรงเรียนภัทรพิทยาจารย ์
5. โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
 

สหวิทยาเขตทวารวด ี
1. โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
2. โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
3. โรงเรียนสุวรรณวิทยา 
4. โรงเรียนกระทุ่มแพ้ววิทยา 
5. โรงเรียนชิตใจชื่น 
6. โรงเรียนวัดพรหมประสิทธิ ์
 สหวิทยาเขตศรีบูรพา 

1. โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
2. โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 
    “อดุลศาสนกิจศึกษา” 
3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 
4. โรงเรียนศรีมหาโพธ ิ
5. โรงเรียนกรอกสมบูรณ์วิทยาคม 
6. โรงเรียนศรีมโหสถ 
 

สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา 
1. โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
2. โรงเรียนกบินทร์บุรี 
3. โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 
4. โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 
5. โรงเรียนวังตะเคียนวิทยาคม 
6. โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ 
7. โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุร ี
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1.1.5 ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  เลขที่ 60 หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร      
ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุร ี จังหวัดปราจีนบุร ี 25230 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3721-0543, 0-3721-0544  
หมายเลขโทรสาร 0-3721-0541  Website https://www.spm-pn.go.th 

มีพ้ืนที่ครอบคลุม 2 จังหวัด รวม 30 โรงเรียน ดังนี้ 
1.  จังหวัดปราจีนบุรี  19  โรง 
2.  จังหวัดนครนายก   11  โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพที่ 1.4 แสดงแผนผังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดปราจีนบุรี   

จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองปราจีนบุรี อำเภอศรีมโหสถ อำเภอบ้านสร้าง 
อำเภอประจันตคาม อำเภอศรีมหาโพธิ อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอนาดี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ทั้งสิ้น 19 โรงเรียน 

  สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี ตั ้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ ห่างจากกรุงเทพ           
โดยทางรถไฟ 122 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ 136 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 4,762,362 ตารางกิโลเมตรเป็นที่ราบสูง 
และภูเขา มีอุทยานแห่งชาติ 2 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และอุทยานแห่งชาติทับลาน  ร้อยละ 70                      
ของพื้นที่ตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำปราจีนบุรี ไหลผ่าน อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอประจันตคาม อำเภอศรีมหาโพธิ            
อำเภอเมืองปราจีนบุร ี และอำเภอบ้านสร้าง ยาวประมาณ 180 กิโลเมตร หรือประมาณ 2,976,476.2 ไร่             
 มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
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รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรี  

ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดปราจีนบุร ี

ที ่ โรงเรียน ที่อยู่ 

1. ปราจิณราษฎรอำรุง 880 ถนนปราจีนอนุสรณ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปราจนีบุรี 25000 
2. ปราจีนกัลยาณ ี 664 ถนนปราจีนอนุสรณ์ ตำบลหน้าเมือง จังหวัดปราจีนบรุี 25000 

3. 
ปราจิณราษฎรอำรุง 2 

“อดุลศาสนกจิศึกษา” 
47/2 หมู่ 2 ตำบลบางเดชะ อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

4. ไทยรัฐวิทยา 7 7 หมู่ 13 ตำบลดงข้ีเหล็ก อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 
5. กบินทร์วิทยา 166 หมู่ 6 ตำบลกบินทร์ อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
6. ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 1 หมู่ 10 ตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
7. กบินทร์บุร ี 99 หมู่ 13 ตำบลเมืองเก่า อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25240 
8. วังตะเคียนวิทยาคม 209 หมู่ 5 ตำบลวังตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
9. วังดาลวิทยาคม 113 หมู่ 10 ตำบลวังดาล อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 
10. มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 404 หมู่ 1 ตำบลสำพันตา อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
11. ร่มเกล้าปราจีนบุร ี 821 หมู่ 1 ตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
12. ชิตใจช่ืน 146 หมู่ 4 ตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 25150 
13. กระทุ่มแพ้ววิทยา 48 หมู่ 4 ตำบลกระทุ่มแพ้ว อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 25150 
14. ประจันตราษฎร์บำรุง 261 หมู่ 1 ตำบลประจันตคาม อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบรี 25130 
15. สุวรรณวิทยา 72 หมู่ 5 ตำบลคำโตนด อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 25130 
16. วัดพรหมประสิทธ์ิ 43 หมู่ 3 ตำบลหนองแก้ว อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 25130 
17. ศรีมหาโพธ ิ 115 หมู่ 9 ตำบลศรีมหาโพธิ อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 25140 
18. กรอกสมบรูณ์วิทยาคม 134 หมู่ 7 ตำบลกรอกสมบรูณ์ อำเภอศรมีหาโพธิ จังหวัดปราจีนบรุี 25140 
19. ศรีมโหสถ 217 หมู่ 7 ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 25190 

 ทิศเหนือ       ติดจังหวัดนครราชสมีา 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดสระแก้ว 
 ทิศใต้            ติดจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันตก    ติดจังหวัดนครนายก และ 
      จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดนครนายก  

  จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก ่อำเภอเมืองนครนายก อำเภอบ้านนา อำเภอองครักษ์ 
อำเภอปากพลี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 11 โรงเรียน 

   สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย เป็นที่ราบสูง
และภูเขา ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองนครนายก อำเภอปากพลี อำเภอบ้านนา และอำเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิต
ผ่านอำเภอองครักษ์ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง 105 กิโลเมตร แต่ถ้ามีการก่อสร้างทางคมนาคม สายตรง          
จากกรุงเทพฯ จะมีระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร มีเนื้อที่  2,122 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 1,326,250 ไร่ 
จังหวัดนครนายก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ 107 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก  

ตารางที่ 1.2 แสดงรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

ที ่ โรงเรียน ที่อยู่ 

1. เมืองนครนายก  หมู่ 7 ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง จงัหวัดนครนายก 26000 
2. นครนายกวิทยาคม  1-330 ถนนสุวรรณศร ตำบลนครนายก อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 
3. นวมราชานุสรณ์  หมู่ 1 ถนนรังสิต – นครนายก ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 
4. ปิยชาติพัฒนา  

ในพระราชูปถัมภฯ์ 
61/3 หมู่ 4 ตำบลพรหมณี อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 

5. อุบลรัตนราชกัญญา 
ราชวิทยาลัย 

19 หมู่ 12 ตำบลศรีจุฬา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 

6. ปากพลีวิทยาคาร 101 หมู่ 4 ตำบลปากพลี อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 26130 
7. บ้านนา “นายกพิทยากร” 112 หมู่ 4 ถนนสุวรรณศร ตำบลบ้านนา อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 
8. เขาเพิ่มนารผีลวิทยา  7 หมู่ 1 ตำบลเขาเพิ่ม อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 
9. เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม หมู่ 14 ตำบลบางอ้อ อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 
10. องครักษ ์ 78 หมู่ 3 ตำบลองครักษ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
11. ภัทรพิทยาจารย ์ หมู่ 13 ตำบลพระอาจารย์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 

 ทิศเหนือ       ติดจังหวัดสระบุร ี
   และจังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดนครราชสมีา 
   และจังหวัดปราจีนบรุ ี
 ทิศใต้            ติดจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   และจังหวัดปราจีนบรุ ี
 ทิศตะวันตก    ติดจังหวัดปทุมธาน ี
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.5 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนนบุรี นครนายก 

 
ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกตามขนาดของสถานศึกษาในสังกัด 

ตารางที่ 1.3  แสดงจำนวนขนาดของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จังหวัดปราจีนบุรี 

(โรงเรียน) 
จังหวัดนครนายก 

(โรงเรียน) 
ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 10 6 
ขนาดกลาง นักเรียน 500 - 1,499 คน  5 2 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 - 2,499 คน 2 2 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป 2 1 

รวม 19 11 
รวมทั้งสิ้น 30 

ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางที่ 1.4  แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามขนาดของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

จังหวัด ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนห้องเรียน  

(ห้อง) 
ขนาดโรงเรียน 

จัง
หว

ัดป
รา

จีน
บุร

ี 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง 3,184 86 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ปราจีนกัลยาณ ี 2,510 70 ขนาดใหญ่พิเศษ 
3 ปราจิณราษฎรอำรุง 2“อดุลศาสนกจิศึกษา” 41 6 ขนาดเล็ก 
4 ไทยรัฐวิทยา 7 263 12 ขนาดเล็ก 
5 กบินทร์วิทยา 1,931 50 ขนาดใหญ ่
6 ลาดตะเคียนราษฎร์บำรุง 282 11 ขนาดเล็ก 
7 กบินทร์บุรี 185 7 ขนาดเล็ก 
8 วังตะเคียนวิทยาคม 698 20 ขนาดกลาง 
9 วังดาลวิทยาคม 142 7 ขนาดเล็ก 
10 มณีเสวตรอุปถัมภ ์ 881 24 ขนาดกลาง 
11 ร่มเกล้าปราจีนบุร ี 220 8 ขนาดเล็ก 
12 ชิตใจชื่น 505 15 ขนาดกลาง 
13 กระทุ่มแพว้วิทยา 111 6 ขนาดเล็ก 
14 ประจันตราษฎร์บำรุง 1,318 42 ขนาดกลาง 
15 สุวรรณวิทยา 111 6 ขนาดเล็ก 
16 วัดพรหมประสิทธิ ์ 147 6 ขนาดเล็ก 
17 ศรีมหาโพธ ิ 1,671 49 ขนาดใหญ ่
18 กรอกสมบูรณ์วิทยาคม 176 7 ขนาดเล็ก 
19 ศรีมโหสถ 641 20 ขนาดกลาง 

จัง
หว

ัดน
คร

นา
ยก

 

20 เมืองนครนายก  146 9 ขนาดเล็ก 
21 นครนายกวิทยาคม  2,657 72 ขนาดใหญ่พิเศษ 
22 นวมราชานุสรณ์  905 27 ขนาดกลาง 
23 ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 567 19 ขนาดกลาง 
24 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 127 11 ขนาดเล็ก 
25 ปากพลวีิทยาคาร 383 13 ขนาดเล็ก 
26 บ้านนา “นายกพิทยากร” 2,146 58 ขนาดใหญ ่
27 เขาเพิ่มนารีผลวิทยา  289 11 ขนาดเล็ก 
28 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 177 8 ขนาดเล็ก 
29 องครักษ์ 1,705 51 ขนาดใหญ ่
30 ภัทรพิทยาจารย ์ 279 12 ขนาดเล็ก 

รวม 24,398 743  
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

หมายเหตุ  การแบ่งขนาดของโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2549 แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1-499 คน (16 โรงเรียน) 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 500-1,499 คน (7 โรงเรียน) 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1,500-2,499 คน (4 โรงเรียน) 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป (3 โรงเรียน) 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       14 

1.2 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ. 2564              
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 13  
พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (แผนระดับที่ 2) 
แผนการศ ึกษาแห ่ งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการระยะ 5 ป ี  พ.ศ. 2566 – 2570  
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนระดับที่ 3) รวมทั้งแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals – SDGs แผนพัฒนาการศึกษาจังหว ัดปราจีนบุร ี  (พ.ศ. 2566 – 2570)           
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 – 2570  
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้ง ดำเนินการจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ ตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษาสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

 “องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บูรณาการหลักสูตร

ท้องถิ่นปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต โดยยึดหลักความเป็นไทย  
ควบคู่กับการพัฒนาในมิติทางเทคโนโลยี การคิดเชิงนวัตกรรม ตอบสนองต่อเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับการเรียนรู ้ตามความสามารถของผู ้เร ียน ส่งเสริม การเรียนรู ้ที ่สามารถปรับเปลี ่ยนได้                 
ตามความถนัดและความสนใจ มุ่งสู ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ   
อย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาค ในทุกมิติ                 

3. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ทั้งด้านความรุนแรง สุขภาพ และการละเมิดสิทธิ 
พร้อมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ         
มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

5. เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย มุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการทั้งในภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ค่านิยมองค์กร 

“FLAIR” : มุ่งม่ันความเป็นเลิศในทุกด้าน พร้อมทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
  F : Focus ความมุ่งม่ัน ตั้งเป้าหมาย เพ่ือบรรลุผลสำเร็จ 
  L : Learning การเรียนรู้ พัฒนาองค์กร  
  A : Adaptability การปรับตัว ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง 
  I : Integrity ความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
  R : Respect ความเคารพ ให้เกียรติ ความยืดหยุ่น 

วัฒนธรรมองค์กร 

เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์ทันสมัย ใส่ใจบริการ  

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะวิชาการ (Academic Skills) ทักษะอาชีพ (Career Skills) 

ทักษะชีวิต (Life Skill)  มีกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ปรับเปลี่ยนตามบริบทของพ้ืนที่ 
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมในทุกมิติผ่านการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน และมีความสุขในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้และเป็นผู ้นำด้าน  
การจัดการศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีความยืดหยุ่น และสามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย 

 3. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศ ึกษา เน ้นการบร ิหารจ ัดการท ี ่ท ันสมัย  
สร้างสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและมีการเรียนรู ้ที ่เป็นนวัตกรรมมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ 
ดำเนินงานแบบบูรณาการ ความร่วมมือ โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3S ประกอบด้วย ทักษะวิชาการ Academic skills, ทักษะอาชีพ 
Career skills, ทักษะชีวิต Life Skill  
 3. พัฒนาทักษะวิชาการ Academic skills 
 4. พัฒนาทักษะอาชีพ Career skills 
 5. พัฒนาทักษะชีวิต Life Skill  
 6. ขับเคลื่อน PISA ในสถานศึกษา  
 7. ลดการติด 0 ร. มส. ของนักเรียนในสถานศึกษา 
 8. พัฒนาสถานศึกษาตามการจัดกลุ่ม 
 9. พัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 10. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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นโยบายขับเคลื่อนการศึกษา ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

รูปภาพที่ 1.6  แสดงนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านทักษะวิชาการ (Academic Skills) ทักษะอาชีพ (Career Skills) 

ทักษะชีวิต (Life Skill) ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต                  
3. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีจิตสาธารณะ ดำรงตน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบหลักสูตรตามบริบทพื้นที่ ยืดหยุ่นตอบสนอง 

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
สร้างการมีส่วนร่วมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมในทุกมิติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

5.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที ่1.5 แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 1  

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. ร้อยละของจำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

95 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมะสมตามความจำเป็น
และศักยภาพ 

85 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 84 
5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
90 

6. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้า 
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

3 

7. ร้อยละของอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง 0.345 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่เปน็ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 90 
9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 95 
10. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย ทักษะ 

การเป็นผู้ประกอบการ การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
100 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 98 
12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม

พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

40 

13. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

85 

14. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองและได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา
รายบุคคล 

90 

15. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

100 

16. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

90 

17. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) มีผลการทดสอบเฉลี่ยรวม 4 วิชา(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ได้คะแนน 50 คะแนนขึ้นไป 

50 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

18. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

85 

19. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลและพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

90 

20. ร้อยละของครูผู้สอนมีการประยุกต์ใช้หลักสูตร บูรณาการหลกัสูตร นวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม
การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ยั่งยืน 

100 

21. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

95 

22. ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการสนับสนุนจากการระดมทุน 
และทรัพยากร หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และอ่ืน ๆ ในด้านการจัด
การศึกษา 

95 

แนวทางการพัฒนา 
1. การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 
 1.1) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือ 

อยู่ในพื้นที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้อย่างเท่าเทียม ผ่านการเรียนออนไลน์และแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย (Anywhere Anytime)  

 1.2) พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย โดยการเปิดโอกาส                  
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการของตนเอง เช่น คอร์สออนไลน์ ทักษะอาชีพ  
การฝึกทักษะการประกอบการ เป็นต้น 

 1.3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื ่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 1.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 1.5) กำกับ ติดตาม ส่งต่อ ค้นหานักเรียน เพื ่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
ให้กับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 1.6) ส่งเสริมเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ  
ของแต่ละบุคคล 

 1.7) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
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2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น  

ในอนาคตเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

 2.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื ่องมือ  
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายตอบสนอง  
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูผู้สอนสามารถออกแบบจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 2.3) สร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจและ
ความถนัด เช่น การเรียนรู้ที่มีการปรับรูปแบบตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน (Personalized Learning) 

 2.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ  
และการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการหารายได้ระหว่างเรียน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้อง  
กับบริบทพ้ืนที่ ผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน เช่น โครงการฝึกทักษะอาชีพในระหว่างเรียนหรือการ
ฝึกงานในธุรกิจ 

3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น รวมถึงใช้เทคโนโลยีในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ที ่มีความหลากหลายและมีส่วนร่วม เช่น การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านเครื ่องมือดิจิทัลเกม  
การทำงานกลุ่ม และกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง 

 3.2) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษ์
สิ่งแวดล้อม  มีวินัย และมีจิตสาธารณะ 

4. พัฒนาหลักสูตรและอ่ืน ๆ 
4.1) พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การ

ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 

 4.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื ่อการเรียนรู ้ (Assessment for Learning)  
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย
และอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) การประเมินด้วยแบบทดสอบออนไลน์ การประเมินทักษะการทำงานกลุ่ม หรือการใช้
เครื่องมือ AI ในการติดตามการพัฒนา 
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 4.3) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตาม
ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

 4.4) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 4.5) พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
    4.5.1) ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
    4.5.2) ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพ่ือการมีงานทำควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
    4.5.3) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  

โดยการจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื ่อง                      
เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ ที่สามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน และสภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

    4.5.4) สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา และจัดระบบแนะแนวการศึกษา       
ทั้งด้านอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

4.6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ มีจรรยาบรรณ              

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช ้ในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกเพื ่อความเช ี ่ยวชาญและความยืดหยุ่น  
เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที่ 1.6 แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 2 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2568 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ตามเกณฑ์ B2 ขึ้นไป 

45 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

70 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100 

4. จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

15 
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แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น รวมถึงใช้เทคโนโลยีในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ที ่ม ีความหลากหลายและมีส่วนร่วม เช่น การเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) ผ่านเครื ่องมือดิจิทัลเกม 
การทำงานกลุ่ม และกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง 

 1.2)  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 1.3) พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง 
(Lifelong Learning) ที่มุ่งเน้นการยกระดับความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการสถานศึกษา 
การสอนแบบบูรณาการ และการสร้างสื่อการเรียนการสอนดิจิทัล 

 1.4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR โดยจัดอบรมทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้ได้ระดับ B2 ขึ้นไป 

 1.5) บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร  เช่น       
การสร้างความสมดุลในชีวิตและการทำงาน การตัดสินใจอย่างรอบคอบ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.6) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื ่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
นานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ ความเป็นครู 

1.7) สร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2.1) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอน โดยให้ครูและบุคลากร

มีโอกาสเรียนรู้การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล เช่น Learning Management Systems (LMS) การใช้ AI 
ในการวิเคราะห์ผลการเรียน หรือการสร้างบทเรียนออนไลน์แบบ Interactive 

 2.2) สนับสนุนการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น การสร้างคลังข้อมูลดิจิทัล (Digital 
Content Repository) หรือการพัฒนาแอปพลิเคชันการเรียนรู้ 

 2.3) จัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสำหรับการปฏิบัติงาน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ            
การจัดทำรายงาน และการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. การพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.1) สร้างเครือข่ายครูต้นแบบ เพื ่อเผยแพร่แนวทางและวิธีการสอนเชิงรุกในกลุ ่มครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2) ติดตามและประเมินผลการนำ Active Learning ไปใช้ โดยใช้เครื ่องมือวิเคราะห์ 

ที่หลากหลาย อาทิ การประเมินทักษะผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
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4. การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4.1) ส่งเสริมระบบการนิเทศ ทั้งการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

และการนิเทศโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
4.2) พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา โดยการจ ัดระบบนิเทศ ต ิดตาม ประเมินผล  

และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ ที่สามารถ
สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน และสภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4.3) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
4.3.1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 
4.3.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีวิทยฐานะตามที่กำหนด 
4.4) ส่งเสริมสนับสนุนการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง  

กับความต้องการและความจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชน 
5. พัฒนาหลักสูตรและอ่ืน ๆ 

5.1) ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย
และอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

5.2) เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืน ในการจัดการเรียนรวม 
5.3) พัฒนาและส่งเสริมให้มีสื่อการสอนที่มีคุณภาพ  
5.4) บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือ 

การมีงานทำตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
5.5) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
5.6) พัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  

5.6.1) ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
5.6.2) ส ่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพื ่อการมีงานทำควบคู ่ ไป 

กับวิชาสามัญ  
5.6.3) สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา และจัดระบบแนะแนวการศึกษา 

ทั้งด้านอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
5.7) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้เร ียน ครู และบุคลการทางการศึกษา มีสุขภาวะทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้ง  

มีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตร  
2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย 

จากความรุนแรงและการละเมิดสิทธิ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการร่วมมือภาคีเครือข่าย สร้างพันธมิตร

ระหว่างชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการศึกษา บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที ่1.7  แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 3 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2568 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

100 

แนวทางการพัฒนา 
   1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ            
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
   2. จัดกิจกรรมในการตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที ่ผ ู ้เร ียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรม  
นอกสถานศึกษา 
   4. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที ่
   5. สร้างสุขภาวะและวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตรเชิงสร้างสรรค์ 
    5.1) จัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ เช่น การออกกำลังกาย การปรึกษา
สุขภาพจิต และโภชนาการที่ดีสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร  
    5.2) ส่งเสริม Work-Life Balance ด้วยการจัดตารางการทำงานที่ยืดหยุ่น และกิจกรรม
สร้างความผ่อนคลาย 
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    5.3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ Soft Skills เช่น การจัดการความเครียดและความสัมพันธ์
ที่ดีในองค์กร 
    5.4) จัดกิจกรรมเชิงสังคม เช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์ หรือทีมบิวดิ้ง (Team Building) 
    5.5) พัฒนากลไกการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็น ในทุกระดับ 
    5.6) ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่เน้นความร่วมมือ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยใช้

หลักธรรมภิบาลในการบริหารงานทุกระดับ 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบูรณาการความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล

สารสนเทศ แม่นยำ เชื่อถือได้ 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ

บริหารจัดการข้อมูลที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตารางที ่1.8 แสดงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลยุทธ์ที่ 4 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2568 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มี 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถเรียกดู
ข้อมูลได้ 4 ด้าน 

มี 

3. ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

90 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

90 

5. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

100 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 85 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 
95 

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online)  คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป 

95 

9. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน (school grading)  
ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2568 
10. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรพัยากรร่วมกันได้สำเร็จ

ตามเป้าหมาย 
90 

11. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการดำเนินการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาตาม
แนวทาง 6ล 

มี 

12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการลดภาระการประเมิน  
ตามแนวทาง 6ล 

100 

13. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และระหว่างองค์กร  

มี 

14. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และการนำนโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มี 

15. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

16. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

17. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจำนวนผลงานที่แสดงให้เห็นถึง                           
ผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจแสดงถึงประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

5 

18. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 20 
19. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 
20. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
90 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พ ัฒนาและส ่งเสร ิมการใช ้ระบบบร ิหารด ้านการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานท ี ่ ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวหรือมีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อลดภาระงานครู  
ลดความซ้ำซ้อมของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  รวมถึง การพัฒนาระบบ E-Service เพื ่อให้บริการ 
ที่สะดวก รวดเร็วผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น Biz Portal หรือ Citizen Portal รวมถึงการนำเทคโนโลยี AI  
และ Big Data มาวิเคราะห์และติดตามอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาสื ่อการเร ียนการสอนที ่ท ันสมัย รองร ับการเร ียนรู ้บนแพลตฟอร์มดิจ ิทัล  
และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Personalized Learning ตามความสนใจ ความสามารถและบริบทของผู้เรียน 
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   3. ส ่งเสร ิมแนวทาง Lifelong Learning และการศึกษาทางเล ือกที ่เหมาะสมสำหรับ 
กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
   4. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและนวัตกรรม โดยการบูรณาการเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมไทย 
และความรู้สากล พร้อมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคต 

  5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างมาตรฐาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA Online ทั้งในสำนักงาน
และสถานศึกษา  โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
   6. ส ่งเสร ิมความเป ็นผ ู ้นำทางการศึกษา โดยพัฒนาทักษะด้านการบร ิหารจ ัดการ  
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางากรศึกษา  

  7. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
   8. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (PLC) โดยสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และพัฒนา 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. พัฒนาความร่วมมือกับขุมชนและภาคีเครือข่ายทั ้งในภาครัฐและเอกชน ชุมชน  
เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   10. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกกลุ่มของผู้เรียน 
   11. ลดภาระการประเมินสถานศึกษาตามแนวทาง 6ล และพัฒนากระบวนการนิเทศ  
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารงานทั่วไป และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 12. ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  13. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน 
และองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามคำรับรองและ
มาตรฐานที่กำหนด 
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ส่วนที่ 2 

แผนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                                                                                                                              

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางที่ 2.1 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับ รายการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค) 2,470,000  บาท 
2. งบกลาง (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนภารกิจที่สนองนโยบายและภารกิจจำเป็น

เร่งด่วน) 
   530,000  บาท 

3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 2,000,000  บาท 
 รวม 5,000,000 บาท 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญของการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

1) งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 2,470,000 บาท (สองล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

ตารางที่ 2.2 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประจำ) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
1. ค่าจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน (จำนวน 7 คน)      984,000  
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      200,000  
3. ค่าวัสดุสำนักงาน      235,000  
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      250,000  
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง     100,000  
6. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ      100,000  
7. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม         1,000 
8. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์/Internet/ค่าไปรษณีย์/ค่าไฟฟ้า 600,000 
 รวม งบประจำ 2,470,000 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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2) งบกลาง (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนภารกิจที่สนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วน) จำนวน
งบประมาณ 530,000 บาท (ห้าแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
ตารางที่ 2.3 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบกลาง) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

1. งบกลาง (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนภารกิจท่ีสนองนโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วน) 530,000  
 รวม งบกลาง 530,000 

 
3) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์                   

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) รวมโครงการ จำนวน 19 โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ ้น 2,000,000 บาท       
(สองล้านบาทถ้วน) 
ตารางที่ 2.4 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดบัคณุภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและ นวตักรรม (จำนวน 6 โครงการ) 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 9,000 
2. โครงการส่งเสรมิสมรรถนะและความสามารถพเิศษทางการแข่งขันศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ครั้งที่ 72 170,000 
3. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นการอ่าน การเขียนและทักษะภาษาไทย       22,300 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษา

ทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ 2567 
8,000 

5. โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

49,000 

6. โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 60,200 
 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 318,500 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ (จำนวน 3 โครงการ) 
7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 27,700 
8. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 30,000 
9. โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
452,400 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 510,100 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน (จำนวน 5 โครงการ) 
10. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    40,800 
11. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   144,300 
12. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 59,100 
13. โครงการสูงอายุสุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์    9,000 
14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 10,500 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 263,700 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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ลำดับ รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมยั (จำนวน 5 โครงการ) 
15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 15,500 
16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 44,400 
17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 350,000 
18. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 162,100 
19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 335,700 

 รวม งบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 804,300 
 รวม งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 2,000,000 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
 

3.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี   
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1  แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
จำนวน (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 15,703,450 14,921,048.80 95.02 
2. งบดำเนินงาน 30,968,126 30,832,830.48 99.56 
3. งบลงทุน 8,461,900 8,461,269.79 99.99 
4. งบเงินอุดหนุน 188,093,955 188,069,955 99.99 
5. งบรายจ่ายอื่น 8,039,500 7,837,722.89 97.49 

รวมทั้งสิ้น 251,266,931 250,122,826.96 99.54 
ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.1 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 
 

งบบุคลากร งบด า เนินงาน งบลงทุน งบเ งินอุดหนุน งบรายจ่ ายอื่ น

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบบริหารเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 5 ครั้ง เป็นจำนวนเงิน ทั้งสิ้น 5,510,000.- บาท (ห้าล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดย มีการ
เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 554,050.- บาท (ห้าแสนห้าหมื่นสี่พันห้าสิบ
บาทถ้วน) คงเหลือ จำนวน 4,955,950.- บาท (สี่ล้านเก้าแสนห้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) สรุปการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
สรุปได้ ดังนี้ 

ตารางที่ 3.2 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 งบประจำ 

ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
จำนวน (บาท) ร้อยละ 

งบประจำ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    
1. ค่าจ้างเจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน (จำนวน 7 คน) 984,000 984,000 948,089.38 96.35 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  200,000 200,000 196,460.01 98.23 
3. ค่าวัสดสุำนักงาน 235,000 584,843.43 584,390.70 99.92 
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 318,760 280,933 88.13 
5. ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้าง 100,000 100,000 90,885.42 90.89 
6. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 100,000 100,000 73,600.66 73.60 
7. เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม 1,000 1,000 - - 
8. ค่าสาธารณูปโภค 600,000 747,434.08 839,676.95 82.10 

รวมทั้งสิ้น 2,470,000 3,036,037.51 2,788,036.12 91.83 

จากตารางที่ 3.2 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประจำ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 3,036,037.51 บาท (สามล้านสามหมื่นหกพันสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์ ) และผลการใช้จ่ายงบ
ประจำ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) จำนวน 2,788,036.12 
บาท (สองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นแปดพันสามสิบหกบาทสิบสองสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 91.83 ของงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร  
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รูปภาพที่ 3.2 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 (งบประจำ) 

2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบกลาง 

ตารางที่ 3.3 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 งบกลาง 

ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน (บาท) ร้อยละ 

งบกลาง (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลือ่นภารกิจท่ีสนอง
นโยบายและภารกิจจำเป็นเร่งด่วน) 

530,000    

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  8,960 8,960 100 
2. ค่าวัสดสุำนักงาน  3,823 3,823 100 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
3. โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษา                      

สู่มาตรฐานสากล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 36,400 36,400 100 

4. โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง                
การเรยีนรู้ (SLC) 

 104,484 100,861 96.53 

5. โครงการลูกเสือจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ ร่วม
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาท่ี
ยั่งยืน 

 37,578 37,578 100 

34%

7%

21%

10%

3%
3%0%

22%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ .ศ. 2568 งบประจ า
ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุส านักงาน

ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินทดแทนกองทุนประกันสังคม ค่าสาธารณูปโภค
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ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน (บาท) ร้อยละ 

6. โครงการส่งเสริมการยกระดับคณุภาพโรงเรียน
ขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

 40,000 39,896 99.74 

7. โครงการสร้างการรับรู้และแนวทางการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 23,500 21,500 91.49 

8. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพแผนการบริหาร
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภณัฑ ์ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 20,000 18,360 91.8 

9. โครงการพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษาเรยีนรวม  22,350 22,350 100 
10. โครงการ สพม.ปราจีนบุรี นครนายก มัธยมศึกษา

ไร้รอยต่อ OBEC Zero Dropout 
 95,630 91,807 96.00 

รวมทั้งสิ้น  392,725 381,535 97.15 

3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 
โดยจำแนกตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรุปได้ ดังนี้  

ตารางที่ 3.4  แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 (บาท)  

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
จำนวน (บาท) ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดบัคณุภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและ นวตักรรม (จำนวน 6 โครงการ) 
1. โครงการยกระดบัคณุภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 
9,000 10,000 10,000 100 

2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความสามารถ
พิเศษทางการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเร ียน 
ครั้งท่ี 72 

170,000 179,840 179,840 100 

3. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นการอ่าน  
การเขียนและทักษะภาษาไทย       

22,300 22,300 15,500 69.51 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษา
ทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8,000 8,000 1,200 15 

5. โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

49,000 49,000 43,030 87.82 

6. โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

60,200 60,200 59,598 99 
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ที ่ รายการ 

แผนการใช้
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 (บาท)  

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
จำนวน (บาท) ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ (จำนวน 3 โครงการ) 
7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
27,700  27,700 25,895 93.48 

8. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

30,000 - - - 

9. โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

452,400 605,722 597,400 98.63 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน (จำนวน 5 โครงการ) 
10. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา    
40,800 40,008 15,516 38.78 

11. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

144,300 165,588 154,136 93.08 

12. โครงการเสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 59,100 59,100 58,940 99.73 
13. โครงการสูงอายุสุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์    9,000 9,000 7,650                                                                                                       85 
14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปีการศึกษา 2567 
10,500 8,736 8,736 100 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมยั (จำนวน 5 โครงการ) 
15. โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงาน                  

ด้านการเงินและพัสดุ 
15,500 15,500 15,500 100 

16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 44,400 44,400 27,676 62.33 
17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
350,000 272,412 223,264 81.96 

18. โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงาน              
ด้านนโยบายและแผน 

162,100 162,100 159,405 98.34 

19. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

335,700 251,397 183,000 72.79 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 1,991,003 1,786,286 89.72 

จากตารางที ่ 3.4 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 1,991,003 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสามบาทถ้วน) มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 1,786,286 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นหกพันสองร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 89.72                 
ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
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รูปภาพที่ 3.3 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 

จากรูปภาพที่ 3.3 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 (งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก พบว่า มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แต่ละโครงการ ร้อยละ 100 จำนวน 4 โครงการ (โครงการที่ 1, 2, 14, 15) มีผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละ
โครงการ ร้อยละ 80 – 99 จำนวน 9 โครงการ (โครงการที่ 5, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 17, 18) มีผลการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละโครงการ ร้อยละ 50 – 79 จำนวน 3 โครงการ (โครงการที่ 3, 16, 19) และมีการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละโครงการต่ำกว่า ร้อยละ 50 มีจำนวน 2 โครงการ (โครงการที่ 4, 10) และมีโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ (โครงการที่ 8)  เนื่องจาก บางโครงการมีการดำเนินงานที่ไม่ประสงค์ใช้
งบประมาณ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2568 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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3.2 รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้ง ดำเนินการตามโครงการต่าง  ๆสอดคล้องกับแผนระดับต่าง  ๆนโยบาย  และจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แผนระดับท่ี 1 

 

 
 
 

แผนระดับท่ี 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความมั่นคง 

2. การต่างประเทศ 
3. การเกษตร 

4. อุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

5. การท่องเที่ยว 
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ โลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ศักยภาพการกีฬา 
15. พลังทางสังคม 

16. เศรษฐกิจฐานราก 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 

19. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 

หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก   
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตกูารค้าการลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจสิติกสท์ี่  
         สำคัญของภมูิภาค 

หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนกิส์อจัฉรยิะและ
อุตสาหกรรมดิจทิัลของอาเซียน 

หมุดหมายที่ 7  ไทยมวีิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มทีเ่ขม้แข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขนัได ้  

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยัง่ยนื 

หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และมีความคุม้ครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทยก์าร
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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แผนระดับท่ี 3 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภยัจาก
ภัยทกุรูปแบบ 
2. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับ
ประชากรวยัเรยีนทกุคน 
3. ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
4. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. การเสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบันหลกั
ของชาต ิ
2. การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของ
ชาติและการพฒันาศกัยภาพการป้องกนั
ประเทศ 
3. การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของ
ชาติพื้นทีช่ายแดน 
4. การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
 

5. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมอืงและผู้
โยกย้ายถิน่ฐานแบบไม่ปกติ 
7. การป้องกนัและแกไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

9. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
10.การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คง
ทางไซเบอร ์
 

11.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการกอ่การรา้ย 
12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 

13. การบริหารจัดการภาวะฉกุเฉินด้าน
สาธารณสขุและโรคติดต่ออุบัติใหม ่

14. การพัฒนาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาติ
และการบริหารวิกฤตการณร์ะดับชาต ิ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาต ิ

16. การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั่นคง 

17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพืน้ที ่

แผนปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ฉบบัปรบัปรุง) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  

1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
2. การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจยั และนวตักรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยั และการสรา้งสังคม
แห่งการเรยีนรู ้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม
ทางการศกึษา 
5. การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดั
การศึกษา 

1. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
ให้กับประชาชนวยัเรยีนทกุคน 
2. ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
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แผนและนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 

พ.ศ. 2566 - 2570 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพม.ปจนย 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สพม.ปจนย 

นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา 
ณ วันที่ 16 กันยายน 2567 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

1.  
ความมั่นคง 

 

2.  
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

3.  
การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4. 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

5.  
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.  
ความมั่นคง 

2.  
การต่างประเทศ 

 

3.  
การเกษตร 

4.  
อุสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต 
 

5.  
การท่องเท่ียว 

 

6.  
พื้นท่ีและเมือง 
น่าอยู่อัจฉริยะ 

 

7.  
โครงสร้างพื้นฐาน 

ระบบ โลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล 

8.  
ผู้ประกอบการและ

วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9.  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

10.  
การปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

11.  
การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 

12.  
การพัฒนา 
การเรียนรู ้

 
13.  

การเสริมสร้าง 
ให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

14.  
ศักยภาพการกีฬา 

 

15.  
พลังทางสังคม 

 

16.  
เศรษฐกิจฐานราก 

 

17. 
ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

18.  
การเติบโต 
อย่างยั่งยืน 

19.  
การบริหารจัดการน้ำ

ท้ังระบบ 

20.  
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

21.  
การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

22.  
กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 

23.  
การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1. 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสนิค้าเกษตรแปร

รูปมูลค่าสูง 

2. 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสนิค้าเกษตร

และเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 

3. 
ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

ท่ีสำคัญของโลก   

4. 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการการแพทย ์

และสุขภาพมลูค่าสูง 

5. 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ

ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี สำคัญของ
ภูมิภาค 

6. 
ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

7. 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี

เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

8. 
ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย  

เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

9. 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  

และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

10. 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

11. 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12. 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

13. 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. 
การเสริมสร้างความ

มั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 

2. 
การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. 
การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของ
ชาติพื้นท่ีชายแดน 

4. 
การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของ

ชาติทางทะเล 

5. 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 

6. 
การบริหารจัดการผู้

หลบหนีเข้าเมืองและผู้
โยกย้ายถ่ินฐานแบบไม่

ปกติ 

7. 
การป้องกันและแกไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์

8. 
การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 

9. 
การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

10. 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทาง

ไซเบอร์ 

11. 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อการร้าย 

12. 
การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 

13. 
การบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

14. 
การพัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ

และการบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 

15. 
การพัฒนาระบบข่าว

กรองแห่งชาติ 

16. 
การบูรณาการข้อมูล

ด้านความมั่นคง 

17. 
การเสริมสร้างความ
มั่นคงเชิงพื้นท่ี 

       

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
“องค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนนวัตกรรม ยกระดับการศึกษาอยา่งเทา่เทยีมและยั่งยืน” 

แผน
ระดับที่ 

1 

แผน
ระดับที่ 

2 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
1. 

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

2. 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า

เทียมทางการศึกษา 

5. 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.  
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกราดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 1 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอคคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ท่ี 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
กลยุทธ์ท่ี 1  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการ

เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย

และยั่งยืน 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

1. 
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 

2. 
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย

ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   

4. 
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหา

ความรูท่ี้สูงข้ึน 

5. 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

7. 
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ 

8. 
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. 
เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

10. 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

13. 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

รูปภาพที่ 3.4  แสดงระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

แผน
ระดับที่  

3 

แผนและ
นโยบาย
อ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง สรุปได้ดังนี้ 
ตารางที่ 3.5   แสดงผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้ง ผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (จำนวน 11 โครงการ) 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

10,000 - 10,000 100 พ.ย. 67 - 
ส.ค. 68 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว            
การประเมิน PISA 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะ
ตามแนวทางการประเม ิน PISA            
ในระดับสูงขึ้น 

ก ิจกรรมท ี ่  1 การประช ุมเชิ ง
ปฏิบัติการความเข้าใจ และพัฒนา
ครูในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง 
PISA เพ ื ่ อยกระด ั บค ุณภาพ
การศึกษา ในรูปแบบออนไลน์  
ผลการดำเนินงาน 
ในวันจันทร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 
ได้ จ ั ดประช ุ มเพ ื ่ อขยายผล          
การอบรมการสร ้างข้อสอบวัด
ความฉลาดร ู ้ ด ้ านการอ ่ าน 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบ             
ON Demand “เร ี ยนได ้ท ุ กท่ี              
ทุกเวลา” กับผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือ
หัวหน้างานวิชาการ ครูแกนนำ 
และผู้รับผิดชอบการขับเคลื ่อน 
PISA ในสถานศ ึกษา เพ ื ่ อให้                  
การติดตามการขับเคลื ่อน PISA  
ในสถานศ ึกษา เป ็นไปอย ่ าง
ต ่อเน ื ่ อง ครอบคล ุม และมี

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมขุน
ด่านปราการชล สพม.ปราจีนบุรี 
นครนายก 
ก ิจกรรมท ี ่  2 น ิ เทศ ต ิดตาม
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน PISA          
ในสถานศึกษา และ การจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อยกระดับ
คุณภาพ การเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) ผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปใช้ใน
สถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ม ีการบูรณาการลงพื ้นที ่ ใน           
การนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า             
การดำเนินการข ับเคล ื ่อนการ
ยกระด ับค ุณภาพ เสร ิมสร ้าง
สมรรถนะผู ้ เร ียนตามแนวทาง            
การประเม ินนานาชาต ิ  PISA            
การขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื ่อเทคโนโลยี
การดำเนินการชุมชนการเรียนรู้
ท า ง ว ิ ช าช ี พ  ( Professional 
Learning Community : PLC) 
ร่วมกับ การขับเคลื ่อนโครงการ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ตามนโยบาย “1 อำเภอ  1 โรงเรียน
คุณภาพ” การขับเคลื่อนโรงเรียน
มาตรฐานสากล ScQA และ 
OBECQA  ระหว ่ างว ั นท่ี  11 
ธันวาคม 2567 ถึง 7 มกราคม 2568  

2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความสามารถพ ิ เศษทางการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 72 

179,840 - 179,840 100 ต.ค. 67 –  
ม.ค. 68 

ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศ ึกษา และน ักเร ียน           
มีผลงานจากการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 
ปีการศึกษา 2567 

1. จัดประชุมวางแผนเตรียมการ
จัดงานแข่งข ันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม สพม.ปจนย 
2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การแข่งขัน  
    2.1 จัดสรรงบประมาณให้หน่วย
แข่งขัน (3 หน่วยการแข่งขัน) 
    2 .2 จ ั ดสรรงบประมาณ
สนับสนุนให้โรงเรียนดำเนินการ
จ ั ดพ ิ ธ ี เ ป ิ ด ก า รแ ข ่ ง ขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาโดย มีพิธีเปิด
ใน ว ันท ี ่  31 มกราคม 2567                 
ณ โรงเรียน ปราจิณราษฎรอำรุง  
ซึ ่งกำหนดจัดการแข่งข ันวันท่ี             
31 มกราคม ถึง วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 โดยมอบหมาย ให้ศูนย์
พ ั ฒนาว ิ ชาการกล ุ ่ มสาระ            

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การเรียนรู ้ 11 ศูนย์การเรียนรู้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการแขง่ขัน    
ตามกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ของ          
แต่ละศูนย์ 
      พร้อมทั ้ง ได้ม ีการลงพื ้นท่ี
เยี่ยมสนามแข่งขันฯ ณ ศูนย์พัฒนา
ว ิชาการกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้                    
11 ศูนย์การเรียนรู้ 

3. โครงการส่งเสร ิมความสามารถ     
ด้านการอ่าน การเขียนและทักษะ
ภาษาไทย   

22,300 - 15,500 69.51 พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนที่มีปัญหา
ด้านการอ่าน การเขียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  
นครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการอ่าน การเขียน 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทย
ในส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ได ้ร ับการพัฒนาและ             
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้               
ท่ีเน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 

1. น ักเร ียนผู ้ เร ียนที ่ม ีป ัญหา            
ด ้ านการอ ่ าน การเข ี ยน ชั้ น
ม ัธยมศึกษาปีท ี ่  1-3 ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
การอ่าน การเขียน และมีพัฒนาการ
ด้านการอ่าน ระดับ "ดี" ขึ้นไป 
2. ครูผ ู ้สอนภาษาไทยในระดับ            
ช ั ้นช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  1-3                     
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ได้รับการพัฒนาและ
สามารถสร้างนวัตกรรมจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน 
การเข ี ยน ผ ่ านการประเมิ น                 
ในระดับ "ดี"  ขึ้นไป 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ก ิ จกรรมพ ัฒนาสมรรถนะ                 
การสอนของครูภาษาไทย และ
เร่งรัดพัฒนาการอ่านการเขียน 
ผลการดำเนินงาน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนา
สมรรถนะการจ ัดการเร ี ยนรู้              
ของคร ูภาษาไทย “การจ ัดการ
เรียนรู ้เชิงร ุก(Active Learning)” 
เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทย 
ได้รับการพัฒนาและวิธีการจัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ เน ้นการแก ้ไขปัญหา                   
การอ่าน การเขียน ของผู้เรียนและ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนให ้ ม ี ท ั กษะ                         
การพัฒนาองค์ความรู ้ ในวันท่ี                
6 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม
นฤบด ินทรจ ินดา สำน ักงาน                   

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

4. โครงการส่งเสร ิม สนับสนุน
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
โดยครอบครัวและศูนย์การ
เร ียน (การศึกษาทางเลือก) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

8,000 - 1,200 15  ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละ 100 ของการจัดการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐานโดยครอบคร ัวและ             
ศ ูนย ์การเร ียน ได ้ร ับการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล 

บุคคลหรือองค์กรท่ีได้รับอนุญาต
ให ้จ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน              
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียนรู้
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
จ ัดการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานมี
คุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไป
ตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ท่ีกำหนด 

กิจกรรมท่ี 1  การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดย
ครอบคร ัวและศ ูนย ์การเร ียน 
(การศึกษาทางเลือก) 
ผลการดำเนินงาน 
ได้มีการลงพื้นที่เพื่อติดตามเยี ่ยม
บ้านนักเรียน “บ้านเรียนถิ่นยืนยง” 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ณ ตำบล
หนองกี่อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี และตรวจเยี่ยมการวัด
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ข ั ้ นพ ื ้ นฐาน โดยครอบครั ว                  
“บ้านเรียนถิ ่นยืนยง” เมื ่อวันท่ี             
12 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนมณี
เสวตรอุปถัมภ์ อำเภอนาดี จังหวัด
ปราจีนบุรี 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

5. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย
และสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ส ภ า น ั ก เ ร ี ย น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

49,000 - 43,030 87.82 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ 

1. ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ของ
สถานศึกษาในสังกัด  มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานสภานักเร ียนและ              
การส ่ งเสร ิมประชาธ ิปไตย                
ในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก 
2. ผู้แทนสภานักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ               

กิจกรรมที ่ 1 การศึกษาดูงาน
เสริมสร้างประชาธิปไตยเยี่ยมชม
ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย  
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดก ิจกรรมการศ ึกษาด ูงาน
เสริมสร้างประชาธิปไตยเยี่ยมชม
ศ ู นย ์ ศ ึ กษาประชาธ ิ ปไตย                   
เม ื ่อว ันที ่  19 ส ิงหาคม 2568             

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

และเห ็นความสำค ัญของว ิถี
ประชาธิปไตย รู ้จ ักการใช้สิทธิ 
และหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพ
กติกาและมติของสังคม อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

ณ สำน ักงานคณะกรรมการ             
การเลือกตั ้ง ศูนย์ราชการแจ้ง
ว ัฒนะ กรุงเทพมหานคร และ
ท้องฟ้าจำลอง ศูนย์วิทยาศาสตร์                   
เพ ื ่ อการศ ึกษาร ั งส ิ ต จ ั งหวัด
ปทุมธานี 
ก ิ จกรรมท่ี  2 การอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสร้างประชาธิปไตย
และสร้างความเข้มแข็งองค์กร            
สภานักเรียน ประจำปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 
จ ั ดก ิ จกรรมการอบรมเชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประชาธ ิปไตยและสร ้างความ
เข ้มแข ็งองค์กรสภานักเร ียน 
ประจำป ี  2568 ผ ่ านระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมขุนด่าน
ปราการชล สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 
กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       47 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
ได้มีการลงพื้นที่ประเมินรูปแบบ
เชิงประจักษ์โรงเรียนที ่ร ่วมส่ง  
ผลงานเข ้ าร ับการค ัดเล ื อก
โรงเร ียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา วันท่ี 24 ตุลาคม 2567                  
ณ โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
อำเภอประจ ั นตคาม จ ั งหวั ด
ปราจีนบุรี และโรงเรียนกบินทร์บุรี 
อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

6. โครงการส่งเสร ิมการพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนเพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

60,200 - 59,598 99 ม.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

1. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา               
ในส ังก ัด ม ีรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศ ึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR)                  
ครบทุกโรง ตามกำหนดระยะเวลา 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มี 
ผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศ             
ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 80 สถานศึกษามีมีข้อมูล
จากสำรวจแววระบบและข้อมูล            
เพื ่อการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ   
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม

1. น ักเร ียนได ้ร ับการส ่งเสริม
สน ั บสน ุ นการเสร ิ มสร ้ า ง
ความสามารถพิเศษตามความถนัด
และศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา 
และวรรณกรรม ส ุนทร ียศ ิลป์  
ส ่ ง เ สร ิ มสน ั บสน ุ น ร ะบบ
สถานศึกษาและสภาพแวดล้อม            
ที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา                                       
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจ ีนบ ุร ี  นครนายก ม ีการ
ประก ันคุณภาพภายในที ่ เป็น
ระบบสามารถดำเนินการชัดเจน

ก ิจกรรมท ี ่  1 การอบรมเพื่ อ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา การเขียน
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศ ึกษา (Self-Assessment 
Report: SAR) เพื ่อเตรียมความ
พร ้อมการประก ั นค ุณภาพ
การศึกษาภายนอก  
ผลการดำเนินงาน 
ได ้ ดำเน ิ นการจ ั ดการอบรม                 
การเข ียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศ ึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR) และ
การเตร ียมความพร ้อมร ับการ

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ์

และมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ประกันคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป 
มีระบบและกลไกการบร ิหาร
จ ัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning และยกระด ับความรู้
ภาษาอ ังกฤษโดยใช ้ระด ับการ
พ ัฒนาทางด ้านภาษา (CEFR)             
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
4. ผู้บริหารสถานศึกษายกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก และบรรยายพ ิ เศษ             
ในหัวข ้อ การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน             
60 คน ในวันที่ 9 มกราคม 2568   
ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ก ิจกรรมท ี ่  2 การประช ุมเชิ ง
ปฏิบัติการการสังเคราะห์รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Synthesis Self-Assessment Results 
Report : SAR) ระด ับเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
จ ั ดก ิ จกรรมการประช ุ มเชิ ง
ปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
( Synthesis Self-Assessment 
Results Report : SAR) ระดับ
เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อพัฒนา
ศ ักยภาพผ ู ้ บร ิหาร คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้
ข ้อมูล SAR เป็นเครื ่องมือใน                
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา 
สร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ที่เข้มแข็ง และเตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพ
การศ ึกษาภายนอกอย ่างเป็น 
ระบบ เมื ่อว ันที ่ 30 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุมหางนกยูง 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
จังหวัดปราจีนบุรี 
ก ิ จกรรมท ี ่  3 การอบรมครู               
เพ ื ่ อส ่ งเสร ิมสน ับสน ุนการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษ
ตามความถน ัดและศ ักยภาพ              
ท้ังด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม
ที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา 
ผลการดำเนินงาน 
จัดอบรมครูเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษ
ตามความถนัดและศักยภาพ ท้ังด้าน
ก ีฬา ภาษา และวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ หัวข้อ “Coaching, 
Caring & Anti-Bullying : ครูยุคใหม่
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สร ้างเด ็กเก ่ง ม ั ่นใจ ปลอดภัย           
ในศตวรรษที ่ 21” เพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที ่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา เมื ่อวันที ่ 23 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนนครนายก
วิทยาคม จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมที ่ 4 การอบรมพัฒนา
ครูผ ู ้สอนด้านการจัดการเรียน           
การสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
การเร ียนรู ้แบบ Active Learning 
และยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ผลการดำเนินงาน 
จัดการอบรมพัฒนาครูผู้สอนด้าน
การจ ั ดการเร ี ยนการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ  Active Learning และ
ยกระดับความร ู ้ภาษาอ ังกฤษ            
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
หัวข ้อ "Empowering English 
Language Teachers through 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

CEFR-Aligned Active Learning 
Strategies ในวันที่ 5 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนนครนายก
วิทยาคม จังหวัดนครนายก 

7. โครงการลูกเสือจิตอาสาทำดี
ด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมสู ่การศ ึกษา             
ท่ียั่งยืน 

37,578 - 37}578 100 มิ.ย. - ส.ค. 
68 

1. ร้อยละ 85 ของกลุ ่มเป้าหมาย           
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. จำนวนนักเร ียน ไม ่น ้อยกว่า               
510 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมขยายผล
ในระดับชั้นเรียน 
3. จำนวน 25 โครงการเกี่ยวข้องกับ
โครงการจิตอาสาระดับโรงเรียน 
4. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนท่ีเผยแพร่
ผลงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

1. ครูของสถานศึกษาในสังกัด               
มีความรู ้ ความเข้าใจเก ี ่ยวกับ            
แนวทางการดำเนินงานลูกเสือ                  
การพ ั ฒนาภาวะผ ู ้ นำและ                   
การส่งเสริมจิตอาสาในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 
2. ผ ู ้ แทนน ั กเร ี ยนล ู ก เสื อ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ภาวะผู้นำ มีจิตอาสาและจิตสำนึก
ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
มีความรับผิดชอบ อยู ่ในระดับ             
ดีมาก 
3. มีผลงานที่ได้รับคัดเลือกเป็น 
Best Practice 

ก ิจกรรมท ี ่  1 การอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาเยาวชนลูกเสือ
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการดำเนินงาน 
จ ั ดก ิ จกรรมกลางแจ ้ งและ                    
การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
ภายใต้โครงการลูกเสือจิตอาสา          
ทำความดีด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ และส ิ ่ งแวดล ้ อม                       
สู ่การศึกษาที ่ย ั ่งยืน เมื ่อว ันท่ี              
15 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียน
ปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการ
ขยายผลและถ ่ายทอดความรู้                 
ในระดับโรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดก ิจกรรม การขยายผลและ
เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ เมื่อวันที่ 16 - 31 
กรกฎาคม 2568 โดยจ ัด Mini 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

Workshop การร ิ เร ิ ่ มก ิจกรรม              
จิตอาสาในโรงเรียน ชุมชน การ
เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางสื่อสาร
ของโรงเรียน 
ก ิ จกรรมท ี ่  3 การต ิ ดตาม 
ประเมินผล และคัดเลือกผลงาน  
Best Practice 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผลงานแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การดำเน ินการ
ลูกเสือจ ิตอาสาทำความดีด้วย
หัวใจร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาท่ียั่งยืน  
ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับ 
“ด ี เย ี ่ยม” ของสถานศ ึกษา                
ในสังกัด จำนวน 5 ผลงาน 
2. ผลงานแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การดำเน ินการ
ล ู กเส ื อจ ิ ตอาสาทำความดี                  
ด้วยหัวใจร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาท่ียั่งยืน  
ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับ 
“ดีเด่น” ของสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 6 ผลงาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

22,350 - 22,350 100 มิ.ย. – ก.ค. 
68 

1. ร้อยละ 95 ของเด็กพิการเรียนรวม
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
2. ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทาง 
การศึกษามีความรู้  ความสามารถ   
และทักษะในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการเรียนรวม 
3. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ได้ร ับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี 
การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
เพ ื ่อส ่งเสร ิมการทำงานร ่วมกัน                     
ของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง และ
ศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นเครือข่าย
การพัฒนาท่ียั่งยืน   

1. เด็กพิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์
การประเม ินตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อยู่ใน 
ระดับดีมาก 
2.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการจัดการศึกษา สำหรับเด็ก
พิการเรียนรวม อยู่ในระดับดีมาก 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มี การนิเทศ ติดตาม
การดำเน ินงานเพ ื ่ อส ่ งเสริม              
การทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน                             
ครู ผู้ปกครอง และศูนย์การศึกษา
พิเศษเป็นเครือข่ายการพัฒนา            
ท่ียั่งยืน  อยู่ในระดับดีมาก 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ณ โรงเร ี ยนนวม               
ราชานุสรณ์ จังหวัดนครนายก 

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 

9. โครงการ สพม.ปราจ ี นบ ุ รี  
นครนายก มัธยมศึกษาไร้รอยต่อ 
OBEC Zero Dropout 

95,630 - 91,807 96 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

1. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา               
ในสังกัด จำนวน 30 แห่ง เข้าร่วม
การประชุมฯ เพื ่อร่วมขับเคลื ่อน            
การแก้ปัญหาเด็กที ่อยู ่นอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหล่น ให้กับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นและ
หลากหลาย 
2. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา               
ในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ได้รับการ
ลงพื ้นที ่การเย ี ่ยมบ้านนักเร ียน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

1. นักเรียนกลุ่มเสี ่ยงได้ร ับการ
ติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวังการ
ออกกลางคัน 
2. นักเร ียนได้ร ับโอกาสเข้าถึง
การศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย ่าง            
เท่าเทียมและไร้รอยต่อตอบโจทย์
ชีวิต สามารถเรียนจนจบการศึกษา               
มีทักษะชีว ิตและทักษะอาชีพ             
ที ่จำเป็นและนำความรู ้ไปประยุกต์            
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ก ิ จกรรมท ี ่  1  การประชุ ม                        
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการสร ้างการร ับรู้                 
ความเข้าใจเพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให ้สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึ กษา            
ท่ียืดหยุ่น 
ผลการดำเนินงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจเพื่อส่งเสริม 
สน ับสน ุน ให ้สถานศ ึกษาจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ ่น (KICK OFF) 
ร ่ วมวางแผนและข ับเคล ื ่ อน           

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 30 แห่ง ได้รายงานผล
การติดตามผ่านระบบ “พาน้อง
กลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 
(Obec Zero Dropout)” 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาเด็ก 
ที ่อย ู ่นอกระบบการศึกษาและ            
เด็กตกหล่น ให้ก ับเข ้าสู ่ระบบ
การศึกษาท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 

การดำเน ินงานก ับผ ู ้ ม ี ส ่ วน
เก ี ่ยวข ้องในการส ่งเสร ิมและ
พัฒนาผู ้เร ียน ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน              
ในสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
หน ่ วยงานทางการศ ึ กษาท่ี
เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนดแนวทาง             
ในการดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง 
ติดตามและช่วยเหลือเด็กออก
กลางค ั นและเด ็ กตกหล่ น 
สอดคล้องกับโครงการ“พาน้อง
กล ั บมาเร ี ยน นำการเร ี ยน                
ไปให้น้อง (Obec Zero Dropout)” 
“เรียนดี มีความสุข" ของ สพฐ.            
ให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานทำ 
ม ีอาช ีพ ตามความเหมาะสม
รายบุคคล และป้องกัน เฝ้าระวัง 
ไม่ให้เด็กกลุ ่มเสี ่ยงออกกลางคัน 
หลุดจากระบบการศึกษา เมื่อวันท่ี 
7 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
นฤบด ินทรด ินดา สำน ักงาน               
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

10. โครงการส่งเสริมการมีรายได้
ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

- 36,000 36,000 100 ม.ค. - พ.ค. 
68 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป หรือสำเร็จการศึกษา
ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3                  
ป ีการศ ึกษา 2567 ท ี ่ ได ้ รั บ                
การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ 
(จำนวน 6 คน) 

นักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤดี 
มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์
และตรงต่อเวลา ได้รับทุนการศึกษา 
(ทุนแลกงาน) 

กิจกรรมที ่ 2  การนิเทศกำกับ 
ติดตาม สถานศึกษาที่ดำเนินงาน
พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียน   
ไปให้น้อง 
ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินงานกำกับ ติดตามในระบบ 
“พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียน
ไปให้น้อง (Obec Zero Dropout)”  
“เร ียนด ี  ม ีความส ุข” การจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความ
เหมาะสมของผู ้เร ียนรายบุคคล 
ด ้วยร ูปแบบการจัดการศึกษา              
ที่ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
และจ ั ดทำระบบฐานข ้ อมู ล
นักเรียน ข้อมูลประวัติการศึกษา 
พฤต ิ กรรมการเร ี ยน และ
สถานการณ ์ส ่ วนบ ุ คคลของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ออกกลางคัน
และนักเรียนออกกลางคัน ระหว่าง
วันที ่ 7 มกราคม - 15 มกราคม 
พ.ศ. 2568 
 
 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

11. โครงการขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ (OBEC 
Content Center) 

- 10,000 8,000 80 เม.ย. - ก.ย. 
68 

1. ร ้อยละ 80 สถานศ ึกษา ครู  
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจต่อการใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู ้และระบบ
คลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล            
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจระบบ 
NDLP 

1.  สถานศึกษาสามารถใช้ระบบ 
OBEC Content Center ในการ
จัดการเรียนการสอน   
2. สถานศ ึกษาตามโครงการ              
1 อำเภอ 1 โรงเร ียนค ุณภาพ 
สามารถใช ้ระบบ NDLP ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
มีรายงานผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ระบบ OBEC Content 
Center และระบบ NDLP 
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ
พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
การใช้แพลตฟอร์มการเร ียนรู้
ระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
(OBEC Content Center) และระบบ 
NDLP (National Digital Learning 
Platform) พร้อมทั้งชี ้แจงแนวทาง
เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน รวบรวม
ผลงาน และคัดเลือกผลงานที่มีผล
การปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิ ศ (Best 
Practice) ของสถานศึกษาในสังกัด 
ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568  
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลงาน 
ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการร่วมการพิจารณา
คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ข ั ้ นพ ื ้ นฐาน (OBEC Content 
Center) ณ ห้องประชุมขุนด่าน

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปราการชล สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (จำนวน 2 โครงการ) 
12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

27,700 - 25.,895 93.48 ก.พ. – ก.ย. 
68 

1. ร ้อยละ 90 ของสถานศ ึกษา               
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกได้
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
2. ร้อยละ 90 ของครูมีการสร้าง พัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น รวมท้ัง
วิธีการ ทางประวัติศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ 

นักเรียนมีการพัฒนาเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย เกิดความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ นำไปสู่
ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

กิจกรรม การขับเคลื่อนโครงการ
พ ั ฒนาการจ ั ดการเร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ผลการดำเนินงาน 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ 
“จากอดีตสู่อนาคต : การจัดการ
เรียนรู ้ประวัติศาสตร์เพื ่อความ
เป็นพลเมืองในศตวรรษที ่ 21” 
เมื ่อว ันที ่ 20 มิถ ุนายน 2568            
ณ ห้องประชุมศรีนคร โรงเรียน
นครนายกวิทยาคม อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 

13. โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ                
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

605,722 - 597,400 98.63 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

1.  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
คร ู  และบ ุ คลากรได ้ ร ั บความรู้                     
ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู ้ช ่วยได ้รับ               
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรได้รับความรู ้ ความเข้าใจ 
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้  พ ัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเป็นใน
อนาคต อยู่ในระดับดีมาก 
2.  ความพึงพอใจของครูผู ้ช ่วยท่ี
ได ้ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย  
ผลการดำเนินงาน 
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ระหว่าง

100 กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 วันที่ 26 – 28 กุมภาพันธ์ 2568           
ณ โรงแรมรอย ัลฮ ิลส ์  จ ั งหวัด
นครนายก 
กิจกรรมที ่ 2 การยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานโดดเด่น
เป็นท่ีประจักษ์  
ผลการดำเนินงาน 
ได้มีการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัลต่าง ๆ  เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในสังกัด เนื่องในงาน
วันครู ครั้งที่ 69  “ครูดี ศรี สพม.
ปราจีนบุรี นครนายก” ประจำปี 
พ.ศ. 2568  
ก ิจกรรมท ี ่  3 พ ัฒนาสมรรถนะ                
ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ร ่ วมก ันระหว ่างสถานศ ึกษา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เมื่อวันท่ี 11 – 12 กันยายน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พ.ศ. 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด และโรงเรียนศรียานุสรณ์ 
จังหวัดจันทบุรี 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยและยั่งยืน (จำนวน 6 โครงการ) 
14. โครงการน ิ เทศ ต ิ ดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
40,008 - 15,516 38.78 พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับ            
การส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ กำกับ 
ต ิดตาม โดยการม ีส ่ วนร ่ วมของ
คณะกรรมการ 

สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับดี 

ก ิ จกรรมท ี ่  1  การประชุ ม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา              
(ก.ต.ป.น.) 
ผลการดำเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เมื ่อวันท่ี                
21 พฤษภาคม 2568 ณ ห ้อง
ประชุมนฤบดินทรจินดา สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
กิจกรรมที ่ 2  การนิเทศ ติดตาม  
แบบบูรณาการมีส่วนร่วม 
ผลการดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการนิเทศการเปิดภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ได้ลง
พื้นที่ในการนิเทศการเปิดภาคเรียน
ในวันที่ 11 – 12 พฤศจิกายน 2567 
จำนวน 2 โรงเรียน 

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

2. ได้ม ีการบูรณาการลงพื ้นท่ี                
เพื่อนิเทศ ติดตามฯ การดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินนานาชาติ (PISA)     
การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ”                 
ก า รข ั บ เ คล ื ่ อ น โ ร ง เ ร ี ยน
มาตรฐานสากล ScQA และ OBECQA 
ระหว่างวันที ่ 11 ธันวาคม 2567                 
- 7 มกราคม 2568 จำนวน 11 แห่ง 
3. ได ้ม ีการลงพ ื ้นท ี ่น ิ เทศเชิ ง               
บูรณาการและร่วมสังเกตการณ์                
ให้ข้อมูลเพิ่มเติมโรงเรียนในสังกัด 
ท ี ่ เข ้าร ับการประเม ินค ุณภาพ
ภายนอกจากสำน ักงานร ับรอง
มาตรฐานและประเม ินค ุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน) ระหว่าง
วันท่ี 13 – 24 มกราคม 2568 จำนวน 
12 แห่ง 

15. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 165,588 - 154,136 93.08 ก.ค. - ก.ย. 
68 

ร้อยละ 80 ของผู ้บริหาร ครู และ
สถานศึกษามีผลการปฏิบัต ิงาน             
ท่ีเป็นท่ีดี (Best Practice)   

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และมีแนว
ทางการจ ัดการเร ียนการสอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษ
ที ่ 21 เป็นพลเมืองที ่ดี มีความ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการจัดการเรียนรู ้ และ
การวัดและประเมินผล ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา อยู่ในระดับด ี

ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการจัดการเรียนรู้  
และการว ัดและประเม ินผล             
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในวันที ่ 1 กรกฎาคม 2568                     
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ก ิจกรรมท ี ่  2  การค ัดเล ือก               
ผลการปฏิบ ัต ิงานที ่ เป ็นเลิศ 
นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการปฏิบ ัต ิงานที ่ เป ็นเลิศ 
(Best Practice) 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการคัดเล ือกผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ นำเสนอ
และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผลการ
ปฏิบ ัต ิงานที ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practice) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 ได้จ ัดการประชุม
เตร ียมการค ัดเล ือกผลงาน              
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) รางว ัลเพชร สพม. 
ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ณ ห ้องประชุม            
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นฤบดินทรจ ินดา สำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และการ
จัดพิธีร ับรางวัล แสดงผลงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ผลงาน
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) “รางวัลเพชร สพม.
ปราจีนบุรี นครนายก” ประจำปี 
2568 เมื ่อวันที ่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 ณ หอประชุ ม               
บรมราชาภิเษก โรงเรียนกบินทร์
วิทยา จังหวัดปราจีนบุรี 

16. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย            
ในสถานศึกษา 

59,100 - 58,940 99.73 ก.พ. - ก.ย. 
68 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร และได้รับการ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 

1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้                    
ความเข้าใจบทบาท หน้าที่ และอำนาจ
ของพนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
มากขึ้น สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที ่เข ้มแข็ง และ
สามารถดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน            
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและสถานศึกษา ในการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

กิจกรรม การฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ประจำปี พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที ่ 1.1 พิธ ีการลงนาม
บันทึกข ้อตกลง ว ่าด ้วยความ
ร ่วมมือแบบบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนนโยบายเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา และ
สถานศึกษา เพื ่อสร้างเครือข่าย
กลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้ก ับผู ้ เร ียน ครูและบุคลากร

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สร้างสภาพแวดล้อมทางการเร ียนรู้                 
ท่ีปลอดภัย 

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจ ีนบุร ี  นครนายก ระหว่าง 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
กับ หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด
ปราจีนบุรี สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ปราจีนบุรี และสำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดปราจีนบุรี 
ก ิจกรรมท ี ่  1.2 การฝ ึกอบรม
หล ักส ูตรพน ักงานเจ ้ าหน ้ าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเร ียน            
และนักศึกษา (พสน.) ประจำปี           
พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1.3 พิธีการปล่อยขบวน
รถตู้ในการออกฝึกภาคปฏิบัติงาน
ในหน้าที ่ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเร ียน                   
และนักศึกษา (พสน.) ประจำปี            
พ.ศ. 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

17. โครงการสูงอายุสุขใจ รู้เท่าทันภัย
สื่อออนไลน์ 

9,000 - 7,650 85 เม.ย. - 
มิ.ย. 68 

ร้อยละ 100 ของผู้เกษียณอายุราชการ 
เข้าร่วมโครงการ 

1.  ผู ้ เข ้าร ่วมมีความรู ้ความเข้าใจ                 
ในขั้นตอนการขอรับเงินและสิทธิ
ประโยชน์ท่ีตนเองพึงได้รับ 
2.  ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ระหว่างโครงการ 

กิจกรรม การประชุมข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ลูกจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมโครงการ “สูงอายุสุขใจ 
ร ู ้ เท ่ าท ันภ ัยส ื ่ อออนไลน์”                 
ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2568        
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

100 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

18. โครงการสถานศ ึกษาส ีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข          
ปีการศึกษา 2567 

8,736 - 8,736 100 ต.ค. -ก.ย. 
68 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาตามโครงการ
สถานศ ึกษาส ีขาวปลอดยาเสพติด                
และอบายมุข         
2. ร ้อยละ 90 ของการประเม ินผล                     
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพต ิ ดและอบายมุ ข                               
ปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงาน                
ต้นสังกัด                                             

1.  สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนิน
กิจกรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด                    
2.    นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ถึงโทษ
และพิษภัยของปัญหายาเสพติดและ
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม           

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพต ิดและอบายมุข            
ปีการศึกษา 2568  
ผลการดำเนินงาน 
ได ้ ดำ เน ิ นการจ ั ดประชุ ม
คณะกรรมการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
ในวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2568             
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
กิจกรรมที ่ 2 ลงพื ้นที ่ประเมิน
โครงการสถานศ ึ กษาส ี ขาว                
ปลอดยาเสพต ิดและอบายมุข                      
ปีการศึกษา 2568  

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการ            
ลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพต ิดและอบายมุข               
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี   
4 – 5 กุมภาพันธ์ 2568 

19. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน 

 25,000   ส.ค. - ก.ย. 
68 

1. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา             
ในสังกัดจัดตั้งศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย 
2. จำนวนครูผ่านการอบรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. ร ้อยละ 50 ของจำนวน พสน.             
ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 
4. สถานศึกษาเข ้าร ่วมประเมิน
คัดเล ือกสถานศึกษาระบบดูแล
ช ่วยเหล ือน ักเร ียน ระด ับเขต             
ตรวจราชการ จำนวน 1 แห่ง 
5. การลงพื ้นที ่เฝ้าระวัง ติดตาม
ความประพฤต ิ น ั กเร ี ยนและ
นักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานภาคี
เคร ือข ่าย ไม ่น ้อยกว ่า 2 คร ั ้ง/             
ภาคเรียน 

1.  คร ูม ีความสามารถในการ
สังเกต วิเคราะห์ วางแผน และ
แก้ไขปัญหานักเร ียนได ้อย ่าง
เหมาะสม ระดับด ี
2.  สถานศึกษามีการประเมิน
ความ และม ีแผน/มาตรการ 
ก ิ จกรรมในการสร ้ างความ
ตระหนักรู ้ (Safety Awareness) 
หร ื อม ี ท ั กษะในการร ั บมื อ                
ด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ
และมีการดำเนินการตามแผน               
อย่างเป็นระบบ 
3.  สถานศึกษาเข้าร่วมประเมิน
คัดเลือกสถานศึกษาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเร ียน ระดับเขต
ตรวจราชการ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครู
นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 
PLC เพื ่อพัฒนาระบบแนะแนว
สุขภาพจ ิตนักเร ียน ประจำปี            
พ.ศ.2568 
ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 
PLC เพื ่อพัฒนาระบบแนะแนว
สุขภาพจ ิตนักเร ียน ประจำปี          
พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 ณ ห ้ องประชุ ม                
นฤบด ินทรจ ินดา สำน ักงาน               
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา
และส ่ งเสร ิมระบบการด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 
 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
ในส ั งก ัดม ี แผน เผช ิญเหตุ  
กระบวนการแนวทางส่งเสริมสรา้ง
การรับรู ้ และการซักซ้อมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที ่ 3 ข ับเคลื ่อนศูนย์
บร ิ หารความส ุ ขและความ
ปลอดภ ั ยประจำสำน ั กงาน            
เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาในการ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 
ดำเน ิ นการโดยร ู ปแบบการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมถึง ศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย สำนักงาน           
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ไดด้ำเนินการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด 
พร ้อมมอบเง ินช ่วยเหล ือจาก
กองทุนเฉพาะกิจคุ ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเร ียนสำนักงาน            
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปราจีนบุร ี นครนายก (ฉก.ชน.            
สพม.ปจนย) จำนวน 18 ราย ดังน้ี             
1) ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บ 
จำนวน 14 ราย มอบเงินช่วยเหลือ
รายละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน
จำนวน 28,000 บาท 2) ประสบ
อุบัติเหตุเสียชีวิต จำนวน 2 ราย 
มอบเงินช่วยเหลือรายละ 3,000 
บาท รวมเป็นเงินจำนวน 6,000 บาท 
3) ประสบอุบัติเหตุภัยธรรมชาติ 
จำนวน 2 ราย มอบเงินช่วยเหลือ
รายละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน
จำนวน 6,000 บาท 
กิจกรรมที ่  4 ก ิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน เมื่อวันที่ 21 – 
23 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิเด็ก 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       68 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการโดยร ูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์สร ้างความรู้
ความเข้าใจ 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีทันสมัย (จำนวน 13 โครงการ) 
20. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ                  

การบริหารงานด้านการเงินและพัสด ุ
15,500 - 15,500 100 เม.ย. - 

มิ.ย. 68 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุเข้าร่วมโครงการ 

ระดับความรู้ความเข้าใจของข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท่ี
ปฏิบ ัต ิงานด้านพัสด ุท ี ่ เข ้าร ่วม
โครงการ อยู่ในระดับดีมาก 

กิจกรรม  การอบรมให้ความรู้               
การบริหารงานด้านพัสด ุ
ผลการดำเนินงาน  
จ ัดก ิจกรรมอบรมให ้ความรู้            
การบริหารงานด้านพัสดุ เมื่อวันท่ี 
24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม
นฤบดินทรจินดา สำนักงานเขต
พื้นที่การมัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก และเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมบรม
ราชาภิเษก โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
จังหวัดปราจีนบุรี 

100 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

21. โครงการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 

44,400 - 27,676 62.33 ธ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

1. ร ้อยละ 90 ของการตรวจสอบ
สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานด้าน
การเง ิน การบ ัญช ีและพ ัสด ุ เป็น                   
ตามเกณฑ ์ การประเม ิ นผลการ
ปฏิบัต ิงาน ด้านการเง ินการบัญชี                  
ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกำหนด 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามผีลการ
รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค            

1. สถานศึกษามีการปฏิบัต ิงาน 
ด้านการเง ินการบัญชีและพัสดุ
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี             
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีผลการประเมิน                   
ไม่ต่ำกว่าระดับ “ดี” 
2. สถานศึกษามีผลการรายงาน
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้า

ก ิจกรรมที ่  1 ตรวจสอบการเงิน             
การบ ัญช ีของสถานศ ึกษา                   
จำนวน  30 แห่ง เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี
และพัสดุของสถานศึกษา พร้อมท้ัง
ให้ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

100 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนดและ
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบ
ท้ัง 4 ไตรมาส 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามผีลการ
รายงานผลการบร ิหารงบประมาณ
รายงานจ ่าย : ข ้อม ูลการเง ินด ้าน
สถานศึกษา(บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที ่สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

ระบบภายในระยะเวลาที่กำหนด
และสามารถรายงานผล 
การปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ไตรมาส 
3. สถานศึกษามีผลการรายงานผล
การบริหารงบประมาณรายจ่าย : 
ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
ได้อย ่างถ ูกต้อง ครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั ้นพื้นฐาน
กำหนด 

ผลการดำเนินงาน  
ได้ดำเนินการลงพื้นท่ีเพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุ
ของสถานศึกษา จำนวน 15 แห่ง 
พร ้อมให ้คำแนะนำและช ี ้ แนะ             
ในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการเงิน          
การบัญชี และพัสดุ ระหว่างวันท่ี           
1 พฤศจิกายน 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณ ูปโภคของสำน ั กงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี จำนวน 
30 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน  
ดำเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี จำนวน 
30 แห่ง 
ก ิ จกรรมท ี ่  3 ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี             
ในระบบ New GFMIS Thai และ              
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน                
การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       70 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
ผลการดำเนินงาน  
ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเง ิน การบัญชีในระบบ  
New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา
แนะนำด ้านการเง ิน การบ ัญชี                
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 30 แห่ง 

22. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบร ิหารงานบ ุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

272,412 - 223,264 81.96 พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล. 

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการด้านบริหารงานบุคคลท่ี
เป็นดิจิทัล 
2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และสถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสม 
3. การบริหารงานบุคคล มีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
4. ม ี ระบบการสรรหา บรรจุ  
แต่งตั ้ง ตามหลักเกณฑ์ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ 

ก ิจกรรมท ี ่  1 แผนอ ัตรากำลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ปริมาณงาน
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ดำเนินการจัดประชุมการขยายผล
การใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล HRMS.OBEC สู่สถานศึกษา 
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Meeting เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
มีความรู ้ ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ

100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ลูกจ ้างช ั ่วคราว เพ ื ่อใช ้ เป็น
ฐานข ้ อม ู ลสารสนเทศเพื่ อ            
การบร ิหารอ ัตรากำล ั งของ
สำน ั ก ง านคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที ่ 2 ประชุมเพื ่อบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลด้านการ  
สรรหา บรรจ ุแต ่งต ั ้ง ย ้าย โอน             
และลาออกจากราชการ ขอมีและ              
ขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
การเล ื ่อนระดับให ้ส ูงข ึ ้นของ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) 
ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมเพื ่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลด้านการ สรรหา 
บรรจุแต่งตั ้ง ย้าย โอนและลาออก
จากราชการ ขอมีและขอเลื ่อน             
ว ิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา รวมท้ัง               
การเลื ่อนระดับให้ส ูงข ึ ้นของ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) ตามกรอบระยะเวลาท่ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กำหนด ประจำป ี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 3 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณืชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 
ผลการดำเนินงาน 
ได ้ดำเน ิ นการจ ั ดพ ิ ธ ี มอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ประจำปี 
2565 – 2567 ในว ั นท่ี  18 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียน 
ปราจิณราษฎร์อำรุง  
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเพื่อประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานและการเล ื ่ อน
เง ินเด ือนข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาและเลื ่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดประชุมเพื ่อประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาและเล ื ่อนข ั ้นค ่าจ ้ าง
ลูกจ้างประจำ ตามกรอบระยะเวลา 
ที ่กำหนด ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต า มป ร ะก าศ
กระทรวงศึกษาธิการ หลังการ
สรรหา อ.ก.ค.ศ. ของ ก.ค.ศ.    
เสร็จสิ้น จำนวน 12 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ดำเนินการจัดประชุมอนุกรมการ
บร ิหารงานบุคคลของเขตพื ้นท่ี
การศึกษา จำนวน 12 ครั้ง 

23. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านนโยบายและแผน 

162,100 - 159,405 98.34 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของ
ผู ้ร ับบริการต่อการบริการของกลุ่ม
นโยบายและแผน 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการด้านนโยบายและแผน       
ท่ีเป็นดิจิทัล 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีการจัดเก็บ
ข ้อม ูลสารสนเทศอย ่างเป็น
ระบบ เป ็นป ัจจ ุบ ัน และนำ
ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ             
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา มีแผนพัฒนา
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานและ
แผนปฏิบัติการประจำป ี

กิจกรรมท่ี 1 การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา/จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
ผลการดำเนินงาน 
1.1 ดำเน ินการจ ัดการประชุม               
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -
พศ.2570 และการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยใช ้ นว ั ตกรรมและการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาต ิ 20 ปี เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพ               
งานนโยบายและแผน เพื ่อเกิด
ประโยชน์ต ่อการจ ัดการศึกษา

100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา มีข้อมูลแผน 
ชั ้นเรียน และสามารถใช้งาน
ระบบแผนชั ้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                
มีการวิเคราะห์ จ ัดตั ้ง จ ัดสรร            
และพ ิ จารณางบประมาณ                     
ทุกงบประมาณที่ได้รับไปยังผู ้มี
ส ่ วนเก ี ่ ยวข ้องอย ่างโปร ่ งใส 
ตรวจสอบได้ ตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ 
6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                   
มีการติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอย ่างเป ็นระบบ ม ีผลการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง
พร้อมรับการติดตาม/ตรวจราชการ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง. 

สูงส ุด โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน 51 คน ระหว ่างว ันท่ี                
21 – 22 พฤศจ ิ กายน 2567                  
ณ สีดารีสอร์ท นครนายก จังหวัด
นครนายก 
1.2 ดำเน ินการจ ัดประช ุมเชิ ง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ระด ั บสถานศ ึ กษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อให้
สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ให ้สอดคล ้อง               
กับแผนทั ้ง 3 ระดับ ตามบริบท                 
ของสถานศ ึกษา สามารถนำสู่               
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
บรรล ุ ตามเป ้ าหมาย โดยใช้
นว ัตกรรมและการประย ุกต ์ ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 60 คน ในวันท่ี               
17 ม ีนาคม 2568  ณ โรงเร ียน
ปราจีนกัลยาณี 
ก ิจกรรมท ี ่  2 พ ิจารณาจ ัดตั้ ง
งบประมาณ จัดสรรงบประมาณ /
พิจารณาแผนชั้นเรียน/การประชุม 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมพิจารณาการจัดทำคำขอ
จัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เม ื ่อว ันท ี ่  18 ธ ันวาคม 2567                     
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
เพื่อพิจารณาการจัดทำคำขอจัดตั้ง
งบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
สำหร ับสถานศ ึกษาในส ั งกั ด                    
ให ้ สอดคล ้ อ ง ต าม เ ก ณฑ์                         
ความต้องการจำเป็นขาดแคลน                        
เกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ
และถือปฏิบัติตามคู่มือการจัดตั้ง
งบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
ก ิจกรรมท ี ่  3 ประช ุมต ิดตาม 
ประเมินและรายงานผล/รับการ
ตรวจราชการจากหน ่ วยงาน                      
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมฯ จำนวน 2 ครั ้ง ดังน้ี            
1) การประชุมคณะกรรมการรายงาน
ข้อมูลตามแบบติดตามประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 คร ั ้ งท่ี  
1/2568 เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
และ 2) การประชุมคณะกรรมการ
รายงานข้อม ูลตามแบบติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั ้งที ่  2/2568 เมื ่อว ันที ่ 12 
มิถ ุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 
นฤบดิ นทรจ ิ นดา สำน ั กงาน                     
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุร ี นครนายก ในการน้ี 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
มีผลการติดตาม และประเมินผล     
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามนโยบายจุดเน้น และ
ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการ ของ 
สพฐ. (ระบบ e-MES) ได้คะแนน
เฉล ี ่ ยเท ่ าก ั บ 4.55 คะแนน 
“คุณภาพระดับดีเยี ่ยม” และมี             
ผลการต ิ ดตาม ประเม ิ นผล                   
การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาได้ “คุณภาพ
ระด ับด ี เย ี ่ยม” และได ้ร ับโล่             
รางวัล จาก ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ โรงแรม 
เดอะ คาวาล ิ คาซ่า ร ีสอร์ท 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

24. โครงการส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

251,397 - 183,000 72.79 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย             
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ร ้อยละ 85 ของระดับความ             
พึงพอใจของผู ้ร ับบริการต่อการ
บร ิการของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา จำนวน 4 ช่องทาง 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีการบริหารจัดการและการมี
ส ่วนร ่วมท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ                
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีผลการประเมินสถานการณ์  
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
และต ั วช ี ้ ว ั ดผลล ั พธ ์ ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปร ับปร ุ งประส ิทธ ิภ าพใน                 
การปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  ( KRS) 
(จำนวน 60 คน) 
 
 

100 กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ี ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนักในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเม ินตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 อยู ่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา มีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
5. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข อ ง ส ำ น ั ก ง าน เ ข ตพ ื ้ น ท่ี
การศึกษา/สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
การประช ุ มคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) และตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ ์ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 5 ส. 
ผลการดำเนินงาน 
ก ิจกรรม 5 ส. “Big Cleaning 
Day” ประจำป ี งบประมาณ     
พ.ศ. 2568  เพื ่อสร้างภูมิทัศน์  
ให้องค์กรสะอาด น่าอยู่ น่าทำงาน 
เป็นพื้นที่แห่งความสุข ในวันท่ี  
8 มกราคม 2568 ณ บร ิเวณ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
กิจกรรมที ่ 3 การดำเนินงาน
ระบบการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 
บูรณาการประชุมกับการประชุม
บุคลากรในสังกัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรมที ่ 4 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสริมสร้าง
ศ ักยภาพของบ ุคลากรทาง
การศ ึกษาและแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้ระหว่างองค์กรเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินงาน 
บูรณาการกับกิจกรรม พัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาสู่การปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6.1 ประชุมผู ้บริหาร
สัญจร จำนวน  3  ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 6.2 ประชุมทีมผู้บริหาร
การศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพม.ปจนย 
จำนวน  20  ครั้ง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรมที ่ 7 ประชาสัมพันธ์
เครือข่าย 
ผลการดำเนินงาน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “PR ยุคใหม่ 
ใช ้  AI ขับเคล ื ่อนการศ ึกษา”
เพื ่อให ้ "งานประชาสัมพันธ์              
ยุคใหม่ ไม่ใช่แค่บอกเล่า... แต่
ต้องขับเคลื่อนการศึกษาด้วย " 
การใช้ AI เพื ่อเสร ิมศักยภาพ             
งานประชาสัมพันธ์ ให้ก ้าวสู่               
มิติใหม่ สร้างสรรค์ รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ัง
ได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม อันจะนำไปสู่การใชง้าน
ในโรงเร ียน ในสำนักงานเขต             
เพื่อช่วยขับเคลื่อนการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน 
ว ั นท ี ่  20 ส ิ งหาคม 2568                   
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการ
จ ัดการศ ึกษาตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 
ผลการดำเนินงาน 
บูรณาการกับกิจกรรมประชุม
ติดตาม ประเมินและรายงานผล/ 
ร ั บการตรวจราชการจาก
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ภายใต้
โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านนโยบายและแผน 
ก ิจกรรมท ี ่  9 การพ ิจารณา
คัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี 
นครนายก 
ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเล ือกบุคคลเพื ่อเสนอชื่อ             
เป ็นอน ุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.              
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 2 ครั้ง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

25. โครงการยกระด ับค ุณภาพ                     
การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

36,400 - 36,400 100 มี.ค. – 
เม.ย. 68 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
มีความตระหนักและสมัครเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สถานศ ึกษาในส ังก ัดม ีความ
ตระหน ักและสม ัครเข ้ าร ่วม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ก ิจกรรม การประช ุมพ ัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การยกระดับคุณภาพ
การศ ึกษาของสถานศ ึ กษา 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (ScQA 
และ OBECQA) 
ผลการดำเนินงาน 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ
กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ
การศ ึกษาของสถานศ ึ กษา 
โ ร ง เ ร ี ยนมาตรฐานส าก ล 
(ScQA/OBECOA) ระหว่างวันท่ี 
1-2 เมษายน 2568 ณ ห ้อง
ประชุมนฤบดินทรจินดา สพม.
ปราจีนบุรี นครนายก 

100 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

26. โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (SLC) 

104,484 - 100,861 96.53 ม.ค. - 
ก.ย. 69 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (SLC) 
2. ร ้อยละ 80 ของผู ้บร ิหาร ครู  
นักเรียน และผู้ปกครองต่อผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (SLC) มีระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่นำ
แนวคิด SLC มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการโรงเรียน 

1. นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
2. ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา นสังกัดมีการนำ
กระบวนการตามแนวค ิด SLC           
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการบร ิหาร
จัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีการนำ
แนวคิด SLC มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมออนไลน์
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้การบริหาร
โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (SLC) กับโรงเรียนต้นแบบ 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมออนไลน์
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การบริหาร
โรงเร ียนในฐานะช ุมชนแห่ง             
การเรียนรู้ (SLC) กับโรงเรียนต้นแบบ 
พร้อมท้ังได้มีการสัมภาษณ์โรงเรียน
ต้นแบบ SLC ผ่านโปรแกรม Zoom 

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         
มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษาต้นแบบ 

Meeting เพื ่อเก็บข้อมูล จำนวน            
2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 
และเมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจง
และสร้างความเข้าใจแนวทางการ
บร ิหารโรงเร ียนเป ็นช ุมชน             
แห่งการเรียนรู้ (SLC) 
ผลการดำเนินงาน 
การประชุมชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจแนวทางการบริหารโรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
เมื ่อว ันที ่ 18 มิถ ุนายน 2568             
ณ ห้องประชุมอเนกสัมพันธ์  
โรงเร ียนปราจ ิณราษฎรอำรุง 
จังหวัดปราจีนบุรี 
ก ิจกรรมท ี ่  3 การออกแบบ               
และพ ั ฒนาระบบ Platform            
การเร ียนรู ้ร ่วมกันเป ็นช ุมชน           
แห่งการเรียนรู้ (SLC) 
ผลการดำเนินงาน 
การออกแบบและพัฒนาระบบ 
Platform การเร ียนร ู ้ ร ่วมกัน           
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
และจัดประชุมชี ้แจงปฐมนิเทศ              
แนวทางการข ับเคล ื ่อนและ
ดำเน ินงาน SLC เม ื ่ อว ันท่ี                     



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       84 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4 กรกฎาคม 2568 พร ้อมท้ัง  
เปิดหลักสูตรการอบรม SLC On 
Demand สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี 
นครนายก เพ ื ่ อให ้บ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วม
พ ัฒนาศ ั กยภาพโรงเร ี ยนใน              
ฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้  SLC             
และให้สถานศึกษาดำเนินการเปิด 
ชั ้นเร ียน Open Class เมื ่อว ันท่ี  
14 - 31 กรกฎาคม 2568 
กิจกรรมที ่ 4 การนิเทศ กำกับ 
ต ิดตาม และประเม ินผลการ
ดำเน ินงานตามแนวทางการ
บร ิหารโรงเร ี ยนเป ็นช ุมชน               
แห่งการเรียนรู้ (SLC) 
ผลการดำเนินงาน 
ลงพื ้นที ่และบูรณาการน ิ เทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลท่ี
เป็นระบบต่อเนื่อง และสอดคล้อง
ก ั บบร ิ บทของสถานศ ึ กษา                   
โดยมุ่งเน้นการนิเทศ เพื่อพัฒนา
มากกว่าการควบคุมตรวจสอบ 
เพื ่อให ้สถานศึกษาได ้ร ับการ
สน ั บสน ุ น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการท่ีสามารถ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นำไปปร ับปร ุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานได้อย่างแท้จริง  
กิจกรรมที ่ 5 การคัดเลือกและ
นำเสนอผลงานเด ่นด ้านการ
บริหารโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (SLC) 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการคัดเลือกและนำเสนอ
ผลงานเด ่นด ้ านการบร ิหาร
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(SLC) ในวันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ณ ห้องประชุมเรือนเลิศปร ีชา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
และร ั บรางว ั ลผลงานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practice) การบร ิ หารโรงเร ี ยน             
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้SLC 
(School as Learning Community) 
รางว ัลเพชร สพม. ปราจ ีนบุรี  
นครนายก ประจำป ี  2568                  
พร้อมทั ้ง มีการนำเสนอผลงาน 
การเสวนาวิธ ีการปฏิบัติงานท่ี  
เป็นเลิศการขับเคลื่อนนโยบาย SLC 
(School as Learning Community) 
เรื่อง “SLC เปลี่ยนโรงเรียน สู่ชุมชน
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แห่งการเรียนรู ้ พื ้นที ่พัฒนา           
คร ูคือห้องเร ียน” เมื ่อว ันท่ี                    
26  ส ิ งหาคม  พ .ศ .  2568             
ณ ห้องประชุมบรมราชาภิเษก 
โรงเรียนกบินทร์วิทยา 

27. โครงการส่งเสร ิมการยกระดับ
คุณภาพโรงเร ียนขนาดเล็ก              
สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

40,000 - 39,896 99.74 มิ.ย. - 
ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ได ้ ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่มีการบริหารจัดการด้วยผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
3. ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนมี              
ผลการปฏิบัต ิที ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practice) ที ่ได้ร ับการจัดทำและ
เผยแพร่ 

1. ความพึงพอใจของผู ้ม ีส ่วน
เกี ่ยวข้องต่อการบริหารจัดการ
โรงเร ียนขนาดเล็ก อยู ่ในระดับ                
ดีขึ้นไป 
2.โรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ อยู่ในระดับด ี

จัดสรรงบประมาณเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ผลการปฏิบัติ ที ่เป็นเลิศ  
(Best Practice) โรงเร ียนขนาดเล็ก 
(จำนวน 4 แห่ง ๆ  ละ 10,000 บาท) 
ได้แก่ 1) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรงุ 
2 “อดุลศาสนกิจศึกษา” 2) โรงเรียน
กระทุ ่มแพ้ววิทยา 3) โรงเร ียน
สุวรรณวิทยา 4) โรงเร ียนอุบล              
รัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 

100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแผนการ
บร ิหารงบประมาณ งบลงทุน           
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

20,000 - 18,360 91.80 ก.ย. 68 1. ร ้ อยละ 80 ของผ ู ้ บร ิหาร
สถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจขั ้นตอน และสามารถ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีงบประมาณ งบลงทุน            
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างได ้
2 ร ้อยละ 80 ของบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความเข้าใจขั ้นตอน 
และสามารถจัดทำคำของบประมาณ
รายจ ่ ายประจำป ี บประมาณ                     

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจข ั ้นตอน          
และสามารถจ ั ดทำ ค ำขอ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ได้ 
2. สถานศึกษามีแนวทางในการจัดทำ
เอกสารคำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำป ี งบประมาณ งบลงทุน                  
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการเพิ ่มประสิทธิภาพ
แผนการบริหารงบประมาณ งบ
ลงทุน ค่าครุภ ัณฑ์ ที ่ด ินและ
สิ่งก่อสร้าง 
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ            
เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพแผนการ
บร ิหารงบประมาณงบลงทุน            
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       87 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

สร้างทักษะ ในการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ท ี ่ด ินและสิ ่งก ่อสร ้าง และให้              
การบริหารงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ม ีความโปร ่งใส ตรวจสอบได้                 
ในวันที ่ 4 กันยายน พ.ศ. 2568            
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

29. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล ็กส ู ่ความเป็นเล ิศทาง
การศึกษา 

- 58,900 58,900 100 ก.ย. 68 1. ร ้อยละ 100 ของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และบูรณาการขับเคล ื ่อน
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
ระหว่างหน ่วยงาน (Knowledge 
Sharing) ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา
ท่ียืดหยุ่น 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ตามกลุ ่มเป้าหมายได้มีเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
3. ยกระด ับโรงเร ียนขนาดเล็ก
พัฒนาไปเป็นโรงเรียนขนาดกลางได้ 
จำนวน 1 แห่ง 

1.  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร ่วม
กิจกรรม การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
และบูรณาการขับเคลื ่อนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กระหว่าง
หน่วยงาน (Knowledge Sharing) 
ผ่านกระบวนการจ ัดการศึกษา              
ท่ียืดหยุ่น 
2. เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน และสถานศึกษา 
ส ่งเสร ิมการใช ้ทร ัพยากร และ            
องค ์ความร ู ้ ร ่ วมก ันอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และบูรณาการขับเคลื่อนพัฒนา
ค ุณภาพโรงเร ี ยนขนาดเล็ก 
ระหว่างหน่วยงาน (Knowledge 
Sharing) ผ่านกระบวนการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และบูรณาการขับเคลื่อนพัฒนา
ค ุณภาพโรงเร ี ยนขนาดเล็ก
ระหว่างหน่วยงาน (Knowledge 
Sharing) ผ่านกระบวนการจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ ่น เมื ่อวันท่ี  
20  -  21 ก ันยายน 2568                     
ณ โรงเร ียนการทำมาหากิน              

100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3. เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
และการพัฒนาอย่างต่อเน ื ่อง 
นำไปสู่ความยั่งยืนของการพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็กในระยะยาว 

ว ัดโพธ ิ ์ เฉล ิมร ักษ ์ (อนุสรณ์                 
วันเด็กแห่งชาติ ปี 2537) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ส่งผลให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียน
ขนาดเล ็กในส ั งก ัด ม ีผลงาน
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและ          
วิธีบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

30. โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรมและธรรมาภ ิ บาล                
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ) 

- 30,000 29,690 98.97 พ.ค. – 
ก.ค. 68 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ              
การดำเน ินงานตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ม ีความ
ตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีส ่วน
ร ่วมในการต ่อต ้ านและแก ้ ไข           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ผลการประเม ิ นค ุ ณธรรม                   
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ส ำ น ั ก ง าน เ ข ตพ ื ้ น ท่ี                
การศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจ ีนบุรี  นครนายก ม ีผลการ
ประเม ินร ้อยละ 96.00 ข ึ ้นไป             
ระดับผ่านดีเยี่ยม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรการกลไกการต ่อต ้ าน           
การทุจริต “การสร้างและพัฒนา
เครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เพ ื ่อสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามกรอบ
การประเม ิ นค ุ ณธรรมและ                 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

100 กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

มีความตระหนักรู ้ในการต่อต้าน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
รวมถ ึ งการม ีส ่ วนร ่วมในการ
ต ่อต ้ านและแก ้ ไขการท ุจริต             
และประพฤติมิชอบ เมื ่อว ันท่ี              
9 มิถ ุนายน 2568 ห้องประชุม
นฤบด ินทรจ ินดา สำน ักงาน               
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บร ิหารจ ัดการดำเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ผลการดำเนินงาน 
จ ั ดก ิ จกรรมร ่ วมก ั นในทุ ก                  
วันจันทร์แรกของเดือน ด้วยการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
เพื ่อร ่วมกันแสดงออกถึงความ
จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด
ตื ่นตัว ละอายต่อการทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบท ุ กร ู ปแบบ 
วางรากฐานการปล ูกจ ิตสำนึก              
ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดำเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดก ิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดำเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส                 
ในการดำเนินงาน (ITA Online)  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ให้สูงขึ้น เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
พ .ศ .  2568  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม                   
นฤบด ินทรจ ินดา สำน ักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

31. โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรมและธรรมาภ ิ บาล                     
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

- 80,000 79,985 15 พ.ค. - 
มิ.ย. 68 

1.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา            
ในสังกัด จำนวน 30 แห่ง เข้าร่วม          
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา             
ในสังกัด จำนวน 30 แห่ง ได้คะแนน
การประเม ินค ุณธรรมและความ

1. คร ู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะ 
การคิด มีว ิน ัย ซื ่อสัตย ์ส ุจริต              
อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
2. สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการ
ตามแนวทางของปฏ ิ ญญา
โรงเรียนสุจริตทั ้ง 3 ด้าน คือ 

ก ิจกรรมท ี ่  1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
 
 

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 
95 คะแนนขึ้นไป 
3. สถานศึกษาในสังกัดได้คะแนน
เฉลี ่ย 97.74 อยู ่ในระดับผลการ
ประเมิน “ผ่านดีเยี่ยม” มีคะแนน
สูงขึ้น 4.4 คะแนน 

ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง
และด้านการสร้างเครือข่าย 

ผลการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน            
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุร ี นครนายก เมื ่อวันท่ี           
29 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรม
แคนทาร ี  กบ ินทร ์บ ุร ี  จ ังหวัด
ปราจีนบุรี 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล                     
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
กิจกรรม “ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชน
ไทย ห ั วใจ STRONG” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ในวันที่ 20 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียน 
ปราจิณราษฎรอำรุง 
ก ิจกรรมท ี ่  3 การประช ุมการ
ขับเคลื่อนหลักสูตต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 
จ ั ดประช ุ มเช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การ
ขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) 
ในว ันท ี ่  11 ม ิถ ุนายน 2568                      
ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกตัวแทน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การนำเสนอผลงานกิจกรรมภายใต้ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และ
จร ิ ยธรรมและธรรมาภ ิ บาล                   
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
และการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศ ึกษาในสถานศ ึกษา (Best 
Practice) ของสถานศ ึ กษาใน 
สังกัดฯ ประกอบด้วย คณะทำงาน 
ผ ู ้บร ิหาร คร ู และนักเร ียนท่ี           
เข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯ  
ผลการดำเนินงาน 
การคัดเลือกตัวแทนของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา การนำเสนอ
ผลงาน ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

32. โครงการส่งเสร ิมความสามารถ           
การใช ้ป ัญญาประด ิษฐ ์  AI ใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

- 190,000 141,122 74.27 มิ.ย. - 
ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 80 ผู ้บริหารในโครงการ
โรงเร ี ยนค ุณภาพ ตามนโยบาย                
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีความรู้
ความเข ้าใจและความสามารถใช้
ป ัญญาประดิษฐ ์ AI และเข ้ารับ            
การอบรม AI ในหลักสูตร Google 
AI Essentials            
2.  ร้อยละ 80 ของครูในโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ มีความสามารถใช้
ปัญญาประดิษฐ์ AI และเข้ารับการ
หลักสูตร Google AI Essentials 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการนิเทศติดตามงาน 
5 ด้าน ตามเป้าหมายของโรงเรียน
คุณภาพ 

1. ผู ้บริหารในโรงเรียนคุณภาพ                     
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถ ใช ้ป ัญญาประดิษฐ์                
AI อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูในโรงเร ียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเร ียน
คุณภาพมีความรู้ความเข้าใจ และ
ความสามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก ิ จกรรมการอบรมพ ั ฒนา
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดษิฐ์ 
AI ในการจัดการเรียนการสอน  
ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
จ ัดก ิจกรรมการอบรมพัฒนา
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดษิฐ์ 
AI ในการจัดการเรียนการสอน  
ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ
ดำเนินการขยายผลการพัฒนา
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดษิฐ์ 
(Google AI Essentials) ในการ
จ ัดการเร ียนการสอน ให ้กับ
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ในจังหวัดปราจีนบุรี
แ ล ะ จ ั ง ห ว ั ด น ค ร น า ย ก 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซ ึ ่งเป ็นผ ู ้นำที ่สำค ัญ ในการ
พ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ียนและ
คุณภาพการศึกษา เข้ารับการ
อบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการจัดการ
เร ียนการสอน ของโรงเร ียน

100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

(รับผิดชอบ) งบบริหาร
เขตฯ 

งบ 
 สพฐ./อ่ืน  ๆ

จำนวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเร ียนคุณภาพ เมื ่อว ันท่ี             
23 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท & สปา 
จังหวัดนครนายก 
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รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยแบ่งตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ โดยแบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ จำนวน 32 โครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม                      
(จำนวน  11  โครงการ  22 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านทักษะวิชาการ (Academic Skills) ทักษะอาชีพ (Career Skills) ทักษะชีวิต 

(Life Skill) ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต                  
3. ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่ มีจิตสาธารณะ ดำรงตน                  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบหลักสูตรตามบริบทพื้นที่ ยืดหยุ่นตอบสนอง   

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สร้างการมี               
ส่วนร่วมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมในทุกมิติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) 

 

ประกอบด้วย 11 โครงการดังนี้ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความสามารถพิเศษทางการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
3. โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและทักษะภาษาไทย   
4. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 

(การศึกษาทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
7. โครงการลูกเสือจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
9. โครงการ สพม. ปราจีนบุรี นครนายก มัธยมศึกษาไร้รอยต่อ OBEC Zero Dropout 
10. โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 
11. โครงการขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       96 

ตารางที่ 3.6  แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
1. ร้อยละของจำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
95 100 บรรลุ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมะสม             
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

85 85 บรรลุ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 100 98.89 ไม่บรรลุ 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 84 84.99 บรรลุ 
5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลบัเข้าสู่ระบบการศึกษาหรอืได้รับการศึกษา           

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
90 100 บรรลุ 

6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

3 5.69 บรรลุ 

7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 0.345 0.54 บรรลุ 
8. ร้อยละของผู้เรยีนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 90 100 บรรลุ 
9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

 
95 100 บรรลุ 

10. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย ทักษะ           
การเป็นผู้ประกอบการ การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

100 100 บรรลุ 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง              
ระดับดีขึ้นไป 

98 98 บรรลุ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม          
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/           
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

40 40 บรรลุ 

13. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

85 72.37 ไม่บรรลุ 

14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองและได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญารายบุคคล 

90 90 บรรลุ 

15. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม           
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน                    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

100 100 บรรลุ 

16. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง              
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

90 90 บรรลุ 

17. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบระดับชาติ                 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีผลการทดสอบเฉลี่ย รวม 4 วิชา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร)์ ได้คะแนน 50 คะแนนขึ้นไป 

50 17.49 ไม่บรรลุ 

18. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)              
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

90 90 บรรลุ 

19. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินผล  
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

100 100 บรรลุ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
20. ร้อยละของครูผู้สอนมีการประยุกต์ใช้หลักสูตร บูรณาการหลักสูตร นวัตกรรม            

เพื่อส่งเสริมการรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดี
ท่ียั่งยืน 

95 95 บรรลุ 

21. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

95 95 บรรลุ 

22. ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการสนับสนุนจากการ
ระดมทุนและทรัพยากร หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และอื่นๆ ในด้านการจัดการศึกษา 

95 95 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.6 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 19 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย                  
จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86.36 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพที่ 3.5 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 1 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
                   (จำนวน 2 โครงการ 4 ตัวชี้วัด)  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ มีจรรยาบรรณ              

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อความเชี่ยวชาญและความยืดหยุ่นเพ่ือ                 
สร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
ประกอบด้วย 2 โครงการดังนี้ 

1.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.  โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่ 3.7  แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้             
ที่มีคุณภาพ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ

ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษตาม             
กรอบมาตรฐาน CEFR ตามเกณฑ์ B2 ขึ้นไป 

45 30 ไม่บรรลุ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ              
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

70 89.7 บรรลุ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100 100 บรรลุ 

4. จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

15 82 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.7 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อสร้างการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถขับเคลื ่อน                   
การดำเนินงานได้บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       100 

 
รูปภาพที่ 3.6 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 2 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       101 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน   
                  (จำนวน  6 โครงการ  3 ตัวชี้วัด)  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลการทางการศึกษา มีสุขภาวะทั้งด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้ง มีวัฒนธรรม

องค์กรที่เป็นมิตร  
2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัยจาก               

ความรุนแรงและการละเมิดสิทธิ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการร่วมมือภาคีเครือข่าย สร้างพันธมิตรระหว่าง

ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการศึกษา บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 

ประกอบด้วย 6 โครงการดังนี้ 
1. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. โครงการสูงอายุสุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์ 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ตารางที ่3.8 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
และยั่งยืน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
1. ร้อยละของผู ้เร ียน ที ่ม ีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับ                   

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
100 100 บรรลุ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ               
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และ                
มีการดำเนินการตามแผน อย่างเป็นระบบ 

100 100 บรรลุ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

100 100 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.8 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อม         
การเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถขับเคลื่อน            
การดำเนินงานได้บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       102 

 
 

รูปภาพที่ 3.7 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 3 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       103 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย (จำนวน 13 โครงการ  20 ตัวชี้วัด)  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยใช้

หลักธรรมภิบาลในการบริหารงานทุกระดับ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบูรณาการความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล

สารสนเทศ แม่นยำ เชื่อถือได้ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ

บริหารจัดการข้อมูลที่ทันสมัย 
 

ประกอบด้วย 13 โครงการดังนี้ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
5. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
8. โครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
9. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
10. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ) 
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
13. โครงการส่งเสริมความสามารถการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในโครงการโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       104 

ตารางที ่3.9 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
มี มี บรรลุ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ ครบท้ัง 4 ด้าน ท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารเรียกดู
ข้อมูลได้ 4 ด้าน 

มี ม ี บรรลุ 

3. ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน หน่วยงาน 
องค์กร บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

90 100 บรรลุ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

90 90 บรรลุ 

5. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น E-Service และให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

100 100 บรรลุ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

85 96.67 บรรลุ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 

95 99.41 บรรลุ 

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online)  คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป 

95 95 บรรลุ 

9. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน (school grading)  
ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

100 100 บรรลุ 

10. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

90 90 บรรลุ 

11. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการดำเนินการลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาตามแนวทาง 6ล 

มี มี บรรลุ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการลดภาระการประเมิน ตาม
แนวทาง 6ล 

100 100 บรรลุ 

13. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และ
ระหว่างองค์กร  

มี ม ี บรรลุ 

14. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป และการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

มี มี บรรลุ 

15. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

บรรลุ 

16. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการตดิตาม ประเมินผล การบริหารและการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

บรรลุ 

17. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีจำนวนผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจแสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

5 7 บรรลุ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ผลการดำเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
18. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 

AWARDS 
20 23 บรรลุ 

19. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 2 0 ไม่บรรลุ 
20. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการอยู่ในระดับดี 
90 92.31 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.9 แสดงผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทนัสมัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้บรรลุ                    
ตามค่าเป้าหมาย จำนวน 19 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพที่ 3.8 รูปภาพแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ของกลยุทธ์ที่ 4



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกลยุทธ์               
การบรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยกลยุทธ์ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่าย            
ความร่วมมือและสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน (3 ตัวชี้วัด) บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย (20 ตัวชี้วัด) บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
จำนวน 19 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 19 ตัวชี้วัด 
และไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86.36 และกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 ตามลำดับ 

 
รูปภาพที ่3.9 แสดงสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามมติิการขับเคลื่อนตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
(ผลลัพธ์ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม : บรรลุค่าเป้าหมาย มีค่าคะแนน 4.55 เพิ่มขึ้น +0.13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ข้อมูลจากสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

 
รูปภาพที่ 3.10 แสดงผลการตดิตาม ประเมินผล การบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยีย่ม  
(ผลลัพธ์ ระดบัคณุภาพ ดีเยี่ยม : บรรลุคา่เป้าหมาย มีคา่คะแนน 4.55 เพิ่มขึ้น +0.13) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
(ผลลัพธ์ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม : บรรลุค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้น จากระดับคุณภาพดีมาก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“ระดับคุณภาพดเียี่ยม” 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพที่ 3.11 แสดงผลการตดิตาม ประเมินผล การบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคณุภาพ ดเียี่ยม 

(ผลลัพธ์ ระดบัคณุภาพ ดีเยี่ยม : บรรลุคา่เป้าหมาย เพิม่ขึ้น จากระดับคณุภาพดมีาก) 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 95  
(ผลลัพธ์ ร้อยละ 99.41 : เกินค่าเป้าหมาย ร้อยละเพิ่มขึ้น +5.73)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 3.12 แสดงผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 95 

(ผลลัพธ์ ร้อยละ 99.41 : เกินค่าเป้าหมาย ร้อยละเพิ่มขึน้ +5.73) 

ตารางที่ 3.10  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

ผลคะแนน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 
ผลคะแนน ITA 94.33 

ระดับ “A” 
96.09 

ระดับ “AA” 
93.68 

ระดับ “ผา่น” 
99.41 

ระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” 
ข้อมูลจากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ตารางที่ 3.11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปกีารศึกษา 2567 ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพืน้ฐาน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เขตพ้ืนที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 48.55 49.25 - 0.7 ต่ำกว่าระดับสังกัด 48.93 - 0.38 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 30.14 30.52 - 0.38 ต่ำกว่าระดับสังกัด 30.93 - 0.79 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 26.33 26.59 - 0.26 ต่ำกว่าระดับสังกัด 26.53 - 0.2 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 33.42 34.26 - 0.84 ต่ำกว่าระดับสังกัด 34.22 - 0.8 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ย 34.61 35.16 - 0.55 ต่ำกว่าระดับสังกัด 35.15 - 0.54 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

ตารางที่ 3.12 แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศกึษา 2565 - 2567 ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 
2565 2566 2567 

ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย 
ภาษาไทย 52.95 55.65 50.73 52.56 48.93 48.55 
ภาษาอังกฤษ 24.39 24.86 25.38 26.48 30.93 30.14 
คณิตศาสตร์ 33.32 34.49 29.93 30.73 26.53 26.33 
วิทยาศาสตร์ 32.05 33.56 29.93 33.70 34.22 33.42 

เฉลี่ย 52.95 55.65 34.45 35.87 35.15 34.61 
  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางที ่3.13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปกีารศึกษา 2567 ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพืน้ฐาน (O – NET) 
เขตพ้ืนที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 41.95 42.93 - 0.98 ต่ำกว่าระดับสังกัด 42.21 - 0.26 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
สังคมศึกษา 35.08 35.97 - 0.89 ต่ำกว่าระดับสังกัด 35.77 - 0.69 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 29.13 30.80 - 1.67 ต่ำกว่าระดับสังกัด 30.61 - 1.48 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 19.75 21.99 - 2.24 ต่ำกว่าระดับสังกัด 21.76 - 2.01 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 28.35 29.05 - 0.7 ต่ำกว่าระดับสังกัด 28.95 - 0.6 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ย 30.85 32.15 - 1.30 ต่ำกว่าระดับสังกัด 31.86 - 1.01 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

ตารางที่ 3.14  แสดงผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศกึษา 2565 - 2567 ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3 
2565 2566 2567 

ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย ประเทศ สพม.ปจนย 
ภาษาไทย 44.09 46.41 40.78 41.93 42.21 41.95 
สังคมศึกษา 33.00 34.34 33.09 33.14 35.77 35.08 
ภาษาอังกฤษ 23.44 24.51 26.19 27.11 30.61 29.13 
คณิตศาสตร์ 21.61 22.93 19.96 19.62 21.76 19.75 
วิทยาศาสตร์ 28.08 28.95 29.82 30.16 28.95 28.35 

เฉลี่ย 30.04 31.43 29.82 30.39 31.86 30.85 
    ข้อมูลจากสำนกัทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการวิเคราะห์จากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ปจนย 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งโครงการต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการ
ขับเคลื ่อนเพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการ พบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ตารางที่ 4.1 แสดงปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความ เสมอภาค 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

1) การค ัดกรองผ ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของผู ้เร ียนยังไม่บรรลุตัวชี ้ว ัด สะท้อน          
ให้เห็นว่าสถานศึกษาในสังกัดบางแห่ง              
ยังไม่ครอบคลุมการใช้งานผ่านระบบ 
2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-NET ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้
3) ผู้เรียนที่เข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานยังไม่ถึงเป้าหมายร้อยละ 100 
สะท้อนให้เห็นว่า มีเด็กบางส่วนที่ไม่ได้           
เข้าเรียนหรือหลุดออกจากระบบการศึกษา 

1) ส่งเสริมการคัดกรองผู ้เร ียนในระดับ            
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 โดยใช้ระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ 
อิเล ็กทรอกนิกส์ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ท ี ่ผ ่ านการค ัดกรองได ้ร ับพ ัฒนาตาม             
พหุปัญญาและความสามารถเฉพาะตัว ทั้งนี้ 
ควรมีการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนให้ครูรับผิดชอบ
ในระดับชั ้นถัดไป เพื ่อให้การพัฒนา               
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2) ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน                  
โดยวิเคราะห์ผลการทดสอบเป็นรายวิชา  
รายสถานศึกษา และรายบุคคล เพื่อการ
ออกแบบพัฒนาฝึกซ่อมเสริมอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 
3) เฝ้าระวังติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง              
หลุดออกจากระบบอย่างใกล้ชิดและ
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง           
ให้ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพรายบุคคล 
และกำชับให้สถานศึกษา ติดตาม แก้ไข 
ปัญหาผลการเรียนของเด็กติด 0, ร, มส, 
สะสม 
4) ควรติดตามช่วยเหลือเด็กหลุดระบบ            
เช ิงร ุก โดยให้ม ีการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ตามนโยบาย Thailand 
Zero Dropout รวมทั ้ง เด็กที ่ม ีความ
ต้องการพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
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กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา เพื ่อให้มี
ท ักษะในการดำเนินชีว ิต และสามารถ
พึ่งตนเองได้ 
5) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ม ีท ักษะแห่งอนาคต 
(Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และ
สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) ครอบคลุมผ ู ้ เร ียนทุกคนอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ทั ้งภายในและภายนอก เพื ่อให้สามารถ
ขับเคลื ่อนนโยบายได้อย่างเป็นรูปธรรม           
ในปีงบประมาณถัดไป 
6) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา              
มีการบูรณาการศึกษาแบบทวิภาคี/                 
ทวิศ ึกษา หรือการศึกษาต่อด้านอาชีพ            
การประกอบอาชีพ การมีงานทำตาม        
ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
7) ควรพัฒนารูปแบบการขับเคล ื ่อน                  
การจัดทำและใช้หลักสูตรสถานศึกษา            
ที ่สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที ่และ               
ความต้องการของผู ้เร ียน โดยส่งเสริม            
ให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและภาคีภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นที่ยืดหยุ่นและทันสมัย 
พร้อมจัดให้มีกลไกการติดตาม ประเมินผล 
และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
เผยแพร ่แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีและยกย่อง
สถานศึกษาต้นแบบเพื่อสร้างแรงจูงใจ           
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา            
เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

1)  การพ ัฒนาและยกระด ับความรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ระดับ B2 ขึ้นไป ของครูผู ้สอนยังไม่ถึง
เกณฑ์ที่กำหนด 

1) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
2) ส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงร ุก (Active 
Learning) ควบคู่ไปกับการใช้แพลตฟอรม์
ดิจิทัล เช่น OBEC Content Center 
3) ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษผ่าน
การอบรมรูปแบบ On-Demand และ
การใช้เทคโนโลยีช่วยสอน 

กลยุทธ์ท ี ่  3  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
ที่ปลอดภัยและยั่งยืน 

การดำเนินงานด้านความปลอดภัย และ
สภาพแวดล ้อมการเร ียนรู้ ต ้องอาศัย            
ความร ่ วมม ื อจากหลายภาคส ่ วน            
อย่างต่อเนื่องและยังมีความเสี่ยงจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ที่เปลี ่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เช่น ภัยไซเบอร์ ยาเสพติด และ
ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน   
 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการดำเน ินงานด ้ านการจัด
การศึกษาเพื ่อความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ โดยสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาในการวางแผน          
การป้องกัน และการซ้อมแผนเผชิญเหตุ            
ให้สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง
ของแต่ละพื ้นที ่ พร้อมทั ้งมีแนวทางใน             
การดูแลกรณีเกิดการบาดเจ็บ การเสียชีวิต 
หรือเหตุการณ์อันตรายอื่น  ๆเพื่อให้สามารถ
ป้องก ันและร ับมือก ับเหตุการณ์ที่            
อาจเกิดขึ ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ          
ควรน ิ เทศ ต ิดตาม ให ้คำแนะนำแก่
สถานศึกษาในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยให้มีความชัดเจน ครอบคลุมทุก
มิติ ทั้งการสร้างความปลอดภัย การจัดทำ
แผนเผชิญเหตุ การประเมินความเสี่ยงและ
การซ้อมแผนเผชิญเหตุ รวมถึงส่งเสริมการ
พัฒนาและเผยแพร่นว ัตกรรมหรือแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ทั้งในระดับสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศ ึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพและเกิดผล
อย่างยั่งยืน 
2)  ขยายเคร ือข ่ายความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานภายนอก ชุมชน และผู้ปกครอง
เพิ่มเติม เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระยะยาว 
3) ขยายผลการอบรมพัฒนาดไปสู่
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพให้ครูทุกคนสามารถ
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ในการแนะแนวและ                   
การชี้แนะ (Coaching) ผู้เรียนได้อย่างมี
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กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ประสิทธ ิภาพทั ้งในด ้านการส ่งเสริม                
การเรียนรู้ การวางเป้าหมายชีวิต ตลอดจน
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านรวมถึงควรต่อยอด
การดำเนินงาน โดยใช้สารสนเทศของ
ผู้เรียนรายบุคคลสำหรับกำหนดนโยบาย
และแนวทางในการพัฒนาระบบแนะแนว
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
4) เสริมสร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษา
ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างรอบด้านและ
ต ่อเน ื ่อง โดยเน ้นการจ ัดก ิจกรรมที่
หลากหลายเพ ื ่อให ้น ักเร ียน คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ทักษะ 
และภูมิคุ ้มกันที่เหมาะสมในการดำเนิน
ชีวิตห่างไกลยาเสพติด รวมทั้งควรส่งเสริม 
สนับสนุนการขยายกิจกรรมและโครงการที่
ประสบผลสำเร ็ จให ้ ครอบคล ุ มทุก
กลุ่มเป้าหมายตลอดจนเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ที ่เป็นเลิศ อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อยกระดับ
คุณภาพผู ้เร ียน ครู และสถานศึกษาให้
ปลอดภัยห่างไกลจากยาเสพติด 
5) ควรจ ัดเวท ีแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้              
แนวทางการปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษา
ท ี ่ เป ็นแบบอย ่างได ้ ในการจ ัดการ                 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย 

1) มีระบบการรายงานข้อมูลหลายระบบ
ที่ไมส่ามารถเช่ือมโยงข้ามแพลตฟอรม์ได ้
2) ขาดการบูรณาการข้อมูลทำให้ยาก
ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ควรปรับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับนโยบายหลัก              
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายเร่งด่วน และจุดเน้นของ สพฐ. 
โดยใช้ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อต่อยอดการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้ง มีการ
เน้นย้ำการนำนโยบายไปสู ่การปฏิบ ัติ          
การกำกับติดตาม การนำนวัตกรรมของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาขยายถึง
สถานศึกษา 
2) ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่าง
เป ็นระบบ และควรม ีการบ ูรณาการ
เช่ือมโยง การรายงานข้อมูลต่าง  ๆ(Sharing 
Data) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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กลยุทธ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
ทุกแห่งนำระบบเทคโนโลยีด ิจิทัลและ
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ เพื ่อลดภาระงานด้าน
เอกสารและการประเมิน ลดการรายงาน
ข้อมูลที่ซ้ำซ้อน ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาและให้เกิดเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม 
5) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการประเมิน
งานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง และ
เปลี่ยนบทบาทของศึกษานิเทศก์สู่การเป็น
โค้ช (Coaching) เพื ่อให้ม ีการพัฒนาการ
นิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
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ส่วนที่ 5 

ทิศทางการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ทิศทางการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  

คำแถลงนโยบายของคณะร ัฐมนตร ี  นายอน ุท ิน ชาญว ีรก ูล นายกร ัฐมนตร ี  แถลงต ่อร ัฐสภา  
ว ันจ ันทร ์ท ี ่  29 ก ันยายน 2568 ได ้กำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ ่นด ินท ี ่ย ึดม ั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที ่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการ

เรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์) 
  

1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาที่ไปของระบอบ          

การปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
 

1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
 1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนเพื่อใหค้รู      

มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
 1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุน

ในอัตราดอกเบี้ยต่ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียวเพื่อลดภาระ   
การชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจบุัน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

 1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ ่น ตามความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู ้รับ                 
การประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

 1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

 1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ ่งเน้นความเชี ่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ                            
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  

 1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที ่ทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครูสามารถ              
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 

  1.8 พ ัฒนาและยกระด ับศ ักยภาพคร ูการศ ึกษาพ ิ เศษให ้ม ีสมรรถนะเฉพาะทางด ้าน                         
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู ้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครู               
ให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร              

การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ           
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยเฉพาะด้าน                 
การออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง การพัฒนาระบบ                    
แนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

2.5 พัฒนาหลักสูตรการแกนกลางการศึกษา ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมะสมกับ
บริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
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2.6 พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม               
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว                     
ในทุกมิติ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษาที่จำเป็นต่อการ             
ใช้ชีวิตเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรัก            
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง
ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้                   
การฝึกทักษะ ประสบการณ์และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ              
สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 

2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.11 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู ้เรียนเพื ่อให้
สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง              
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู ้ ซึ ่งจะทำให้คนไทยมีความรู ้และทักษะ              
ที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
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2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6)  
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้ร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก                
สื่อ บริการ และความาช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพ่ือ

ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ และกีฬา 
 7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและ

ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น              

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

 9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง                
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลกาจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู ้บริการและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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 10.2 พัฒนาสมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล                
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใช้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู ้เรียน              

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
 11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้การสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวมเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้
 12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
 12.4 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด 
 12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง                          

กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์               

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
 1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร

และการประเมิน 
 1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จ ัดสว ัสด ิการบ้านพักคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร ่วมมือ                      
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบโดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก นำโดย นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ได้มีการ
นำนโยบาย ยุทธศาสตร์ การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ การปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้                 
นำสู่การปฏิบัติ ส่งผลต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาและเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพที่ 5.1 แสดงนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาของ  
ดร.อนุพงษ์ ชุมแวงวาปี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาปราจีนบุรี นครนายก 
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ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
สถานศึกษา ตระหนักในภารกิจที่จะต้องดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) รับทราบ เพื่อให้การสนับสนุนให้ความร่วมมือและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ในด้านบุคลากร 
งบประมาณ และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้ง นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านเครือข่ายและความร่วมมือของผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นต้น 
 2. การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใน เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
          3. กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและจัดทำแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนตัวชี้วัด  
          4. มอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รับผิดชอบ
งานการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี      
          5. เร่งรัดดำเนินการตามตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ                  
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          6. จัดทำและดำเนินการลดกรอบระยะเวลา ลดขั้นตอนการดำเนินงาน กำกับติดตาม ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาของขั้นตอนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
          7. จัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงโครงการต่าง ๆ                  
ที่สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          8. รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดของหน่วยงานต้นสังกัด 
           9. รายงานผลการดำเนินโครงการเป็นประจำทุกปี 

ระดับสถานศึกษา  
          1. สร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน พร้อมทั้ง           
ปรับแผนให้สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และดำเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสาน
เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน  
           2. กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดพร้อมจัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด  
           3. มอบหมายให้ม ีผ ู ้ประสานงานหลักหร ือเจ ้าภาพในการกำกับต ิดตาม และจัดทำรายงานผล 
การดำเนินการรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           4. จัดเตรียมเอกสาร ร่องรอยการดำเนินการ รองรับการติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มาติดตามประเมินผล  
           5. จ ัดให ้ม ีการประเม ินตนเองตามต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ต ้องปฏ ิบ ัต ิ  โดยอาจเช ิญกรรมการสถานศ ึกษา  
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน และรายงานผลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  
           6. เรียงลำดับความสำคัญงานที่ส่งต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป  
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QR Code แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
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ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุรี นครนายก  
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กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(จำนวน 11 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทาง          

การประเมิน PISA 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช สังสมศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   

 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด ้านการปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มุ ่งเน้นผู ้ เร ียน  
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการเตรียมความพร้อมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านหนึ่งคือการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (Programme for 
International Student Assessment หรือ PISA) ซึ ่งจะประเมินในปี 2025 โดยสมรรถนะด้านการอ่าน               
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนในช่วงอายุ 15 ปี ซึ่งริเริ่มโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ OECD)             
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมให้เยาวชน           
มีศักยภาพหรือความสามารถพื ้นฐานที ่จำเป็นต่อการดำรงชีว ิตในโลกที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการสื่อสารสร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินการเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมินระดับนานาชาติให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน
และสถานศึกษาในสังกัด ในการเสริมสร้างสมรรถนะหรือความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) มาโดยตลอด 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เห็นความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ โดยต้องส่งเสริมพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความฉลาดรู ้ในหลากหลายด้าน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการอ่าน รวมทั้งต้องมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA 2025) และนำแนวทางการประเมินไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อนิเทศ 
กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ  
            3.2 เพื ่อส ่งเสริมการใช้ช ุดพัฒนาความฉลาดรู ้ของนักเร ียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
(Programme for International Student Assessment)  
            3.3 เพื ่อขยายผลการสร ้างข ้อสอบตามแนวทาง PISA และการนำข้อสอบไปใช ้การว ัดผล 
ในสถานศึกษา 
           3.4 เพ่ือนำนักเรียนพัฒนาศักยภาพผ่านระบบ Computer Base ในการฝึกฝนทำข้อสอบ PISA และ
การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนผ่าน Gamification  

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวการประเมิน PISA 
4.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ในระดับสูงขึ้น  

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ความเข้าใจ 
และพัฒนาครูในการสร้างข้อสอบตามแนวทาง 
PISA เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา ในรูปแบบ
ออนไลน ์

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน           
ปากพลีวิทยาคาร 

   10,000 
ก.ค. 

10,000 

รวมท้ังสิ้น - - - 10,000 10,000 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  10,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 10,000 บาท 
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8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน          - บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความสามารถพิเศษทางการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจินต์พิมล  นพเทาว์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 4 การตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย และนอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ และทักษะเฉพาะทางเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลแล้ว หากเด็กและเยาวชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ได้ทำกิจกรรมนอกห้องเรียนจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของตนเองได้ 
ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามพระราชปณิธาน  
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมุ่งหวังให้เยาวชนได้เห็นความสำคัญของงานศิลปหัตถกรรม และ            
ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2567 นี้  เป็นการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะให้นักเรียนได้แสดงความสามารถพิเศษและศักยภาพของตนเองผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
แสดงถึงความเป็นเลิศทางวิชาการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู และนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน
การแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสมรรถนะและความสามารถพิเศษ         
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเร ียนในสังกัดได้แสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพ                   
ในด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ ผ่านการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567  
 3.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน  

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีผลงานจากการแข่งขัน  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567   
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนเตรยีมการจดั
งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

(ต.ค. - ธ.ค.) - - - - 

   1) เสนอโครงการส่งเสรมิสมรรถนะและ
ความสามารถพิเศษการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 72 

ต.ค. - - - - 

   2) ประชุมประธานสหวิทยาเขต. 2,700 
(22 ต.ค. 67) 

- - - 2,700 

   3) ประชุมฝ่ายวิชาการโรงเรียนในสังกัด (พ.ย.)  - - - - 
   4) ประชุมประธานและเลขานุการศูนย์
วิชาการ 

2,240  
(18 พ.ย. 67)  

- - - 2,240 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการ
แข่งขัน 

(ต.ค. - ธ.ค.) - - - - 

2.1 ศูนย์แข่งขันโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 28,000 
(19–20 ธ.ค. 67) 

   28,000 
 

2.2 ศูนย์แข่งขันโรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 80,000 
(19–20 ธ.ค. 67) 

   80,000 
 

2.3 ศูนย์แข่งขันโรงเรียนปากพลีวทิยาคาร 29,000 
(19–20 ธ.ค. 67) 

   29,000 
 

2.4 ศูนย์แข่งขันนวมราชานุสรณ ์ 38,000 
(19–20 ธ.ค. 67) 

   38,000 
 

รวมทั้งสิ้น 179,840  - - 179,840 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  

- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  179,840 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน           - บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน           - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
รูปภาพแสดงการประชุมวางแผนการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการจดัการแข่งขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 
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โครงการ/กิจกรรม   3. โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและทักษะภาษาไทย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกวินนา  มั่นหมาย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤศจิกายน 2567 - ถึงกันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์           

ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ภาษาไทย
เป็นภาษาเอกลักษณ์ประจำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของ
คนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
นอกจากนี้  ยังเป็นสื่อที่แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ 
โดยบันทึกไว้เป็นวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ำค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ เพ่ืออนุรักษ์
และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป การอ่านและการเขียนเป็นทักษะที่สำคัญที่สามารถแสวงหาความรู้และศึกษา 
เล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจะให้ผู ้เรียนมีศักยภาพด้านภาษาไทยสูงนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา              
ทั้งทักษะการอ่านและการเขียนไปพร้อมๆ กัน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการอ่านการเขียน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน ที่ดีขึ้น และการพัฒนาครูผู้สอน ด้านสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยในในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ได้รับการพัฒนาและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน   

 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนที่มีปญัหาด้าน การอ่าน การเขียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปราจีนบุร ีนครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ได้รับการพัฒนาและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจันบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก สามารถ

สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน 
2) ผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียนได้เพ่ิมขึ้น 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทย 

- - 15,000 
(6 มิ.ย. 68) 

- 15,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย 

- - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - 15,000 - 15,000 
6. ปัญหา/อุปสรรค  

- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน   22,300 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน  15,000 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              7,300 บาท 

 
9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ของครูภาษาไทย 
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โครงการ/กิจกรรม   4. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและ          
ศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาสนา  คำพันธ์  
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึง
สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาที่ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์            
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึงรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ประกอบกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีครอบครัวได้รับการอนุญาตให้จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 ครอบครัว มีองค์กรเอกชนได้รับอนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
โดยองค์กรเอกชนในศูนย์การเรียน จำนวน 1 องค์กร จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) ประจำปีงบประมาณ 2568 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน เข้ามาร่วมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 100 ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน ได้รับการกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล 
4.2 เชิงคุณภาพ 

 บุคคลหรือองค์กรที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียนรู้              
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบแนวทาง           
การดำเนินงานที่กำหนด 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการวัดและ
ประเม ินผลการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดย
ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง 

- (มี.ค.) - - - 

ก ิ จกรรมท ี ่  2  การน ิ เทศ กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
การจ ั ดการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานโดยครอบครั ว  
และศูนย์การเรียน   

- - - 1,200 
(14 ส.ค. 68) 

1,200 

รวมท้ังสิ้น - - - 1,200 1,200 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  8,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 1,200 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน  6,800 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
 

 
 
 

รูปภาพแสดงการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568  
ณ บ้านเรียนถิ่นยืนยง และศูนย์การเรียนเซนต์ ยอห์นบอสโก กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
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โครงการ/กิจกรรม   5. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวาสนา  คำพันธ์  
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นให้สถานศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา ด้วยการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง จิตสาธารณะและ           
การเป็นพลเมืองที่ดี บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข ซึ่งการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องในบทบาทหน้าที่ตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
เป็นกลไกสำคัญยิ่งที่จะดำเนินการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตย และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมที่ดี เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิถี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และยึดมั่นใน           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั ่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน                
ด้วยการปฏิบัติจริง ทำให้รู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ 
กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น 
เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และเพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำ
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ประจำปี 2568 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียนในรูปแบบสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ   

ของวิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม รวมทั้งสามารถดแูล
นักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน   

3.2) เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะและประสบการณ์ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
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4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง    
การดำเนินงานสภานักเรียนและการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

2) ผู้แทนสภานักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ            
ของวิถีประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ในทางท่ีถูกต้อง เคารพกติกาและมติของสังคม 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1  การศกึษาดูงานเสรมิสร้างประชาธิปไตย - - - 46,940 
(19 ส.ค. 69) 

46,940 
 

  1) ค่าอาหารกลางวัน มื ้อละ 100 บาท 1 มื้อ 
100 คน (100 บาท x 1 มื้อ x 100 คน) 

   10,000 
 

10,000 
 

  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    7,000 7,000 
  3) ค่าพาหนะ    19,030 19,030 
  4) ค่าวัสดุ    440 440 
  5) ค่าเข้าชมสถานท่ีแหล่งเรียนรู้    4,500 4,500 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมออนไลน์ เรื่อง การดำเนินงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 

- - - 1,800 
(20 ส.ค. 69) 

1,800 
 

  1) ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท (600 บาท x 3 ช่ัวโมง x 1 คน) 

   1,800 
 

1,800 
 

รวมทั้งสิ้น - - - 43,030 43,030 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
    -  

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
    -  

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     49,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน    43,030 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน       5,970 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมการศึกษาดูงานเสริมสรา้งประชาธิปไตยเยี่ยมชมศนูย์ศึกษาประชาธิบไตย  
สถาบันวิทยาการพรรคการเมืองและการเลือกตั้ง ณ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ 

กรุงเทพมหานคร และเยีย่มชมนิทรรศการวิทยาศาสตร์ และเข้าชมภาพยนต์วิทยาศาสตร์ ณ ท้องฟ้าจำลอง  
ศูนย์วิทยาศาสตรเ์พื่อการศึกษารังสติ จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ 19 สิงหาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการอบรมออนไลน ์เรื่อง การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
ณ ห้องประชุมขุนด่านปราการชล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ในวันที่ 20 สิงหาคม 2569 
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โครงการ/กิจกรรม   6.โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณิชาภา ปรือทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้             
ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาใน           
ทุกระดับ ทุกประเภท ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตราที่ 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
โดยมีเป้าหมายให้มระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
และส่งต่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของ  
การพัฒนา การเรียนรู้พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ             
ที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ คัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริม              
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ           
ตามความถนัดและศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
สถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน           
พหุปัญญา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น          
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ ้น จัดให้มีการพัฒนาทักษะ              
ด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้อง กับความสามารถ ความถนัดและ               
ความสนใจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning พัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด และเพื่อตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของ สพฐ. นโยบาย 
สพฐ. ในข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถ

ดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา             
เพื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ตามกำหนดเวลาและ
รายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results 
Report) ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.2) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความเข้าใจและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 

3.3) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 

3.4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 

3.5) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3.6) เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR) ครบทุกโรง ตามกำหนดระยะเวลา 

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศข้ึนไป 
3) ร้อยละ 80 สถานศึกษามีมีข้อมูลจากสำรวจแววระบบและข้อมูลเพื่อการส่งเสริม พัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ
ตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและ

ศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก  
มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบสามารถดำเนินการชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และมีผลการประกัน
คุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
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3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  4) ผู้บริหารสถานศึกษายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพื่อส่งเสรมิสถานศึกษาให้
มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาการเขียนรายงานการประเมนิ
ตนเองของสถานศกึษา (Self - Assessment Report : 
SAR) เพื่อเตรยีมความพร้อมการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายนอก 

- 10,200 
(9 ม.ค. 68) 

- - 10,200 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Synthesis Self-Assessment Results Report : 
SAR) ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - 15,500 
(30 ก.ค. 68) 

15,500 
 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมครเูพื่อส่งเสริมสนับสนนุ            
การเสรมิสรา้งความสามารถพเิศษตามความถนัดและ
ศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม  
สุนทรยีศลิป์ ส่งเสริมสนบัสนุนระบบสถานศกึษาและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มคีวามสามารถพิเศษบนฐานพหุปญัญา                                            

- - 15,500 
(23 มิ.ย. 68) 

 

- 15,500 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาครผูู้สอนด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
การเรยีนรู้แบบ Active Learning และยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด   

- -  18,398 
(5 ก.ค. 68) 

 

18,398 
 

รวมท้ังสิ้น - 10,200 15,500 33,898 59,598 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน      60,200 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     59,598 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน          602 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
  
 

 
รูปภาพแสดงการอบรมเพื่อส่งเสรมิสถานศึกษาให้มรีะบบและกลไกการบริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาการเขยีน

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) เพื่อเตรียมความพรอ้ม 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายนอก ในวันท่ี 9 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
 

 
 

รูปภาพแสดงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการสังเคราะห์รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา  
(Synthesis Self-Assessment Results Report : SAR) ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมหางนกยูง โรงเรยีนปราจณิราษฎรอำรุง อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 
 
 

รูปภาพแสดงการอบรมครูเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนดัและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา  
และวรรณกรรม  สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนนุระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนทีม่ี

ความสามารถพเิศษบนฐานพหุปญัญา                                            
 
 
 

รูปภาพแสดงการอบรมพัฒนาครผููส้อนด้านการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด   
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โครงการ/กิจกรรม   7.โครงการลูกเสือจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
สู่การศึกษาที่ย่ังยืน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศรีสวรินทร์ สำเริง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มิถุนายน – สิงหาคม พ.ศ. 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ข้อ 5.1 คนทุกช่วง
วัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
สู่การปฏิบัติ ข้อ 5.2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษา
ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี บูรณาการ
เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู ้นำที ่ดี           
มีจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม การปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ด้วยการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับหลักการของลูกเสือที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งกายใจ สติปัญญา 
และสังคมผ่านกิจกรรมกลางแจ้งและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ การปลูกฝังจิตสำนึกในก ารรักษา
สิ่งแวดล้อมและการช่วยเหลือสัตว์ป่าที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำของมนุษย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้นำเยาวชนลูกเสือให้มีจิตอาสาและจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยการ             
นำจิตสำนึกเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนองต่อยุทธศาสตร์และนโยบาย
ที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดทำโครงการลูกเสือจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษา
ที่ยั่งยืน ประจำปี 2568 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื ่อพัฒนนักเรียนลูกเสือให้มีภาวะผู ้นำ มีจิตอาสาและจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์                  

ต่อสังคมมีความรับผิดชอบและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนนักเรียน 
3.2) เพื่อให้นักเรียนลูกเสือและครูผู ้ดูแลมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะภาวะผู้นำและ

ประสบการณ์ในการทำงานเป็นทีม การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
3.3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนลูกเสือนำจิตอาสาและจิตสำนึกในการช่วยเหลือไปใช้เพื ่อบำเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะและใช้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
3.4) เพื่อให้นักเรียนลูกเสือเป็นนักเรียนต้นแบบ สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ไปยัง

เพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนของตน 
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3.5) เพ่ือสร้างเครือข่ายการทำงานจิตอาสาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในระดับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3.6) เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานและการเผยแพร่กิจกรรมที่เป็น Best Practice 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
2) นักเรียนสามารถขยายผลในระดับโรงเรียน จำนวนไม่น้อยกว่า 510 คน 
3) จำนวนโครงการจิตอาสาที่เกิดข้ึนในระดับโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 25 โครงการ 
4) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดที่เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทงาการดำเนินงานลูกเสือ           

การพัฒนาภาวะผู้นำและการส่งเสริมจิตอาสาในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 
2) ผู้แทนนักเรียนลูกเสือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่ามโครงการมีภาวะผู้นำ มีจิตอาสาและจิตสำนึก            

ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดีมาก 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลงานที่ได้รับการคัดเลือก

เป็น Best Practice  
4) สถานศึกษามีความยั่งยืนของกิจกรรมในระดับโรงเรียน 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเยาวชนลูกเสือ
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์อนุรักษธ์รรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2 ดำเนนิกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ด้วยการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือสตัว์ป่า                      
การจดัเตรยีมอาหารสำหรบัสตัว์ป่วย การทำ               
ความสะอาดพื้นที่กรงอนุบาลสัตว์ป่าเจ็บป่วย 

- - - 33,728 
(15 ก.ค. 68) 

33,728 
 

กิจกรรมที่ 2 การขยายผลและเผยแพร่ผลงานของ
ผู้เรียนผา่นสือ่สังคมออนไลน ์

- - - 500 
(16 - 31 ก.ค. 68) 

500 
 

กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และคดัเลือก
ผลงาน Best Practice 

   3,350 
(15 ก.ค. 68) 

3,350 

รวมท้ังสิ้น - - - 37,578 37,578 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 
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8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน      37,578 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     37,578 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              - บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
รูปภาพแสดงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การสร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์”  

ณ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดนครนายก และการเรียนรู้ความเป็นจิตอาสาและการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ณ ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่า ที่ 1 จังหวัดนครนายก 

 

 
รูปภาพแสดงการประเมินแนวปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ Best Practice การดำเนินงานจติอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 

ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน 
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รูปภาพแสดงโลร่างวัลผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การดำเนินการลูกเสือจติอาสาทำความดีด้วยหัวใจร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน  

ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีเยี่ยม” ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 ผลงาน 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       153 

 
 

 
 

 
รูปภาพแสดงประกาศเกียรติคณุผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

การดำเนินการลูกเสือจติอาสาทำความดีด้วยหัวใจร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การศึกษาที่ยั่งยืน  
ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีเด่น” ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 6 ผลงาน 
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รูปภาพแสดงผลงานการขยายผลและเผยแพรผ่ลงานของผูเ้รียนผ่านสื่อสังคมออนไลน ์
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โครงการ/กิจกรรม   8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเบญจวรรณ สุวะชัย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562                            

มาตรา 10 กล่าวถึงการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                            
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับ
บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตัวเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิด                                       
หรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ                       
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถ            
ของบุคคลสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 เรื่องสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา ๕ กล่าวว่า คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ 
(1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา 
สถานศึกษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษา โดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ และ (3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐาน และประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง การจัด
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล มาตรา 8 วรรค 5 กล่าวว่า สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการ            
เข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย และในมาตรา 19 กำหนดให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนร่วม การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกำหนด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงมีความตระหนัก และเห็นความสำคัญ
ของการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เน้นการสร้างความเข้มแข็ง ให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อสามารถให้บริการนักเรียนพิการที่เข้าเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรมโดยน้อมนำ          
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ                
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ตลอดจนการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เน้นกรอบ
แนวทางสำหรับหน่วยงานอันจะทำให้ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป อันเป็นผลต่อ             
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสนองนโยบายตามกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ

เป็นรายบุคคล เพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพท่ีพ่ึงตนเองได้ 
3.2) เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนรวม 
3.3) สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการทำงาน

ร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง และศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน   
4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 95 ของเด็กพิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 
2) ร ้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง การศึกษามีความรู ้ ความสามารถ และทักษะ                

ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนรวม 
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตาม                     

การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง และศูนย์การศึกษาพิเศษเป็น
เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน   

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) เด็กพิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP)           

อยู่ในระดับดีมาก 
2) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถ และทักษะในการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กพิการเรียนรวม อยู่ในระดับดีมาก 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม         

การทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนครู ผู้ปกครอง และศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั ่งยืน             
อยู่ในระดับดีมาก 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- - - 22,350 
(24 ก.ค. 68) 

22,350 
 

รวมท้ังสิ้น - - - 22,350 22,350 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       157 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน      22,350  บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     22,350  บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              - บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 
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โครงการ/กิจกรรม   9. โครงการ สพม.ปราจนีบุรี นครนายก มัธยมศึกษาไร้ร้อยต่อ OBEC Zero Dropout 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน ชินวงศ ์ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม และการจัด
การศึกษาตามมาตรา 15 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ให้เกิดความยืดหยุ่นไร้รอยต่อ ตอบโจทย์ชีวิตและให้บรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องส่งเสริมสนับสนุน                    
 ในการนี ้ ตามข้อมูลนักเร ียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,028 คน (ข้อมูล                
จากระบบ OBEC Zero Dropout ณ วันที ่ 14 กุมพาพันธ์ 2568) และนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงออกกลางคัน                      
ปีการศึกษา 2566 - 2567 จำนวน 54 ราย (ข้อมูลจากการสำรวจ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2567) สำนักงาน                    
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                  
และมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและไร้รอยต่อ               
เพื่อตอบโจทย์ชีวิตสามารถเรียนจนจบการศึกษา มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่จำเป็นและนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงให้สถานศึกษามีแนวทาการจัดการศึกษาที ่หลากหลายและยืดหยุ่น                   
ซึ่งเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่ครอบคลุมทุกช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สอดคล้องกับ การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ลดปัญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ผ่านการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
พร้อมทั ้งการพัฒนาชุมชน และสังคมอย่างยั ่งยืน สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงของครอบครัว เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม พร้อมรับการพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยืน และสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่ 
ตอบสนองต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน ชุมชน สังคม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนจึงได้จัดทำโครงการ
สพม.ปราจีนบุรี นครนายก มัธยมศึกษาไร้รอยต่อ OBEC Zero Dropout ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ไม่หลุด

ออกจากระบบการศึกษาและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.2) เพื่อค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และส่งเสริม

ให้ได้รับการศึกษาอย่ามีคุณภาพ อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3.3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความตระหนักรู้ 

มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น    
3.4) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ่น                    

ด้วยรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท 
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3.5) เพ่ือให้สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น สามารถ
เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3.6) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่อง ชมเชย และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีความตระหนักรู้ มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 

2) ร้อยละ 40 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับบริบท 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
4) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น สามารถ

เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ จำนวน 2 แห่ง 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและไร้รอยต่อ                    
ตอบโจทย์ช ีว ิต สามารถเรียนจนจบการศึกษามีทักษะชีว ิตและทักษะอาชีพที ่จำเป็นและนำความรู้                   
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2) สถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษาที่หลากหลายและยืดหยุ่น ซึ่งเหมาะสมกับบริบท              
เชิงพ้ืนที่ครอบคลุมทุกช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

3) ลดปัญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา และป้องกันนักเรียนกลุ่มเสี ่ยง                  
ออกกลางคัน โดยขับเคลื่อนผ่านการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการสร้างการรับรู้  
ความเข้าใจ เพื่อส่งเสริม สนับสนนุ ให้สถานศึกษา 
จัดการศึกษาที่ยดืหยุ่น จำนวน  70  คน 

- 20,627 
(7 ม.ค. 68) 

- - 20,627 
 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
สถานศกึษาโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุน่ 

- - - 31,180 
(18 ส.ค. 68) 

31,180 

กิจกรรมที่ 3 การจดัสรรงบประมาณให้สถานศึกษา 
นำร่อง เพื่อดำเนนิงานดา้นการจดัการศึกษาที่
หลากหลายและยืดหยุ่น (จำนวน 12 แห่ง) 
 
 

- - 40,000 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

- 40,000 
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กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 4 การนเิทศ กำกับ ตดิตาม สถานศึกษา 
ที่ดำเนินงานพาน้องกลับมาเรยีน นำการเรียนไปให้น้อง 

- (7 – 15 ม.ค. 
68) 

- - - 

กิจกรรมที่ 5 การคดัเลือกสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice)  
พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 

- - - (ก.ค. 68) - 

รวมท้ังสิ้น - - - 91,807 91,807 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 
 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน      95,630  บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     91,807  บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              - บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
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รูปภาพแสดงกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 

 
รูปภาพแสดงการนเิทศ กำกับ ตดิตาม สถานศกึษาทีด่ำเนินงานพาน้องกลับมาเรยีน นำการเรียนไปให้นอ้ง 
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รูปภาพแสดงผลงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

ผ่านการคดัเลือกนวัตกรรมการลดอัตราการออกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
รูปภาพแสดงผลงานการเป็นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดีเด่นด้านการค้นหาเด็กนอกระบบการศึกษาครบ 

ร้อยละ 100 ในการขับเคลื่อนโครงการ OBEC Zero Dropout 
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โครงการ/กิจกรรม   10. โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน ชินวงศ ์ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายจัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษา                            

ในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง ซึ่งจะครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับ
ทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสจะได้มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคุมกันไป 
โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียนและการคิด เพื ่อให้มีความพร้อมเข้าสู ่การศึกษาระดับสูงขึ ้นและ            
โลกของการทำงาน และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่เห็นความสำคัญในการน้อมนำ            
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษามาเป็นหลักในการสร้างผู ้เรียนให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง                    
สู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ งในโอกาสความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบาย           
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน             
ได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่
นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ได้ตระหนักถึงความสำคัญ                    
ของนโยบายและการสร้างพื้นฐานเด็กไทยสู่การมีงานทำ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน 
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป 
ได้มีโอกาสทำงานที่เหมาะสมในหน่วยงานราชการช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน เพ่ือให้นักเรียนได้นำรายได้จากการ
ทำงานไปใช้เป็นทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณ์การเรียน รวมทั้งแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 
3.2) เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานในอนาคต 
3.3) เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบของการตรงต่อเวลา 
3.4) เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน 

คุณค่าของงานและมีความภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง  
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4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป หรือสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3          
ปีการศึกษา 2567 ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ (จำนวน 6 คน) ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้
ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน สามารถช่วยแบ่งเบาภาระทางเศรษฐกิจของครอบครัวและ  

สร้างทักษะการทำงาน 
2) สถานศึกษาในสังกัดมีกิจกรรมในการส่งเสริมนักเรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรม ส่งเสริมมรีายได้ให้แก่นักเรยีน(ทุนแลกงาน) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ  
1.2 ประกาศรับสมัครนักเรียนโครงการ 
1.3 รับสมัครนักเรียนโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

นักเรียน(ทุนแลกงาน) 
1.5 ประกาศผลการคดัเลือกนกัเรียน   (ทุนแลกงาน) 
1.6 รับรายงานตัวนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือก

เข้าร่วมโครงการ 
1.7 ปฐมนิเทศนักเรียน และหน่วยงานราชการที่

เข้าร่วมโครงการก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
1.8 ส่งนักเรียนไปปฏิบัติงานท่ี หน่วยงานท่ีเข้า

ร่วมโครงการ 

- 36,000 
(ม.ค. - พ.ค. 68) 

- 36,000 
 

รวมท้ังสิ้น - 36,000 - 36,000 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน      36,000  บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน     36,000  บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน              - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน)  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 
รูปภาพแสดงการคดัเลือกนักเรียนและปฐมนเิทศนักเรยีนในโครงการส่งเสริมการมรีายได้ให้แก่นักเรียน  

(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รูปภาพแสดงการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน)  

ประจำปี พ.ศ. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม   11. โครงการขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ (OBEC 
Content Center) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช สังสมศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 55 วรรคสาม กำหนดให้รัฐ ต้ องดำเนินการ             
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ                 
จัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน และในยุทธศาสตร์ชาติ           
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกันทั้งในส่วนของระบบการเรียน
การสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริม เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ได้กำหนดว่า "เพื่อให้การ
พัฒนาดิจิทัลเกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเป็นส่วนรวม ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ขึ้น เพื่อกำหนด           
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้มีการปฏิรูปประเทศให้ทันต่อบริบทของสังคมยุคดิจิทัล
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาประชาชนในทุกมิติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา ที่ต้องเน้นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)               
เป็นองค์กรที่ดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล            
ที่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จึงได้จัดทำระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และระบบการจัดการเรียนรู้
แห่งชาติโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน (National Digital Learning Platform: NDLP) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญและเพื่อเป็น
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของแต่ละ
บุคคล "เรียนดี มีความสุข" เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทั้ง            
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ผ่านแพลตฟอร์มระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC Content Center) และระบบการจัดการเรียนรู้แห่งชาติ
โดยใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเป ็นฐาน (National Digital Learning Platform: NDLP) รวมถึงแพลตฟอร์ม                  
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยเป็นทางเลือก
สำหรับการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยจัดการเรียนรู้ตามบริบท
และความเหมาะสมของสถานศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ              
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และมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สนใจได้รับความรู้และนำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การสร้างกลุ่มเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ในอนาคตเรียนรู้กับผู้เรียนในทุกระดับและหากสามารถบูรณาการร่วมกัน
ได้เพ่ือตอบสนองต่อการขับเคลื่อนนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกด้านจึงได้จัดทำโครงการขึ้น      

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อการบริหารจัดการ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม             

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) และระบบการจัดการเรียนรู้
แห่งชาติโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน (National Digital Learning Platform: NDLP)   

3.2) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              
ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
โดยมีสมรรณนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ การสร้างและการประยุกต์ใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของบุคคล 

3.3) เพื ่อการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตาม เช ิงบูรณาการ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่าย                           
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบคลัง
ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  และระบบการจัดการเรียนรู้แห่งชาติโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน (National 
Digital Learning Platform: NDLP) 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา  
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center)   

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ      
ในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center)   

3) มีผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) OBEC Content 
Center จำนวน 14 ผลงาน 

4) มีตัวแทนผู้ผ่านการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) OBEC Content 
Center จำนวน 3 ผลงาน ใน 3 ประเภท ประกอบด้วย ผู ้ข ับเคลื ่อนระบบคลังส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล                    
ในสถานศึกษา ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในการใช้แพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center)   
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 

(Best Practice) OBEC Content Center 
3) สถานศึกษาในสังกัดมีการนำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน              

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) OBEC Content Center ในระดับ สพฐ. 
5) เกิดเครือข่ายการเรียนรู ้ด้านการใช้สื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยีการศึกษาระหว่างครูและ

สถานศึกษา และเกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้ เผยแพร่แนวทางการ
ขับเคลื่อน การใช้แพลตฟอรม์การเรียนรู้และ
ระบบระบบ OBEC Content Center และระบบ 
NDLP 

- - (30 มิ.ย. 68) - - 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูบคุลากรทางการศึกษา การใช้
แพลตฟอร์มการเรยีนรูร้ะบบ OBEC Content Center 
และระบบ NDLP 

- - - 6,300 
(7 ก.ค. 68) 

6,300 

กิจกรรมที่ 3 การนเิทศ กำกบั ตดิตาม  การใช้
แพลตฟอร์มการเรยีนรูร้ะบบ OBEC Content Center 
และระบบ NDLP 
 

- - - (13 ส.ค., 68) - 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผลงานที่มผีลการปฏิบตัิที่
เป็นเลิศ 

- - - 1,700 
(21 ก.ค. 68) 

1,700 

รวมท้ังสิ้น - - - 8,000 8,000 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 
 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน      10,000  บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน       8,000  บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน        2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       170 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจักิจกรรมต่าง ๆ  

 
รูปภาพ แสดงประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา การใช้แพลตฟอร์มการเรยีนรู้ 

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล (OBEC Content Center) 

  
รูปภาพ แสดงการคัดเลือกวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice) การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้

ระบบ OBEC Content Center และผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) OBEC Content Center ระดับ สพฐ. 
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กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
(จำนวน 2 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจินต์พิมล นพเทาว์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้อ 2.1 พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
ได้มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย ให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้                
ความเข้าใจประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เห็นคุณค่าของทุน               
ทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลโลก เข้าใจความแตกต่างหลากหลาย
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บูรณาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีร่วมสมัย 
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในสถานศึกษา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ตระหนัก
ถึงคุณค่าของมรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม มีผูกพันกับชุมชน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศไทย  
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมด้วยความรักและความเข้าใจ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ                         
ให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป จึงได้จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เป็นแบบอย่างได้ 
3.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มารประยุกต์ใช้หลักสูตรบูรณาการ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้

มรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หลักสูตรท้องถิ่น สู่สังคมอย่างยั่งยืน 
3.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในสังกัด สามารถเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ได้บรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ปรับปรุงแก้ไข 2566 
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4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายกได้ขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย                                   

2) ร ้อยละ 90 ของครูม ีการสร้าง พัฒนา นวัตกรรมการเร ียนรู ้ โดยเน้นแหล่งเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น รวมทั้งวิธีการ ทางประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

เกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ นำไปสู่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ “จากอดีตสู่อนาคต: การจัดการ
เร ียนร ู ้ประวัต ิศาสตร์เพ ื ่อความเป็นพลเมือง             
ในศตวรรษที ่ 21” ภายใต้โครงการพัฒนาการ
จัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเม ือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นคร ูผ ู ้สอนประวัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย และครูผ ู ้ เก ี ่ยวข้อง 
จำนวน 90 คน จากสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 30 แห่ง 

- - 25,895 
(20 มิ.ย. 

68) 

- 25,895 

รวมท้ังสิ้น - - 25,895 - 25,895 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
     - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
     -  

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     27,700 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน    25,895 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน       1,805 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
รูปภาพแสดงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “จากอดีตสู่อนาคต: การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 

เพื่อความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21” 
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โครงการ/กิจกรรม   13. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุญเรือง  พงษ์ประเสริฐ  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน
เพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์               
มีบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่
เสียสละ อุทิศตน เพ่ือการศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณค่า มีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา เป็นผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ พัฒนาให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ 
ในการดำรงชีวิต สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข และยังได้ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพมาเป็น
ระยะเวลาอันยาวนาน คุณงามความดีนี้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสิ่งที่น่ายกย่องสรรเสริญตลอดไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะ            
ที่กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุ่งหวังให้นักเรียนในสังกัด
เป็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และยังเป็นกระบวนการที่จะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษา ทำให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร เกิดการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยน เรียนรู ้ระหว่างองค์กร เพื ่อตอบสนองต่อนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู ผลงาน              
เชิงประจักษ์และผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ครบวาระราชการขึ้น 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       176 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ์ 
3.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) ร้อยละ 100 ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3) ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในอนาคต 

2) ความพึงพอใจของครูผู ้ช่วยที ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 335,045 
(26-27 ก.พ. 68) 

- - 335,045 
 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูม้ีผลงานโดด
เด่นเป็นท่ีประจักษ ์

- (ม.ค. 68) - (ก.ย. 68) - 

   2.1 พิจารณาคัดเลือกผูส้มควรได้รบัรางวัล 
ต่างๆ  สังกัด สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

- 16,500 
(10 ม.ค.68) 

- - 16,500 

   2.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2568 

- - - 44,480 
(23 ก.ย. 68) 

44,480 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

- - - 201,375 
(10-12 ก.ย.

68) 

201,375 

รวมท้ังสิ้น - 351,545 - 245,855 597,400 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
- 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  605,722 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 597,400 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน     8,322 บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 

รูปภาพแสดงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
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รูปภาพแสดงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา “ผู้ทรงคณุค่า” 

 
 

 
 

รูปภาพแสดงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสภาพแวดล้อม 

การเรียนรู้ที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
(จำนวน 6 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   14. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมใจ แก้ววิเศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
                               นางสาวกวินนา มั่นหมาย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม 
สนับสนุน และนิเทศ ติดตามจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
การศึกษาให้มีค ุณภาพ ได้ร ับการนิเทศ ติดตาม โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สหวิทยาเขต ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การนำนโยบายและจุดเน้น

ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก สู่การปฏิบัติ                                                                                                             

3.2) เพื่อนำผลการติดตามมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและนำมาใช้              
ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดระวัง และด้านการบริหารจัดการ 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ  

4.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับดี 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

- - 6,900 
(21 พ.ค.68) 

- 6,900 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม  
จำนวน 30 แห่ง 

- 8,616 
(ม.ค. - ก.ย. 68) 

8,616 

รวมท้ังสิ้น - - 15,516 - 15,516 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  40,008 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 15,516 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน  24,492 บาท 
 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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รูปภาพแสดงการนิเทศ ติดตามแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 แห่ง 
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โครงการ/กิจกรรม   15. โครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมัทนา  ดวงกลาง ตำแหน่ง  
 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
พระบรมราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระราโชบาย            

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา
ต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี กอปรกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น           
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            
โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั้น              
อย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที ่มุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะ                     
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความรู ้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื ่อหาทางแก้ปัญหา ความรู ้และทักษะทางศิลปะ และความรู้                    
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
การศึกษาที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของผู้บริหาร ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติตนด้วยความวิริยะอุตสาหะ และส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษที ่ 21 จึงได้จัดทำโครงการสืบสานรักษาต่อยอดและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการและจัดการ

เรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี โดยสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
3.2 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีอาชีพ มีงานทำ และทักษะ   

ในศตวรรษท่ี 21 
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4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ   

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษามีผลการปฏิบัตงิานที่เป็นที่ดี (Best Practice) 
4.2 เชิงคุณภาพ  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีแนวทาง           
การจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองที่ดี มีความพร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา 

 
5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
การจัดการเรยีนรู้ และการวดัและประเมินผล     
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

- - 5,752 
(23 มิ.ย. 68) 

- 5,752 
 
 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ - - - 148,384 
(5,7,26 ส.ค. 68) 

148,384 

รวมท้ังสิ้น - - 5,752 148,384 154,136 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  165,588 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 154,136 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    11,452 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 

รูปภาพแสดงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาการจดัการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
   

  

  
รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมเตรียมการคัดเลือกผลงานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

รางวัลเพชร สพม.ปราจีนบรุี นครนายก ประจำปี 2568 
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รูปภาพแสดงกิจกรรมการจัดพิธมีอบรางวัลผลงานการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
รางวัลเพชร สพม.ปราจีนบรุี นครนายก ประจำปี 2568 

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมแสดงผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ผลงานการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลศิ (Best Practice)  

“รางวัลเพชร สพม.ปราจีนบรุี นครนายก” ประจำปี 2568  

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมถ่ายทอดสดการนำเสนอผลงาน (Best Practice)  

รางวัลเพชร สพม.ปราจีนบรุี นครนายก ผลงานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
“รางวัลเพชร สพม.ปราจีนบรุี นครนายก” ประจำปี 2568 
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โครงการ/กิจกรรม   16. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของ ครูและผู้เรียน 
โดยกำหนดแผนการดำเนินงานขยายผลจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) เพื่อให้มีผู ้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมเป็นเครือข่ายกาเฝ้าระวัง คุ้มครอง และมีบทบาทหน้าที่ 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครูและผู้เรียน ซึ่งสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละปีจะพบว่า 
นักเรียนประสบภัยที่เกิดรอบด้านมากขึ้น ทั้งอุบัติเหตุการถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจ การกลั่นแกล้ง รังแก   
การล้อเลียนและการถูกล่วงละเมิดเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ จนเกิดภาวะทางจิตเวช ความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงเป็น
เรื่องสำคัญที่ทุกฝ่ายต้องตระหนัก และต้องดำเนินการอย่างจริงจัง โดยเฉพาะทัศนะคติที่ดี ต่อการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อที่จะร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจหน้าที่       
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในฐานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื ่อน            
ความปลอดภัยในสถานศึกษา กิจกรรม การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้                   
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
คุ้มครองและมีบทบาทการเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ทำหน้าที่ป้องกัน 
ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครูและนักเรียน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 3.2).เพื่อเพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีเพียงพอ            
ต่อการปฏิบัติงาน 

3.3) สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง คุ้มครองและมีบทบาทการเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ทำหน้าที่ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับครูและนักเรียน 
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4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร และได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อเนื้อหาและวิธีการสอน 
2)  การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

ก ิจกรรม การฝ ึกอบรมหล ักส ูตรพน ักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568   

  58,940 
(21-23 เม.ย. 

68) 
 

 58,940 

รวมทั้งสิ้น - - 58,940 - 58,940 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  59,100 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 58,940 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน      160 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

รูปภาพแสดงการลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 
รูปภาพแสดงการฝึกอบรมหลักสตูรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568 

 
รูปภาพแสดงการปล่อยขบวนรถตูใ้นการออกฝึกภาคปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2568 
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โครงการ/กิจกรรม      17. โครงการสูงอายุสุขใจ รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัสสร ภชูุม ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนแม่บทย่อยข้อที ่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและ  
ระบบสนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
และม ีประสบการณ์ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งในสถานประกอบการในสาขาท ี ่ตนเองสอนม ีความรู้   
ทักษะและสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน  
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และต้องพ้นจากราชการ (เกษียณอายุราชการ)  
นับเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตทั้งสถานภาพและบทบาททางสังคม ย่อมจะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านจิตใจ 
ด้านสุขภาพ และการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตลอดจนการรายรับต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการหลังจากเกษียณอายราชการ จึงต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือการเกษียณอายุราชการ
ให้กับผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ให้มีความรู ้ในเรื ่องขั ้นตอน วิธีการดำเนินการ การขอรับเงินบำเหน็จ บำนาญ  
เงินบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จรายเดือนลูกจ้าง บำเหน็จลูกจ้าง เงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  
และเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.) รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับให้กับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี ได้ทราบและเข้าใจถึงขั้นตอน 
และวิธีการขอรับเงินต่าง  ๆอย่างถูกต้องและเพ่ือสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านต่าง  ๆจึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อม 
การเกษียณอายุราชการ ขึ้น         

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับต่าง ๆ ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที ่เกษียณอายุราชการ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ของทางราชการ 
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4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของผู้เกษียณอายุราชการ เข้าร่วมโครงการ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ที่ตนเองพึงได้รับ 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ 

- - - 7,650 
(17 ก.ค. 68) 

7,650 

รวมท้ังสิ้น - - - - 7,650 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน   9,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน   7,650 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน   1,350 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม      18. โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวยุพิน  ชินวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    
ข้อที่ 1 ความมั่นคง แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มีเป้าหมายแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ และเพื่อให้ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น ดังนั้น การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป็นการบูรณาการนโยบายและการดำเนินการในภาพรวมของทุกหน่วยงาน  
ในทุกพื ้นที่และทุกมิติของการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง ให้สามารถทำงานประสานสอดคล้องกันได้อย่างสมบูรณ์  
มีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามที่แผนแม่บทกำหนด เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไป 
อย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
สามารถดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื ่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญ 
ที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมทั้งบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามที่กำหนดตลอดถึง 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทย 
มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และ 
การพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อย่างครบถ้วนทุกประการ 
 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจ ีนบุร ี  นครนายก เล ็งเห ็นถึงความสำคัญ  
ของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา สร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์           
ให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด เพื ่อคุณภาพชีวิตที ่ดี มีภูมิคุ ้มกัน               
และเป็นบุคลากรในการพัฒนาประเทศ ต่อไป จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด                    
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567         

3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด               
ในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง 
และด้านการบริหารจัดการ                                                                                                                                           
 2) เพื ่อดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข               
ปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
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2) ร้อยละ 80 ของการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) นักเรียนเกิดความตระหนักรู ้ถึงโทษและพิษภัยของปัญหายาเสพติดและได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

ก ิจกรรมท ี ่  1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขปีการศึกษา 2567 

     

   1) ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัดส่งผลงาน
เพื่อขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขปีการศึกษา 2567 

(ธ.ค. 67) - - - - 

   2) ประสานคณะกรรมการประเมินผลงาน - (ม.ค. 68) - -  
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - (ม.ค. 68) - -  
   4) ดำเนินการจัดประชุม                   - 616 

(6 ก.พ. 68) 
- - 616 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ  - (ม.ค. 68) - -  
กิจกรรมที่2 ลงพื้นที่ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข ป ีการศ ึกษา 2567                    
ของสถานศึกษาในสังกัด 

     

   1) กำหนดปฏิทินการลงพื ้นที ่ประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 

- - - - - 

   2) จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ - (ก.พ. 68) - -  
   3)  ประ เม ิ นผลการดำเน ิ นงานโครงการฯ  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และรายงานผลโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
ของสถานศึกษาในสังกัด  

- 8,120 
(ก.พ. 68) 

 

- - 8,120 

   4) จัดทำประกาศสถานศึกษาที ่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินโครงการฯ ระดับเงิน ทอง เพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

- (ก.พ. 68) - -  

   5 )  ส ่ งผลงานและประกาศฯ ให ้สำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาดำเนินการต่อไป 

- (ก.พ. 68) - -  

รวมท้ังสิ้น - 8,736 - - 8,736 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  8,736 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 8,736 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน        - บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพแสดงการลงพื้นที่ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ/กิจกรรม      19. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุลนิษฐ์  ศิริพันธ์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน สิงหาคม – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
 ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นสำคัญที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างสังคม
ที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและสิทธิต่าง ๆ อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่ม             
ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ให้ความสำคัญและขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง และได้
กำหนดให้เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่สำคัญตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนการป้องกัน
ส่งเสริมพัฒนา การแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมที่สำคัญได้แก่ การเยี่ยมบ้านการจัดประชุมผู้ปกครอง        
การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับเด็กในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเรียน 
อารมณ์ สังคม และพฤติกรรม ซึ่งสถานศึกษาเป็นพื้นที่สำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  
ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างไรก็ตามในปัจจุบันนักเรียนต้องเผชิญกับปัญหาหลากหลาย 
เช่น ความรุนแรงในครอบครัว การถูกล่วงละเมิดทางเพศการถูกกระทำทารุณ การถูกละเลยทอดทิ้ง การใช้สารเสพติด 
ปัญหาสุขภาพจิต หรือแม้แต่การมีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาการโดยรวม         
ของนักเร ียน เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและนักเร ียนได้ร ับการดูแลอย่างทั ่วถึง                           
ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe School) และส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบองค์รวม (Holistic Care) ซึ่งครอบคลุมการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก การเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข และฟ้ืนฟูนักเรียนอย่างเหมาะสม 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการดูแล 
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และ
พัฒนาการที่เหมาะสมทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนักเรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต จากบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนต้องเผชิญ            
กับปัญหาและความเสี่ยงที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม และพฤติกรรมส่วนบุคคล             
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสภาพจริงของแต่ละโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความชัดเจน                 
เป็นรูปธรรม เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรในสถานศึกษา พัฒนากลไกความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน             
และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ปลอดภัย และได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ
อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีและความสำเร็จทางการเรียนในระยะยาว 
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3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านจิตวิทยาการศึกษา พฤติกรรม และ
พัฒนาการเด็ก 

3) เพื่อเพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ให้เพียงพอ             
และเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 

4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด (พม.), ตำรวจ, ฝ่ายปกครอง ฯลฯ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 

5) เพื่อยกระดับสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่แห่งความสุขและความปลอดภัย พร้อมเข้าสู่กระบวนการประเมิน
คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
2) ร้อยละ 80 ของจำนวนครูผ่านการอบรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3) ร้อยละ 50 ของจำนวน พสน. ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
4) สถานศึกษาเข้าร่วมประเมินคัดเลือกสถานศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตรวจ

ราชการ จำนวน 1 แห่ง 
5) การลงพื้นที่เฝ้าระวัง ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานภาคี

เครือข่าย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูมีความสามารถในการสังเกต วิเคราะห์ วางแผน และแก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
2) สถานศึกษามีการประเมินความ และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

Awareness) หรือมีทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
3) สถานศึกษาเข้าร่วมประเมินคัดเลือกสถานศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตรวจ

ราชการ จำนวน 1 แห่ง 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศ ึกษา PLC เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบแนะแนว
สุขภาพจิตนักเรียน ประจำปี 2568 

- - - 17,950 
(25 ส.ค. 68) 

17,950 

กิจกรรมที2่ กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - - 7,050 
(25 ส.ค. 

68) 

7,505 

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัยประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในการดำเนินการด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
(ดำเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ) 

(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน 

  (21-23 
เม.ย. 68) 

 - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการคุ้มครอง 
และพิทักษ์สิทธิเด็ก 

(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) - 

รวมท้ังสิ้น - - - 25,000 25,000 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  25,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 25,000 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน          - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ทันสมัย  

(จำนวน 13 โครงการ) 
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โครงการ/กิจกรรม   20. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนาภรณ์ ผาสุข ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน เมษายน – มิถุนายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ 
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบทุกรูปแบบ พร้องทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง                  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืนๆ โดยได้รับ
การคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานด้านพัสดุ นับได้ว่าเป็นภารกิจหนึ่งที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาต้องขับเคลื ่อนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด                   
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบเทคโนโลยีที่จะต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น  
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ระบบเทคโนโลยีที่จะต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเมื่อบุคลากรปฏิบัตงิาน
ได้อย่างถูกต้อง จะส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุขึ้น                  

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน                  

ด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้าร่วมโครงการ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ระดับความรู้ความเข้าใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุที่เข้าร่วมโครงการ 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

การอบรมให้ความรู้การบริหารงาน 
ด้านพัสดุ 

     

   1) ประชุมคณะกรรมการ. - - (พ.ค.) - - 
   2) ประสานวิทยากร                     - - (พ.ค.) - - 
   3) จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ี - - (มิ.ย.) - - 
   4) ดำเนินการจัดประชุม                  - - 15,500            

(24 มิ.ย. 68) 
- 15,500 

   5) ประเมินและรายงานผลโครงการ.  - - (มิ.ย.) - - 
รวมท้ังสิ้น - - 15,500 - 15,500 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 
7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  15,500 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน  15,500 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน           - บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม   21. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวไปรยา  ไฝเจริญมงคล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้ความสำคัญกับการป้องกัน  

การทุจริตและการสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีภายในหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด จึงได้จัดทำ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารและ
ปฏิบัติงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 30 แห่ง ให้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
ตรงตามที่กฎหมายและระเบียบของทางราชการกำหนดไว้ พร้อมทั ้งกำหนดแนวทางการประเมินตนเอง                
(Self Assessment) ด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 3.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 3.3 เพื่อให้มั ่นใจว่าการบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างสามารถจัดหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
ของโครงการ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 3.4 เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล           
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3.5 เพื ่อสอบทานระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดว่ารัดกุมเพียงพอ และปฏิบัติ                    
ได้อย่างถูกต้อง 

3.6 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุพร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการที่ดี                      
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 90 ของการตรวจสอบสถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ
เป็นตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการเงินการบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบทั้ง 4 ไตรมาส 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายใน 
ระยะเวลาที ่กำหนดและสามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบทั ้ง 4 ไตรมาส  ระยะเวลาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผล            
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) สถานศึกษามีผลการรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนดและ
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานครบทั้ง 4 ไตรมาส 
  3) สถานศึกษามีผลการรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้านสถานศึกษา 
(บัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเงิน การบัญชี             
ของสถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ        
ของสถานศึกษาพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

27,676 
(1 พ.ย. 67 – 28 ก.พ. 68) 

 

(มิ.ย.) 
 

(ก.ค. - ก.ย.)  
 

27,676 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภค
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี จำนวน 30 แห่ง 

(ต.ค.)  
 

(ม.ค.)  
 

(เม.ย.)  
 

(ก.ค.) 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานด้านการเงิน 
การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai                
และให้คำปรึกษาแนะนำดา้นการเงิน การบัญชี 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- - (พ.ค.– มิ.ย.)  
 

- - 

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย              
และใบสำคัญของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 2 เดือน 

(พ.ย.–ธ.ค.) 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบการควบคมุทรัพย์สิน           
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

- - (เม.ย.–พ.ค.) - - 

กิจกรรมที่ 6 ตรวจสอบการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงินด้าน
สถานศึกษา (บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)            
จำนวน 30 แห่ง 

(ต.ค.) 
 

- (เม.ย.) 
 

- - 

รวมท้ังสิ้น - 27,676 - - 27,676 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
  - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     44,400 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน    27,676 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน     16,724 บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

                                      

 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
. 
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โครงการ/กิจกรรม   22. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอาภากร บุญรัตนศิลป์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

2.  หลักการและเหตุผล   
  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ             
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง                
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความ
ทันสมัย รวมไปถึงมีบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของ  
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่าย
สนับสนุนการจัดการศึกษา ด้วยการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
และเกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) การวางแผน
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและ วิทยฐานะ 2) การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและออกจากราชการ  
3) งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และ 4) ปฏิบัติงานเลขานุการ อนุกรรมการบริหารงานบุคคล
ของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งในทุกภารกิจต้องยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คำนึงถึงความถูกต้องเป็นสำคัญ เพื ่อให้เป็นไปตามภารกิจและสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.2 เพื ่อสรรหา บรรจุ และแต่งตั ้งบุคลากรที ่มีคุณสมบัติตรงกับงานในหน้าที ่ และรองรับงาน 

ในด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
3.3 เพื ่อให้ม ีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ถ ูกต้อง เหมาะสม                     

และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของสำนักงานเขตและสถานศึกษาในสังกัด 
3.4 เพื่อเป็นการบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน            

อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
2) ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคลที่เป็นดิจิทัล 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม 
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3) การบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  

4) มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ปริมาณงานสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 

- 1,800 
(24 ก.พ.) 

- - 1,800 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพ่ือบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลด้านการ  
สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและ
ลาออกจากราชการ ขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการ
เลื่อนระดับให้สูงขั้นของบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

- - 55,940 
(เม.ย.–มิ.ย.) 

- 55,940 

กิจกรรมที่ 3 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกวา่
สายสะพายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

10,475 
(18 พ.ย. 67) 

 

- - - 10,475 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพ่ือประเมินผล 
การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

(ต.ค.) - (เม.ย.) - - 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

145,869 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  

145,869 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9,180 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 

9,180 

รวม 10,475 1,800 55,940 155,049 223,264 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       213 

6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 
7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 225,720 
 - 
8. การใช้จ่ายงบประมาณ 

8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  272,412 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน  223,264 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    49,148 บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพแสดงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา            

“การขยายผลการใช้งานระบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) สู่สถานศึกษา”  
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting ณ ห้องประชุมนฤบดินทรจินดา สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลด้านการ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย  
โอนและลาออกจากราชการ ขอมแีละขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

รวมทั้งการเลื่อนระดับให้สูงขั้นของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
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รูปภาพแสดงกิจกรรมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันตำ่กว่าสายสะพาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเหรยีญจักรพรรดิมาลา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม   23. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายจักริน  สุดใจ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 2. นางสาวศรุดา  จันทร์เอน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นางณัฐวีร์ ห้วยทราย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. นางสาวศิริพร เจริญค้า ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5. นางมนัณญา กองศักดา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมีเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             
ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแนวทางการพัฒนาให้จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งดว่น
ในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ  มิติ
อย่างยั่งยืน 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาปราจ ีนบ ุร ี  นครนายก เล ็งเห ็นถ ึงความสำค ัญของ 
การขับเคล ื ่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรล ุเป้าหมายข้างต ้น ป ัจจ ัยหนึ ่งของการพัฒนา ค ือการพัฒนา 
ฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการเพิ ่มประสิทธิภาพงานนโยบายและแผนให้ม ีประสิทธิภาพสูงสุด                    
และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ซึ่งงานนโยบายและแผน ประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 1) งานข้อมูลสารสนเทศ 
2) งานนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะห์งบประมาณ 4) งานติดตาม ประเมินและรายงานผล                 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผนในทุกภารกิจหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่มนโยบายและแผน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน                  
ที่เป็นดิจิทัล 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ                     
เป็นปัจจุบัน และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       216 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลแผนชั้นเรียน และสามารถใช้งานระบบแผน            
ชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการวิเคราะห์จัดตั้งจัดสรรและพิจารณางบประมาณทุกงบประมาณ            
ที ่ได้รับไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ 

6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องพร้อมรับการติดตาม/ตรวจราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำ/ทบทวนแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
แผนปฏิบัติการประจำปี 

124,290 
(21 – 22 
พ.ย. 67) 

15,700 
(17 มี.ค. 68) 

- - 139,990 

กิจกรรมที่ 2 พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณ /พิจารณาแผนชั้นเรียน/ 
การประชุม ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
งานนโยบายและแผน 

2,835 
(ธ.ค. 67 - ก.ย. 68) 

2,835 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตาม ประเมินและ
รายงานผล/รับการตรวจราชการ            
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

16,580 
(ธ.ค. 67 - ก.ย. 68) 

16,580 

รวมท้ังสิ้น 124,290 15,700 - 19,415 159,405 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค  

- 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
-   

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 162,100 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 159,405 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวน    2,695 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 

รูปภาพ แสดงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2566-2570  
และจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพ แสดงรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพ แสดงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำแผนปฏบิัติการระดับสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รูปภาพ แสดงรูปเล่มแผนกำกับ ตดิตามและประเมินผลตามแผนปฏบิัติการประจำปี  
นโยบายและกลยุทธ์หรือกิจกรรม จากหน่วยงานอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รูปภาพ แสดงการประชุมคณะกรรมการรายงานข้อมลูตามแบบติดตามประเมินผลการบรหิาร 

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 1/2568 

 
รูปภาพ แสดงการประชุมคณะกรรมการรายงานข้อมลูตามแบบติดตามประเมินผลการบรหิาร 

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 2/2568 
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รูปภาพ แสดงผลการตดิตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามนโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติการ ของ สพฐ. (e-MES) “คุณภาพระดับดีเยี่ยม” 
 

 
รูปภาพ แสดงผลการตดิตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ “คุณภาพระดับดีเยีย่ม” และไดร้ับโล่รางวัลจาก  
ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ภญิโญสนิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ  

ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการ/กิจกรรม   24. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชนี  วิลัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 และบุคลากรกลุ่มอำนวยการรับผิดชอบตามภารกิจ  

กลุ่มอำนวยการ 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการนี้ กลุ่มอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจ เกี่ยวข้อง            
กับการจัดระบบบริหารองค์กรการประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ                       
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ได้อย่าง
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือการพัฒนาฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ ่มอำนวยการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา                      
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ               

มีทักษะในการปฏิบัติติราชการเพิ่มขึ้น สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง                    
ในระบบการติดตามผลการปฏิบัติติงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และดำเนินงาน                   
ตามการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกปลูกฝังครู นักเรียน บุคลากรในสังกัด มีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา 

3.3 เพื่อเป็นการบริหารงานกลุ่มอำนวยการ มีความเป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
2) ร้อยละ 85 ของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา จำนวน 4 ช่องทาง 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ ตัวชี้วัด

ผลลัพธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
ในระดับที่สูงขึ้น 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมารฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างเป็นระบบ 

5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา         

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานะของหน่วยงาน          
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับ
สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา และการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS)  

- - 1,960 
(19 มิ.ย. 68) 

- 1,960 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. 3,350 
(ม.ค. - ก.ย. 68) 

3,350 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 เสรมิสรา้งความปลอดภัย                
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสรมิสร้างศกัยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างองค์กรเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน 

บูรณาการกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะ               
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้บริหารครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสรมิการบริหารจัดการศึกษา             
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

164,095 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

164,095 

กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย   
 

- - - 13,000 
(19 ส.ค. 68) 

13,000 

กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 

บูรณาการกิจกรรมภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานดา้นนโยบายและแผน 

- 

กิจกรรมที่ 9  การพิจารณาคัดเลือกบุคคล        
เพื่อเสนอช่ือเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.             
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

595 
(15 พ.ย. 67) 

 

- - - 595 

รวมท้ังสิ้น 595 - 1,960 183,445 183,000 
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  251,397 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 183,000 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน   68,397 บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพ แสดงการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินสถานการณเ์ป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รูปภาพแสดงกิจกรรม 5 ส. “BIG CLEANING DAY” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568  
สร้างภมูิทัศน์ให้องค์กรสะอาด น่าอยู่ น่าทำงาน เป็นพื้นที่แห่งความสุข 

 
 

 
รูปภาพแสดงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประจำทุกเดือน โดยมีการขับเคลื่อนความร่วมมือ 

ในการบริหารการศึกษาให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างสหวิทยาเขต  
โดยการนำเสนอผลการดำเนินงาน “เปิดมุมมองใหม่ พลิกโฉมในทุกมิติ” ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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รูปภาพแสดงการมอบนโยบายการนำเสอนผลการดำเนินงานและแลกเปลีย่นเรียนรูส้รา้งโรงเรยีนเปน็ชุมชน                       
แห่งการเรยีนรู้ (SLC) “เปิดมมุมองใหม่ พลิกโฉมในทุกมิติ” 

 

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมการอบรมเชงิปฏิบัติการ “PR ยุคใหม่ ใช้ AI ขับเคลื่อนการศึกษา” 
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โครงการ/กิจกรรม   25. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมใจ  แก้ววิเศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มีนาคม – เมษายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายให้โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World-Class Standard School) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที ่ใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื ่อน            
การพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 
 โครงการโรงเร ียมาตรฐานสากล เร ิ ่มดำเนินการตั ้งแต่ป ี 2553 ขับเคล ื ่อนการดำเนินงาน                  
ตามวัตถุประสงค์สำคัญ 3 ประการ คือ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก จัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล โดยใช้รายวิชาเพิ ่มเติม “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง Independent study : IS” และ 
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน (Office of Basic Education Commission : OBECQA) เพื ่อให้การดำเนินวัตถุประสงค์และ 
มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากลบังเกิดผล  
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น มีแนวทางการจัดการเรียนรู้มีมาตรฐานตัวชี้วัดให้เกิดความสอดคล้องกับแนวทางการปรับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้นำแนวทางการจัดการเรยีน
การสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่จัดทำขึ้นในปี 2555 มาทบทวน และจัดทำเอกสารแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2565) ทั ้งนี ้รายละเอียดของเอกสาร 
จะมีส ่วนช่วยให้การจัดการเร ียนการสอน "การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง  Independent Study : IS"  
เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้อย่างต่อเนื่องตามแนวทาง "บันได 5 ขั้น 
ของการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล" (Five Steps for Student Development) ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 การดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า
โรงเรียนมาตรฐานสากลมีความแตกต่างกันทั้งบริบท ศักยภาพ ขนาดโรงเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อมอื่น ๆ 
ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนเกิดการพัฒนา จึงกำหนดให้มีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพเป็น 3 ระดับ คือ 
  ระดับที่ 1 การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับโรงเรียน (School Quality Award :ScQA) 
  ระดับที่ 2 การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) 
  ระดับที่ 3 การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับชาติ (Thailand Quality Award :TQA) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จึงนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และด้านการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียน
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน ความเชื่อว่า ถ้าโรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและมีระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนที ่ดีก็จะช่วยทำให้ผู ้เรียนมีคณภาพที่ดีขึ ้นเป็นลำดับ ดังนั ้น การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
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สู่มาตรฐานสากลเป็นแนวทางให้โรงเรียนเกิดความมุ่งมันที่จะพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื ่อง  
มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานระดับสากลและมีสมรรถนะในการแข่งขันสู่เวทีโลก 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษาล้ำหน้าทางความคิด

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
3.3 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ ระดับโรงเรียน ScQA และ

ระดับ OBECQA  
3.4 เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดที่ผ่านการประเมินมาตรฐานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA ได้ทบทวน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 80 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก มีความตระหนักและสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาในสังกัดมีความตระหนักและสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมพัฒนาผู้บรหิาร ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(ScQA และ OBECQA) 

- - 36,000 
(1-2 เม.ย. 

68) 

- 36,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 
รวมท้ังสิ้น - - 36,000 - 36,000 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       228 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  36,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 36,000 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน   - บาท 

 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
  

 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดง1 การประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การยกระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรยีนมาตรฐานสากล (ScQA และ OBECQA) 
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โครงการ/กิจกรรม   26. โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช สังสมศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มีนาคม - กันยายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ ่มขึ ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School 
as Learning Community: SLC) เป็นแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน 
ทั ้งผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที ่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น จึงจัดทำโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)              
เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพ่ือสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน และเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต แนวทางนี้ช่วยส่งเสริม 
ให้เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การแก้ปัญหา และการพัฒนาทรัพยากรในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื ่อพัฒนาแนวทางการบริหารโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (SLC) ที่เน้นการมีส่วนร่วม                

ของทุกภาคส่วนในชุมชน 
3.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการและบริบทของชุมชน 
3.4 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เข้มแข็งและยั่งยืนในโรงเรียนและชุมชน 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
2) ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองต่อผู้เข้าร่วม

โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
3) ร้อยละ 90 ของของสถานศึกษาที่นำแนวคิด SLC มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการนำกระบวนการตามแนวคิด SLC มาประยุกต์ใช้ใน            

การบริหารจัดการเรียนการสอน 
3) สถานศึกษาในสังกัดมีการนำแนวคิด SLC มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน 
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาต้นแบบ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

       230 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมออนไลน์แลกเปลี่ยน
เรยีนรูก้ารบริหารโรงเรยีนในฐานะชุมชน                  
แห่งการเรยีนรู้ (SLC) กบัโรงเรยีนตน้แบบ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมช้ีแจงและสร้าง               
ความเข้าใจแนวทางการบรหิารโรงเรยีนเป็นชุมชน
แห่งการเรยีนรู้ (SLC) 

- - 28,681 
(18 มิ.ย. 68) 

- 28,681 

กิจกรรมที่ 3 การออกแบบและพัฒนาระบบ 
Platform การเรยีนรูร้่วมกันเป็นชุมชนแห่ง               
การเรียนรู้ (SLC) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการ
บริหารโรงเรยีนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกและนำเสนอผลงาน
เด่นด้านการบริหารโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (SLC) 

- - - 44,200 
(4 ก.ย. 68) 

44,200 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning แบบ 
Cooperative learning 

- - - 27,980 
(16 ก.ค. 68) 

27,980 

รวมท้ังสิ้น - - 28,681 72,180 100,861 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  104,484 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 100,861 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน    3,623 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 

รูปภาพแสดงวงจรคณุภาพ PDCA : การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (SLC) 

 
รูปภาพแสดงกจิกรรมการประชุมออนไลน์แลกเปลีย่นเรยีนรู้การบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู ้(SLC)  

กับโรงเรยีนต้นแบบ พร้อมท้ังการสัมภาษณ์โรงเรียนต้นแบบ SLC ผา่นโปรแกรม Zoom Meeting เพื่อเก็บข้อมูล 
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รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจแนวทางการบริหารโรงเรยีนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 

 

 
รูปภาพแสดงการออกแบบและพฒันาระบบ Platform การเรียนรูร้่วมกันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 

https://supervision.spm-pn.go.th/courses/slc/ 

 

 
รูปภาพแสดงช่องทางการรายงานการเปิดชั้นเรียน Open Class SLC01 – SLC06 ผ่านแพลตฟอร์ม 

Padlet.comhttps://padlet.com/akaradets/slc-open-class-czqf8kqwl4wqo5ir 
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รูปภาพแสดงการนิเทศ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการบรหิารโรงเรยีน 

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

แบบ Cooperative Learning  
 

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมการคัดเลือกและนำเสนอผลงานเด่นด้านการบริหารโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)  

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเรือนเลิศปรีชา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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 รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รองชนะเลิศอันดับ 2   
 โรงเรียนองครักษ์  โรงเรียนศรีมหาโพธิ  โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
 

รูปภาพแสดงผลงานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) รางวัลเพชร สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ประจำปี 2568  
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลุม่สถานศึกษา ประเภท การบรหิารโรงเรยีนเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ SLC  

(School as Learning Community) 
 

     
รูปภาพแสดงพิธีรับรางวลัผลงานการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลศิ (Best Practice) การบรหิารโรงเรยีนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 
(School as Learning Community) รางวัลเพชร สพม. ปราจีนบรุี นครนายก ประจำปี 2568 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2568  

ณ ห้องประชุมบรมราชาภิเษก โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
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รูปภาพแสดงการนำเสนอผลงาน การเสวนาวิธีการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ การขับเคลื่อนนโยบาย SLC  

(School as Learning Community) เรือ่ง “SLC เปลีย่นโรงเรยีนสู่ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ พื้นที่พัฒนาครูคือห้องเรยีน” 
 

 
รูปภาพแสดงช่องทางการเผยแพรก่ารเสวนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การขับเคลื่อนนโยบาย SLC 

(School as Learning Community) 

 
รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสวนา ถอดบทเรียนแลกเปลีย่นเรยีนรู้และสะท้อนผล  

การบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC : School as Learning Community) 
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โครงการ/กิจกรรม   27. โครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูค่วามเป็นเลิศทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายจักริน  สุดใจ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 2. นางสาวศรุดา  จันทร์เอน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นางณัฐวีร์ ห้วยทราย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. นางสาวศิริพร เจริญค้า ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5. นางมนัณญา กองศักดา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 กลุ่มนโยบายและแผน 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มีนาคม - กันยายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งกำหนดเป้าหมายให้ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” รวมถึงแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
และนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569            
ข้อ 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส                
ทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน            
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน จำนวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.33 จากการศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจากหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า 
การพัฒนาครูและบุคลากร และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้โรงเรียนขนาเล็กสามารถจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ ดังนั้น จึงได้ทำโครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาด้วยผล
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน และสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กอย่างยั่งยืน 
3.2 เพื่อส่งเสริมการนำผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) มาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน           

ขนาดเล็กให้มี่ประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
3.4 เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหารจัดการด้วยผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่ได้รับการจัดทำและเผยแพร่ 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2) โรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การจดัสรรงบประมาณเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
ผลการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 4 โรงเรียน ๆ  ละ 10,000 บาท) 
1) โรงเรยีนปราจณิราษฎรอำรุง 2 “อดุลศาสนกิจ
ศึกษา”  
2) โรงเรยีนกระทุ่มแพว้วิทยา 
3) โรงเรยีนสวุรรณวิทยา 
4) โรงเรยีนอุบลรตันราชกัญญาราชวทิยาลัย 

- - - 40,000 40,000 

กิจกรรมที่ 2 บูรณาการขบัเคลือ่นพฒันาคณุภาพ
โรงเรียนขนาดเลก็ระหว่างหน่วยงาน (Knowledge 
Sharing) ผ่านกระบวนการจดัการศกึษาที่ยดืหยุ่น  

- - - 58,900 
(20 – 21 
ก.ย. 68) 

58,900 

รวมท้ังสิ้น - - - 98,900 98,900 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  98,900 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 98,900 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน         - บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้และบูรณาการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเลก็ระหว่างหน่วยงาน 
(Knowledge Sharing) ผ่านกระบวนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 

 
รูปภาพแสดงผลงานการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice)                             

ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับ “ดี” ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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รูปภาพแสดงผลงานการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice)                             

ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” ของโรงเรยีนกระทุม่แพ้ววิทยา 
 

 
รูปภาพแสดงผลงานการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice)                             
ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับ “ดีมาก” ของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 2 อดุลศาสนกิจศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
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รูปภาพแสดงผลงานการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice)                                          

ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับ “ดีมาก” ของโรงเรียนสุวรรณวิทยา 

 
รูปภาพแสดงผลงานการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice)                                              

ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับ “ดี” ของโรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลัย 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการ/กิจกรรม   28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายจักริน  สุดใจ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 2. นางสาวศรุดา  จันทร์เอน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นางณัฐวีร์ ห้วยทราย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. นางสาวศิริพร เจริญค้า ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5. นางมนัณญา กองศักดา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 กลุ่มนโยบายและแผน 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน มีนาคม - กันยายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ ่มขึ ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School 
as Learning Community: SLC) เป็นแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน 
ทั ้งผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที ่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น จึงจัดทำโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)              
เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพ่ือสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน และเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต แนวทางนี้ช่วยส่งเสริม 
ให้เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การแก้ปัญหา และการพัฒนาทรัพยากรในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะในการจัดทำเอกสารประกอบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ            

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3.3 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ
ขั้นตอน และสามารถจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างได้  

2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่มีความเข้าใจขั้นตอน และสามารถจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้ 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดทำ           

คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
2) สถานศึกษามีแนวทางในการจัดทำเอกสารคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่า

ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพิม่
ประสทิธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภณัฑ์ ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 

- - - 18,360 
(4 ก.ย. 68) 

18,360 

กิจกรรมที่ 2 ตดิตามการใช้จ่ายประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภณัฑ์ ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - (เม.ย. - ก.ย. 68) - 

รวมท้ังสิ้น - - - 18,360 18,360 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  20,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 18,360 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน   1,640 บาท 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 
รูปภาพแสดงผลการอบรมเชิงปฏบิัติการเพิ่มประสิทธิภาพแผนการบริหารงบประมาณ 

งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

 
รูปภาพแสดงการลงพื้นที่ กำกับ ติดตามงบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษาในสงักัด 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
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โครงการ/กิจกรรม   29. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอินทิรา ภาคบุตร ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 กลุ่มอำนวยการ 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต               
ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ มีความตระหนักรู้                
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีส่วนร่วมในการต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ              
การดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ มีความตระหนักรู ้ใน                  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีส่วนร่วมในการต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผลการประเมินร้อยละ 96.00 ขึ้นไป ระดับผ่านดีเยี่ยม 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสรมิสรา้งมาตรการกลไก
ต่อต้านการทจุรติ “การสร้างและพฒันาเครือข่าย
ระบบบรหิารที่ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มดำเนนิการ
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - 16,080 
(9 มิ.ย. 68) 

- 16,080 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

- - 12,560 
(10 มิ.ย. 68) 

- 12,560 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 

- - 1,050 
(20 มิ.ย. 68) 

- 1,050 

รวมท้ังสิ้น - - 29,690 - 29,690 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  30,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 29,690 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน     310 บาท 

9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมเสริมสรา้งมาตรการกลไกต่อต้านการทุจรติ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารทีส่่งเสริม 
การมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รูปภาพแสดงกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจดัการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 
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โครงการ/กิจกรรม   30. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมใจ แก้ววิเศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ทำข้อตกลง             
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประสานความร่วมมือ             
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาชนถือเป็น
จุดเริ่มต้นการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ มาอย่างต่อเนื่อง 
 ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อพัฒนานักเรียน                
ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดคุณลักษณะ                
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริตอยู ่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ               
โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้าน           
การสร้างเครือข่าย 
 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาจึงจัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้รับ                  

การขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
3.2 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ให้เกิดคุณลักษณะ             

5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                
ของสถานศกึษา (ITA Online) สถานศึกษาในสังกดั
สำนกังานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
ปราจีนบรุี นครนายก จำนวน 30 แห่ง 

- - - 57,100 
(20 ส.ค. 68) 

57,100 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตักิาร                   
การขับเคลือ่นหลักสตูรต้านทุจรติศกึษา                   
(Anti-Corruption Education) สถานศึกษา                
ในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา
ปราจีนบรุี นครนายก จำนวน 30 แห่ง 

- - 21,285 
(11 มิ.ย. 68) 

- 21,285 

กิจกรรมที่ 3 นำเสนอและคดัเลอืกตวัแทนระดับ
เขตพื้นที่การศกึษาภายใต้โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม และจริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสจุรติ) และการใช้หลักสตูร
ต้านทจุรติศึกษาในสถานศกึษา (Best Practice) 
ของสถานศกึษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบุรี นครนายก  
จำนวน 30 แห่ง 

- - 1,600 
(20 มิ.ย. 68) 

- 1,600 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ
และคา่ใช้จ่ายในการดำเนนิการในระดับภมูิภาคของ
ตัวแทนทีไ่ด้รับการคดัเลือก 

- - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - 22,885 57,100 79,985 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  80,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 79,985 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน       15 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมการอบรมเชงิปฏิบัติการการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 30 แห่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 30 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพแสดงกิจกรรมนำเสนอและคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
และจริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ) และการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาในสถานศึกษา (Best Practice) 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 30 แห่ง 
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โครงการ/กิจกรรม   31. โครงการส่งเสริมความสามารถการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมใจ แก้ววิเศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.  ระยะเวลาการดำเนินการ เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์           
ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ปัจจุบัน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI มีความสะดวกและรวดเร็วในการนำมาพัฒนางาน และเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการอำนวย
ความสะดวกต่อการทำงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
เข้ารับการอบรม Google AI Essentials ซึ ่งเป็น AI ที่ Google เพื ่อนำ AI ไปพัฒนางาน เรียนรู ้ว ิธีใช้เครื ่องมือ 
Generative AI  การเขียนพรอมต์ การใช้ AI  และการเลือกเครื่องมือ AI ที่เหมาะกับความต้องการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
ความสามารถการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สำหรับ
ผู้บริหาร และครู ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา และเป็นผู้นำ             
ในส่งเสริมความสามารถการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในโครงการโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ                
1 โรงเรียนคุณภาพ                                                                                                                                  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย                   

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื ่อนิเทศ ติดตาม การขับเคลื ่อนงานโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                       

ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 73 ตัวชี้วัด 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ผู้บริหารในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถคุณภาพมีความสามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI                     

2) ร้อยละ 80 ของครูในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                   
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI 

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการนิเทศ
ติดตามงาน 5 ด้าน ตามเป้าหมายของโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีความสามารถ           

ใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI อย่างมีประสิทธิภาพ       
2) ครูในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีความสามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

AI อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมพัฒนาสมรรถนะ
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการจดัการเรียน          
การสอน ในโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ 

- - 150,000 
(20 ส.ค. 68) 

 150,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตดิตาม การขับเคลื่อนงานใน
โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

- -  15,000 
(11 มิ.ย. 68) 

15,000 

กิจกรรมที่ 3 การสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะ
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ Ai ของครู ผูบ้ริหาร และ
บุคลากรในโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ 

- -  25,000 
(20 มิ.ย. 68) 

25,000 

รวมท้ังสิ้น - - 150,000 40,000 190,000 
6. ปัญหา/อุปสรรค  
 - 

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  
 - 

8. การใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน  190,000 บาท 
8.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวน 141,122 บาท 
8.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวน   48,878 บาท 
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9. ภาพที่แสดงถึงผลงานหรือภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
นางสาวดวงจิต สนิทกลาง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
นางสาวรวิสุดา สารนอก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 
 

คณะทำงาน 
นางสาวศิริพร เจริญค้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางณัฐวีร์ ห้วยทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวศรุดา จันทร์เอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

รวบรวม/เรียบเรียง 
นางสาวศิริพร เจริญค้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 



ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการดำเนนิงานรายงานผลการดาํเนนิงาน

กลุ�มนโยบายและแผน
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ีนครนายก
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